@@ REGIONE
% LAZIO

Centro per I'lmpiego di Testaccio
Via Galvani, 108 - 00153 Roma (RM)

Tel. 06/51682760 - 06/51682761 - 06/51682762 - 06/51682784 -
06/51682775 - 06/51682766

preselezioneutenti.portafuturo@regione.lazio.it

SERVIZIO DI PRESELEZIONE (ROMA TESTACCIO)
ID richiesta: P321C09

Data scadenza: 18/08/2024

AZIENDA: PROGRESSUM ENERGY DEVELOPMENTS ITALIA SRL

Settore di attivita: SVILUPPO DI PROGETTI IMMOBILIARI Cod.ATECO: 41.1

POSIZIONE VACANTE

Numero posti: 1

Qualifica professionale: Addetti alla contabilita CP Istat 2011 4.3.2.1.0

Mansioni: Gestione di tutte le questioni contabili; Gestione dei rapporti con consulenti esterni (tasse,
retribuzioni e altri fiscali mensili); Supporto all'attivita; Supporto all'attivita di riconciliazione
interaziendale; Supportare le attivita di altri dipartimenti

REQUISITI

Titolo di studio: Laurea triennale (INDISPENSABILE) Dettaglio: finanza o contabilita
Lingua: INGLESE B2 LIVELLO POST-INTERMEDIO INDISPENSABILE

Esperienze lavorative: esperienza pregressa nel settore di almeno 5 anni - La conoscenza lingua
spagnola e gradita. Esperienza nel settore delle energie rinnovabili € molto gradita.;

Competenze digitali: Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office e dell' ERP




CONDIZIONI PROPOSTE
Tipo di contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Orario: TEMPO PIENO

Comunel/i sede di lavoro: Affile, Roma
Indirizzo: piazza cavour 19

(raggiungibile con i mezzi pubblici)

Premi/lncentivi: Si

Prospettive di carriera: incentivi e premi

Ai sensi dell’articolo 27 Decreto Legislativo 198 del 2006 la presente offerta di lavoro € rivolta ai
lavoratori di entrambi i sessi.

Invitiamo chi fosse interessato alla mansione indicata a inviare entro e non oltre il 18/08/2024
(indicando nell'oggetto della mail il riferimento ID dell’annuncio e nominando i file allegati con il nome
e cognome del candidato) al seguente indirizzo e-mail: Lphilippou@progressum.es -
ourrutia@progressum.es i seguenti documenti a pena di esclusione:

1. un Curriculum Vitae dettagliato, possibilmente in format Europass con estensione .doc o
.pdf, firmato e con I'autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il DIgs. n.
196/2003 cosi come innovato dal regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Si precisa che la presente offerta sara gestita direttamente dall’azienda, senza preselezione del
Centro per I'lmpiego; pertanto, le candidature andranno inviate direttamente all'azienda con le
modalita sopra indicate.



