
Descrizione sintetica i criteri di scelta dei posti di funzione dirigenziali (art. 19, c. 1-
bis, d.lgs. n. 165/2001). 
 
 

Ai sensi dell'art. 162, comma 2, del R.R. n.1/2002 e ss.mm.ii., gli incarichi di direzione delle 
strutture a responsabilità dirigenziale, sono conferiti sulla base dei criteri definiti nell’allegato ”H” 
del medesimo regolamento.  
 
In particolare il punto B dell'allegato H stabilisce che : 
(Requisiti generali e specifici) 
Per il conferimento degli incarichi  si tiene conto, in relazione alla natura ed alle caratteristiche 
degli obiettivi prefissati, con particolare riferimento alle esigenze di risanamento finanziario ed alla 
complessità della struttura interessata anche a seguito di processi di riorganizzazione:  
a) dei curricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni connesse all’incarico; 
b) delle attitudini e delle capacità professionali del dirigente desunte anche dalle valutazioni di 
risultato in precedenza conseguite; 
c) dei risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attività connesse agli incarichi da 
conferire (se disponibili). 
I soggetti candidati dovranno, altresì, essere in possesso dei requisiti specifici previsti per le 
singole posizioni da indicare nello schema “A” allegato alla determina di organizzazione delle 
direzioni regionali. 


