DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO

(ART. 20, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 N. 39)

Il sottoscritto NARCISO MOSTARDA

Nataa ANAGNI (FR) il 25/03/1962

in relazione all’incarico di DIRETTORE GENERALE
consapevole:

v’ delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000;

v’ che la presente dichiarazione costituisce condizione per I'acquisizione dell’efficacia
dell’incarico;

v’ che ogni dichiarazione mendace, accertata dall’ Amministrazione. comporta 'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell"art. 20, comma
55

v’ della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato in violazione delle disposizioni del
D.Lgs. 39/2013 e del relativo contratto, ai sensi dell’art. 17 D.Lgs. 39/2013;

v' dell’obbligo per il soggetto che svolga incarichi accertati come incompatibili di optare, su diffida
del RPC, tra i due incarichi nei 15 giorni previsti dalla legge;

v che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarico
stesso e la risoluzione del contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione
all’interessato da parte del RPC dell’insorgere della causa di incompatibilita;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

v’ di svolgere I’attuale occupazione (precisare se libero professionista ovvero se impiegato
pubblico ed, in tal ultimo caso, indicare I’amministrazione di appartenenza):

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI;

v" D’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita ostative alla nomina o alla
prosecuzione dell’incarico, di cui:
o all’art. 3 bis comma 10, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.:
o all’art. 66, comma 1, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
o all’art. 3, comma 1, art. 5, art. 8, artt. 10 e 14 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:
o ald.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 (vedi nota 1).
o all’art. 8 della L.r. 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.;

v" di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita (vedi nota 2) di cui al Decreto Legislativo
8 aprile 2013, n. 39 e di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse e, in particolare:



al sensi di quanto previsto nell’art. 3: di non aver subito condanna, anche non definitiva, o
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell art. 444 C.p.p., per uno dei reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del codice penale, riportati nella nota 3
ovvero di aver subito le seguenti condanne:
i
i

2) ai sensi dell’art. 4, comma 1:
* di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche (nota 4) in enti di
diritto privato regolati o finanziati (nota 5) dalla Regione Lazio —
* di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate,
finanziate o comunque retribuite dalla Regione Lazio
3) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di cui all’art. § (nota 6);
4) ai sensi dell’art. 7:
* dinon aver ricoperto, nei due anni precedenti, incarichi di componente di organi politici di
livello regionale e locale
* dinon essere stato nell’anno precedente presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Lazio
5) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibiljta previste dall’art. 8 (nota 7);
6) di non essere stato condannato dalla Corte dei conti, anche con sentenza non definitiva, in quanto
ritenuto responsabile di condotte dolose, sia omissive che commissive, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 8, comma 1ter della l.r. 18/94 e s.m.i.

v’ di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013,
n. 39 e di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed. in particolare:

4) ai sensi dell’art. 9:
* dinon svolgere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Lazio
e di non svolgere in proprio un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Lazio
5) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11: “incompatibilita tra incarichi
amministrativi di vertice e di amministraiore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali ™
6) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 12: “incompatibilita tra incarichi
dirigenziali interni ed esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali regionali e locali”
7) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 13: “incompatibilita tra incarichi
di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali”

- di non svolgere, alla data odierna, nessun incarico ¢ non ricoprire alcuna carica;
- ovvero di svolgere, alla data odierna, i seguenti incarichi e/o di ricoprire le seguenti cariche:

DIRETTORE GENERALE dell’A.O. SAN CAMILLO FORLANINI




- di aver svolto negli ultimi due anni i seguenti incarichi e/o ricoperto le seguenti cariche:
@ DIRETTORE GENERALE ASL ROMA 6
@ COMMISSARIO STRAORDINARIO ASL ROMA 6

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. dandone immediato avviso alla Regione Lazio, Direzione
Salute e integrazione socio sanitaria;

- di essere a conoscenza dell’obbligo di presentazione annuale della dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

- di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito internet della Regione
Lazio.

Dichiara, inoltre, di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega:

) curriculum vitae in formato europeo che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente dichiarazione;
X copia del documento di identita in corso di validita.

Roma, o(ltf {o§{192&

re

\ e
 (firta

N.B. Barrare il numero e/o la lettera di ciascun punto della dichiarazione
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Curriculum Vitae Narciso Mostarda

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.28.12.2000, N. 445

ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del medesimo decreto del
Presidente della Repubblica n.445/00, sotto la propria responsabilita, Il sottoscritto DICHIARA quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1/06/2016 al 6/10/2016

dal 4/02/2016 al 31/12/2016

dal 10/03/2014 al 3/02/2016

da ottobre 2006 a febbraio 2014

2013

2012

2006 - 2007

da novembre 1999 a ottobre 2006

dal 1992 al 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Narciso Mostarda

. 0693273319 § 3293605671

24 narciso.mostarda@aslromaB.it - nmostarda@pec.it

Sesso M | Data di nascita 25/03/1962 | Nazionalita italiana

Direttore Generale AO San Camillo Forlanini dal 02/11/2021
Nomina con Decreto del presidente della Regione Lazio n. T00198 del 28/10/2021

Commissario Straordinario ASL Roma 6 dal 10/10/2021 al 31/03/2022

Direttore Generale Asl Roma 6 dal 07/10/2016 al 09/10/2021
Nomina con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 7.10.2016

Prosecuzione di incarico di direttore Generale Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00244
del 03/10/2019

Asl Roma 6 - Direttore Sanitario Aziendale

Ospedale Israelitico - Amministratore Straordinario
Decreto Prefetto Provincia di Roma del 28.01.2016

Asl Roma H - Direttore Sanitario Aziendale

Asl di Frosinone - Direttore U.O.C. Servizi Socio Sanitari in staff alla Direzione Generale

Asl di Frosinone - Direttore Sanitario Aziendale ff.

Asl di Frosinone - Direttore Dipartimento Salute Mentale f.f.

Asl di Frosinone - Direttore U.0.S Formazione

Azienda USL Roma C - Responsabile del Centro di Salute Mentale D/6 - Dirigente Psichiatra

Asl| di Frosinone - Dirigente Psichiatra
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.,}:Keumﬁaﬁs

2015

2013

1994

1989

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Narciso Mostarda

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari ¢ Amministrativi del
Sistema Sanitario

Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio A.C. Jemolo, Viale Giulio Cesare 31, Roma

Master di ll livello “Management ed innovazione nelle aziende sanitarie” MIAS
“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Morc 5, Roma

Specializzazione in Neuropsichiatria infantile — 70/70 e lode

“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia — 110/110 e lode
“Universita La Sapienza”, Piazzale Aldo Moro 5, Roma

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

Lettura

Linserimento in contesti operativi caratterizzati dalla presenza di equipe multidisciplinari e
muitiprofessionali ha fatto si che, sin dallesordio della carriera, ho sviluppato competenze
comunicative, relazionali, di condivisione e collaborazione con diverse figure funzionali e ruoli
istituzionali.

La capacita di comunicare efficacemente sia a livello interpersonale che a livello istituzionale si &
ulteriormente arricchita sia in ragione dei percorsi di studio seguiti che delle esperienze maturate nei
diversi setting lavorativi.

Nel corso dellattivita svolta nei diversi setting operativi ho avuto modo di espletare le funzioni
organizzative e gestionali tipiche del ruolo di direzione.

Nel corso delf attivita svolta ho avuto modo di espletare le funzioni di programmazione, individuazione
di strategie, con una spiccata capacita di individuare obiettivi sostenibili.
Ottima capacita nella gestione delle risorse umane e notevole capacita di leadership.

= Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows XP, Windows 2000 Windows 7 e successivi.
= Ottima capacita di navigazione in INTERNET ¢ ottima capacita di effettuazione di ricerche mirate.
« Buona padronanza delle pitr comuni applicazioni di Office, tra cui Word, Power Point ed Excel

Comprovata capacita nella gestione di problematiche complesse con una formazione specifica sul
campo nell'affrontare criticita e difficolta con strategie anche non convenzionali, esaltando il significato
delle reti dei saperi, della conoscenza condivisa e della multidisciplinarieta.

= L'Ospedale dei Castelli— un viaggio tra competenze, professionalita ed emozioni, Aracne Edizioni,
Roma, 2019

= [l mobbing in ambito sanitario. Analisi del fenomeno e approfondimenti sulle azioni mobbizzant poste
in essere contro gli infermien, Universitalia editrice, Roma, 2015
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Docenze e insegnamenti

a.a.2017 - 2019

dal 2007 al 2017

a.a.2012-2013

dal 1996

Altre informazioni

2017

2013

2012

Curriculum Vitae Narciso Mostarda

» | bisogni di salute della popolazione carceraria femminile: i risultati di uno studio mulficentrico,
Universitalia editrice, Roma, 2015

= La violenza di genere, Universltalia editrice, Roma, 2015

= Le disposizioni penali applicabili alle ipotesi di violenza di genere, Universltalia editrice, Roma, 2016

Membro del Comitato Scientifico del Master di Il livelio “Management della Filiera della Salute”
Universita LUISS Business School — Roma

Docente presso Master di | livello “Management per il coordinamento nellarea infermieristica,
ostetrica, riabilitativa e tecnico sanitaria’ - sede di Frosinone
Universita “La Sapienza” Roma

Membro del Consiglio Didattico-Scientifico e Docente presso il Master 2° livello MaRSS
“Management delle reti per lo sviluppo sociale” organizzato dall’ "Universita La Sapienza” di Roma,
presso la ASL di Frosinone

Cultore della Materia in Neuropsichiatria Infantile presso la Facolta di Psicologia dell’ *Universita La
Sapienza” di Roma

= C.T.U. presso Tribunale Frosinone di Cassino e di Roma e presso il Tribunale per i minorenni di
Roma

« Iscritto alfAlbo dei Medici Chirurghi e degli odontoiatri di Frosinone.

» Legittimato alf esercizio della Psicoterapia

* Membro della Commissione Nazionale “Aggiomamento LEA” di cui al D.M. Ministero della Salute
del 16/06/2016, art.1 comma 556, L. del 28/12/2015 n.208.

= Direttore “Tavolo misto conciliativo”
» Componente del Piano di azione per linclusione sociale (DGR n.705/2006) del Distretto Sociale B

+ Componente del Tavolo per la verifica dei Corsi di Laurea in Infermieristica istituiti, disposizione della
Direzione Generale prot.n.33/DG del 07.01.2013

« Componente Gruppo di Lavoro Corsi Universitari di Laurea nota 033/DG 07/01/2013 del D.G. F.F.
Dott. Mauro Vicano

Asl di Frosinone

» Componente del Piano Sclerosi laterale amiotrofica
» Componente del Gruppo di Lavoro istituito per Progetto Aizheimer

* Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Condividere gli strumenti per lintegrazione socio-
sanitaria” (Accredito con ECM per n4 edizioni di 24 ore ognuna) finalizzato a sviluppare
conoscenze nellambito dellanalisi organizzativa e nei percorsi assistenziali integrati

* Responsabile ASL del Progetto ASTRID “Aricchire i saperi di un Teritorio e le Risorse per
I''ntegrazione delle Donne” finanziato Dipartimento per le Pari Opportunita-Presidenza del Consiglio
dei Ministri (avviso pubblico per il finanziamento di progetti pilota di formazione degli operatori
sanitari sulla prima assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking, pubblicato suila Gazzetta
Ufficiale n. 137

« Componente de! Tavolo tecnico per la definizione di una “Cartella sociale e sanitaria Integrata”
Determinazione n. B01396 del 12.03.2012 Dipartimento programmazione Economica e Sociale
Regione Lazio finalizzato a sperimentare modalita innovative nellambito della documentazione
socio-sanitaria

* Referente per il Progetto di collaborazione tra ia Asl di Frosinone e I'Unione ltaliana dei Ciechi e
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2011

2010

2008

2002

1986

1995

Curriculum Vitae Narcisc Mostarda

degli ipovedenti- ONLUS (del.n.159 del 15.02.2012) per istituzione di un Centro diumo per ciechi
ed ipovedenti nelia Asl di Frosinone

Ast di Frosinone

» Componente del Tavolo tecnico per l'espletamento delle procedure di attuazione dei Progetti di
implementazione dei Consuitori familiari

» Coordinatore del Corse di Formazione “Sviluppo organizzativo per lintegrazione socic-sanitaria”
(Accreditato con ECM per 25 ore) finalizzato ad individuare indicatori e standard necessari a
monitorare la qualita dell' organizzazione

* Referente del Protocollo dintesa tra la Asl di Frosinone e la S.1.M.O, finalizzato aflo sviluppo delle
aftivita di odontoiatria sociale rivolte alla popolazione fragile come previsto dalla DGR 896/2008
(Piano regionale Assistenza Odontoiatrica) e svolte presso if Centro di Odontoiatria Sociale di
Ceccano del 21 Novembre 2011)

« Componente del Comitato Ospedale Territorio Senza Dolore istituitc a norma della Legge
n.38 /2010 e del D.CA. n40 del 2011 (del. n. 804 del 27.09.2011) - finalizzato a sviluppare
I'adozione di modelli organizzativi integrati nelfassistenza a pazienti che necessitano di una risposta
antalgica

= Referente per Fapplicazione del Regolamento Aziendale disciplinante la concessione dei locali e
delle strutture fisse di proprieta della Asl di Frosinone ad Associazioni per lo svolgimento delle loro
attivita Associative (del. N.662 del 02.08.2011)

As! di Frosinone

» Coordinatore Aziendale Progetto Odontoiatria Sociale dando seguito alle indicazioni relative al
Piano di Riconversione (Decreto 80/2010) del Presidio di Ceccano e al Piano di Assistenza
Odontoiatrica (del. n.548 del 2010)

= Componente del Comitato Scientifico istituito per la valutazione delle proposte formative aziendali
(del. n.119 del 02.09.2010) e dal 2012 Coordinatore del Comitato Scientifico” (del. n.1020 del
09.10.12)

Asl di Frosinone

« Coordinatore Progetto “Salute organizzativa, benessere degli operatori e qualita dei servizi" in
collaborazione con la Facolta di Psicologia 2 “Universita La Sapienza” Roma

Asl di Frosinone

* Membro della Commissione Regionale per l'esame dei progetti Fondo Nazionale Lotta alla Droga
(FNLD)

» Responsabile defla Commissione Aziendale per il Superamento degli ex OO.PP. e Responsabile di

due comunita alloggio per pazienti psichiatrici ex OP (Amaseno e Ferentino). (nota n. 22507 del
19.11.1996 della Direzione Sanitaria dell As! di Frosinone

* Responsabile del Presidio del C.S.M. di Anagni (FR) (Del. n°2257 del 3.8.95 con cui 'Azienda Asl
di Frosinone ufficializzava 'apertura, incaricato in data 16 agosto 1995 — Prot. 2003)

* Responsabile del Seftore Salute Mentale deffex USL FR/1 di Anagni a seguito del provvedimento
dellAzienda Usl! di Frosinone, datato 23 marzo 1995

* Incaricato dalf Azienda Usl di Frosinone, di curare Faspetto organizzativo del C.S.M. di Anagni con il
compito di curare le relazioni con gli Enti Locali (nota n. 1/95 - Prot. del 23 marzo 1995)

= Invitato negli Stati Uniti dalla Signora Matilde CUOMO, Responsabile del Progetto “Mentoring-
U.S.A” per uno scambio culturale-scientifico con la realta dei Servizi specifici per linfanzia nello
Stato di New York
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Curriculum Vitae Narciso Mostarda

1993 - Responsabile del Day Hospital Psichiatrico del DSM di Ferentino, con apertura di 12h giomaliere.
(Prot. Incarico 194/93)

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi delfart. 13 de! Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Roma, 09/12/2019

Dott. Narciso Mostarda
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