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1. Stato di attuazione ed avanzamento delle attivita.
La Regione Lazio — come condiviso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e da tutte le altre

Regioni e Province Autonome - ha attivato le procedure amministrative necessarie, nelle more
dell’approvazione delle Linee Guida e dell’assegnazione dei fondi del PNRR, pari a € 7.694.472,00,
avvenuta con D.M. n°54 del 22/7/2022, in modo da garantire I'avvio dell’anno scolastico e formativo
a partire dal 15 settembre.

Pertanto, ai fini predetti, la Regione ha provveduto a:

- adottare la Determinazione Dirigenziale n. G08248 del 24 giugno 2022 recante “Approvazione
dell’Avviso per la presentazione di progetti relativi ai percorsi di istruzione e formazione
professionale (leFP) con modalita di apprendimento duale da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Sistema duale”. Anno Formativo 2022/2023”;

- trasmettere con note prot. n.609020 del 21 giugno 2022, n.649587 del 01 luglio 2022 e n.
0715385 del 20 luglio 2022, il documento di programmazione della Regione Lazio, relativo
all’anno scolastico formativo 2022/2023 (finanziario 2021), redatto in base alle istruzioni
tecniche ricevute, nelle more del perfezionamento delle Linee Guida in Conferenza
Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

- trasmettere con nota prot. n.608946 del 21 giugno 2022 all’Unita di missione del PNRR del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I’Avviso per la presentazione di progetti, integrato
con le osservazioni ricevute e notificato a tutte le Istituzioni formative;

Sui documenti inviati la Regione ha ricevuto I'assenso formale del Ministero del Lavoro, Direzione
Generale competente e dell’Unita di Missione.

La Regione ha quindi recepito con Deliberazione n° 833 del 6 ottobre 2022 le Linee Guida nazionali e
il proprio Documento di programmazione.

Con nota Prot. n° 1054385 del 25/10/2022 la Regione ha inviato la richiesta di erogazione dell’acconto.

Infine, con Deliberazione di Giunta regionale n.905 del 25/10/2022, la Regione ha approvato lo schema
di Accordo con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, da sottoscrivere per I'assunzione dei
reciproci impegni ed obblighi.

La convenzione é stata debitamente sottoscritta il 9 12/2022 con I'Unita di missione e la Direzione
Generale competente del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
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Con determinazione dirigenziale G08248 del 24 giugno 2022 la Direzione Regionale Istruzione,
Formazione e Politiche per I'occupazione ha approvato I'Avviso per la presentazione di progetti relativi
ai percorsi di istruzione e formazione professionale (lefp) con modalita di apprendimento duale da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente 1
— Investimento 1.4 “Sistema duale”. Anno Formativo 2022/2023.



L’Avviso e stato pubblicato nella sezione dedicata al PNRR https://www.lazioeuropa.it/bandi/pnrr-
avviso-per-la-presentazione-di-progetti-relativi-ai-percorsi-di-istruzione-e-formazione-professionale-
iefp-apprendimento-duale-anno-formativo-2022-2023/ e nella sezione “Atti amministrativi” della
Regione Lazio: https://www.regione.lazio.it/documenti/77662

La Regione ha poi istituito una specifica sezione del sito della formazione dedicata ai percorsi di
istruzione e formazione professionale finalizzati all’assolvimento del diritto dovere, con una specifica
voce dedicata al sistema duale- PNRR e fondi ordinari, dove sono pubblicati gli atti e documenti piu
rilevanti:https://www.regione.lazio.it/cittadini/formazione/percorsi-triennali-istruzione-
formazione/sistema-duale.

Considerate le tempistiche sopra ricordate, le risorse esplicitamente citate dall’Avviso sono quelle
ordinarie, assegnate con il Decreto n. 15 del 14 aprile 2022 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali e pari a €. 8.335.678,00, per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
professionale con modalita di apprendimento duale nell’annualita formativo 2022/2023.

L’Avviso stesso evidenziava comunque l'intendimento di integrare le gia menzionate risorse con la
successiva assegnazione dei fondi del PNRR — Sistema duale avvenuta, con il Decreto n. 54 del 22 luglio
2022.

Con determinazione dirigenziale G09586 del 20 luglio 2022 la Direzione Regionale Istruzione,
Formazione e Politiche per I'occupazione ha nominato la Commissione di valutazione dei progetti
pervenuti a seguito dell’emanazione dell’Avviso, mentre le operazioni di verifica di ammissibilita delle
proposte sono state effettuate a cura dell’Ufficio responsabile del procedimento, Area
Programmazione dell’offerta formativa e di orientamento.

L’esito delle operazioni di ammissibilita € stato trasmesso alla Commissione con nota prot. n. 0748060
del 29 luglio 2022 per la successiva valutazione. La Commissione ha effettuato le operazioni di
valutazione previste, comunicandone l|'esito con nota prot. n. 0777901 dell’'08 agosto 2022 e
dichiarando I'esito positivo per tutti i progetti pervenuti.

La Regione ha comunicato I'esito dell’ammissibilita dei vari progetti con distinte note, a tutte le
Istituzioni Formative e agli Istituti Professionali partecipanti che erogano percorsi in sussidiarieta.

Con la Determinazione n. G17767 del 30/11/2022 sono stati assunti gli impegni, pari a € 7.638.629,40,
a valere sui fondi PNRR

Con la Determinazione G17162 del 06/12/2022 sono stati assunti gliimpegni a valere sui fondi ordinari,
pari a €. 5.392.483,34.
Nell’allegato A della suddetta determinazione G17162 sono elencati tuttii percorsi dell’anno formativo

2022/2023 con i relativi importi assegnati e I'indicazione della fonte di finanziamento (Fondi ordinari
o del PNRR): si tratta di un totale di n. 112 progetti, di cui 46 a valere sui fondi del Decreto n. 15/2022.

E’ stato erogato il 50% a titolo di acconto a tutte le Istituzioni formative con il DURC in regola.


https://www.lazioeuropa.it/bandi/pnrr-avviso-per-la-presentazione-di-progetti-relativi-ai-percorsi-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-apprendimento-duale-anno-formativo-2022-2023/
https://www.lazioeuropa.it/bandi/pnrr-avviso-per-la-presentazione-di-progetti-relativi-ai-percorsi-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-apprendimento-duale-anno-formativo-2022-2023/
https://www.lazioeuropa.it/bandi/pnrr-avviso-per-la-presentazione-di-progetti-relativi-ai-percorsi-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-apprendimento-duale-anno-formativo-2022-2023/
https://www.regione.lazio.it/documenti/77662
https://www.regione.lazio.it/cittadini/formazione/percorsi-triennali-istruzione-formazione/sistema-duale
https://www.regione.lazio.it/cittadini/formazione/percorsi-triennali-istruzione-formazione/sistema-duale

Anche al fine di evitare il rischio di incorrere nel cosiddetto doppio finanziamento, le risorse nazionali
e quelle del PNRR sono utilizzate a copertura di distinti progetti e pertanto non concorrono a sostenere
contemporaneamente costi di un medesimo progetto.

Per i percorsi finanziati a valere sull’Awviso, si & applicata I'UCS prevista dal Regolamento delegato UE
2021/702 del 10.12.2020 All. IV per I'ltalia, che prevede:

a. Euro 122,9 ora/corso (corrispondente alla fascia B) per le ore di aula
(indipendentemente dal numero degli allievi);
b. Euro 76,8 ora/corso (corrispondente alla fascia C) per le ore di aula o di alternanza
(indipendentemente dal numero degli allievi);
C. Euro 0,84 ora/allievo per le ore effettive di partecipazione dell'allievo all’intero
percorso (ad esempio 990 ore per ogni allievo)

2. Anno formativo 2022/2023
In queste tabelle si chiede di riportare il numero degli iscritti a tutti gli anni formativi per I'annualita
2022/2023 disaggregati per genere ed eta.

I ANNO
Contatore Numero
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 55
Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 1
Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A.
Iscritte (DONNE ETA 0-17) 36
Iscritte (DONNE ETA 18-29) 0
Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A.
Iscritte (DONNE ETA >55) N.A.

Il ANNO
Contatore Numero
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 60
Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 5
Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A.
Iscritte (DONNE ETA 0-17) 72
Iscritte (DONNE ETA 18-29) 2
Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A.
Iscritte (DONNE ETA >55) N.A.




1l ANNO

Contatore Numero
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 115

Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 26

Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A.

Iscritte (DONNE ETA 0-17) 77

Iscritte (DONNE ETA 18-29) 15

Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A.

Iscritte (DONNE ETA >55) N.A.

IV ANNO

Contatore Numero
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 437

Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 359

Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A.

Iscritte (DONNE ETA 0-17) 523

Iscritte (DONNE ETA 18-29) 374

Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A.

Iscritte (DONNE ETA >55) N.A.

EXTRA DIRITTO-DOVERE

Contatore Numero
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA 18-29) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A.

Iscritte (DONNE ETA 0-17) N.A.

Iscritte (DONNE ETA 18-29) N.A.

Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A.

Iscritte (DONNE ETA >55) N.A.




3. Anni formativi 2020/2021 e 2021/2022
In queste tabelle si chiede di riportare il numero degli iscritti a tutti gli anni formativi per le annualita
2020-2021 e 2021-2022 disaggregati per genere ed eta

| ANNO
Contatore A.f. 2020/21 A.f. 2021/22
Iscritti (UVOMINI EFA-0-17) 41 66

Iscritti (UOMINI ETA 18-29)

Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE EFA-0-17) 36 49

Iscritte (DONNE ETA 18-29)

Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A. N.A.

Iscritte (DONNE ETA >55) N.A. N.A.

Disaggregazione per eta
Per 2020/2021: 75 (0-17), 2 (18- 29)
Per 2021/2022: 66 (0-17), 49 (18- 29)

I ANNO
Contatore A.f. 2020/21 A.f. 2021/22
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) a7 34
Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 3
Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA 0-17) 16 21
Iscritte (DONNE ETA 18-29) 1
Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA >55) N.A. N.A.

Disaggregazione per eta
Per 2020/2021: 54 (0-17), 9 (18- 29)
Per 2021/2022: 55 (0-17), 4 (18- 29)



Il ANNO

Contatore A.f. 2020/21 A.f. 2021/22
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 41 16

Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 23

Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A. N.A.

Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A. N.A.

Iscritte (DONNE ETA 0-17) 17 12

Iscritte (DONNE ETA 18-29) 2

Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A. N.A.

Iscritte (DONNE ETA >55) N.A. N.A.

Disaggregazione per eta
Per 2020/2021: 38 (0-17), 20 (18- 29)
Per 2021/2022: 28 (0-17), 25 (18- 29)

IV ANNO
Contatore A.f. 2020/21 A.f. 2021/22
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) 785 349
Iscritti (UOMINI ETA 18-29) 419
Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA 0-17) 887 497
Iscritte (DONNE ETA 18-29) 389
Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA >55) N.A. N.A.

Disaggregazione per eta
2020/2021: 739 (0-17), 933 (18- 29)
2021/2022: 846 (0-17), 808 (18- 29)

EXTRA DIRITTO-DOVERE

Contatore A.f. 2020/21 A.f. 2021/22
Iscritti (UOMINI ETA 0-17) N.A. N.A.
Iscritti (UOMINI ETA 18-29) N.A. N.A.




Iscritti (UOMINI ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritti (UOMINI ETA >55) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA 0-17) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA 18-29) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA 30-54) N.A. N.A.
Iscritte (DONNE ETA >55) N.A. N.A.

In questa tabella si chiede di valorizzare le certificazioni che possono concorrere al target come da
tabella 1. delle linee guida, in riferimento alle annualita 2020-2021 e 2021-2022.

Contatore Relevant Certification

N. certificati a.f. 2020/21

N. certificati a.f. 2021/22

Beneficiari ammessi al secondo/terzo anno

106

54

Beneficiari che hanno conseguito certificazione
di qualifica professionale

37

45

Beneficiari che hanno conseguito certificazione
di diploma professionale

1310

1424

Beneficiari che hanno conseguito certificato di
specializzazione

N.A.

N.A.

Beneficiari che hanno conseguito certificazione
parziali, rilasciate in caso di mancata
acquisizione della qualificazione o di mancata
ammissione all’anno successivo, cosi come
previsto dall’art. 20, comma 1, lettera b) del
D.lgs n. 226/2005.

N.A.

N.A.

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di
competenze previste per persone con disabilita

N.A.

N.A.

Beneficiari che hanno conseguito certificazione
di singola unita di competenza rilasciate a
conclusione dei percorsi extra diritto-dovere

N.A.

N.A.




