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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)
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Dati del datore di lavor'o

Denominazione del datore lavoro S AMAD ABY SV T\&N

partita Iva/codice fiscale .1_‘8),}'5@11‘.»9)(@@‘2 / SM DQ)FN:H,ED,H ZZIJcB
Settore attivita/CCNL - 49 8o ok / TOM SO VB Riucy ESS Ry
Indirizzo Sede legale V18 Vouryv L No [4_*-4,, G\q/t&)o LUATNe (L

Referente aziendale

Tel.: ' Cell.: 32%(3'557)32_@ Email: 9 AN, OBl @ N

profilo richiesto

Numero di persone da assumere 2

Profilo richiesto (unité professionale secondo classificazione Istat) h’, A),A,{O FVINZ D) 5TGALT
CCNL applicato TIUSNO . VBB ESERL,zL HINOR) -7 803t
Inquadramento previsto (M 0L EGAT = WVELULD Q/}t

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) .
S EGLETAILO /A L SNoLANENTO 0fE2Alont bl [LCBVAZONE Bl FBOLAT
ATrliTh DI SRS PONDENZSY, CENTRRUNISTA LNGJE ESTERE  SVolY
D) PreSTALwN SfeaalizzATe PEn ve CoRUNLAZLON WTERNE © R ¢
\NTELNE7LON AU, Con BVENTV e DETERMINAZLONG bl TPUFFE
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Titolo di studio LICENZH Nebif
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Conoscenze informatiche
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NOTE

DAL



Ai sensi dell’articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico per
I'Tmmigrazione), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024, la
verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazionale si intende
esperita con esito negativo se il centro per l'impiego non comunica la
disponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore di lavoro interessato all’assunzione di lavoratori stranieri
residenti all’estero.

Nel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un colloquio, il sottoscritto si
impegna a comunicare al Centro per l'impiego l'esito della selezione e a
comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestione della
presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata presentazione,
senza giustificato motivo, del lavoratore inviato dal Centro per I'impiego, decorsi
venti giorni lavorativi dalla data della richiesta di personale, ovvero la non
idoneita accertata ad esito dell’attivita di selezione, distinguendo in particolare il
caso in cui l'inidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore della
proposta contrattuale.
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