ALLEGATO TECNICO 2°

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

*

che modifica e sostituisce I’Allegato Tecnico 2 “Obiettivi di performance” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025- 2027
di cui alla deliberazione del 07 agosto 2025, n. 725.
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Pianificazione e coordinamento dell'attivita e dell'organizzazione delle Direzioni regionali.

Il Direttore generale assicura la pianificazione ed il coordinamento dell'attivita e dell'organizzazione delle direzioni regionali al fine di
garantire I'efficiente e l'efficace attuazione dell'indirizzo politico-amministrativo.

Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.01.] — Salute;
DESCRIZIONE INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.02.] - Istruzione, formazione, lavoro, sicurezza, cultura, sport, famiglia.

MACROAREA [02.] - Il Lazio dei territori e del’ambiente; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.01.] - Assetto urbanistico per lo
sviluppo; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.02.] - Ambiente, territorio, reti infrastrutturali.

MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.01.] - Il Lazio intelligente per lo
sviluppo e la crescita; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.02.] - Investimenti settoriali.

ALTRE STRUTTURE [Presidente della Regione, Giunta regionale, Direzioni regionali.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 205 | 2026 | 2027

Adozione di iniziative, atti 0 azioni
Azioni di pianificazione e coordinamento  |funzionali alla pianificazione ed al Risultato Binario SI/NO S S| Sl
coordinamento

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GRDG.1.1 Coordinamento Conferenza dei direttori delle direzioni regionali. 15 X X X
GRDG.12 Cpordlnamento Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) della 20 X X X
Giunta regionale.

GRDG.1.3 Coordinamento delle attivita di supporto agli investimenti sul territorio. 15 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D @ B A

3 5
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GRDG.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Coordinamento Conferenza dei direttori delle direzioni regionali. Pligo

Il Direttore generale assicura la pianificazione ed il coordinamento dell'attivita e dell'organizzazione delle direzioni regionali al fine di

DESCRIZIONE garantire I'efficiente e I'efficace attuazione dell'indirizzo politico-amministrativo mediante la Conferenza dei direttori delle direzioni
regionali di cui al regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 1, articolo 19 ter, comma 3, lettera b).

ALTRE STRUTTURE  [Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita di coordinamento n. conferenze svolte /n. conferenze Risultato Percentuale 100%

programmate

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q o Q
Convocazione e svolgimento della Conferenza dei direttori delle direzioni regionali 100% 100% 100%
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D c B A

1 1
RISORSE FINANZIARIE e LUHOIRIEY

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Coordinamento Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) della Giunta regionale. ngo

Il Direttore generale assicura la pianificazione ed il coordinamento dell'attivita e dell'organizzazione delle direzioni regionali al fine di

DESCRIZIONE garantire I'efficiente e l'efficace attuazione dell'indirizzo politico-amministrativo mediante il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(PIAQ) della Giunta regionale.
ALTRE STRUTTURE  [Presidente della Regione, Giunta regionale, Direzioni regionali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Proposta DGR PIAO 2025-2027,
Attivita di coordinamento Monitoraggio e Predisposizione PIAO 2026- Risultato Percentuale 100%
2027

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTES!I

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 10 Q
Proposta DGR PIAO
PIAO 2025-2027 2025-2027
Report di
Monitoraggio PIAO 2025-2027 monitoraggio PIAO
2025-2027
Report di
Predisposizione PIAO 2026-2028 Predisposizione PIAO
2026-2028
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C B A
1 2
RISORSE FINANZIARIE SO RS IMEORI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GRDG.1.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Coordinamento delle attivita di supporto agli investimenti sul territorio. Pligo

Il Direttore generale assicura il coordinamento dei procedimenti autorizzativi connessi alla realizzazione di investimenti pubblici e privati

DESCRIZIONE sul territorio regionale, con particolare riferimento alle procedure di approvazione di progetti complessi che richiedono una sinergia tra
diversi livelli territoriali di governo.
ALTRE STRUTTURE  |Amministrazioni centrali, Giunta regionale, Direzioni regionali, Enti dipendenti o riconducibili alla Regione, Enti Locali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita di coordinamento dei procedimenti A d! p‘rO(.:ed|me.nt| autor|zzat|y| supp.ortan./ .
o n. di richieste di supporto per investimenti Risultato Percentuale 100%
autorizzativi T
pubblici e privati

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q Qo
Svolgimento delle attivita di coordinamento tramite: tempestivo supporto e affiancamento
delle D|reZ|oq| reg|phal| e dggh enti competenti al r|Ia§C|o di gutonzzamlor.u;. momtorgggm delle 100% 100% 100%
conferenze di servizi e nomina del rappresentante unico regionale; definizione degli iter
autorizzativi necessari per arrivare alla cantierabilita dei progetti di investimento
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C B A
1 2
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DESCRIZIONE 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato e
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento ¢ a data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 o < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & pari a 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1

RISORSE FINANZIARIE  [CAPITOLO LIRORIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. PE450

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reingegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DESCRIZIONE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO S|
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR DG DIREZIONE DIREZIONE GENERALE

GR DG.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO

Il fine dell'obiettivo € quello di promuovere, con riferimento ai PAD per l'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche I'attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE " . , . . . . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta
la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE |SAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE DIREZIONE GENERALE
GR DG.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. PE450

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L . .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q ) g
. . o . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025
DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 131 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Awvocatura Digitale.

Digitalizzare interamente l'attivita del’Avvocatura, in particolare attraverso limplementazione del sistema informatico - anche a seguito
del rinnovato affidamento del sistema informativo dedicato, per il quale sono in corso di sviluppo gli interventi richiesti - affinché i

fascicoli, sia legali (in primis) che amministrativi, relativi ai contenziosi gestiti, siano dematerializzati.

DESCRIZIONE
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.01.] - Il
Lazio intelligente per lo sviluppo e la crescita.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Implementazione sistema informatico -
Digitalizzazione gestione fascicoli verifica a campione della completezza dei Risultato Percentuale 80% 90% 100%
fascicoli
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR13.1.1 Prevenire l'insorgenza del contenzioso. 25 X X X
GR13.1.2 Gestione del contenzioso. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D € A
1 15
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR13.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

- . PESO
DENOMINAZIONE Prevenire l'insorgenza del contenzioso. o

Per prevenire l'insorgenza del contenzioso e produrre risparmi per I'amministrazione si rende indispensabile il potenziamento dell'attivita

DESCRIZIONE consulenziale alle strutture regionali da parte dell'Avvocatura attraverso un flusso continuo di pareri legali.
ALTRE STRUTTURE  [Strutture amministrative regionali.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
S 70% I ff 100% richi .
Consulenze a strutture regionali 0% consulenze effettuate/ 100% richieste Risultato Percentuale 100%
consulenza pervenute

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q 1nQ

Assegnazione delle richieste di consulenza pervenute a legale interno per esame 100% 100%
Rilascio formale del parere legale 70% 70%
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C A

1 15
RISORSE FINANZIARIE | APITOLO LRI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR13.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Gestione del contenzioso. PI;EO

L'obiettivo consiste nella gestione diretta delle cause intentate contro la Regione Lazio (escluse quelle gestite dalle compagnie

DESCRIZIONE . .
assicurative).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
. o
Cause gestite direttamente :;Icljeell;?sagse gestite direttamente sul totale Risultato Percentuale 95%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q o

Assegnazione della cause ad avvocati interni 95% 95%
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1 15

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
o . L . L . _ PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento

DESCRIZIONE delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi
859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
I tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
. . A I [ I i . .
Tempi medi ponderati di ritardo a data di pagamento e la data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma € paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e renigegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DESCRIZIONE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO S|
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
Q

RISULTATI ATTESI
NQ

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . A . . I PESO
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. A

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , VN . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q 1Q Q
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO,

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 13 DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE
GR 13.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI

2025

GR 39

DIREZIONE

SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

GR 39.1

OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Attuazione del Documento Strategico di Programmazione (DSP) 2023-2028 di cui alla DGR n. 77/2023.

Il fine dell'obiettivo & quello di realizzare gli interventi previsti nel Documento Strategico di Programmazione (DSP) 2023-2028. L'obiettivo
strategico risponde agli obiettivi Migliorare le cure sanitarie (salute mentale - disturbi alimentari - stili di vita e progetto salute - malattie

DESCRIZIONE rare) e Ammodernamento tecnologico (AT) e potenziamento infrastrutturale (PI) nella sanita.
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.01.] — Salute.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Realizzazione interventi previsti dal
Attuazione interventi Documento Strategico di Programmazione Risultato Percentuale 100% 100% 100%

(DSP) 2023-2028 di cui alla DGR n.
7712023

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR39.11 Implementazmne metodo del "Budget di salute" in ambito di salute mentale e 25 X X X
autismo.
GR39.1.2 Ammodernamento tecnologico (AT) in ambito sanitario. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © B A
4 1 2
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR39.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. " : . . , PESO
DENOMINAZIONE Implementazione metodo del "Budget di salute" in ambito di salute mentale e autismo. o
DESCRIZIONE Il fine dell'obiettivo & quello dell'elaborazione di linee di indirizzo regionali per l'attuazione del "Budget di salute".
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Definizione documento tecnico Predisposizione provvedimento Risultato Binario Si/NO Sl

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Elaborazione linee di indirizzo regionali per I'attuazione del "Budget di salute”

Definizione
documento tecnico
per la definizione del
"Budget di salute"

Provvedimento di
approvazione
documento tecnico

Implementazione a
livello delle aziende
sanitarie

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D B A
2

RISORSE FINANZIARIE S LUHURIEY

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. . . L PESO
DENOMINAZIONE Ammodernamento tecnologico (AT) in ambito sanitario. P

Il fine dell'obiettivo & quello di migliorare le prestazioni e le cure sanitarie attraverso l'introduzione presso le strutture sanitarie di processi

DESCRIZIONE di Ammodernamento Tecnologico tramite la redazione del Documento di programmazione per 'Ammodernamento Tecnologico (AT).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Predisposizione provvedimento del
Documento di oroarammazione per Documento e/o atti di assegnazione di
; prog . P finanziamento di nuovi fondi alle Aziende Risultato Binario Si/NO Sl
I'Ammodernamento Tecnologico (AT) L ,

sanitarie per 'Ammodernamento

Tecnologico (AT)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
Q

RISULTATI ATTESI
NQ

Documento programmatico per Ammodernamento Tecnologico (AT)

Predisposizione check
list di controllo/verifica
e condivisione con le

Partecipazione a
riunioni con gli attori
coinvolti nel processo
di interventi e analisi

Predisposizione atto

Aziende dei dati pervenuti
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
2 1 2
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA: capitoli e risorse da definire
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
o . L . L . _ PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento

DESCRIZIONE delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi
859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
[ tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento e la data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore €& la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reingegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 39 DIREZIONE

SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

GR 39.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO
4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , Do . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES|
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta
la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 39 DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
GR 39.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA

GR 50.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Misure per aumentare la competitivita delle MPMI e delle Grandi imprese.

Il fine dell'obiettivo & supportare le imprese e favorirme la crescita economica.

DESCRIZIONE Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.02.] -

Investimenti settoriali.

ALTRE STRUTTURE [Lazio Innova, Commissione Europea.

INDICATORI
METODO DI Target Target Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Interventi a favore delle MPMI Definizione di .m|sure e interventi per i Risultato Percentuale 100% 100% 100%
sostegno alle imprese
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
Notifica del Regime Quadro regionale di aiuti di Stato in base alla sezione 6
GRS0.11 del Clean Industrial Deal State aid Framework . 30 X X X
Elaborazione e pubblicazione di avvisi a valere sulle risorse del PR FESR
GRS Lazio 2021-2027 per il sostegno delle MPMI e delle Grandi imprese. 20 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A
4 6 1
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

Note:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025

GR 50 DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR50.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Notifica del Regime Quadro regionale di aiuti di Stato in base alla sezione 6 del Clean Industrial Deal State aid Framework. Pigo

Per una piu efficace attuazione delle Azioni della Programmazione Regionale Unitaria 2021-2027, tra cui le Azioni cruciali relative alle
Priorita e Obiettivi specifici del PR FESR Lazio 2021-2027 (Priorita 1bis. Piattaforma STEP - Tecnologie critiche e azioni di
rafforzamento delle competenze, Priorita 3bis. Piattaforma STEP - Tecnologie pulite ed efficienti sotto il profilo delle risorse; Priorita 1.
Europa pit competitiva e intelligente; Priorita 2. Europa piu verde), la Direzione ha valutato strategica I'elaborazione di un Regime
Quadro regionale da sottoporre all'approvazione della Commissione Europea, in applicazione della sezione 6 (Aid to ensure sufficient
manufacturing capacity in clean technologies) del Clean Industrial Deal State aid Framework (CISAF) .

La notifica del Regime Quadro regionale sopradetto alla CE ha la finalita di consentire, rispetto agli strumenti normativi unionali vigent,
un maggiore sostegno agli investimenti delle imprese su tutto il territorio regionale, coerenti con la sezione 6 del CISAF ed in particolare
gli investimenti STEP di cui agli Obiettivi specifici 1.6 e 2.9 del PR FESR Lazio 2021-2027, che sono stati oggetto di specifica
riprogrammazione con sensibili vantaggi per l'attuazione del PR FESR (la riduzione del target di spesa 2026), consentendo di finanziare
anche i progetti delle Grandi Imprese fuori dalle zone assistite della Carta degli aiuti a finalita regionale, cosi da attivare un potenziale di
investimenti strategico per la Regione Lazio.

DESCRIZIONE

ALTRE STRUTTURE  |Commissione Europea.

INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
. - Proposta DGR di presa d'atto della . BINARIO
Regime Quadro con decisione della CE Decisione della CE Risultato (SINO) S

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q o
Per la notifica del Regime Quadro regionale I'Autorita di gestione provvede all'adozione di Determina ,
o - . . S . . . Proposta DGR di

una determinazione che definisce le Linee Guida dello Schema di Regime Quadro regionale approvazione Linee resa d'atto della
da sottoporre all'approvazione della Commissione Europea con Decisione di autorizzazione. Guida dello Schema Dpecisione della CE
La Giunta regionale prendera atto della Decisione della CE con propria deliberazione. di Regime Quadro
RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A

1 1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

INOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR50.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE (Iizlilt;o(r;a;ir?giei;;lék;téllicazione di avvisi a valere sulle risorse del PR FESR Lazio 2021-2027 per il sostegno delle MPMI e szo

Il fine dell'obiettivo & quello di riconoscere alle imprese un contributo a fondo perduto a sostegno degli investimenti per la competitivita e

DESCRIZIONE per l'innovazione. A tal fine la Direzione progettera e pubblichera nel corso dell'anno almeno n. 4 Awvisi.
ALTRE STRUTTURE |Lazio Innova.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
AW .p.er I sostegno defle MPMI e delle Pubblicazione n. 4 Avvisi Risultato Numerico 4
Grandi imprese

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES|
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Progettazione, approvazione e pubblicazione di almeno n. 4 Avvisi

Pubblicazione di n. 1

Pubblicazione din. 1

Pubblicazione din. 2

Awviso Awviso Awvisi
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
3 5
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR 50.0.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
o . L . L . _ PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi 859,

DESCRIZIONE lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello Stato -
MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la.data di pagamento e |a data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gi
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES|
1Q

RISULTATI ATTES|
o

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 50 DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR 50.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

L . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Realizzare iniziative di semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure individuate attraverso ['utilizzo di sistemi informativi

DESCRIZIONE sviluppati ad hoc, anche al fine della gestione digitale dei relativi processi amministrativi che rendono piu efficace ed efficiente I'azione
amministrativa.
ALTRE STRUTTURE  [Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Ricognizione, analisi e importazione dei dati
Procedure complesse esistenti finalizzato all'utilizzo dei sistemi Risultato Percentuale 100%
informativi sviluppati ad hoc

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE 0 T e,
Procedure da semplificare e reingegnerizzare Ricogniz?one Qei dat Analigi € impqrtazigne Report finale
esistenti dei dati esistenti
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
4 1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 50 DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR 50.0.3 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

. : : A : . — PESO
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. 4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi, previsti
nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica dell'inclusione e

DESCRIZIONE \ Ll . e . T . . .
dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di almeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a quanto disposto
dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e del 28.11.2023 in
materia di misurazione valutazione della performance individuale.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTES
I[fe)

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta

la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 50 DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E RICERCA
GR 50.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT

GR61.1

OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Coordinamento e implementazione degli interventi strategici atti a garantire azioni di sviluppo, nei settori produttivi del cinema e
dell'audiovisivo, dello sport e del turismo.

L'obiettivo si prefigge di rilanciare e sostenere, anche in continuita con la programmazione dello scorso anno, le attivita produttive in
materia di turismo, cinema, audiovisivo e sport.

DESCRIZIONE MACROAREA [01.] Il Lazio dei diritti e dei valori; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.02.] - Istruzione, formazione, lavoro,
sicurezza, cultura, sport, famiglia.
MACROAREA [03.] Il Lazio dello sviluppo e della crescita; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.02.] - Investimenti settoriali.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Attuazione interventi Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR61.1.1 Sviluppo del turismo e valorizzazione del territorio . 25 X X X
GR61.1.2 Strategie per il potenziamento della promozione delle attivita sportiva. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © B A
3 3 3
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 61 DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT
GR61.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
, . _— o PESO
DENOMINAZIONE Sviluppo del turismo e valorizzazione del territorio. -

L'obiettivo e finalizzato a garantire la continuita del rafforzamento di azioni di promozione e di valorizzazione del territorio, nonché di

DIEENAE sviluppo del turismo sostenibile mediante I'aggiornamento del Piano turistico triennale della Regione Lazio.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Piano Turistico triennale della Regione Proposta DGR del Piano Turistico . BINARIO

. . Risultato Sl
Lazio Triennale (SI/NO)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES!I

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ 1IQ [1fe)
Attivita per la Attivita per la Proposta DGR del
Piano Turistico triennale della Regione Lazio predisposizione del | predisposizione del | nuovo Piano turistico
nuovo Piano nuovo Piano triennale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
1 2
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT
GR61.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Strategie per il potenziamento della promozione delle attivita sportive. PI;?O

Il fine dell'obiettivo € di favorire la promozione dell'attivita sportiva e del territorio regionale attraverso la partecipazione della Regione

DI=SEEDL S Lazio ai grandi eventi sportivi che si svolgeranno nel corso dell'anno 2025.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Grandi Eventi Sportivi Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 10 Q
. . L . . . Awio dellle prggedure Attuazione Awiso Attuazione Awiso
Awviso pubblico a seguito di avviso di manifestazione di interesse e predisposizione . :
. . Pubblico Pubblico
Awviso Pubblico

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C B A

1 1 1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:

Pagina 32 di 137



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 61

DIREZIONE

AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT

GR61.0.1

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

PESO

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento

DESCRIZIONE delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento allindicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi
859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore € la somma di ogni
pagamento moltiplicato per i giorni inclusi
Tempi medi ponderati di ritardo fra la data di pagamento e [a data di Risultato Numerico 0

scadenza (eventuali gg. di sospensione
vengono sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & pari a 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT!

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 61 DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT
GR 61.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

L . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

L'obiettivo e finalizzato a realizzare iniziative di semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure nell'ambito della gestione dei
bandi e degli avvisi pubbici di competenza della Direzione. In particolare la priorita sara data dalla attivazione delle procedure con

DESCRIZIONE LazioCrea Spa per la creazione di una piattaforma informatica di gestione delle istanze di partecipazione di cui agli avvisi pubblici inerenti
le fiere di promozione turistica previste nel calendario e quelli previsti nelle leggi di bilancio e di stabilita.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivazione delle procedure per la creazione
Digitalizzazione avvisi pubblici di piattaforma informatica per adesione Risultato BINARIO SI/NO Sl
avvisi pubblici

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Attivazione delle procedure per la creazione piattaforma informatica

Report sulle attivita

Report sulle attivita

Report sulle attivita

svolte svolte svolte
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 61

DIREZIONE

AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT

GR 61.0.3

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO
4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , Do . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ 1Q nQ
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 61 DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, TURISMO, CINEMA, AUDIOVISIVO E SPORT
GR 61.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025
DIREZIONE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
GR62.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Politiche del personale e politiche per la salvaguardia e la valorizzazione della montagna.

Finalita dell'obiettivo & la prosecuzione dei cambiamenti organizzativi e culturali necessari per passare dal paradigma tradizionale di
funzionamento a quello digitale.

In questa prospettiva, in coerenza con il piano formativo proposto nellambito del PIAO per il triennio 2025-2027, si intendono progettare
ed erogare percorsi di formazione e sensibilizzazione sulle sfide e opportunita derivanti dallimplementazione di soluzioni di Intelligenza
Artificiale che siano efficaci, etiche e sostenibili.

DESCRIZIONE Nell'ambito delle politiche per la salvaguardia e la valorizzazione della montagna, si provvedera alla programmazione degli interventi
regionali per il triennio 2025-2027.
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [02.] Il Lazio dei territori e dell’ambiente; Indirizzo Programmatico [02.01.] - Assetto
urbanistico per lo sviluppo.
ALTRE STRUTTURE [Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Sviluppo politiche del personale e politiche
per la salvaguardia e la valorizzazione della|Realizzazione delle attivita Risultato Percentuale 100% 100% 100%
montagna
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR6211 Intglhgenza artificiale: percorsi di formazione e sensibilizzazione del personale 25 X X X
regionale.
GR 62.1.2 Fondo per lo sviluppo della Montagna (FOSMIT) 2024. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D € B A
2 3 3
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE [Missione 01 - Programma 10 Capitolo U0000S15902 800.000,00
Missione 09 - Programma 07 Capitolo UOO00R48104 10.892.946,75

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2025

GR 62

DIREZIONE

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA

GR62.1.1

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

Intelligenza artificiale: percorsi di formazione e sensibilizzazione del

personale regionale.

PESO
25

Nell'ambito degli interventi per l'innovazione digitale per la Pubblica Amministrazione & evidente come ['Intelligenza Artificiale si sia

affermata come una forza trainante nella trasformazione della societa, quale tecnologia che rappresenta un’opportunita senza precedenti
per migliorare 'efficienza operativa, la trasparenza e la qualita dei servizi offerti ai cittadini. Per cogliere i vantaggi derivanti dall'uso delle
nuove tecnologie ed esplorare in profondita le potenzialita e le sfide legate alladozione dell’lA nel settore pubblico, si intende agire su un

DESCRIZIONE elemento chiave per la strategia digitale quale la formazione in favore del personale regionale in materia di sfide e opportunita derivanti
dallimplementazione di soluzioni di IA che siano efficaci, etiche e sostenibili, anche in ossequio a quanto disposto dalla Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 che prevede I'erogazione per la dirigenza e il personale del comparto di almeno
24 ore annue di formazione, a partire dai vertici amministrativi delle singole Strutture.
ALTRE STRUTTURE  [Direzioni competenti della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Progettazione ed erogazione di corsi di
Percorsi di formazione formazione sull'lA ed attivita di Risultato BINARIO SI/NO S
sensibilizzazione

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 0 Q
Progettazione percorso di formazione/attivita di sensibilizzazione Progetto
Erogazione corsi e
Percorsi formativi relazione sui percorsi
formativi realizzati
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1 2 2
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
U0000S15902 800.000,00

NOTA: Le risorse finanziarie si riferiscono al Piano formativo complessivo
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025

GR 62 DIREZIONE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
GR62.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

, PESO
DENOMINAZIONE Fondo per lo sviluppo della Montagna (FOSMIT) 2024. -

Con legge del 31 dicembre 2021, n. 234, art. 1, commi 593, 594, 595 e 596, € stato istituito il Fondo nazionale per lo sviluppo delle
montagne italiane (FOSMIT), con la finalita di promuovere e realizzare interventi per la salvaguardia e la valorizzazione della montagna,
nonché misure di sostegno in favore dei comuni totalmente e parzialmente montani. Con decreto del Ministro per gli Affari Regionali e le
DESCRIZIONE Autonomie sono ripartite tra le Regioni le risorse del FOSMIT - annualita 2024 per un ammontare complessivo di euro 195.408.167,42.
Per la Regione Lazio € prevista I'assegnazione di euro 10.892.946,75. Gli interventi per l'utilizzazione delle risorse statali saranno
individuati tra gli ambiti previsti dall'art. 2 comma 3 e dall'art. 3 comma 8 del decreto del Ministro degli Affari Regionali e le Autonomie e
saranno realizzati nel triennio 2025-2027.

ALTRE STRUTTURE  [Direzioni competenti della Giunta regionale.

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Predisposizione proposta di deliberazione di
Programmazione interventi programmazione delle risorse anche a Risultato BINARI SI/NO Sl
seguito di incontri interdirezionali

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ o
. Approfondimenti Pred|sp03|2|gne
Fase preparatoria ed . . proposta di
. . - . tecnici relativi alla . . .
Elaborazione della programmazione eventuali incontri . . deliberazione di
. o predisposizione degli .
interdirezionali X ) programmazione delle
interventi .
risorse assegnate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE
U0000R48104 10.892.946,75

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 62

DIREZIONE

PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA

GR 62.0.1

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

PESO

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DESCRIZIONE 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplicato per i giorni inclusi
Tempi medi ponderati di ritardo fra |a data di pagamento e la data di Risultato Numerico 0

scadenza (eventuali gg. di sospensione
vengono sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT] D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
GR 62.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reingegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 62 DIREZIONE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
GR 62.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . A . . I PESO
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. A

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per I'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche I'attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . : N . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE IQ o e
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 62 DIREZIONE PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA
GR 62.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE
GR 63.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Informazione e reti infrastrutturali territoriali per il potenziamento dell'efficienza amministrativa.

Nel corso degli anni la Direzione Regionale Urbanistica e Politiche Abitative, Pianificazione Territoriale, Politiche del Mare ha proceduto
ad una intensa attivita di semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure tecnico/amministrative nell'ambito della Pianificazione
urbanistica anche con il supporto del Geoportale Regionale, implementato nel corso degli anni. Per il 2025 I'obiettivo é di portare avanti
le attivita di semplificazione amministrativa sia attraverso iniziative informative/formative orientate alla "disseminazione"(anche su
DESCRIZIONE . . " A ) . :
piattaforme digitali) delle competenze urbanistiche regionali sia attraverso la manutenzione evolutiva del Geoportale Regionale.

Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [02.] - Il Lazio dei territori e del’ambiente/ INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.01.] - Assetto
urbanistico per lo sviluppo.

ALTRE STRUTTURE  |Enti,Ordini professionali e professionisti del settore, altre strutture della Direzione e della Regione.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Attuazione interventi Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
(OBIETTIVI ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2021
GR63.1.1 Evoluzione del Geo-portale nell'ambito del valore pubblico. 20 X X X
GR63.12 Disseminazione pgr ;emplificazione dei procedimenti attinenti alla pianificazione e 10 X X X
al governo del territorio.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © B A

2
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 63 DIREZIONE URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE
GR63.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

Evoluzione del Geo-portale nell'ambito del valore pubblico.

PESO
20

L'obiettivo, gia avviato nell'ambito del PIAO 2024-2026, prevede che vengano svolte le attivita relative all'evoluzione del Geoportale, in

DESCRIZIONE particolare, si prevede l'affidamento, da parte della Laziocrea, del nuovo contratto per la manutenzione e I'evoluzione dell'Infrastruttura
Dati Territoriali e I'esecuzione consequenziale delle richieste predisposte dalla Regione Lazio.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita relative all'evoluzione del Predisposizione relazioni sullo svolgimento . .
o Risultato Numerico 3
Geoportale delle attivita

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE IQ 1Q Q
Relazione Aggiornamento SFAT
Monitoraggio affidamento nuovo contratto da parte della Laziocrea sullaffidamento del |99 (Laziocrea)

nuovo contratto

Monitoraggio dell'evoluzione della piattaforma, eseguita dalla Laziocrea sulla base delle

richieste regionali

Relazione sulle
attivita evolutive

Relazione sulle attivita
evolutive svolte

svolte
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT] D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 63 DIREZIONE URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE
GR 63.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

Disseminazione per semplificazione dei procedimenti attinenti alla pianificazione e al governo del territorio.

PESO
10

L'obiettivo si propone la predisposizione di attivita di divulgazione delle tematiche relative alla pianificazione urbanistica, territoriale,
paesistica e di rigenerazione urbana. Il focus si concentrera sulle modalita di redazione/valutazione degli interventi di trasformazione

DESCRIZIONE territoriale e degli strumenti di Pianificazione e sara rivolto ai Comuni, agli Ordini professionali nonché Strutture/Direzioni della Regione
Lazio che cooperano nel medesimo procedimento amministrativo (procedimento di VAS, procedimento di VIA, procedimento AlA,
procedimento AUA, procedimenti inerenti ai Piani urbanistici attuativi in zona vincolata).

ALTRE STRUTTURE  [Comuni, Ordini professionali, strutture/Direzioni della Regione Lazio.

INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Conseguimento delle fasi di predisposizione
Webinar organizzati e realizzazione di n. 3 webinar Risultato Numerico 3

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES|
o

Predisposizione attivitd amministrative/tecniche per l'organizzazione di webinar aggregando
personale di Enti,Ordini professionali e professionisti del settore, altre strutture della Direzione
e della Regione per i territori di Roma Capitale, Citta Metropolitana di Roma Capitale,
Provincia di Rieti, Viterbo, Frosinone e Provincia di Latina

Redazione
programma per la
definizione degli
argomenti, dei fruitori
e della piattaforma

digitale

Organizzazione e Organizzazione e

Organizzazione eventi informativi (webinar) realizzazione n. 1 realizzazione n. 2
webinar programmati | webinar programmati

, C . - . . o e Eventuale Eventuale
Monitoraggio attivita tramite la somministrazione di questionari di customer satisfaction (in o . L
> L . , Predisposizione acquisizione acquisizione

formato digitale), nei soli casi di gestione diretta dell’'evento da parte della struttura che eroga L T - T -
format questionari | questionari compilati | questionari compilati

il webinar

durante i webinar

durante i webinar

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D c B A
1

RISORSE FINANZIARIE ~ [CAPITOLO LFORIO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025
DIREZIONE URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE
GR 63.2 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Interventi in ambito di politiche abitative di edilizia residenziale sovvenzionata.

L'obiettivo si pone in continuita ed € rivolto a promuovere, attivare e sviluppare tutte le possibilita date dalla messa in disponibilita delle
risorse destinate all'edilizia residenziale pubblica sovvenzionata e finalizzate a garantire alla cittadinanza il diritto alla casa. Per quanto
attiene l'edilizia residenziale sovvenzionata, I obiettivo viene raggiunto tramite la ridefinizione/rimodulazione di programmi e progetti di
intervento preesistenti e ritenuti non piti adeguati e quindi la sostituzione con interventi di pit immediata realizzazione. i programmi
oggetto delle attivita sono volti a riqualificare e incrementare il patrimonio destinato all'edilizia residenziale sociale, a rigenerare il tessuto
socio-economico, a incrementare l'accessibilita, la sicurezza dei luoghi e la rifunzionalizzazione di spazi e immobili pubblici. In tale
ambito e rilevante I'attivita di coordinamento e gestione delle risorse finanziate alle ATER e ai comuni individuati, per la realizzazione
degli interventi di riqualificazione/efficientamento energetico/miglioramento e adeguamento sismico afferenti il fondo complementare al

NESERZONE PNRR, PNC, in corso di realizzazione e che produrranno nei prossimi anni un notevole incremento dell'offerta abitativa. La complessita
di tali iniziative dovra trovare corrispondenza con la previsione di attivita di coordinamento con le amministrazioni centrali, MIT e
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Casa Italia, le amministrazioni comunali finanziate, le ATER e in genere con tutti i
soggetti coinvolti nella tematica. Rilievo ulteriore & dato dal programma PinQua, Piano Nazionale per la Qualita dell'Abitare,
relativamente al quale € in corso di realizzazione un importante intervento da parte di ATER VITERBO.
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [02.] - Il Lazio dei territori e del’ambiente/ INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.01.] - Assetto
urbanistico per lo sviluppo.

ALTRE STRUTTURE Ammmstrazmm centrali; ATER; Comuni; Associazioni di categoria degli inquilini e degli operatori, MIMS e Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

INDICATORI

METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Predisposizione attivita di
Strumenti di gestione rimodulazione/gestione degli Risultato Percentuale 100% 100% 100%
interventi/programmi

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO

(OBIETTIVI ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2021

GR63.2.1 Verlflca, .gestlone,.agglornamgnto e riprogrammazione interventi di edilizia 20 X X X
residenziale pubblica sovvenzionata.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © B A
1 2 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 63 DIREZIONE URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE
GR63.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Verifica, gestione, aggiornamento e riprogrammazione interventi di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata. ngo

L'obiettivo prevede la gestione amministrativa/finanziaria, 'aggiornamento e la eventuale riprogrammazione degli interventi nell'ambito
dell'edilizia residenziale pubblica, mediante I'utilizzo di strumenti amministrativi che concorrano a garantire l'efficacia dell'azione e quindi il
celere raggiungimento delle finalita prefisse con la realizzazione degli interventi. In tale ottica & prevista, in continuita con le annualita

DESCRIZIONE . o . L . . - D e
precedenti, la verifica tecnico/amministrativa, I'aggiornamento e la eventuale riprogrammazione degli interventi di edilizia residenziale
pubblica sovvenzionata avviati e la realizzazione di proposte progettuali innovative riferite alla "qualita dell'abitare”, la gestione e
realizzazione degli interventi programmati e riferiti alle risorse complementari al PNRR, (PNC), e al programma PiNQua, fondi PNRR.
ALTRE STRUTTURE Ammmstrazmm Centrali, ATER, Comuni, Avvocatura regionale, Direzione regionale Ragioneria Generale, Presidenza Consiglio dei
Ministri.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione atti di
Interventi edilizia residenziale sociale r|progranjma2|ong /gest.pn‘e di — Risultato Numerico 5
interventi/progetti di edilizia residenziale
sociale (sovvenzionata)

NOTA: Il valore target annuale si intende maggiore o uguale an.5 atti.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES|
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Predisposizione atti di gestione amministrativa/finanziaria/ di riprogrammazione degli

interventi di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Monitoraggio e analisi
degli interventi
programmati anche
mediante la
predisposizione di
report e eventuale
riprogrammazione

Attivita di gestione tesa alla liquidazione

Attivita istruttoria
tecnico -
amministrativa

Predisposizione di
almeno n. 5 atti

Adozione di almeno n.

3atti

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
2 2 2
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 63

DIREZIONE

URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

GR 63.0.1

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13.

PESO
8

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi 859,

DIZSEAIONE lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello Stato -
MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato €
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplicato per i giorni inclusi
Tempi medi ponderati di ritardo fra |a data di pagamento e la data di Risultato Numerico 0

scadenza (eventuali gg. di sospensione
vengono sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma € paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES|
1Q

RISULTATI ATTES
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 63

DIREZIONE

URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

GR 63.0.2

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Definizione linee guida per le procedure di Verifica di assoggettabilita a VAS ex art. 12 d.lgs. 152/2006.

PESO
4

La semplificazione delle procedure avverra attraverso I'ulteriore sviluppo delle attivita finalizzate alla definizione di linee guida per la
redazione dei documenti tecnici necessari, con focus sui Rapporti Preliminari relativi a strumenti urbanistici, gia avviate nel corso

DESCRIZIONE dellannualita precedente. Al fine di ridurre la complessita dei procedimenti saranno inoltre individuati eventuali ulteriori strumenti di
semplificazione e di supporto interno ed esterno.
ALTRE STRUTTURE  |Altre Aree della Direzione, Comuni
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Elaborazione linee guida gR;gzzmne documento contenente fe linee Risultato Numerico 1

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 10 lQ
Elaborazione focus: Definizione dei contenuti dei Rapporti Preliminari (Allegato | D.Igs. .
Redazione focus

152/2006)
Ricognizione criticita ricorrenti nei contenuti dei Rapporti Preliminari Ricognizione criticita
Definizione delle linee guida per la redazione dei documenti tecnici necessari per la verifica igiiécr)\r;tiolzulrirrﬁzto
di assoggettabilita a VAS ex art. 12 d.Igs. 152/2006 quida
RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C B A

1
RISORSE FINANZIARIE ALY LRI

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 63

DIREZIONE

URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

GR 63.0.3

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO
4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche I'attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi, previsti
nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica dell'inclusione e

DESCRIZIONE , VR . s . L . . .
dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di almeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a quanto disposto
dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e del 28.11.2023 in
materia di misurazione valutazione della performance individuale.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ 11Q nQ
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENTI D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 63

DIREZIONE

URBANISTICA E POLITICHE ABITATIVE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DEL MARE

GR 63.0.2

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.

PESO

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025
DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR67.1 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Sostenere la crescita delle imprese e di tutti i soggetti che operano nel mondo agricolo e rurale, attraverso interventi e investimenti
destinati a valorizzare le filiere produttive, nonché a favorire il ricambio generazionale in agricoltura, le forme di aggregazione, la
digitalizzazione e I'e-commerce, in un'otttica della sostenibilita ambientale.

Il fine dell'obiettivo € quello di aumentare la competitivita e la produttivita del settore agricolo e agroalimentare e di facilitare lo sviluppo
imprenditoriale sostenibile nelle zone rurali, di sostenere lo sviluppo locale, anche attraverso una maggiore attenzione alla ricerca e

innovazione, alla tecnologia e alla digitalizzazione, in linea con gli obiettivi di valore pubblico e con gli obiettivi di efficienza e di

DESCRIZIONE semplificazione amministrativa.
Rif. Valore Pubblico:MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.02.] -
Investimenti settoriali.
ALTRE STRUTTURE [Strutture amministrative della Giunta regionale.
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Attuazione interventi Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
Piano Strategico Nazionale della Politica Agricola Comune (PSP): Complemento
CRES di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 del Lazio. 20 X X X
GR 67.1.2 Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2022 del Lazio e Politiche Settoriali. 30 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © A
8 20 15
MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR67.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE E;?g Strategico Nazionale della Politica Agricola Comune (PSP): Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 del ngo

In relazione alla Politica Agricola Comune ¢, in particolare, alla programmazione dello sviluppo rurale (I1° pilastro della PAC), I'obiettivo &

DESCRIZIONE finalizzato alla predisposizione degli atti di indirizzo per la definizione, la revisione e I'attivazione delle Misure/Interventi e per la loro
gestione e attuazione.
ALTRE STRUTTURE MASAF, Cak.)ina.di Regia dei fondi comunitari, Partenariato, Altre Autorita di Gestione, AGEA, LAZIOcrea S.p.A., ARSIAL, Lazioinnova,
Aree della Direzione.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione atti per la gestione e
attuazione di Misure e Interventi, per la
Atti di indirizzo e di gestione modifica e riprogrammazione degli interventi Risultato Percentuale 100%
nell'ambito dei programmi comunitari
cofinanziati FEASR (CSR 2023-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES|
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Attivazione e gestione bandi pubblici

Predisposizione e
gestione din. 1
bando pubblico

Predisposizione e
gestione di n. 2 bandi
pubblici

Predisposizione e
gestione di n. 5 bandi
pubblici

Proposta di modifiche del PSP e adeguamento del CSR alle mutate condizioni del PSP

Atti amministrativi di
approvazione delle
modifiche

Atti amministrativi di
approvazione delle
modifiche

Attivita Comitato di Monitoraggio Regionale (CMR) del CSR 2023-2027

Atti amministrativi per
il funzionamento e le
attivita del Comitato

Atti amministrativi per
il funzionamento e le
attivita del Comitato

Atti amministrativi per
il funzionamento e le
attivita del Comitato

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT!I D C B A
8 20 15

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 67 DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR67.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
o . . - PESO
DENOMINAZIONE Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2022 del Lazio e Politiche Settoriali. 20

L'obiettivo & finalizzato alla predisposizione degli atti di indirizzo e gestionali per la definizione, la revisione e l'attuazione delle

DESCRIZIONE Misure/Interventi previsti per la chiusura del PSR 2014/22, nonché per l'attuazione e gestione delle politiche settoriali, ivi incluse le
Organizzazioni Comuni dei Mercati (OCM).
ALTRE STRUTTURE MASAF, Caplna.d| Regia dei fondi comunitari, Partenariato, Altre Autorita di Gestione, AGEA, LAZIOcrea S.p.A., ARSIAL, Lazioinnova,
Aree della Direzione.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione atti per l'attuazione di
o . , Misure e Interventi finalizzati alla chiusura ,
0,
Atti di indirizzo e di gestione del PSR 2014/2022 ed alla gestione delle Risultato Percentuale 100%
diverse politiche settoriali

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Attuazione e gestione bandi

pubblici

Gestione din. 1
bando pubblico per
giovani agricoltori
(start-up): adozione di
n. 300 provvedimenti
per la formale
concessione del
contributo

Predisposizione e
gestione din. 1
bando pubblico

Gestione istruttorie amministrative delle domande di sostegno/pagamento. Rendicontazioni e

Atti amministrativi per
la gestione istruttoria
delle domande e

Atti amministrativi per
la gestione istruttoria
delle domande e

Atti amministrativi per
la gestione istruttoria
delle domande e

pagamenti L o L
autorizzazioni alla autorizzazioni alla autorizzazioni alla
liquidazione liquidazione liquidazione
Modifiche e rimodulazioni finanziarie del PSR 2014-2022 previo esame del Comitato di Proposta moFi|f|ca ¢ Proposta modn‘wa ¢
. rimodulazione rimodulazione
Sorveglianza . L . .
finanziaria finanziaria
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
8 20 15
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 67 DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR 67.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

D= EHEIR S 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore € la somma di ogni
pagamento moltiplicato per i giorni inclusi
Tempi medi ponderati di ritardo fra la data di pagamento e [a data di Risultato Numerico 0

scadenza (eventuali gg. di sospensione
vengono sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma é paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 67 DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR 67.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. o PESO
DENOMINAZIONE Reingegnerizzazione delle procedure. A
La finalita dell'obiettivo & quella di reingegnerizzare talune procedure attuate dalle Strutture della Direzione, introducendo metodologie
DESCRIZIONE . . " - . . » : . . .
innovative abilitate dal digitale, per assicurare maggiore efficienza, controllo e trasparenza sull'esecuzione dei processi.
ALTRE STRUTTURE  [Lazio Crea - ARSIAL.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione degli interventi tesi a
Procedure reingegnerizzate semplificare, razionalizzare ed ottimizzare i Risultato Percentuale 100%
processi da reingegnerizzare

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1Q 1[0]
Azioni intraprese per l'attuazione delle procedure da reingegnerizzare individuate Report Report Report finale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 67 DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR 67.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. PE480

Il fine dell'obiettivo € quello di promuovere, con riferimento ai PAD per l'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE - . , . . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta

la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 67 DIREZIONE AGRICOLTURA, SOVRANITA' ALIMENTARE, CACCIA E PESCA, FORESTE
GR 67.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE

GR68.1

OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Equilibrio strutturale di Bilancio.

Il fine dell'obiettivo € la verifica prospettica dell'equilibrio strutturale di bilancio - da mettere a diposizione del decisore politico per le scelte
strategiche - inteso quale sostenibilita finanziaria dei connessi costi permanenti e strutturali rispetto agli equilibri di finanza pubblica, con
la salvaguardia dell'equilibrio di bilancio sostanziale del singolo Ente e del complessivo aggregato pubblico.

MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.01.] - Salute; INDIRIZZO

DESCRIZIONE PROGRAMMATICO [01.02.] - Istruzione, formazione, lavoro, sicurezza, cultura, sport, famiglia.
MACROAREA [02.] - Il Lazio dei territori e del’ambiente; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.01.] - Assetto urbanistico
per lo sviluppo; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.02.] - Ambiente, territorio, reti infrastrutturali.
MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.01.] - Il Lazio
intelligente per lo sviluppo e la crescita; INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.02.] - Investimenti settoriali.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

DENOMINAZIONE

METODO DI Target | Target | Target

DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 | 2026 | 2027

Analisi prospettica equilibrio strutturale di

bilancio

Attivita di studio ed analisi mirate ad una
verifica prospettica delle componenti
finanziarie, economiche, patrimoniali Risultato Percentuale 100% 100% 100%
suscettibili di incidere sull'equilibrio
strutturale di bilancio

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR 68.1.1 Consolidamento del debito. 25 X X X
GR 68.1.2 Manovra fiscale. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A

2 1 1
RISORSE EINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 68 DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
GR 68.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE  |Consolidamento del debito. ngo

Il fine dell'obiettivo € quello di porre in essere un‘analisi giuscontabile e finanziaria sul consolidamento del debito regionale, a partire dalla

DESCRIZIONE ricognizione del debito regionale interessato a percorsi di consolidamento, per valutare gli effetti economico finanziari e patrimoniali del
consolidamento del debito sul bilancio dello Stato e della Regione.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione di un report contenente
I'analisi giuscontabile e finanziaria sul
Report di analisi giuscontabile e finanziaria |consolidamento del debito regionale sulla Risultato BINARIO S|
sul consolidamento del debito regionale base della ricognizione del debito esistente (SI/NO)
e degli effetti sul bilancio dello Stato e della
Regione

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Analisi giuscontabile sul consolidamento del debito

Ricognizione del
debito regionale
interessato a percorsi
di consolidamento

Effetti economico
finanziari e
patrimoniali del
consolidamento del
dehito sul bilancio
dello Stato e della

Report conclusivo

Regione
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
2 1
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 68 DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
GR68.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Manovra fiscale. ngo

Il fine dell'obiettivo & quello di porre in essere delle proposte di politica fiscale in materia di IRAP e addizionale Irpef per I'anno di imposta

DESCRIZIONE 2026 mediante delle simulazioni definite attraverso una apposita reportistica.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Report simulazioni proposte di politica Report corlltenent.e propogte (.jl politica : BINARIO
fiscale per lanno di imoosta 2026 fiscale regionale in materia di IRAP e Risultato (SINO) S

P P addizionale IRPEF

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI

IQ

IQ

RISULTATI ATTESI

Q

Report proposte di politica fiscale in materia di IRAP e addizionale IRPEF per anno di
imposta 2026

Prima bozza report

Report defini

tivo

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT] D C A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
GR 68.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

D= EHEIR S 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento e la data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 o < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma é pari a 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT!

D C

1

RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 68 DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
GR 68.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reingegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTESI
Q

RISULTATI ATTESI
NQ

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 68

DIREZIONE

RAGIONERIA GENERALE

GR 68.0.3

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche l'attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , Do . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta

la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 68 DIREZIONE RAGIONERIA GENERALE
GR 68.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025
DIREZIONE CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE
GR 69.1 OBIETTIVO STRATEGICO
DENOMINAZIONE Potgnz]arg Igﬁm@nza am@mstratwa attraverso il coordinamento e I'implementazione degli interventi strategici e degli strumenti gestionali
volti all'ottimizzazione dellimpego delle risorse.
Il fine dell'obiettivo € quello di potenziare I'efficienza amministrativa attraverso la pianificazione delle attivita verticali in coerenza con gli
obiettivi di valore pubblico.
DESCRIZIONE
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.02.] - Istruzione,
formazione, lavoro, sicurezza, cultura, sport, famiglia.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target Target Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 2027
Attuazione interventi Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR69.11 Promozmne dei servizi culturali e di valorizzazione del patrimonio culturale del 25 X X X
Lazio.
GR 69.1.2 Promozione dello spettacolo dal vivo nel territorio laziale. 25 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D © B A
1
RISORSE EINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO
NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 69 DIREZIONE CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE
GR 69.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

Promozione dei servizi culturali e di valorizzazione del patrimonio culturale del Lazio.

PESO
25

DESCRIZIONE Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere interventi volti alla valorizzazione dei servizi culturali e del patrimonio culturale del Lazio.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Definizione di n. 3 interventi da porre in
Pianificazione attivita 2025 essere in materia di servizi culturali e din. 3| - oy g Percentuale 100%
interventi in materia di valorizzazione
culturale nellanno 2025

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 10 Q
Interventi in materia di servizi culturali da porre in essere per I'anno 2025 Def!n|2|one propogta Predisposizione
di n. 3 interventi proposta DGR
Interventi da porre in essere per I'anno 2025 in materia di valorizzazione dei beni culturali Def!n|2|one propogta Predisposizione
di n. 3 interventi proposta DGR
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 69 DIREZIONE CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE
GR 69.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
. , Lo PESO
DENOMINAZIONE Promozione dello spettacolo dal vivo nel territorio laziale. -
DESCRIZIONE Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere interventi volti alla promozione e valorizzazione dello spettacolo dal vivo per I'annualita 2025.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Predisposizione proposta DGR del Piano
o . - - o . BINARIO
Pianificazione attivita annuali annuale degli interventi in materia di Risultato Sl
. (SI/NO)
spettacolo dal vivo

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Piano annuale degli interventi in materia di spettacolo dal vivo

Redazione Piano

Predisposizione

annuale proposta DGR
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C A
1
RISORSE FINANZIARIE SREIEEY MECRIO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 69

DIREZIONE

CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE

GR 69.0.1

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. 8

PESO

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DESCRIZIONE 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato e
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplicato per i giorni inclusi
Tempi medi ponderati di ritardo fra la data di pagamento e [a data di Risultato Numerico 0

scadenza (eventuali gg. di sospensione
vengono sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & pari a 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT!

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 69

DIREZIONE

CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE

GR 69.0.2

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Garantire il funzionamento della Rete Centri Anti Violenza e Case Rifugio regionali.

PESO

Il fine dell'obiettivo & quello di assicurare la continuita della gestione delle strutture antiviolenza che offrono servizi in favore di donne e

DESCRIZIONE minori vittime di violenza domestica per il periodo 01/05/2025-30/04/2027.
ALTRE STRUTTURE [Direzione regionale Programmazione Economica, Centrale Acquisti, Fondi Europei, PNRR.
INDICATORI

METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Strutture antiviolenza regionali (case rifugio |, ... : - , .
e cav) Affidamento dei servizi di gestione Risultato BINARIO SI/NO S

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Contratto con i soggetti affidatari del servizio

Predisposizione
proposta di stipula

Monitoraggio delle attivita svolte dai 3 centri anti violenza e dalle 3 case rifugio della Regione

Invio report delle

Invio report delle

Lazio attivita al DG attivita al DG
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 69

DIREZIONE

CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE

GR 69.0.3

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO
4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . . VN . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q 10 lQ
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 69

DIREZIONE

CULTURA, POLITICHE GIOVANILI E DELLA FAMIGLIA, PARI OPPORTUNITA', SERVIZIO CIVILE

GR 69.0.4

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.

PESO

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112

GR 711 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Sistema regionale di Protezione Civile e Soccorso Pubblico NUE112.

Il fine dell'obiettivo & quello di migliorare la capacita di risposta del Sistema regionale di Protezione Civile e di Soccorso Pubblico
NUE112 attraverso la formazione e l'aggiornamento costante e specifico sia delle componenti del mondo del volontariato che del
personale regionale assegnato alle Centrali Uniche di Risposta (CUR) del NUE 112, con programmazione dell'offerta formativa da parte
della Direzione tramite il ricorso a soggetti specializzati riconosciuti nei rispettivi ambiti.

DESCRIZIONE
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [02] -Il Lazio dei territori e dell’ambiente» / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [02.02] -
Ambiente, territorio, reti infrastrutturali.

ALTRE STRUTTURE

INDICATORI

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA METODODI | Target | Target | Target

CALCOLO 2025 2026 2027

Formazione personale del sistema
Attivita di formazione e aggiornamento regionale di Protezione Civile e Soccorso Risultato Percentuale 100% 100% 100%
Pubblico NUE112

NOTA:

PIANO DI AZIONE

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR71.11 Potenziamento del Sistema di volontariato regionale di Protezione Civile. 25 X X X
GR71.1.2 Potenziamento della capacita di risposta del Soccorso Pubblico NUE112. 20 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D € B A

1 1 1

MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025

GR 71 DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112
GR71.1.1 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

. . . , . : . . PESO
DENOMINAZIONE Potenziamento del Sistema di volontariato regionale di Protezione Civile. 30

Definizione delle attivita formative per 'annualita 2025 in materia AIB indirizzate ai volontari aderenti alle Organizzazioni di Volontariato di

DIZSEIONE Protezione Civile iscritte nell'Elenco Territoriale della Regione Lazio.

ALTRE STRUTTURE [Centro di Servizio per il Volontariato del Lazio - CSV Lazio; VVF.

INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attivita formativa in materia AIB per i
Individuazione attivita formative AlB VOIOdeH d I pro.tez|one.cw|le c.jellle. ) Risultato Percentuale 100%
Associazioni di Protezione Civile iscritte
all'Elenco Territoriale regionale

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q nQ
Ricognizione
fabbisogno formativo - Realizzazione n. 1 Realizzazione n.1
Definizione esigenze formative AIB per 'annualita 2025 adozione atto di ' '
. Corso Corso
approvazione
calendario
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1 1 1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112

GR71.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

. ox . PESO
DENOMINAZIONE Potenziamento della capacita di risposta del Soccorso Pubblico NUE112. P
DESCRIZIONE Definizione del fabbisogno formativo del personale regionale assegnato alle CUR del NUE112 e attuazione attivita formativa.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Formazione e aggiornamento personale Definizione fabbisogno e attuazione . .
delle CUR NUE112 programmi formativi Ristltato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

1Q IIQ [{fo}
Ricognizione o o

Attivita formative fabbisogno formativo - Reallzzazpne n.2 Reahzzazpne n.2

. ) corsi corsi

atto di approvazione
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D B A
1 1

RISORSE FINANZIARIE CAPELY LIAEIRE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 71 DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112
GR71.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
o . L . L . . PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. g

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

RIS 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento e la data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1

RISORSE FINANZIARIE |CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR71 DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112
GR 71.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reigegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 71 DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112
GR71.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . A . . I PESO
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. A

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , N . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q ) Q
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:

Pagina 79 di 137



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 71 DIREZIONE EMERGENZA, PROTEZIONE CIVILE E NUE 112
GR71.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO

GR 721 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Affidabilita del sistema dei controlli.

Le attivita dell'Autorita di Audit dei Programmi Operativi Regionali FESR e FSE Plus cofinanziati dall'UE, sono strutturate principalmente
in base alle disposizioni contenute nei regolamenti dell'UE, oltre che in base agli indirizzi programmatici, alle linee guida ed alle
indicazioni operative provenienti dalla Commissione europea, che orientano l'esercizio di audit secondo procedure, metodologie e
tempistiche predefinite. Cio al fine di eseguire le verifiche rivolte ad attestare la regolarita e la legittimita della spesa certificata all'UE, a
DESCRIZIONE . . . oy o . .
valere sui Fondi strutturali, da parte delle Autorita di Gestione individuate a livello regionale.

Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [03.] - Il Lazio dello sviluppo e della crescita /INDIRIZZO PROGRAMMATICO [03.01.] - Il
Lazio intelligente per lo sviluppo e la crescita.

ALTRE STRUTTURE |Autorita di Gestione dei PR FESR e FSE+; Organismo che svolge Funzione Contabile; Commissione europea; MEF-RGS-IGRUE.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2005 2026 2027
Adempimenti dell'Autorita di Audit Realizzazione delle attivita Risultato Numerico 7 2 2
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
Aggiornamento delle Strategie di Audit dei Programmi Regionali FSE+/FESR
GR7211 (2021-2027) cofinanziati dall UE ® X X X
Attuazione delle attivita programmate nelle Strategie di Audit dei Programmi
ERICS Regionali FSE+/FESR (2021-2027) cofinanziati dall'UE. 2 X X X
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D @ B A
2 6 1
RISORSE FINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 72 DIREZIONE ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO
GR7211 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Aggiornamento delle Strategie di Audit dei Programmi Regionali FSE+/FESR (2021-2027) cofinanziati dall'UE. PI;?O

La Strategia di Audit € un documento nel quale viene definita: metodologia di audit; metodo di campionamento per le attivita di audit sulle
operazioni finanziate con i Fondi strutturali; pianificazione delle attivita di audit di sistema in relazione al periodo contabile corrente e ai
due successivi. L'art. 78 del Reg. (UE) n. 1060/2021, prevede che le strategie di audit siano aggiornate annualmente dopo la prima

DESCRIZIONE . . . S " - . LR . L
relazione annuale di controllo e il parere di audit forniti alla Commissione Europea nei tempi previsti dalla normativa comunitaria.
Pertanto, nellannualita 2025, a seguito delle risultanze delle attivita di audit svolte nell'anno contabile 2023/2024, verranno adottati i
provvedimenti di aggiornamento/modifica delle Strategie di audit FESR e FSE Plus.
ALTRE STRUTTURE  |Autorita di Gestione (AdG) PR FESR e PR FSE Plus.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Adozione provvedimenti di
. o aggiornamento/modifica della strategia di . .
Aggiornamento Strategia di audit audit PR FESR e della strategia di audit PR Risultato Numerico 2
FSE Plus

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Aggiornamento/modifica della Strategia di audit PR FESR

Analisi risultanze della
RAC relativa all'anno
contabile 2023-2024 e
del parere di audit
inviati alla
Commissione

Adozione din. 1
provvedimento

Aggiornamento/modifica delle Strategia di audit del PR FSE Plus

Analisi risultanze degli
Audit di sistema
effettuati nell'anno
contabile 2023-2024

Adozione din. 1
provvedimento

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
2 6 1
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO,

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 72 DIREZIONE ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO
GR7212 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE Q;tlf‘sé(.)ne delle attivita programmate nelle Strategie di Audit dei Programmi Regionali FSE+/FESR (2021-2027) cofinanziati PI;?O

La Strategia di Audit contiene, tra 'altro, la pianificazione delle attivita di audit di sistema in relazione al periodo contabile corrente e ai
due successivi. L'esecuzione delle attivita descritte nelle Strategie di audit relative ai Programmi Regionali cofinanziati dall'UE,

DESCRIZIONE costituisce un adempimento necessario per valutare |'affidabilita dei sistemi di gestione e controllo rispetto all'effettiva attivazione dei
finanziamenti a valere sui Fondi strutturali. L'obiettivo si propone di realizzare le azioni previste nelle Strategie di Audit dei due
Programmi Regionali FSE+ e FESR, per l'annualita 2025.
- . - . . , - . .
ALTRE STRUTTURE Autorita .d| Gestione (AdG) PR FESR e PR FSE+; Organismo che svolge Funzione Contabile (OFC) PR FSE+; Organismo Intermedio
(Ol Lazio Innova.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Realizzazione delle attivita previste (5): n. 4
Attuazione Strategie di Audit follow up; n. 1 relazione provvisoria di audit Risultato Percentuale 100%
Ol Lazio Innova

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE Q ) Q
Follow up sugli audit di sistema (AUS) AdG PR FESR e AdG PR FSE+ eseguiti nell'anno Trasm.|55|.on.e delle n.
. 2 relazioni di follow up
contabile 2023-2024
AdG
Follow up sugli audit di sistema (AUS) OFC PR FSE+ e OFC PR FESR esequiti nell'anno Tra'sm|s'5|.one n.2
: relazione di follow up
contabile 2023-2024
OFC
Esame della -
documentazione Trasmissione n. 1
AUS Organismo intermedio Laziolnnova: PR FESR Nota di avvio dell'audit - , relazione provvisoria
acquisita dall'AdG e o
; di audit
dall'ol
DIRIGENT!I D C B A
RISORSE UMANE
2 6 1
RISORSE FINANZIARIE SO MEORI

NOTA:

Pagina 83 di 137



SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 72 DIREZIONE ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO
GR72.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
- . L , L . . PESO
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. g

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DESCRIZIONE 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore € la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento ¢ a data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma € paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT!I D c B A
1 5

RISORSE FINANZIARIE | CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO
GR 71.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reigegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 71

DIREZIONE

ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO

GR71.0.3

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche.

PESO
4

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . : VN . o . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta

la dirigenza

Adozione PAD

Monitoraggio ore di
formazione

Monitoraggio ore di
formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT! D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 72

DIREZIONE

ANTICORRUZIONE- AUDIT FESR, FSE - CONTROLLO INTERNO

GR 72.0.4

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Aggiornamento della sotto-sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del PIAO e relativo allegato tecnico.

PESO
4

Il RPCT provvede alla programmazione, avvio e coordinamento delle attivita di aggiornamento della mappatura e della valutazione del
rischio dei processi della Regione Lazio, fornendo il necessario supporto alle strutture regionali, e partecipando alle riunioni del Gruppo di

DESCRIZIONE lavoro per l'attuazione delle disposizioni in materia di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai fini della predisposizione
della sotto-sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del PIAQ e relativo allegato tecnico denominato “Mappatura dei processi e
valutazione del rischio corruttivo, individuazione e programmazione delle misure”.

ALTRE STRUTTURE  [Tutte le strutture regionali; Gruppo di lavoro PIAO.

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Insieme delle attivita volte alla
Predisposizione di parte testuale e allegato predisposizione della sotto-sezione "Rischi
. P P g corruttivi e Trasparenza" e dell'Allegato Risultato Percentuale 100%
tecnico del PIAO . . D
tecnico del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

IQ 1IQ o
Programmazione, avvio e coordinamento delle attivita di mappatura e valutazione del rischio o
) . \ . L Predisposizione
dei processi della Regione Lazio, e supporto alle strutture regionali, ai fini della :
L , . allegato tecnico PIAO
predisposizione dell'allegato tecnico del PIAO
Predisposizione sotto
Aggiornamento e revisione della sotto-sezione del PIAO denominata "Rischi corruttivi sezione "Rischi
Trasparenza", nel rispetto del cronoprogramma del Gruppo di lavoro corruttivi e
Trasparenza" del
PIAO
Partecipazione alle riunioni del Gruppo di lavoro per I'attuazione delle disposizioni in materia .Pa.rteqpazmne alle .
- AN L riunioni del Gruppo di
di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
lavoro
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

GR 73 DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE

GR 731 OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE Miglioramento del funzionamento del Sistema integrato dei Servizi Sociali.

Nel corso degli anni 2023 e 2024 la Direzione ha migliorato il funzionamento del sistema integrato dei servizi sociali, attraverso il
rafforzamento delle competenze, il miglioramento organizzativo e procedurale dei Distretti socio-sanitari del Lazio, il rafforzamento della
governance, nonché definendo la proposta del nuovo Piano Sociale Regionale e del Piano regionale autismo. Nel 2025 La Direzione
DESCRIZIONE proseguira nel percorso intrapreso, definendo la proposta di Libro Bianco del Durante e Dopo di Noi e la proposta di modifica alla I.r.
41/2003.

Rif. valore Pubblico: MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori / INDIRIZZI PROGRAMMATICI [01.01.] - Salute/ [01.02.] -
Istruzione, formazione, lavo-ro, sicurezza, cultura, sport, famiglia.

Direzione Salute e Integrazione sociosanitaria, distretti sociosanitari, ASP, ASL, Roma Capitale, Reti associative di secondo livello del
ALTRE STRUTTURE  |Terzo settore, Osservatori e Consulte di settore, Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ANCI Lazio, esperti e
professionisti del settore.

INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2005 2026 2027
Sistema dei Servizi Sociali Attuazione attivita previste Risultato Percentuale 100% 100% 100%
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
GR73.1.1 Libro Bianco del Durante e Dopo di Noi. 25 X X X
Modifica della legge regionale n. 41/2003 "Norme in materia di autorizzazione
GR73.1.2 all'apertura ed al funzionamento di strutture che prestano servizi 25 X X X
socioassistenziali" e s.m.i.

RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A

3 7 2

RISORSE FINANZIARIE | VIISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025

GR73 DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE
GR73.11 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

. , - PESO
DENOMINAZIONE Libro Bianco del Durante e Dopo di Noi. P

Mutuando la terminologia e la metodologia utilizzate da tempo dalla Commissione europea in merito ai libri verdi e ai libri bianchi, la
Regione Lazio con DGR n. 372/2024, dopo un complesso percorso partecipativo, ha adottato il Libro Verde del Durante e Dopo di Noi,
nel quale viene fotografato lo stato di attuazione della I. n. 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con
DESCRIZIONE disabilita grave prive del sostegno familiare”, cosiddetta del “Dopo di Noi” in cui vengono individuate le sfide, le aree di intervento e
alcune possibili azioni da intraprendere per accelerare l'attuazione della legge. Partendo dalle conclusioni del Libro Verde verra
adottato un Libro Bianco che delineera un piano di azioni concrete da realizzare sul territorio regionale. Il suddetto Libro Bianco sara il
risultato di un processo di condivisione e partecipazione, che coinvolgera esperti, professionisti, istituzioni e cittadini.

Direzione Salute e Integrazione sociosanitaria, distretti sociosanitari, ASP, ASL, Roma Capitale, Reti associative di secondo livello del
ALTRE STRUTTURE  [Terzo settore, Osservatori e Consulte di settore, Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ANCI Lazio, esperti e
professionisti del settore.

INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Libro Bianco del Durante e Dopo di Noi Predlsp03|2|one DGR adozmpe d.eI Libro Risultato BINARIO SI/NO Sl
Bianco del Durante e Dopo di Noi

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATIATTESI
IQ 1Q Qo
Analisi e selezione delle azioni da realizzare e predisposizione della bozza di Libro Bianco Bozza Libro Bianco
Condlwspne e part‘eupa;lone degli stakeholder e definizione della proposta di DGR di Proposta DGR
approvazione del Libro Bianco
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 2 1
RISORSE FINANZIARIE CAHIEIY JFOIRIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

2025

GR 73

DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE

GR73.1.2

OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE

Modifica della legge regionale n. 41/2003 "Norme in materia di autorizzazione all'apertura ed al funzionamento di strutture

che prestano servizi socioassistenziali" e s.m.i.

PESO
25

TTECENt provvediment normatvi nazionan n materia dr disapilia, ol Persone anziane € ar mImor prevedono tervent ar SUppono ana
domiciliarita in soluzioni alloggiative di tipo familiare e di co-housing e comunque in contesti il piu possibile simili alla casa familiare, non
ascrivibili appieno alle tipologie previste dalla I.r. 41/2003. Inoltre, I'avviso pubblico 1/2022, a valere sul PNRR, finanzia, fra I'altro, linee
di intervento per soluzioni alloggiative che favoriscono la vita indipendente delle persone disabili e delle persone anziane non
autosufficienti ed in particolare: soluzioni alloggiative e dotazioni strumentali innovative rivolte alle persone anziane per garantire loro una
vita autonoma e indipendente nonche iniziative di housing sociale di carattere sia temporaneo che definitivo. Infine, lo sviluppo della

DESCRIZIONE domotica e delle nuove tecnologie, che riguardano la sicurezza degli utenti e 'autonomia nell’lambiente domestico (AAL) e
contribuiscono a contrastare ogni forma di segregazione, richiedono un ripensamento generale delle disposizioni vigenti per I'abitare
sociale. Pertanto, verra aggiornata la normativa regionale in materia di autorizzazione all'apertura e al funzionamento di strutture che
erogano servizi socio assistenziali all'interno di una pit complessiva offerta dei servizi all'abitare per le persone fragili , in cui siano
ricompresi anche interventi innovativi .

Distretti sociosanitari, ASP, Roma Capitale, Reti associative di secondo livello del Terzo settore, Osservatori e Consulte di settore,

ALTRE STRUTTURE o . . : . . .

Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ANCI Lazio, esperti e professionisti del settore.
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Legge di modifica della I.r. 41/2003 E;(;cgzposumne proposta DGR della Risultato BINARIO SI/NO Sl

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
1Q 1Q Q
Studio e analisi delle modifiche da apportare alla I.r. 41/2003 e predisposizione della bozza Bozza
di proposta di l.r.
Condivisione e partecipazione degli stakeholder alla definizione del testo della proposta di l.. Proposta DGR
RISORSE
DIRIGENT! D C B A
RISORSE UMANE
3 7 2
RISORSE FINANZIARIE CAPITOLO IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI

2025

GR 73 DIREZIONE

INCLUSIONE SOCIALE

GR73.0.1

OBIETTIVO INDIVIDUALE

DENOMINAZIONE

Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13.

PESO
8

Il fine dell'obiettivo € quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DESCRIZIONE 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Il tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento ¢ a data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore € la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 o < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & pari a 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES|
Q

RISULTATI ATTESI
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE GRS

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE
GR 73.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE
e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reigegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DIESENAOE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Semplificazione e reingegnerizzazione di
Procedure individuate almeno una delle procedure di competenza Risultato BINARIO SI/NO Sl
della Direzione (PIAO 2025-2027)

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI
IQ

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTESI
Q

Azioni di semplificazione e reingegnerizzazione

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

Report procedure
semplificate e

reingegnerizzate reingegnerizzate reingegnerizzate
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmagzione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 73 DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE
GR73.0.3 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. . . A . . I PESO
DENOMINAZIONE Promozione dei percorsi formativi volti a rafforzare le competenze trasversali e tecnico specialistiche. A

Il fine dell'obiettivo & quello di promuovere, con riferimento ai PAD per |'annualita 2025 afferenti alle singole Strutture, la partecipazione
della dirigenza (a cui va demandata anche ['attivita di sensibilizzazione nei confronti del personale assegnato) a percorsi formativi,
previsti nel piano formativo per il personale della Giunta regionale, volti a sviluppare competenze trasversali (anche nell'ottica

DESCRIZIONE ; . , N . e . o . .
dell'inclusione e dell'accessibilita) e tecnico specialistiche, con un impegno complessivo di aimeno 40 ore annue, anche in 0ssequio a
quanto disposto dalle Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23.03.2023 e del 14.01.2025 in materia di formazione e
del 28.11.2023 in materia di misurazione valutazione della performance individuale.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Totale ore di formazione seguite da tutto il
Ore di formazione personale (dirigenti/categorie) della Risultato Numerico 40
Struttura

NOTA: Il target annuale & da considerarsi uguale o maggiore di 40 ore di formazione.

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

RISULTATI ATTESI

DESCRIZIONE FASE IQ o e
Previsione obiettivo nel PAD della Struttura con assegnazione dell'obiettivo individuale a tutta Adozione PAD Monitoraggio ore di | Monitoraggio ore di
la dirigenza formazione formazione

Promozione attivita formative per la dirigenza e il personale delle categorie

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

Partecipazione a
percorsi formativi

RISORSE UMANE

CATEGORIE GIURIDICHE

DIRIGENT]

D C

1

RISORSE FINANZIARIE

CAPITOLO

IMPORTO

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 73 DIREZIONE INCLUSIONE SOCIALE
GR 73.0.4 OBIETTIVO INDIVIDUALE
. L . : : Lo PESO
DENOMINAZIONE Adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027. A

In relazione all'esigenza di favorire forme diffuse di controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sul corretto utilizzo delle

DESCRIZIONE risorse pubbliche, l'obiettivo consiste nella realizzazione, secondo le modalita e tempistiche delineate, delle misure in materia di
anticorruzione e trasparenza previste per il periodo 2025-2027.
ALTRE STRUTTURE  |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).
INDICATORI
METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
Attuazione misure in materia di L - .

. . Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%
anticorruzione e trasparenza

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ 1IQ [1fe)
. . L . Attuazione delle
Misure in materia di anticorruzione e trasparenza .
misure

RISORSE

CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENTI D C A

1

CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:

Pagina 94 di 137



SCHEDA di programmazione OBIETTIVI STRATEGICI 2025

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

GR74.1

OBIETTIVO STRATEGICO

DENOMINAZIONE

Raggiungimento obiettivi di spesa PR Lazio FSE+ 2021-2027.

Gli obiettivi di spesa del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Lazio sono collegati principalmente al rispetto della regola n+3 relativa al
disimpegno automatico delle risorse, ai sensi dell'art. 105 del Reg. (UE) 2021/1060 (RDC). Per calcolare il target di spesa, al fine di non
incorrere nel disimpegno automatico delle risorse, & necessario sommare gli impegni UE relativi alle singole annualita sottraendo gli
importi erogati a titolo di prefinanziamento ai sensi dell'art. 90 del RDC. Per il 2025, primo anno di applicazione della regola n+3,
I'obiettivo & certificare alla Commissione Europea (CE) I'importo complessivo di 217,65 Me (circa 87 Me in quota UE). Al fine del

DESCRIZIONE o - . o T . . p
raggiungimeno dell'obiettivo, occorre rafforzare la governance, gli strumenti e i flussi informativi che riguardano l'intero processo che
conduce alla certificazione della spesa alla CE.
Rif. Valore Pubblico: MACROAREA [01.] - Il Lazio dei diritti e dei valori / INDIRIZZO PROGRAMMATICO [01.02.] - Istruzione,
formazione, lavoro, sicurezza, cultura, sport, famiglia.
Segreteria Tecnica dell'Autorita di Gestione (AdG) - Aree della Direzione Formazione, Istruzione e Politiche per 'Occupazione:
Coordinamento e gestione dei sistemi informativi, monitoraggio fisico e finanziario e funzioni correlate, Controllo di primo livello,
ALTRE STRUTTURE . . . Ly . : s . S
rendicontazione e rapporti con le autorita di sorveglianza, Attuazione, tutela della fragilita e punto di contatto - Strutture Regionali
Attuatrici (SRA) - Organismi Intermedi (OOIl) - DiSCo Lazio - LAZIOcrea S.p.A. - Assistenza Tecnica
INDICATORI
METODO DI Target | Target | Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO 2025 2026 027
Centrare gli obiettivi di spesa previsti dai
Target di spesa (n+3) regolamenti comunitari per evitare il Risultato Percentuale 100% 100% 100%
disimpegno automatico delle risorse
NOTA:
PIANO DI AZIONE
ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO (OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI) PESO 2025 2026 2027
Rafforzamento della governance, degli strumenti e delle attivita funzionali alla
IR certificazione della spesa del PR Lazio FSE+ 2021-2027 alla CE. 25 X X X
GR74.12 Intgrventl per il congggwmento della spesa del PR Lazio FSE+ 2021-2027 ai fini 25 X X X
dei target della certificazione.
RISORSE ASSOCIATE ALL'OBIETTIVO STRATEGICO
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D © B A
2 20 18 11
RISORSE EINANZIARIE MISSIONE E PROGRAMMA IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025
GR 74 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
GR7411 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO
DENOMINAZIONE ;{g;flo_rzzgzn;e;tlz (éeEll.a governance, degli strumenti e delle attivita funzionali alla certificazione della spesa del PR Lazio FSE+ PI;?O

DESCRIZIONE

Tenuto conto degli obiettivi di spesa certificata definiti in base alla regola del disimpegno automatico, se i target 2025 sono
particolarmente sfidanti, lo sono ancor di piu quelli del 2026, in cui I'importo da certificare € pit del doppio. In un quadro di funzionalita a
regime, 'AdG del Programma presidia I'avanzamento della spesa verso i target e formula previsioni di spesa affidabili e realistiche e il
presente obiettivo organizzativo ha lo scopo di organizzare le attivita affinché si creino le condizioni per non dover operare in modalita
emergenziali. Nello specifico, si tratta di svolgere le seguenti azioni: - rafforzare la governance del processo tecnico amministrativo che
porta alla certificazione della spesa, attraverso la definizione di procedure strutturate relative all'interoperabilita delle diverse funzioni in
capo allAdG, che consentano l'alimentazione continuativa delle attivita funzionali alla certificazione della spesa, da parte di ciascuna
Area della Direzione coinvolta per la parte di competenza; - garantire che il processo di rafforzamento finalizzato alla governance della
spesa sia internalizzato e messo pienamente in atto anche da SRA, OOIl, altri soggetti attuatori coinvolti.

ALTRE STRUTTURE

Segreteria Tecnica dell'Autorita di Gestione (AdG) - Aree della Direzione Formazione, Istruzione e Politiche per 'Occupazione:
Coordinamento e gestione dei sistemi informativi, monitoraggio fisico e finanziario e funzioni correlate, Controllo di primo livello,
rendicontazione e rapporti con le autorita di sorveglianza, Attuazione, tutela della fragilita e punto di contatto - Strutture Regionali
Attuatrici (SRA) - Organismi Intermedi (OOII) - DiSCo Lazio - LAZIOcrea S.p.A. - Assistenza Tecnica.

INDICATORI

DENOMINAZIONE

METODO DI
CALCOLO

Target

DESCRIZIONE ANNUALE

TIPOLOGIA

Attivita di coordinamento

Attivita realizzate/attivita programmate Risultato Percentuale 100%

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI | RISULTATI ATTESI
DESCRIZIONE FASE SU S SU S SU S
1Q 1Q Q
- , . . . o Documento tecnico
Analisi della configurazione delle strutture, dello stato del sistema in termini di performance metodolodico
(dati spesa e qualita attuativa) e proposte di intervento per il conseguimento degli obiettivi di | . L g .
e inclusivo di tempi e
certificazione alla CE S
target quantificati
. . . 2 incontri di
Confronto sul documento tecnico metodologico con Aree struttura AdG coinvolte per . .
L P . e o presentazione e awvio
validazione/adattamento dell'impianto complessivo e verifica di fabbisogni specifici attivita
Confronto sul documento tecnico metodologico con SRA, OOl e altri soggetti attuatori 3 incontri di
coinvolti per validazione/adattamento dellimpianto complessivo e verifica di fabbisogni presentazione e awio
specifici attivita
3 incontri per verifica | 3 incontri per verifica
Implementazione dei processi e affiancamento stato attivita stato attivita
avanzamento spesa | avanzamento spesa

CATEGORIE GIURIDICHE

RISORSE UMANE DIRIGENTI D C B A
2 20 18 11
CAPITOLO IMPORTO

RISORSE FINANZIARIE

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2025

GR 74 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
GR74.1.2 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO

S . . e _— PESO
DENOMINAZIONE Interventi per il conseguimento della spesa del PR Lazio FSE+ 2021-2027 ai fini dei target della certificazione. o

La certificazione della spesa alla CE & una funzione che si colloca a valle di un processo articolato, nel’ambito del quale & necessario
che le strutture preposte organizzino le proprie attivita secondo un percorso strutturato e presidiato continuativamente. Nello specifico, il
monitoraggio si colloca in una posizione centrale nel processo, raccogliendo le informazioni e i dati di avanzamento della spesa
presentata dai beneficiari e gli esiti dei controlli di primo livello e pud fornire feedback e alert alle strutture in caso di rallentamenti o
criticita. A partire dalla messa a punto delle procedure che ridefiniscano, laddove necessario, ruoli, compiti e tempistica delle attivita di
Aree della Direzione/SRA/OOII/altri soggetti attuatori coinvolti nel processo di certificazione della spesa (risultato atteso entro il 1Q

DESCRIZIONE nellambito dell'obiettivo organizzativo 1.1), il presente obiettivo mira a potenziare il flusso coordinato dall’AdG e condiviso con le
Strutture che intervengono, direttamente o indirettamente, sulla definizione del rendiconto delle spese che confluisce periodicamente
nelle battute di certificazione della spesa alla CE. Nello specifico, si tratta di svolgere le seguenti azioni: - quantificazione delle spese
presentate dai beneficiari e pronte al controllo; - quantificazione del relativo gap rispetto agli obiettivi spesa; - individuazione delle
procedure che necessitano di una accelerazione per la presentazione delle domande di rimborso da parte dei beneficiari/soggetti
attuatori/OOIl.

Segreteria Tecnica dell'Autorita di Gestione (AdG) - Aree della Direzione Formazione, Istruzione e Politiche per 'Occupazione:
Coordinamento e gestione dei sistemi informativi, monitoraggio fisico e finanziario e funzioni correlate, Controllo di primo livello,

ALTRE STRUTTURE . . . - . . . . S
rendicontazione e rapporti con le autorita di sorveglianza, Attuazione, tutela della fragilita e punto di contatto - Strutture Regionali
Attuatrici (SRA) - Organismi Intermedi (OOII) - DiSCo Lazio - LAZIOcrea S.p.A. - Assistenza Techica.

INDICATORI

METODO DI Target

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE

Obiettivo di §pesa annuale ai sgn5| della Ragg|ung|m.er.1to dell'obiettivo di spesa Risultato Percentuale 100%

regola del disimpegno automatico (n+3) annuale definito dalla regola n+3

NOTA:

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTESI | RISULTATIATTESI | RISULTATI ATTESI
IQ IQ Q

Verifica, da parte del'AdG, dello stato di avanzamento della spesa attraverso la

predisposizione/aggiornamento di un report analitico da parte di ciascuna Area della
Direzione coinvolta per la parte di competenza, con individuazione delle procedure che

Raggiungimento del
50% dell'obiettivo di

Raggiungimento del
100% dell'obiettivo di

necessitano di una accelerazione. spesa annuale spesa annuale
RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT] D C B A
2 20 18 11
RISORSE FINANZIARIE |SAPITOLO IMPORTO

NOTA:




SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 74 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
GR 74.0.1 OBIETTIVO INDIVIDUALE
DENOMINAZIONE Riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni, art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13. PESSO

Il fine dell'obiettivo & quello di dare attuazione alla Riforma n. 1.11 del PNRR che prevede di risolvere il problema dei ritardi di pagamento
delle fatture commerciali di competenza delle pubbliche amministrazioni, con riferimento all'indicatore di ritardo di cui all'art. 1, commi

DIESEEO] S 859, lettera b e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 da ultimo richiamata nella circolare n. 1/2024 della Ragioneria Generale dello
Stato - MEF.
ALTRE STRUTTURE
INDICATORI
METODO DI Target
DENOMINAZIONE DESCRIZIONE TIPOLOGIA CALCOLO ANNUALE
[ tempo medio di ritardo ponderato &
calcolato:
- Numeratore & la somma di ogni
pagamento moltiplcato per i giorni inclusi fra
Tempi medi ponderati di ritardo la data di pagamento e la data di scadenza Risultato Numerico 0

(eventuali gg. di sospensione vengono
sottratti);

- Denominatore & la somma totale di tutti gli
importi pagati (compresi i pagamenti fittizi
con la data del 31/12)

NOTA: Il target deve essere contenuto tra 0 0 < 0 in riferimento alla scadenza della fattura concordata con il fornitore che di norma & paria 30 gg.

FASI DI REALIZZAZIONE

DESCRIZIONE FASE

RISULTATI ATTES
1Q

RISULTATI ATTES
IQ

RISULTATI ATTES
Q

Rispetto dei tempi medi ponderati di ritardo

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

Tempi medi ponderati
minore o paria 0

RISORSE
CATEGORIE GIURIDICHE
RISORSE UMANE DIRIGENT! D C B A
1
CAPITOLO IMPORTO
RISORSE FINANZIARIE

NOTA:
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SCHEDA di programmazione OBIETTIVI INDIVIDUALI 2025
GR 74 DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
GR 74.0.2 OBIETTIVO INDIVIDUALE

e . o PESO
DENOMINAZIONE Semplificazione e reingegnerizzazione delle procedure. A

Il fine dell'obiettivo & quello di semplificare e reingegnerizzare almeno una delle procedure di competenza della Direzione elencate nel

DESCRIZIONE Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2025-2027).