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Che cosa sono

Presso i Centri per I'lmpiego (Cpl) regionali
& possibile attivare i cosiddetti tirocini extracurriculari. | tirocini extracurriculari vengono attivati
Si tratta di percorsi finalizzati alla formazione professionale messi a dal Centro per I'lmpiego di riferimento
disposizione dalle imprese (i soggetti ospitanti), che danno la possibilita mediante una convenzione
ai cittadini di costruirsi una professionalita ed entrare a contatto con con il soggetto ospitante
quella realta lavorativa, anche al fine di una futura stabile collaborazione.

A chi sono rivolti

e Aidisoccupati ed inoccupati

e Ai beneficiari di misure di sostegno al reddito

e Ailavoratori a rischio disoccupazione

e A persone gia occupate in cerca di altra occupazione

e Ai cittadini appartenenti al'Unione Europea o extracomunitari con regolare permesso di soggiorno

e A persone disabili e svantaggiate, a richiedenti protezione internazionale e titolari di status di
rifugiato e protezione sussidiaria, a vittime di violenza e sfruttamento, a vittime di tratta, a titolari
di permesso di soggiorno per motivi umanitari.

| tirocini sono rivolti ai maggiorenni senza limiti d’eta, fatti salvi i casi di tirocini estivi rivolti a minori
in regola con l'istruzione obbligatoria e gia iscritti all'anno successivo di scuola secondaria.

Come funzionano per i tirocinanti

PROGECTS
oo

IL PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE (PFl) [+ ™

Alla base di un tirocinio vi & BH

un progetto formativo individuale
concordato tra le parti che definisce EE

gli obiettivi da conseguire, Il tirocinio non & un rapporto di lavoro

nonché le modalita di attuazione e la durata. _— e non prevede un versamento di contributi previdenziali;
Il PFI indica anche il numero di ore giornaliere \ tuttavia, & prevista l'erogazione di una indennita di

e settimanali che il tirocinante svolgera. “*i,  partecipazione pari ad un importo lordo di 800 euro

mensili, a fronte dell'effettiva partecipazione per almeno il
70% delle ore previste dal PFI.
Il tirocinio non puo essere attivato nell'ipotesi in cui

Il soggetto ospitante deve designare un tutor
che affianchi il tirocinante sul luogo di lavoro.

Al termine del tirocinio viene redatto v— il tirocinante abbia avuto un rapporto di lavoro,

un documento di attestazione finale 7 una collaborazione oppure un incarico col soggetto

che riporta le attivita svolte dal tirocinante. ospitante nei due anni precedenti, salvo specifiche deroghe.
DURATA

g

ﬁ? La durata minima di un tirocinio extracurriculare € di 2 mesi, la durata massima & di 6 mesi
3 compresi eventuali rinnovi o proroghe.
f Per alcune categorie di tirocinanti (rif. DGR del 02 agosto 2019 n.576) la durata massima puo
.-_/ arrivare sino a 12 o 24 mesi, a seconda dei casi.
Per i tirocini aventi luogo presso soggetti ospitanti che svolgono attivita stagionali, oppure svolti
da minori, durante il periodo estivo, la durata minima é ridotta ad un mese.
In ogni caso la durata del tirocinio deve essere congrua all'obiettivo formativo da raggiungere.

CHI LI OSPITA
e Imprese
e Enti pubblici (reclutamento attraverso avviso pubblico)
e Fondazioni
e Associazioni e studi professionali
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Come funzionano per le imprese

CARATTERISTICHE SOGGETTI OSPITANTI

Per essere idonea all'attivazione di un tirocinio promosso dai Centri per I'lmpiego della Regione Lazio,

un'impresa: €

e deve essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro e di inserimento al lavoro .
delle persone disabili

e non deve avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga per attivita equivalenti a quelle

e previste dal tirocinio, salvo specifici accordi sindacali interni a =

e avere polizza RCT e Inail a copertura dell'intero periodo di tirocinio.

LIMITI D'IMPIEGO
Il numero dei tirocini attivabili in contemporanea ¢ legato al numero di dipendenti presenti
nella sede operativa interessata, esclusi gli apprendisti, nonché alla tipologia di impresa.
Nello specifico, un'impresa:
o h ™% * conun numero didipendentida 0 a 5 puo ospitare un solo stagista
*
a

‘., e conun minimo di 6 e un massimo di 19 dipendenti puo avere massimo 2 stagisti
"\ e con 20 o piu dipendenti pud ospitare al massimo un numero di stagisti pari al 10% del numero
» complessivo dei dipendenti.

In caso di successiva assunzione di una percentuale di tirocinanti nel corso dei 24 mesi precedenti,
il limite all'attivazione di nuovi tirocini puo essere aumentato in proporzione al numero dei suddetti assunti.
Il tirocinante non pud essere utilizzato per:

e ricoprire ruoli e posizioni organizzative

e sostituire i lavoratori con contratto subordinato nei periodi di picco dell'attivita

e sostituire personale in malattia, maternita o ferie.

Non sono possibili i tirocini per lo svolgimento di attivita specifiche che richiedono
iscrizione a un albo professionale.

ULTERIORI INFORMAZIONI E FAQ
E possibile trovare informazioni piti dettagliate e le FAQ riguardanti i tirocini extracurriculari a questo link:

https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/tirocini/tirocini-extracurriculari

Dove rivolgersi

Tutte le offerte di lavoro e tirocinio sono pubblicate sul portale della Regione Lazio, al link:
https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/offerte-lavoro

WWW Si possono visionare seguendo il percorso PER | CITTADINI, e poi selezionando il canale LAVORO,
—R e infine cliccando sul pulsante OFFERTE DI LAVORO E TIROCINIO.

Ti consigliamo di consultare la pagina delle offerte periodicamente poiché é in continuo
aggiornamento, man mano che pervengono ai nostri uffici le richieste di personale da parte delle aziende.
Puoi utilizzare anche i filtri di ricerca avanzata per focalizzare la tua ricerca su un particolare profilo, tipo
di contratto, ambito territoriale, etc.

L4 @ Per ulteriori informazioni contatta il Cpl piu vicino:
n https://www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro/centri-impiego

Inoltre, puoi seguirci sui canali Social di SPAZioLAVORO sulle Pagine:
ﬁ e Facebook https://www.facebook.com/SPAZioLAVORORegioneLazio

)

\/ e Instagram  https://www.instagram.com/spaziolavorocpi/
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