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GGllii  aaddeemmppiimmeennttii  pprreevviissttii  
ee  ggllii  oobbbblliigghhii  ddii  aassssuunnzziioonnee  
ddeellllee  ppeerrssoonnee  ccoonn  ddiissaabbiilliittàà  ee  
aappppaarrtteenneennttii  aallllee  ccaatteeggoorriiee  
pprrootteettttee  iissccrriittttii  nneeggllii  eelleenncchhii  
ddeell  CCoollllooccaammeennttoo  MMiirraattoo

CCoossaa  pprreevveeddee  

AA  cchhii  èè  rriivvoollttaa

GGllii  iissttiittuuttii
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CCoonnttaattttii
TTrroovvaa  ll''uuffffiicciioo  SSIILLDD  

ccoommppeetteennttee  ppeerr  pprroovviinncciiaa

PPeerr    iinnffoorrmmaazziioonnii::
CCaallll  CCeenntteerr  SSeerrvviizziioo  LLaavvoorroo  

ddeellllaa  RReeggiioonnee  LLaazziioo
0066  9999777766220011

  aattttiivvoo  ddaall  lluunneeddìì  aall  vveenneerrddìì  
ddaallllee  88::3300  aallllee  1177::3300

ee--mmaaiill  ccaallllcceenntteerriimmppiieeggoo@@rreeggiioonnee..llaazziioo..iitt

IInn  bbaassee  aallllaa  LLeeggggee  6688//9999  ii  ddaattoorrii  ddii  
llaavvoorroo  ppuubbbblliiccii  ee  pprriivvaattii  ssoonnoo  
tteennuuttii  aadd  aassssuummeerree  ppeerrssoonnaallee  
aappppaarrtteenneennttee  aaggllii  eelleenncchhii  rreeggiioonnaallii  
ddii  ccuuii  aaggllii  aarrtttt..  11  ((ppeerrssoonnee  ccoonn  
ddiissaabbiilliittàà))  ee  1188  ((ccaatteeggoorriiee  
pprrootteettttee)),,  nneellllee  sseegguueennttii  mmiissuurree::

• 77%%  ppeerr  ddaattoorrii  ddii  llaavvoorroo  >>  5500  
ddiippeennddeennttii;;
• NN°°  22  ppeerrssoonnee  ccoonn  ddiissaabbiilliittàà  ppeerr  
ddaattoorrii  ddii  llaavvoorroo  ddaa  3366  aa  5500  
ddiippeennddeennttii;;
• NN°°  11  ppeerrssoonnaa  ccoonn  ddiissaabbiilliittàà  ppeerr  
ddaattoorrii  ddii  llaavvoorroo  ddaa  1155  aa  3355  
ddiippeennddeennttii..

QQuuoottaa  ddii  rriisseerrvvaa  aallttrree  ccaatteeggoorriiee  
ttuutteellaattee  ((aarrtt..1188  LL..6688//9999))::
• 11%%  ppeerr  ddaattoorrii  ddii  llaavvoorroo  >>  5500  
ddiippeennddeennttii..

CCoossaa  pprreevveeddee

Seguici anche su

PPeerr  aazziieennddee  eedd  EEnnttii  
ccoonn  1155  ddiippeennddeennttii  ee  oollttrree

   SpazioLavoroRegioneLazio

   @Spaziolavorocpi

   Spazio Lavoro Regione Lazio



LLEE  SSCCAADDEENNZZEE
Entro il 31 gennaio
I datori di lavoro trasmettono il Prospetto 
Informativo contentente la propria 
situazione occupazionale rispetto agli 
obblighi di assunzione, 
ai posti di lavoro e alle mansioni 
disponibili, per via telematica sul sito del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Attive.

Entro 60 giorni
Il datore di lavoro può scegliere tra uno 
dei seguenti istituti:
• 1. Assunzioni nominative; il datore di 
lavoro individua liberamente la persona 
da assumere e richiede il Nulla Osta 
all'ufficio SILD competente per ambito 
provinciale:
• 2. Convenzioni
• 3. Avviamento numerico
• 4. Computo in quota di riserva
• 5. Esonero parziale

TTiirroocciinnii  EExxttrraaccuurrrriiccuullaarrii
Nel caso di soggetti particolarmente 
distanti dal mercato del lavoro è possibile 
attivare un tirocinio formativo finalizzato 
all'inserimento in organico basato su un 
Progetto Formativo Individuale. Per 
l'attivazione è possibile rivolgersi all'Ufficio 
Tirocini del SILD competente per provincia 
in cui ha sede il richiedente.

LLeeggggee  6688//11999999,,  iissttiittuuttii  ee  ooppppoorrttuunniittàà
Le aziende e gli Enti soggetti agli obblighi di cui alla Legge 68/99 possono avvalersi di istituti specifici in 
grado di ottimizzare il processo di selezione dei candidati e conciliare inclusione e sostenibilità economica

CCoonnvveennzziioonnee  ((eexx  aarrtt..  1111))
È l’accordo tra l’Impresa e il SILD per 
l'assunzione delle persone con disabilità 
attraverso un programma che ne stabilisce i 
tempi e le modalità. Prevede la facoltà della 
scelta nominativa; lo svolgimento di tirocini 
formativi o di orientamento finalizzati 
all'assunzione. 

Le aziende che per la loro specifica attività non 
possano assumere lavoratori con disabilità, 
possono richiedere l'esonero in misura non 
superiore al 60% della quota di riserva (80% 
per i settori della vigilanza, della sicurezza e del 
trasporto privato) a fronte di un contributo 
economico. Va richiesto al SILD della provincia 
in cui ha sede legale l'azienda. 

AAvvvviiaammeennttoo  nnuummeerriiccoo
È la procedura - vincolante per i datori di 
lavoro - mirata all'inserimento lavorativo di 
persone con disabilità verso le aziende che 
non abbiano fatto ricorso all'istituto del 
Collocamento Mirato entro i termini 
stabiliti, in ragione delle scoperture 
evidenziate dal Prospetto Informativo. 
L'Ufficio SILD competente emana un 
Avviso Pubblico per la costituzione di 
Graduatorie, sulla base delle quali avviare al 
lavoro i candidati fino ad esaurimento dei 
posti disponibili.

Le tue richieste al SILD
Compila la modulistica 
predisposta dal SILD 
competente per provincia e 
inviala seguendo le istruzioni.

Verifiche di ottemperanza
Accedi alla Piattaforma online 
per la gestione in autonomia 
delle richieste di verifica. È 
richiesta l'Identità Digitale.

EEssoonneerroo  ppaarrzziiaallee

PPrreesseelleezziioonnee
Servizio gratuito di selezione del personale, 
operato dai Centri per l'Impiego, con cui 
l'azienda viene accompagnata nel processo di 
assunzione di persone con disabilità o 
appartenenti alle categorie protette.

CCoonnvveennzziioonnee  eexx  aarrtt..  1144  
((DD..  LLggssll  227766//0033))

Prevede forme di sostegno, di consulenza e di 
tutoraggio. 

CCoonnvveennzziioonnee  eexx  aarrtt..  1111  
((cccc..  44  ee  77  LL..  6688//9999))

Il datore di lavoro privato può affidare una
commessa di lavoro a cooperative sociali di 
tipo B che svolgono attività che favoriscono 
l’integrazione lavorativa anche delle persone 
con disabilità. Ha durata minima di 12 mesi e 
può essere prorogata fino a massimo 48 mesi.


