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OGGETTO: Rendicontazione sull’attuazione delle misure specifiche relative all’annualità 2025. 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA 

 

_________ 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

 

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e s.m.i. concernente: “Disciplina del sistema 

organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale 

regionale”; 

 

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 e s.m.i. “Regolamento di organizzazione 

degli uffici e dei servizi della Giunta regionale”; 

 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. avente ad oggetto “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

VISTA l’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali del 24 luglio 2013 per l’attuazione dell’art. 1, 

commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;  

 

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante: «revisione e semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 

2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

 

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A), approvato con delibera 11 settembre 2013, n. 72 

e i suoi successivi aggiornamenti; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e relativi principi 

applicativi, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”; 

 

VISTO il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di 

contabilità” che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020, fino alla data di entrata in 

vigore del regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad 

applicarsi il r.r. n. 26/2017, in quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 

11/2020; 

 

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 recante: "Legge di stabilità regionale 2026";  

 

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21, recante: "Bilancio di previsione finanziario 

della Regione Lazio 2026-2028"; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 30 dicembre 2025, n. 1349, concernente: " Bilancio 

di previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di 
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accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macroaggregati per le spese";  

 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 30 dicembre 2025, n. 1350, concernente: " Bilancio 

di previsione finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario 

gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa";  

 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 22 gennaio 2026, n. 20 “Bilancio di previsione 

finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Adozione del “Piano degli indicatori e dei risultati 

attesi di bilancio” per gli esercizi 2026, 2027 e 2028, ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i., e successivi adempimenti, ai sensi del decreto del 

Ministero dell’economia e delle finanze 9 dicembre 2015 e s.m.i. e dell’articolo 13 della legge 31 

dicembre 2009, n. 196”;  

 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 22 gennaio 2026, n. 21 “Indirizzi per la gestione del 

bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 

32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 29 gennaio 2026, n. 24 concernente “Adozione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 ai sensi dell’art. 6 del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”; 

 

VISTA la D.G.R.L. n. 10 del 11 gennaio 2024 con la quale la Dott.ssa Maria Chiara Coletti è stata 

nominata Direttore della Struttura organizzativa autonoma di livello direzionale Anticorruzione – 

Audit FESR, FSE – controllo interno e, ai sensi del Regolamento regionale n. 9 del 23 ottobre 2023, 

è stata altresì individuata quale Responsabile della Prevenzione della corruzione e Trasparenza della 

Regione Lazio; 

 

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 47 del 30 gennaio 2025 la Giunta Regionale ha 

approvato il PIAO triennio 2025-2027, successivamente modificato con Deliberazioni n. 725 del 7 

agosto 2025, n. 957 del 28 ottobre 2025 e n. 1228 del 11 dicembre 2025;  

 

TENUTO conto che le strutture regionali nel procedere all’aggiornamento dei processi hanno 

svolto altresì l’analisi e la valutazione del rischio ed hanno individuato, per ciascun processo, le 

misure generali di trattamento del rischio nonché, ove necessario, anche le misure specifiche che si 

caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici individuati tramite l’analisi del rischio; 

 

CONSIDERATA l’importanza delle misure specifiche per prevenire i rischi di alcuni processi 

sensibili, laddove le misure generali non sono state ritenute sufficienti a presidiare efficacemente il 

rischio degli stessi; 

 

CONSIDERATO che, ogni anno viene chiesto semestralmente alle strutture regionali di effettuare 

il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 

 

VISTE le note del RPCT prot. n. 696000 del 3 luglio 2025 e prot. n. 21895 del 12 gennaio 2026; 

 

CONSIDEARTO che a seguito dell’analisi, da parte dello staff del RPCT, dei dati forniti in sede di 

monitoraggio si è reso necessario chiedere alle strutture interessate di integrare e/o rettificare e/o 

chiarire il contenuto di alcune informazioni rese in quanto carente e/o non coerente rispetto alle 

misure individuate e/o non sufficientemente chiaro;  
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CONSIDERATO che, pertanto, i dati forniti in sede di monitoraggio attraverso la piattaforma 

anticorruzione sono stati successivamente integrati/rettificati/chiariti dalle strutture interessate che 

hanno riscontrato le richieste del RPCT;  

 

CONSIDERATO che una direzione non ha fornito riscontro alla richiesta del RPCT e pertanto i 

dati riportati non sono stati oggetto delle dovute integrazioni/correzioni/chiarimenti;     

 

VALUTATA la necessità di procedere all’adozione di un documento di sintesi contenente la 

rendicontazione dello stato di attuazione delle misure specifiche;   

  

CONSIDERATO che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

 

 

DETERMINA 

 

di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, la Rendicontazione sull’attuazione delle misure 

specifiche relative all’annualità 2025, che forma parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Lazio nell’apposita 

sezione “Amministrazione Trasparente” e sull’Intranet.  

 

 

 
                                                           IL RPCT  
                                                                                                        Maria Chiara Coletti 
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Direzione Regionale
Area/Ufficio 

responsabile
Area di rischio

Area di rischio 

specifica
Processo

Livello di 

rischio
Misura generale Misura specifica Principali modalità attuative della misura specifica

Termine per 

l'attuazione della 

misura specifica

Indicatori di monitoraggio della 

misura specifica e i valori attesi

Processo 

attivato nel 

primo 

semestre 

2025

Stato di 

attuazione 

della misura 

generale_ I° 

semestre 2025

Stato di 

attuazione della 

misura 

specifica_I° 

semestre 2025

Modalità di attuazione della misura generale_I° semestre 2025 Modalità di attuazione della misura specifica_I° semestre 2025 Note_monitoraggio I° semestre

Processo 

attivato nel 

secondo 

semestre 

2025

Stato di 

attuazione della 

misura 

generale_ II° 

semestre 2025

Stato di 

attuazione della 

misura 

specifica_II° 

semestre 2025

Modalità di attuazione della misura generale_II° semestre 2025 Modalità di attuazione della misura specifica_II° semestre 2025 Note_monitoraggio II° semestre

AVVOCATURA 

REGIONALE

AREA AFFARI 

GENERALI E 

AMMINISTRATIVI

Affari legali e contenzioso
Affidamento incarichi a legali 

esterni
Rischio basso Trasparenza

Adozione di una 

determinazione avente ad 

oggetto un elenco di Avvocati 

domiciliatari di fiducia esterni a 

tariffa predeterminata scelti a 

seguito di avviso pubblico; 

l'Albo attuale scadrà a febbraio 

2022 e si provvederà a 

espletare una nuova procedura 

di selezione per la formazione di 

un nuovo Albo;

Istituzione nuovo elenco Avvocati domiciliatari esterni 

effettuato con atto amministrativo seguito dalla 

pubblicazione di un Avviso pubblico cui verrà data 

adeguata pubblicità

Revisione periodica 

dell'Albo dei 

domiciliatari

n. incarichi conferiti a ciascun 

domiciliatario dell'Albo per foro di 

competenza 

SI Misura attuata
Misura non 

attuata

Pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Lazio - sez 

Amministrazione trasparente sia dell'elenco di durata triennale di 

avvocati domiciliatari esterni suddivisi per foro di appartenenza, 

sia dei singoli incarichi conferiti (n.23 totali) ai sensi del D.Lgs n. 

33/13

La misura specifica deve ritenersi non attuata perché l'elenco di durata 

triennale, approvato con Determinazione n. G14401 del 21.10.2022 

all’esito dell’Avviso pubblico di cui alla Determinazione n. G11033 

dell’11.8.2022, scadrà il 20.10.2025.

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Lazio - sez 

Amministrazione trasparente sia dell'elenco di durata triennale di 

avvocati domiciliatari esterni suddivisi per foro di appartenenza, 

sia dei singoli incarichi conferiti (n.38 totali) ai sensi del D.Lgs n. 

33/13

Con Determinazione n. G16291 del 2/12/2025 sono stati prorogati i termini di 

validità del medesimo, approvato con DD n. G14401 del 21.10.2022, per un 

periodo massimo di 6 mesi (sino al 20 aprile 2026) e in ogni caso sino 

all’approvazione degli esiti del nuovo Avviso pubblico

A fronte della scadenza dell'elenco triennale degli avvocati domiciliatari, con DD n. G16291 del 2/12/2025 sono stati prorogati i termini di validità del 

medesimo, approvato con DD n. G14401 del 21.10.2022, per un periodo massimo di 6 mesi (sino al 20 aprile 2026) e in ogni caso sino all’approvazione 

degli esiti del nuovo Avviso pubblico

AVVOCATURA 

REGIONALE

AREA AFFARI 

GENERALI E 

AMMINISTRATIVI

Affari legali e contenzioso

Attività amministrative e 

contabili dell'economo 

decentrato

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Verifica periodica da parte del 

dirigente amministrativo della 

regolarità dei pagamenti 

effettuati

Estrazione a campione di un pagamento al mese al fine di 

verificare la correttezza e completezza dell'istruttoria 

effettuata

Annuale
Coincidenza dei valori inseriti in 

SICER e i rendiconti presentati.
SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Ricognizione rendicontazioni - n. 6 controlli a campione su n. 80 

registrazioni 
SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Ricognizione rendicontazioni - n. 6 controlli a campione su n. 180 registrazioni 

AVVOCATURA 

REGIONALE

AREA AFFARI 

GENERALI E 

AMMINISTRATIVI

Affari legali e contenzioso
Gestione procedure recupero 

spese legali
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Percorsi amministrativi a cui 

attenersi, sia nell'acquisizione 

delle istanze, che nello 

svolgimento dell'istruttoria

Adozione di un format per le istanze di rateizzazione 

proposta dalla controparte soccombente e 

formalizzazione dell'accoglimento dell'istanza con 

accertamento in entrata

Verifica semestrale 
Verifica compilazione ruoli e 

riduzione delle prescrizioni 
SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Le istanze di rateizzazione sono state presentate dalle controparti su un 

format predeterminato ed il relativo accoglimento è stato formalizzato 

con Determinazioni di accertamento in entrata 

SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Le istanze di rateizzazione sono state presentate dalle controparti su un format 

predeterminato ed il relativo accoglimento è stato formalizzato con 

Determinazioni di accertamento in entrata 

AVVOCATURA 

REGIONALE

AVVOCATURA 

REGIONALE
Affari legali e contenzioso

Attività di consulenza giuridica 

fornita dall'Avvocatura 

Regionale e formulazioni di 

pareri giuridici rilasciati dalla 

stessa Avvocatura, su richiesta 

delle strutture interne della 

Regione Lazio

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Parere espresso 

congiuntamente (avvocato 

incaricato ed avvocato 

coordinatore)

Doppia firma apposta sul parere espresso 30gg dalla richiesta n. pareri resi /n. pareri richiesti SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

n. 28 pareri resi/n. 31 richieste di parere legale

Pareri resi espressi a doppia firma nel rispetto dei doveri di diligenza, 

imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico che 

viene garantito da un controllo reciproco tra i due firmatari del parere, 

come da circolare interna (nota Avvocato Coordinatore 

prot.n.715625/2018).

Le n.31 richieste di parere legale pervenute sono state assegnate ai legali dell'avvocatura 

secondo i criteri di assegnazione utilizzati in generale per l'affidamento dei contenziosi 

(esperienza e conoscenza approfondita della materia trattata).

SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

n. 50 pareri resi/n.55 richieste di parere legale (di cui 2 annullate) al 31/12/25. 

Percentuale di realizzazione 90% circa

Pareri resi espressi a doppia firma nel rispetto dei doveri di diligenza, 

imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico che viene 

garantito da un controllo reciproco tra i due firmatari del parere, come da 

circolare interna (nota Avvocato Coordinatore prot.n.715625/2018).

Tutte le richieste di parere legale sono state assegnate ai legali dell'Avvocatura secondo i criteri di assegnazione utilizzati in generale per l'affidamento 

dei contenziosi (cfr. art. 553 ter, comma 1bis, r.r. n. 1/2002) 

AVVOCATURA 

REGIONALE

AVVOCATURA 

REGIONALE
Affari legali e contenzioso

Assegnazione dei contenziosi 

agli avvocati regionali interni
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Applicazione DGR n.276/2018 

di adeguamento del 

Regolamento Regionale 

n.1/2002 e ss.mm.ii. al D.L. 

90/2014

Utilizzo software interno con traccia delle assegnazioni

2gg dal 

ricevimento degli 

atti

n. contenziosi assegnati/ n. 

contenziosi pervenuti
SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Tutti i contenziosi (n. 713) sono stati affidati ai legali interni secondo i 

criteri stabiliti dalla normativa di riferimento tramite l'utilizzo del 

sofware dedicato (in cui restano tracciate tutte le assegnazioni e 

vengono registrati i dati e i documenti giudiziali) per la verifica ed il 

monitoraggio dei carichi di lavoro.

n.713 pratiche assegnate (di cui n.31 richieste di parere) ai legali 

interni/ n. 713 contenziosi e richieste di parere pervenute

Criteri stabiliti dalla DGR n.276/2018 di adeguamento del Regolamento Regionale 

n.1/2002 e ss.mm.ii. al D.L. 90/2014
SI Misura attuata Misura attuata Le attività sono state svolte assicurando il puntuale rispetto delle 

norme del Codice di Comportamento

Tutti i contenziosi (n. 1205 totali) sono stati affidati ai legali interni secondo i 

criteri stabiliti dalla normativa di riferimento tramite l'utilizzo del sofware 

dedicato (in cui restano tracciate tutte le assegnazioni e vengono registrati i 

dati e i documenti giudiziali) per la verifica ed il monitoraggio dei carichi di 

lavoro.

n. 1205 pratiche assegnate (di cui n.53 richieste di parere) ai legali interni/ n. 

1207 contenziosi e richieste di parere pervenute (di cui n.2 annullate) al 

31/12/2025.

Criteri stabiliti dalla DGR n.276/2018 di adeguamento del Regolamento Regionale n.1/2002 e ss.mm.ii. al D.L. 90/2014 (cfr. art. 553 ter, comma 1 bis, 

r.r. n.1/2002)

AVVOCATURA 

REGIONALE

AREA AFFARI 

GENERALI E 

AMMINISTRATIVI

Affari legali e contenzioso

Selezione dei tirocinanti per lo 

svolgimento della pratica 

forense e regolare erogazione 

rimborso spese

Rischio basso Trasparenza

Con la determinazione 

n.G13261 del 19 ottobre 2018 

sono state dettate regole 

precise per l'erogazione della 

borsa di studio.

Puntuale applicazione delle regole per lo svolgimento 

della pratica forense
Mensile

Presenze rilevate in misura 

corrispondente alla soglia per 

l'erogazione della borsa.

SI Misura attuata Non attuata

Adozione Determinazione n. G07185 del 09/06/2025, pubblicata 

sul BUR n. 47 del 12/06/2025 "Avviso per soli titoli finalizzato alla 

pratica forense presso l'Avvocatura della Regione Lazio (anno 

2025) ."

La misura specifica non è stata attuata perché i candidati ammessi al 

tirocinio sono stati individuati con DD n. G09861 del 29 luglio 2025 ed il 

tirocinio forense ha avuto inizio nel mese di settembre 2025

L'avviso pubblico per la selezione dei tirocinanti è stato pubblicato in data 12/6/2025, è 

in corso la valutazione delle candidature e l'inizio della pratica forsense presso 

l'Avvocatura è previsto per il prossimo mese di settembre

SI Misura attuata Misura attuata

Con DD n. G09861 del 29 luglio 2025, a conclusione della 

procedura di valutazione prevista dall’Avviso pubblico, sono stati 

individuati i candidati ammessi al tirocinio e con successiva DD n. 

G14701 del 06/11/2025 è stato sono stati formalizzati i relativi 

impegni di spesa per l’erogazione dei rimborsi spese mensili 

previsti

verifica giornaliera presenze tirocinanti e successiva erogazione dei rimborsi 

previsti  come da DD n. G05801 del 12/05/2025

Il Tirocinio forense è iniziato in data 15 settembre 2025 (n. 2 unità in totale). Dei 6 candidati ammessi al tirocinio, 4 hanno dichiarato di essere 

impossibilitati o comunque di voler rinunciare allo svolgimento della pratica forense).

DIREZIONE GENERALE

AREA 

COORDINAMENTO 

AUTORIZZAZIONI, 

PNRR E SUPPORTO 

INVESTIMENTI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Supporto e coordinamento 

degli enti territoriali in 

procedimenti di autorizzazione

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Condivisione del processo

Il supporto all'ente territoriale è reso in stretta 

condivisione tra il personale assegnato alla struttura
Già in attuazione

n. attività di supporto erogate in 

condivisione tra almeno due 

dipendenti della struttura pari al n. 

di richieste di supporto pervenute

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice di 

Comportamento, sotto la supervisione del dirigente di Area.

Il supporto tecnico fornito agli Enti Locali che ne hanno fatto richiesta, 

ivi compresa l'attività di revisione delle bozze di indizione di conferenza 

di servizi, è stato reso tramite condivisione del processo (ad es. via 

email, contatti telefonici, Teams, etc.) all'interno dell'Area nonchè 

tramite confronto con altre strutture regionali competenti per materia.

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice 

di Comportamento, sotto la supervisione del dirigente di Area.

Il supporto tecnico fornito agli Enti Locali che ne hanno fatto richiesta, ivi 

compresa l'attività di revisione delle bozze di indizione di conferenza di servizi, è 

stato reso tramite condivisione del processo (ad es. via email, contatti 

telefonici, Teams, etc.) all'interno dell'Area nonchè tramite confronto con altre 

strutture regionali competenti per materia.

DIREZIONE GENERALE

AREA 

COORDINAMENTO 

AUTORIZZAZIONI, 

PNRR E SUPPORTO 

INVESTIMENTI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Stipula e monitoraggio Accordi 

di insediamento e sviluppo delle 

imprese (AIS)

Rischio basso Trasparenza Condivisione del processo

Il procedimento è gestito da due diverse direzioni 

regionali (la Direzione Generale, sempre coinvolta nel 

supporto organizzativo e amministrativo, e la Direzione 

regionale competente a concludere il procedimento di 

approvazione dell'insediamento produttivo)

Già in attuazione

Formalizzazione del supporto 

fornito dalla Direzione Generale 

nell'atto di approvazione dello 

schema di accordo e nei verbali 

delle conferenze di servizi 

finalizzate all'approvazione 

dell'insediamento produttivo

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice di 

Comportamento, sotto la supervisione del Dirigente di Area.

Il supporto da parte della Direzione Generale alle direzioni regionali 

competenti (Ambiente, Lavori Pubblici) è stato assicurato per tutta la 

durata del procedimento nonchè puntualmente indicato nei verbali di 

conferenza di servizi e nelle determinazioni dirigenziali di conclusione 

della stessa conferenza. Tutti gli atti relativi agli accordi in corso di 

attuazione sono stati tempestivamente pubblicati sul cloud regionale.

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice 

di Comportamento, sotto la supervisione del Dirigente di Area.

Il supporto da parte della Direzione Generale alle direzioni regionali competenti 

(Ambiente, Lavori Pubblici, Urbanistica) è stato assicurato per tutta la durata 

del procedimento nonchè puntualmente indicato nei verbali di conferenza di 

servizi e nelle determinazioni dirigenziali di conclusione della stessa conferenza. 

Tutti gli atti relativi agli accordi in corso di attuazione sono stati 

tempestivamente pubblicati sul cloud regionale.

DIREZIONE GENERALE

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

MONITORAGGIO

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Gestione 

progetto/intervento/iniziativa 

di semplificazione, 

reingegnerizzazione, 

incremento della capacità 

amministrativa

Rischio medio Trasparenza

Controlli di cui al Si.Ge.Co.. 

Inserimento atti su piattaforma 

informatica ReGIs

Controlli in aderenza al Si.Ge.Co.. Condivisione atti con 

livelli amministrativi e di controllo ulteriori (DFP, MEF, 

ect…)

90 gg

Indicatore di monitoraggio: N. atti 

pubblicati. Valore atteso: N. di atti 

elaborati

SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione atti resi disponibili a tutti gli stakeholders
Nel semestre di riferimento sono stati effettuati n. 42 controlli a 

campione su n. 84 esperti PNRR reclutati in particolare relativamente a: 

iscrizione all'albo professionale di riferimento e posizione INPS

SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione atti resi disponibili a tutti gli stakeholders
Nel semestre di riferimento sono stati effettuati n. 42 controlli a campione su n. 

84 esperti PNRR reclutati in particolare relativamente a: iscrizione all'albo 

professionale di riferimento e posizione INPS

DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE
Acquisizione e gestione del 

personale

Procedimento per 

l'assegnazione dell'indennità di 

risultato al personale non 

dirigente 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Compilazione schede di 

valutazione

Redazione di apposite schede di valutazione, previste dal 

Sistema di gestione e valutazione della performance, per 

l'attribuzione dei punteggi sul raggiungimento degli 

obiettivi/comportamenti organizzativi

Già in attuazione in 

applicazione delle 

procedure vigenti

Verifica documentazione agli atti SI Misura attuata Misura attuata
i dirigenti si sono attenuti al codice di comportamento nella 

valutazione del personale
Nel semestre di riferimento è stato effettuato un controllo sul 100% 

delle schede di assegnazione degli obiettivi 

SI Misura attuata Misura attuata
i dirigenti si sono attenuti al codice di comportamento nella 

valutazione del personale
Nel semestre di riferimento è stato effettuato un controllo sul 100% delle 

schede di rendicontazione degli obiettivi 

Nel secondo semestre si è provveduto alla valutazione di fine incarico dei Dirigenti (per trasferimento o cambio inquadramento)

DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE
Acquisizione e gestione del 

personale

Procedura per la negoziazione e 

la valutazione degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti sulla base 

del Programma Amministrativo 

Direzionale (PAD) 

Rischio medio Trasparenza Verifica di seconda istanza
Possibilità, per il soggetto valutato, di richiedere una 

verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Già in attuazione in 

applicazione delle 

procedure vigenti

Richieste di verifica di seconda 

istanza con valore atteso pari a 0
SI Misura attuata

Misura non 

attuata

Il processo di assegnazione degli obiettivi è stato condiviso con i 

dirigenti ed il PAD è stato adottato entro i termini previsti d
Non sono state presentate richieste di seconda istanza SI Misura attuata

Misura non 

attuata
Condivisione del 100% degli obiettivi con i dirigenti neo assunti 

della Direzione 

Richieste di verifica di seconda istanza con valore atteso pari a 0

Nel secondo semestre è stato modificato il PAD della Direzione per l'assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti neo assunti.

Si specifica che la misura generale della "trasparenza" è intesa quale condivisione con i dirigenti interessati, in quanto gli atti correlati non rientrano tra 

le pubblicazioni obbligatorie. La misura generale attivata nel secondo semestre ha riguardato esclusivamente la condivisione con i dirigenti neo assunti 

in quanto la modfica del PAD ha coinvolto esclusivamente le figure direttamente interessate (n. 2 dirigenti su 3). Infine, si specifica che è intenzione della 

Direzione modificare la misura generale con il prossimo aggiornamento del PIAO

DIREZIONE GENERALE
AREA AFFARI 

GENERALI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Predisposizione proposta DGR 

di modifica del Regolamento di 

organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta regionale

Rischio medio Trasparenza

Pubblicazione modifica 

regolamentare sul portale 

istituzionale - Pubblicazione 

modificaregolamentare sul BUR 

Lazio - Comunicazione adozione 

modifica regolamentare alle 

OO.SS.

Condivisione atti con livelli amministrativi e di controllo 

ulteriori e atti pubblicati ovvero resi disponibili a tutti gli 

stakeholders

30 giorni 

dall'adozione della 

modifica 

regolamentare

N. pubblicazioni con valore atteso 

pari al n. di pubblicazioni previste 

dalla normativa 

SI Misura attuata Misura attuata
E' stata rispettata la normativa di riferimento 

Nel semestre di riferimento sono statie pubblicate sul BURL n. 3 

modifiche al r.r. 1/2002 e s.m.i rispestto alle n. 3 proposte presentate. 

Le n. 3 modifiche sono state condivise con l'ufficio legislativo e con le 

Organizzazioni Sindacali

SI Misura attuata Misura attuata
E' stata rispettata la normativa di riferimento Nel semestre di riferimento sono statie pubblicate sul BURL n. 5 modifiche al r.r. 

1/2002 e s.m.i rispestto alle n. 5 proposte presentate. Le n. 5 modifiche sono 

state condivise con l'ufficio legislativo e con le Organizzazioni Sindacali

DIREZIONE GENERALE

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

MONITORAGGIO

Area di rischio specifica

Coordinamento delle 

Attività di 

Pianificazione

Predisposizione proposta DGR 

di adozione del Piano Integrato 

di Attività ed Organizzazione 

(PIAO) 

Rischio medio Trasparenza

Pubblicazione PIAO sul portale 

istituzionale - Pubblicazione 

PIAO sul BUR Lazio -

Comunicazione adozione PIAO 

alle OO.SS. - Trasmissione PIAO 

al DFP - Trasmissione PIAO al 

MEF

Condivisione atti con livelli amministrativi e di controllo 

ulteriori (DFP, MEF, ect…) e atti pubblicatiovvero resi 

disponibili a tutti gli stakeholders

30 giorni 

dall'adozione del 

PIAO

N. pubblicazioni con valore atteso 

pari al n. di pubblicazioni previste 

dalla normativa

SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione atti resi disponibili a tutti gli stakeholders
Nel semestre di riferimento si è provveduto alla pubblicazione di n. 1 

documento complessivo su n. 4 portali (sito istituzionale, BURL, sito 

DPF e intranet)

SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione atti resi disponibili a tutti gli stakeholders
Nel semestre di riferimento si è provveduto alla pubblicazione di n. 1 

documento aggiornato complessivo su n. 4 portali (sito istituzionale, BURL, sito 

DPF e intranet)

DIREZIONE REGIONALE 

AGRICOLTURA E 

SOVRANITA' 

ALIMENTARE, CACCIA E 

PESCA, FORESTE

AREA SISTEMA DEI 

CONTROLLI

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Attuazione misure di assistenza 

tecnica a supporto della 

gestione delle misure di politica 

agricola 

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Separazione delle funzioni 

all'interno della Direzione

La Direzione ha stabilito con atti le modalità di ripartizione 

delle diverse fasi dell'istruttoria fra le Aree

a regime dal 

31/12/2019

N° domande di sostegno e 

pagamento la cui istruttoria è 

effettuata da Aree/funzionari 

diversi - 100% delle domande 

istruite

SI Misura attuata Misura attuata

L'istruttore a inizio anno redige una dichiarazione di assenza 

conflitti interessi su SIAN indicando i CUAA con cui sarebbe in 

conflitto, il sistema automaticamente impedisce di assegnare le 

pratiche

La Direzione ha stabilito con atti le modalità di ripartizione delle diverse 

fasi dell'istruttoria fra le Aree

I componenti dell'Area non possono istruire domande per le quali la Direzione è 

beneficiaria Diretta
SI Misura attuata Misura attuata

L'istruttore a inizio anno redige una dichiarazione di assenza 

conflitti interessi su SIAN indicando i CUAA con cui sarebbe in 

conflitto, il sistema automaticamente impedisce di assegnare le 

pratiche

La Direzione ha stabilito con atti le modalità di ripartizione delle diverse fasi 

dell'istruttoria fra le Aree
La misura viene applicata per tutto l'arco dell'anno, quindi il termine di applicazione è il 31/12/2025

DIREZIONE REGIONALE 

AGRICOLTURA E 

SOVRANITA' 

ALIMENTARE, CACCIA E 

PESCA, FORESTE

AREA SISTEMA DEI 

CONTROLLI

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Controlli in loco ed ex-post in  

materia di fondi europei e 

nazionali per l'agricoltura, la 

pesca e l'acquacoltura. I 

controlli in loco vertono 

sull'ammissibilità delle spese 

relative alle operazioni 

finanziate. I controlli ex-post 

sono rivolti ad accertare il 

mantenimento del rispetto degli 

“impegni successivi al 

pagamento finale".

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Controllo effettuato da 2 

dipendenti
Attraverso la programmazione dei controlli Già attuata

N° atti di incarico e di svolgimento 

dei controlli effettuati da 2 

dipendenti - 100% dei controlli 

effettuati

SI Misura attuata Misura attuata

Il personale designato, a inizio anno, redige una dichiarazione di 

assenza conflitto di interessi presente su SIAN indicando i CUAA 

con cui sarebbe in conflitto; inoltre, in ogni verbale compilato è 

riportata la dichiarazione esplicita sull'assenza di conflitto di 

interessi che viene firmata dal personale che esegue il controllo.

Tutti i controlli vengono effettuati da commissioni composte da almeno 

2 componenti
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale designato, a inizio anno, redige una dichiarazione di 

assenza conflitto di interessi presente su SIAN indicando i CUAA 

con cui sarebbe in conflitto; inoltre, in ogni verbale compilato è 

riportata la dichiarazione esplicita sull'assenza di conflitto di 

interessi che viene firmata dal personale che esegue il controllo.

Tutti i controlli vengono effettuati da commissioni composte da almeno 2 

componenti

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA ATTIVITA’ 

ESTRATTIVE

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni
Ispezioni di polizia mineraria Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Applicazione del criterio di 

differenziazione tra 

responsabilità del 

procedimento autorizzatorio di 

riferimento e attività di 

controllo in loco

Verbalizzazione delle attività di controllo e relativa 

sottoscrizione, anche da parte dell'impresa interessata o 

del direttore dei lavori

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione ai 

processi attivati nel 

corso dell'anno

Presenza, agli atti della struttura 

regionale, di verbali di ispezione-

sopralluogo sottoscritti da più 

soggetti e dall'impresa interessata 

o dal direttore dei lavori

SI Misura attuata

Misura 

parzialmente 

attuata

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice. 

La misura è stata attuata con pratiche di confronto tra colleghi 

dell’ufficio e il Dirigente al fine di minimizzare situazioni di mancata 

capacità interpretativa della singola pratica. 

Agli atti della struttura sono presenti i verbali riportanti le sottoscrizioni 

di più soggetti e del rappresentante dell'impresa o del direttore dei 

lavori.

La misura specifica è stata parzialmente attuata a causa della carenza di 

personale, poiché nell'area c'è un solo funzionario che si occupa di 

autorizzazioni di cave e un solo funzionario che si occupa di concessioni 

di miniere e di acque termo-minerali, ma è stata attivata la condivisione 

del lavoro conducendo ispezioni in almeno 2 persone, di cui solo una 

coinvolta nel processo autorizzativo. 

SI Misura attuata

Misura 

parzialmente 

attuata

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice.

La misura è stata attuata con pratiche di confronto tra colleghi 

dell’ufficio e il Dirigente al fine di minimizzare situazioni di 

mancata capacità interpretativa della singola pratica.

Agli atti della struttura sono presenti i verbali riportanti le sottoscrizioni di più 

soggetti e del rappresentante dell'impresa o del direttore dei lavori.

La misura specifica è stata parzialmente attuata a causa della carenza di 

personale, poiché nell'area c'è un solo funzionario che si occupa di 

autorizzazioni di cave e un solo funzionario che si occupa di concessioni di 

miniere e di acque termo-minerali, ma è stata attivata la condivisione del lavoro 

conducendo ispezioni in almeno 2 persone, di cui solo una coinvolta nel 

processo autorizzativo. 

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA VALUTAZIONE 

DI IMPATTO 

AMBIENTALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Provvedimenti di Autorizzazione 

Unica Regionale (PAUR)
Rischio medio Trasparenza

Digitalizzazione del processo 

allo scopo di semplificare e 

rendere più efficiente la 

modalità operativa

Implementazione, aumento del personale specializzato e 

aggiornamento dei mezzi hardware in dotazione; 

coinvolgimento di tutto il personale dell'Area nell'attività

31/12/25

Numero di documenti digitalizzati 

nell'arco dell'anno solare; rapporto 

tra documenti digitalizzati e 

documenti presentati/prodotti

SI Misura attuata Non attuata

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare, tutti i procedimenti (circa 10 Provvedimenti 

Autorizzatori Unici Regionali (P.A.U.R.)) sono stati pubblicati su 

box regionale e possono essere consultati tramite link presente sul 

sito web della Regione Lazio.  

La completa digitalizzazione del processo potrà essere attuata 

esclusivamente a valle dell'implementazione di un software gestionale 

attualmente soggetto a valutazione per studio di fattibilità a Lazio Crea 

(cfr. nota prot. n. 508654 del 09/05/2025).

SI Misura attuata Non attuata

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare tutti i procedimenti (circa 18 Provvedimenti 

Autorizzatori Unici Regionali (P.A.U.R.)) sono stati pubblicati su 

box regionale e possono essere consultati tramite link presente 

sul sito web della Regione Lazio.  

La completa digitalizzazione del processo potrà essere attuata esclusivamente a 

valle dell'implementazione di un software gestionale attualmente soggetto a 

valutazione per studio di fattibilità a Lazio Crea (cfr. nota prot. n. 508654 del 

09/05/2025).

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA VALUTAZIONE 

DI IMPATTO 

AMBIENTALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Provvedimenti di Verifica di 

assoggettabilità a Valutazione 

d'Impatto Ambientale (VIA)

Rischio medio Trasparenza

Digitalizzazione del processo 

allo scopo di semplificare e 

rendere più efficiente la 

modalità operativa

Implementazione, aumento e aggiornamento dei mezzi 

hardware in dotazione; coinvolgimento di tutto il 

personale dell'Area nell'attività

31/12/25

Numero di documenti digitalizzati 

nell'arco dell'anno solare; rapporto 

tra documenti digitalizzati e 

documenti presentati/prodotti

SI Misura attuata Non attuata

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare, tutti i procedimenti (oltre 70 tra provvedimenti di 

Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.A.) e provvedimenti di 

Verifica di Assoggettabilità a V.I.A.) sono stati pubblicati su box 

regionale e possono essere consultati tramite link presente sul sito 

web della Regione Lazio.   

La completa digitalizzazione del processo potrà essere attuata 

esclusivamente a valle dell'implementazione di un software gestionale 

attualmente soggetto a valutazione per studio di fattibilità a Lazio Crea 

(cfr. nota prot. n. 508654 del 09/05/2025).

SI Misura attuata Non attuata

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare, tutti i procedimenti (oltre 160 tra provvedimenti di 

Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.A.) e provvedimenti di 

Verifica di Assoggettabilità a V.I.A.) sono stati pubblicati su box 

regionale e possono essere consultati tramite link presente sul 

sito web della Regione Lazio.   

La completa digitalizzazione del processo potrà essere attuata esclusivamente a 

valle dell'implementazione di un software gestionale attualmente soggetto a 

valutazione per studio di fattibilità a Lazio Crea (cfr. nota prot. n. 508654 del 

09/05/2025).

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA 

AUTORIZZAZIONE 

INTEGRATA 

AMBIENTALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione Integrata 

Ambientale (AIA): 1) Primo 

rilascio; 2) modifiche 

sostanziali/non sostanziali. 

Rinnovi e riesami

Rischio alto Trasparenza

Velocizzazione, 

standardizzazione e 

automatizzazione del controllo 

delle istanze presentate a livello 

amministrativo. Controllo 

automatico delle fasi del 

processo e chiarezza e 

standardizzazione anche 

all’esterno. Acquisire almeno il 

triplo della dotazione organica 

dell'Area. 

Informatizzazione e standardizzazione dei processi, 

pubblicazione di tutte le fasi del processo e di ogni singolo 

procedimento (con LazioCrea stiamo avviando una 

digitalizzazione dei processi sulla scorta di quanto già 

fatto per le procedure di VIA, inoltre stiamo rivedendo la 

modulistica affinchè sia più facile la verifica della 

completezza della documentazione consegnata). 

Miglioramento della qualificazione professionale tecnica 

dei funzionari. Concorsi mirati all'acquisizione di 

professionalità indirizzata alle aree con più carenza. 

Pesatura e conseguente differenziazione retributiva a 

livello regionale delle aree a maggior rischio/competenza 

tecniche/numero di contenziosi rispetto alle altre

31/12/2025

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività di implementazione 

dell'informatizzazione dei processi. 

Calendarizzazione di corsi specifici 

tecnici di qualificazione dei 

funzionari. Verifica a livello 

regionale dello svolgimento di 

concorsi e delle valutazioni sulla 

pesatura delle aree

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare tutti i procedimenti (oltre 90 determinazioni/decreti di 

Autorizzazione Integrata Ambientale (A.IA.)) sono stati pubblicati 

su box regionale e possono essere consultati tramite link presente 

sul sito web della Regione Lazio. 

La nuova modulistica regionale è attualmente in fase di redazione con il 

supporto di ARPA Lazio e degli esperti PNRR (cfr. Tavolo Tecnico di cui 

alla D.D. n. G17945 del 24/12/2024); a tal fine, nel primo semestre, si 

sono già tenute tre riunioni operative. La completa digitalizzazione del 

processo sarà attuabile esclusivamente a seguito dell'implementazione 

di un apposito software gestionale, il cui studio di fattibilità è 

attualmente in fase di valutazione da parte di Lazio Crea (cfr. nota prot. 

n. 508654 del 09/05/2025).

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

La misura è stata attuata in osservanza agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. In 

particolare tutti i procedimenti (circa 200 determinazioni/decreti 

di Autorizzazione Integrata Ambientale (A.IA.)) sono stati 

pubblicati su box regionale e possono essere consultati tramite 

link presente sul sito web della Regione Lazio.   

A seguito della riunione del 03/11/2025, la nuova modulistica regionale, 

predisposta con il supporto di ARPA Lazio e degli esperti PNRR (cfr. Tavolo 

Tecnico di cui alla D.D. n. G17945 del 24/12/2024), è in corso di approvazione. 

La completa digitalizzazione del processo sarà attuabile esclusivamente a 

seguito dell'implementazione di un apposito software gestionale, il cui studio di 

fattibilità è attualmente in fase di valutazione da parte di Lazio Crea (cfr. nota 

prot. n. 508654 del 09/05/2025).

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA 

AUTORIZZAZIONE 

INTEGRATA 

AMBIENTALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazioni Spedizioni 

Transfrontaliere
Rischio medio Trasparenza

Digitalizzazione del processo 

allo scopo di semplificare e 

rendere più efficiente la 

modalità operativa

Implementazione, aumento e aggiornamento dei mezzi 

hardware in dotazione; coinvolgimento di tutto il 

personale dell'Area nell'attività

31/12/2025

Numero di documenti digitalizzati 

nell'arco dell'anno solare; rapporto 

tra documenti digitalizzati e 

documenti presentati/prodotti

SI Misura attuata Non attuata

In ottica di piena trasparenza del processo 'Autorizzazioni 

Spedizioni Transfrontaliere', l'iter di oltre 300 procedure è stato 

interamente digitalizzato e tracciato mediante utilizzo esclusivo 

della PEC. La misura si completa con la strutturazione dei dati in un 

apposito file excel di monitoraggio e la produzione di un report di 

sintesi, rendendo così pienamente trasparenti e consultabili tutte 

le operazioni di import/export di rifiuti effettuate nella Regione 

Lazio

La digitalizzazione completa delle procedure è stata rimandata al 2026 

in quanto entrerà in vigore un sistema nazionale che collaborerà con il 

sistema Europeo dal nome DIWASS.

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

In ottica di piena trasparenza del processo 'Autorizzazioni 

Spedizioni Transfrontaliere', l'iter di oltre 320 procedure è stato 

interamente digitalizzato e tracciato mediante utilizzo esclusivo 

della PEC. La misura si completa con la strutturazione dei dati in 

un apposito file excel di monitoraggio e la produzione di un report 

di sintesi, rendendo così pienamente trasparenti e consultabili 

tutte le operazioni di import/export di rifiuti effettuate nella 

Regione Lazio

La digitalizzazione completa delle procedure è stata rimandata al 2026 in 

quanto entrerà in vigore un sistema nazionale che collaborerà con il sistema 

Europeo dal nome DIWASS. Nel secondo semestre del 2025 sono stati effettuati 

due seminari con il Ministero per l'accreditamento e l'utilizzo del nuovo 

software che digitalizzerà il processo entro il 21/05/2026.

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA 

AUTORIZZAZIONE 

INTEGRATA 

AMBIENTALE

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Gestione degli esposti sul 

corretto esercizio degli impianti
Rischio alto

Codice di 

Comportamento

Formazione dei funzionari e 

acquisizione, almeno, del triplo 

della dotazione organica 

Miglioramento della qualificazione professionale tecnica 

dei funzionari. Concorsi mirati all'acquisizione di 

professionalità indirizzata alle aree con più carenza. 

Pesatura e conseguente differenziazione retributiva, a 

livello regionale, delle aree a maggior rischio/competenza 

tecniche/numero di contenziosi

31/12/2025

Calendarizzazione di corsi specifici 

tecnici di qualificazione dei 

funzionari. Verifica, a livello 

regionale, dello svolgimento di 

concorsi e delle valutazioni sulla 

pesatura delle aree

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice. I funzionari dell'Area hanno partecipato a corsi di 

formazione relativamente alla prevenzione della corruzione 

prevista dal suddetto art. 6. In particolare l'unico funzionario 

specializzato categoria D dell'area ha effetuato il corso 

"Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: corso base" della 

durata complessiva di 10 ore.

Pur richiesti nel Piano formativo non è stato possibile effettuare corsi 

mirati come indicato relativamente in particolare al tema specifico 

legato agli aspetti legali degli impianti di gesione rifiuti. E' stata fatta 

richiesta per corsi specifici. In ogni caso grazie al supporto esterno 

implementato anche nel 2025 sia tramite gli esperti PNRR che tramite 

contratti di supporto con società esterne è stato possibile migliorare la 

qualificazione professionale tecnica dei funzionari.

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice. I funzionari dell'Area hanno partecipato a corsi di 

formazione relativamente alla prevenzione della corruzione 

prevista dal suddetto art. 6. In particolare l'unico funzionario 

specializzato categoria D dell'area ha effetuato il corso 

"Trasparenza e Anticorruzione: Percorso Sistemico" della durata 

complessiva di 12 ore. 

Pur richiesti nel Piano formativo non è stato possibile effettuare corsi mirati 

come indicato relativamente in particolare al tema specifico legate agli aspetti 

legali degli impianti di gesione rifiuti. E' stata fatta richiesta per corsi specifici. In 

ogni caso grazie al supporto esterno implementato anche nel 2025 sia tramite 

gli esperti PNRR che tramite contratti di supporto con società esterne è stato 

possibile migliorare la qualificazione professionale tecnica dei funzionari.

Rendicontazione sull’attuazione delle misure specifiche 2025
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DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA TRANSIZIONE 

ENERGETICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione Unica 

Infrastrutture Energetiche
Rischio medio

Codice di 

Comportamento
Formazione specifica Corsi di formazione 31/12/2025 Effettiva erogazione corso SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "2025 - 

Trasparenza e Anticorruzione: un percorso sistemico".

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "La trasparenza 

come misura di prevenzione della corruzione (Cod. FORMAL24_21-03)".

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA TRANSIZIONE 

ENERGETICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Rilascio Parere Unico Regionale Rischio medio
Codice di 

Comportamento
Formazione specifica Partecipazione a corsi di formazione 31/12/2025 Effettiva erogazione corso SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "2025 - 

Trasparenza e Anticorruzione: un percorso sistemico"

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "La trasparenza 

come misura di prevenzione della corruzione (Cod. FORMAL24_21-03)".

DIREZIONE REGIONALE 

AMBIENTE, 

TRANSIZIONE 

ENERGETICA E CICLO DEI 

RIFIUTI

AREA TRANSIZIONE 

ENERGETICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Rilascio concessione per 

sfruttamento risorse 

geotermiche 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Formazione specifica Corsi di formazione 31/12/2025 effettiva erogazione del corso SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "2025 - 

Trasparenza e Anticorruzione: un percorso sistemico"

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

La misura è stata attuata nel rispetto delle disposizioni contenute 

nel "Codice di Comportamento del personale della Giunta 

Regionale e delle Agenzie Regionali", di cui alla D.G.R. n. 33 del 

21/01/2014 ed, in particolare, a quanto previsto dall'art. 6 di tale 

Codice

Massima diffusione e sensibilizzazione dei dipendenti sul codice di 

comportamento pubblicato sulla intranet regionale.

Erogazione ai dipendenti su piattaforma edu.lazio del corso: "La trasparenza 

come misura di prevenzione della corruzione (Cod. FORMAL24_21-03)".

DIREZIONE REGIONALE 

INCLUSIONE SOCIALE

AREA TERZO SETTORE 

E INNOVAZIONE 

SOCIALE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Programmazione mediante 

avviso pubblico degli interventi 

socioassistenziali  finanziati con 

fondi strutturali europei e 

relativa attuazione in qualità di 

Organismo intermedio (O.I.) 

Rischio medio Trasparenza

 Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea.

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti  

secondo quanto stabilito nel Documento concernente la 

descrizione delle funzioni e delle procedure in essere 

presso l'AdG del PR FSE+ Lazio (SIGECO).

La  misura   opera 

in via continuativa, 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; 

Conformità al  SIGECO di tutte le 

procedure e strumenti attuati 
SI Misura attuata Misura attuata

  In attuazione della misura della trasparenza, gli atti adottati dalla 

Direzione regionale, in qualità di O.I. (D.D. G02171/2025, D.D.  

G02652/ 2025 e DD n. G06868/2025 relativi all'intervento 

"Percorsi di inclusione per un Giubileo partecipativo a favore di 

persone con disabilità o a rischio di esclusione sociale"),  sono stati 

pubblicati, oltre  che sul BUR, sul sito istituzionale regionale e sul 

portale Lazio Europa nonché, specificamente,  sulla Sezione 

Amministrazione Trasparente- Criteri e modalità ex art. 26, comma 

1 del d.lgs 33/2013.

 Le fasi del processo sono state attuate nel corso del semestre 

assicurando il  rispetto  delle procedure e degli strumenti  stabiliti  dal 

SIGECO, per le fasi  di definizione degli interventi e di valutazione delle 

istanze pervenute  ai fini della relativa ammissione al finanziamento 

pubblico (tra cui: adozione di specifica modulista per la redazione degli 

avvisi, la presentazione delle istanze e  l'acquisizione di  

documentazione e dichiarazioni   sostitutive da parte dei richiedenti il 

contributo nonchè dei soggetti preposti alla valutazione dei progetti ed 

espletamento dei relativi controlli in ordine a questi ultimi). 

Si precisa che l'adozione della DD n. G06868 del 30 Maggio 2025 è avvenuta da parte 

dell'Area Programmazione degli interventi e dei servizi   del Sistema  Sociale. 
SI Misura attuata Misura attuata

 La misura generale  è stata attuata  mediante la pubblicazione in 

amministrazione trasparente, sezione criteri e modalità,  della DD  

n. G10632 del 13/08/2025  e della DD. n.G14342 del 31/10/2025 

(concernenti la procedura “Interventi per la inclusione socio-

lavorativa dei detenuti” .  

Le fasi del processo sono state attuate nel corso del semestre assicurando il  

rispetto  delle procedure e degli strumenti  stabiliti  dal SIGECO, per le fasi  di 

definizione degli interventi e di valutazione delle istanze pervenute  ai fini della 

relativa ammissione al finanziamento pubblico (tra cui: adozione di specifica 

modulista per la redazione degli avvisi, la presentazione delle istanze nonchè 

per  l'acquisizione di documentazione e dichiarazioni sostitutive da parte dei 

richiedenti il contributo nonchè dei soggetti preposti alla valutazione dei 

progetti ed espletamento dei relativi controlli in ordine a questi ultimi).   

Con riferimento al processo in questione si precisa che nel corso del II semestre, per effetto della riorganizzazione operata con A.O .G08981 

dell'11/07/2025, le relative attività sono state assegnate anche  all'Area Sistema Integrato dei servizi sociali che ha posto in essere, in  particolare, la 

gestione degli interventi  Agenzie per la vita indipendente; 	Progetto Anchise-protocollo tra la Regione Lazio e l’Università di Tor Vergata; Centri 

polivalenti. Conseguentemente è stato effettuato un monitoraggio congiunto con la suddetta struttura da cui risulta l’attuazione da parte della stessa 

sia della misura generale della Trasparenza, attraverso la pubblicazione  effettuate ai sensi dell’artt. 26 e  27 del d.lgs 33/2013,  sia della misura specifica  

(conformità al SIGECO delle procedure e degli strumenti attuati). 

DIREZIONE REGIONALE 

INCLUSIONE SOCIALE

AREA AFFARI 

GENERALI E AZIENDE 

DI SERVIZI ALLA 

PERSONA (ASP)

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Attività di vigilanza sulle IPAB o 

ASP
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Affiancamento nelle attività di 

vigilanza da parte di altre 

strutture regionali 

Affiancamento all'area di uno o più soggetti appartenenti 

ad altre Strutture regionali per l'espletamento dell'attività 

di vigilanza rispetto a specifiche questioni.

La misura trova 

costante 

attuazione nel 

corso dell'anno in 

relazione alle 

questioni di volta in 

volta individuate.

Report vigilanza SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

 Lo svolgimento delle attività di vigilanza è avvenuto nel corso del 

semestre assicuarando il pieno rispetto dei doveri di diligenza, 

lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse 

pubblico stabiliti dal Codice di Comportamento, come da 

dichiarazione appositamente resa dal personale preposto al 

processo.

Nel corso del semestre di riferimento la misura specifica risulta in fase di 

prima attivazione in quanto, a seguito di segnalazioni pervenute nonché 

della rilevazione operata dalla struttura con riferimento a criticità nella 

gestione di un'ASP, sono state definite le attività istruttorie per 

l'adozione  da parte della Direttrice della Direzione Inclusione Sociale, di 

una Commissione Ispettiva, composta da dirigenti/funzionari di altre 

Strutture regionali.  I  lavori della Commissione, nominata agli inizi del 

secondo semestre, si svolgeranno prevalentemente e saranno conclusi 

nel corso del secondo semestre mediante redazione di relazione/report 

di vigilanza, corrispondente all'indicatore individuato  relativamente 

all'attuazione della misura.

SI Misura attuata Misura attuata

Lo svolgimento delle attività di vigilanza   è avvenuto nel corso del 

semestre assicuarando il pieno rispetto dei doveri di diligenza, 

lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse 

pubblico stabiliti dal Codice di Comportamento, come da 

dichiarazione appositamente resa dal personale preposto al 

processo.

Nel semestre di riferimento la misura è stata attuata, a seguito della nomina, 

con Decreto Dirigenziale del 2 luglio 2025, n. G08407, di una Commissione 

Ispettiva, composta da dirigenti/funzionari di altre Strutture regionali 

conseguentemente a segnalazioni pervenute nonché alla rilevazione operata 

dalla struttura con riferimento a criticità nella gestione di un'ASP.  La 

commissione ha concluso le proprie attività nel mese di novembre 2025 

mediante trasmissione di  Relazione/report riportante gli esiti delle attività 

svolte. Con riferimento, invece, ad alcuni fatti gestionali riferiti ad altra ASP e 

oggetto di un’inchiesta giornalistica nel mese di novembre 2025, pur essendo 

state svolte attività di vigilanza per quanto di competenza della struttura, 

l'attivazione della misura specifica non è avvenuta direttamente da parte della 

Direzione in quanto con deliberazione della Giunta regionale del 27 novembre 

2025, n. 1133, su proposta del Presidente della Regione Lazio, è stata istituita 

un’apposita Commissione di vigilanza con il compito di svolgere le necessarie 

attività di verifica presso l’ASP interessata.

DIREZIONE REGIONALE 

INCLUSIONE SOCIALE

AREA TERZO SETTORE 

E INNOVAZIONE 

SOCIALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessioni di contributi in 

favore degli enti del terzo 

settore (ETS) in coprogettazione

Rischio medio Trasparenza Misure di controllo
Effettuare controlli periodici per verificare la conformità 

del progetto agli obiettivi prefissati.

Variabile, dipende 

dalle fasi di 

coprogettazione 

stabilite dall'avviso 

sulle quali operare i 

controlli

Percentuale di conformità degli 

obiettivi raggiunti con quelli 

prefissati

NO / / / /

Nel periodo oggetto della presente rilevazione non sono stati adottati interventi di 

finanziamento attraverso l’istituto coprogettazione e in favore degli enti del terzo settore 

e, trattandosi di un nuovo processo, non risultano in corso fasi del processo medesimo 

successive all’adozione di interventi nelle annualità precedenti.

SI Misura attuata Non attuata

Nel periodo di rilevazione, la misura generale della trasparenza 

risulta attuata attraverso le seguenti attività:  •	Pubblicazione della 

Determinazione n. G11723 del 15/09/2025 (approvazione avviso 

Turismo senza limiti) nella sezione Amministrazione Trasparente 

(sottosezione “Criteri e modalità”) e sul BURL. •	Pubblicazione sul 

BURL e sul sito istituzionale della Determinazione n. G15293 del 

17/11/2025, relativa alla nomina della commissione di 

valutazione delle proposte presentate in riferimento all’avviso 

richiamato. Pubblicazione sul BURL e sul sito istituzionale della 

Determinazione n. G17327 del 17/12/2025, recante 

l’approvazione della graduatoria dell’avviso. Pubblicazione della 

Determinazione n. G17327 anche nella sezione Amministrazione 

Trasparente – “Atti di concessione”. •	Pubblicazione della 

determinazione n. G12479 del 29/09/2025 nella sezione sociale 

del portale web istituzionale della Regione Lazio.

Nel semestre di riferimento la misura specifica non era attuabile in quanto la 

coprogettazione è ancora  in fase di attivazione.

DIREZIONE REGIONALE 

INCLUSIONE SOCIALE

AREA TERZO SETTORE 

E INNOVAZIONE 

SOCIALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Gestione dei contributi agli Enti 

del Terzo Settore tramite 

affidamento a Società in House 

providing 

Rischio medio Trasparenza Monitoraggio puntuale
Effettuare monitoraggi periodici per verificare la 

conformità alle procedure stabilite

Puntuale, disposto 

dalla convenzione 

di affidamento

Percentuale di conformità delle 

procedure attuate e degli obiettivi 

raggiunti rispetto a quanto 

stabilito in convenzione 

SI
Misura non 

attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

/

Nel corso del semestre l’attuazione della misura specifica risulta in fase 

di primo avvio in quanto l’avviso pubblico è stato adottato di recente  

dalla Società in house ed è ancora in corso la conseguente 

presentazione delle candidature. A tale proposito, la Direzione 

Inclusione Sociale, ha svolto, comunque, controlli preventivi in ordine 

alle procedure adottate nell’avviso pubblico di LAZIOcrea di cui è stata 

verificata la conformità alle procedure di azione, gestione e controllo 

adottate dalla medesima con DD G02582del 27/02/23 e successivi 

aggiornamenti.  Le attività più specifiche di monitoraggio periodico 

saranno avviate a seguito dell’adozione  delle graduatorie e dell’avvio 

dei progetti ammessi a finanziamento, mediante richiesta di una prima 

relazione di monitoraggio intermedio così come prevista da specifica 

convenzione di affidamento. 

Nel semestre di  riferimento, la misura generale della trasparenza non era attuabile dalla 

struttura regionale in quanto il processo ha riguardato la fase, posta in capo alla Società  

LAZIOcrea,   relativa all’adozione di apposito avviso pubblico,  con connesso 

adempimento degli obblighi di pubblicazione e trasparenza a carico  della medesima 

Società. Si precisa tuttavia che, al fine di assicurare la massima pubblicità,  l'avviso 

adottato dalla Società è stato pubblicato anche  sul Portale Lazio Europa.

SI
Misura non 

attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

/

 Pur proseguendo nel corso del semestre  alcune verifiche  sulle procedure 

poste in essere dalla Società,  le attività più specifiche di monitoraggio periodico 

saranno attivate  a seguito dell’avvio dei progetti ammessi a finanziamento, 

mediante richiesta di una prima relazione di monitoraggio intermedio così come 

prevista da specifica convenzione di affidamento.

Anche nel corso del  secondo  semestre la misura della Trasparenza non risulta attuabile a livello regionale in quanto il processo ha riguardato, la fase, 

posta in capo alla società,   LAZIOcrea, di approvazione delle graduatorie finali dei soggetti ammessi a contributo, con conseguenti obblighi di 

pubblicazione e trasparenza a carico della medesima società.  

DIREZIONE REGIONALE 

INCLUSIONE SOCIALE

AREA TERZO SETTORE 

E INNOVAZIONE 

SOCIALE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Affidamento agli Enti del Terzo 

Settore di misure di supporto 

alla Regione Lazio per interventi 

di interesse pubblico, in 

particolare per la gestione delle 

emergenze sociali

Rischio medio Trasparenza Monitoraggio puntuale
Effettuare monitoraggi periodici per verificare la 

conformità alle procedure stabilite

Puntuale, disposto 

dalla convenzione 

di affidamento

Percentuale di conformità delle 

procedure attuate e degli obiettivi 

raggiunti rispetto a quanto 

stabilito in convenzione 

SI Misura non 

attuata 

Misura attuata /

Relativamente alla misura specifica nel semestre di riferimento si sono 

svolte le procedure di controllo dei rendiconti per le operazioni 

ammesse a finanziamento, condotte da Forum del Terzo Settore del 

Lazio e il Centro Servizi per il Volontariato del Lazio e concluse con esito 

positivo in ordine alla sostanziale conformità delle procedure attuate e 

degli obiettivi raggiunti rispetto a quanto stabilito in convenzione, 

all’inizio di luglio 2025. I rendiconti sono stati approvati con Decreto del 

presidente della Regione Lazio N00009 02/07/2025, (pubblicato sul 

BURL). Le procedure adottate per i controlli sono conformi a quelle 

adottate da Regione Lazio in ossequio a quelle vigenti a livello nazionale 

e adottate da Protezione Civile.

Nel corso del I semestre la misura generale della trasparenza non era  attuabile risultando 

in corso esclusivamente le attività  di controllo dei rendiconti.
SI

MISURA 

ATTUATA
NON ATTUATA

Nel  II semestre, a seguito dell'approvazione dei rendiconti con 

Decreto del Presidente della Regione Lazio N00009/202/5,   la 

misura della trasparenza è stata attuata   mediante  pubblicazione 

sulla Sezione Amministrazione trasparente sia del suddetto 

Decreto  ai sensi  dell’articolo 23 del d.lgs.33/2013, sia 

dell’aggiornamento nell’applicativo-Atti di concessione degli 

importi concessi ai due enti interessati. 

/

 

Nel semestre di riferimento la misura specifica non era attuabile essendo in corso solo gli adempimenti in materia di trasparenza relativi o conseguenti al 

decreto del Presidente della Regione n. 9 /2025 con cui è stata formalizzata  la conclusione di tutte le attività di controllo svolte nel primo semestre 

2025.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA PROCESSI E 

STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DEGLI 

INTERVENTI E PER IL 

RACCORDO DEI 

SERVIZI AL LAVORO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Sviluppo e potenziamento 

dell'offerta formativa ai sensi 

della DGR 682/2019 

Rischio basso Trasparenza Misure di controllo
Svolgimento delle funzioni di gestione e controllo in capo 

ad uffici diversi che agiscono in autonomia

entro 10 giorni 

dalla ricezione del 

verbale di audit in 

loco

La verifica è oggettiva in quanto 

ogni utenza è abilitata ad una 

specifica funzione e pertanto la 

fase di controllo può essere 

espletata solo dalle utenze abilitate 

dell'area di pertinenza. Medesima 

cosa per la fase di gestione in capo 

all'ufficio responsabile 

dell'accreditamento

SI Misura attuata Misura attuata
Pubblicazione determinazioni su Amministrazione Trasparente e 

sul BURL
controlli a campione SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione determinazioni su sito istituzionale, 

Amministrazione Trasparente e sul BURL
Controlli a campione.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA PROCESSI E 

STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DEGLI 

INTERVENTI E PER IL 

RACCORDO DEI 

SERVIZI AL LAVORO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Sviluppo e potenziamento 

dell'offerta formativa ai sensi 

della DGR 273/2016

Rischio basso Trasparenza
Misure di sensibilizzazione e 

partecipazione

Pubblicazione delle notizie riguardanti le modifiche dei 

profili, implementazione del sito "Clarice" 

http://www.regione.lazio.it/rl/clarice

entro 7 giorni 

dall'adozione della 

determinazione 

dirigenziale di 

approvazione dei 

profili è aggiornato 

il Repertorio e 

pubblicata la 

notizia su Clarice

Presenza/assenza dell'atto previsto SI Misura attuata Misura attuata
Nel primo semestre è stato approvato un profilo ed è stato 

pubblicato nel repertorio regionale dei profili formativi

Diffusione delle normative e delle successive circolari emanate 

dall'Amministrazione e coinvolgimento del personale alla partecipazione 

alla formazione specifica.

SI Misura attuata Misura attuata

Nel secondo semestre sono stati approvati sette standard minimi 

di percorso formativo e sono stati pubblicati nel repertorio 

regionale dei profili formativi.

Diffusione delle normative e delle successive circolari emanate 

dall'Amministrazione e coinvolgimento del personale alla partecipazione alla 

formazione specifica.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA PROCESSI E 

STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DEGLI 

INTERVENTI E PER IL 

RACCORDO DEI 

SERVIZI AL LAVORO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Sviluppo e potenziamento 

dell'offerta formativa in materia 

di professioni 

Rischio basso Trasparenza
Miisure di sensibilizzazione e 

partecipazione

Pubblicazione delle notizie riguardanti gli accordi recepiti, 

implementazione del sito "Clarice" 

http://www.regione.lazio.it/rl/clarice, Comunicati nella 

home page del sito istituzionale "formazione"

Entro 30 giorni 

dall'adozione 

dell'accordo

Presenza/assenza dell'atto previsto SI Misura attuata Misura attuata
Nel primo semetre 2025 sono stati pubblicate tutte le modifiche ai 

profili professionali approvate dal gruppo professioni

Diffusione delle normative e delle successive circolari emanate 

dall'Amministrazione e coinvolgimento del personale alla partecipazione 

alla formazione specifica.

SI Misura attuata Misura attuata
Nel secondo semestre 2025 sono stati pubblicate tutte le 

modifiche ai profili professionali approvate dal gruppo professioni.

Diffusione delle normative e delle successive circolari emanate 

dall'Amministrazione e coinvolgimento del personale alla partecipazione alla 

formazione specifica.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA PROCESSI E 

STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DEGLI 

INTERVENTI E PER IL 

RACCORDO DEI 

SERVIZI AL LAVORO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Sviluppo e potenziamento 

dell'offerta formativa ai sensi 

della DGR 254/2018

Rischio medio Trasparenza Misure di controllo

Verifica della documentazione a sostegno della richiesta; 

verifica del rispetto delle tempistiche per la presentazione 

della proposta, rispetto alle comunicazioni di avvio corso

entro 30 giorni 

dall'istanza

archiviazione documenti ed esiti in 

cartella condivisa; presenza 
SI Misura attuata Misura attuata

Le procedure per accedere al riconoscimento dei crediti formativi 

sono pubblicate sul sito della Regione Lazio nella sezione CLARICE

È stata accertata la completezza e la pertinenza della documentazione 

allegata a tutte le istanze di riconoscimento crediti, in conformità con le 

disposizioni della DGR 254/2018

SI Misura attuata Misura attuata
Le procedure per accedere al riconoscimento dei crediti formativi 

sono pubblicate sul sito della Regione Lazio nella sezione CLARICE.

È stata accertata la completezza e la pertinenza della documentazione allegata 

a tutte le istanze di riconoscimento crediti, in conformità con le disposizioni 

della DGR 254/2018.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA PROCESSI E 

STRUMENTI DI 

REGOLAZIONE DEGLI 

INTERVENTI E PER IL 

RACCORDO DEI 

SERVIZI AL LAVORO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Sviluppo e potenziamento 

dell'offerta formativa ai sensi 

del Decreto legislativo n. 13 del 

2013

Rischio medio Trasparenza Misure di controllo
Verifica del possesso dei requisiti e della permanenza degli 

stessi in capo al richiedente

entro 30 giorni 

dalla prima istanza; 

a campione, 

semestralmente, 

sulla base 

dell'anzianità di 

iscrizione

archiviazione documenti ed esiti in 

cartella condivisa; 
SI Misura attuata Misura attuata

L'elenco degli operatori abilitati/autorizzati è pubblicato sul sito 

della Regione Lazio

È stata accertata la completezza e la pertinenza della documentazione 

allegata a tutte le istanze di iscrizione nell'elenco degli operatori 

abilitati/autorizzati, in conformità con le disposizioni della D.Lgs 

13/2013, della DGR 122/2016 e delle varie determinazioni regionali 

attuative

SI Misura attuata Misura attuata
L'elenco degli operatori abilitati/autorizzati è pubblicato sul sito 

della Regione Lazio.

È stata accertata la completezza e la pertinenza della documentazione allegata 

a tutte le istanze di iscrizione nell'elenco degli operatori abilitati/autorizzati, in 

conformità con le disposizioni della D.Lgs 13/2013, della DGR 122/2016 e delle 

varie determinazioni regionali attuative.

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA 

PREDISPOSIZIONE 

DEGLI INTERVENTI E 

COMUNICAZIONE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Programmazione interventi a 

valere sui fondi comunitari 
Rischio basso Formazione

Formazione specialistica.

Condivisione del lavoro di 

programmazione e gestione 

degli avvisi /bandi 

TRASPARENZA 

Pubblicazione su Amministrazione Trasparenza

Secondo le 

tempistiche 

previste dalla 

normativa vigente 

100% SI Misura attuata Misura attuata

I dipendenti assegnati all'Area hanno regolarmente frequentato i 

corsi di formazione erogati in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza. Per tali corsi di formazione specialistica  

sono state rilasciate le relative attestazioni.

 Gli avvisi, i manuali e gli atti disciplinanti il Sistema di Gestione e 

Controllo inerenti la programmazione e la gestione dei fondi per le 

politiche del lavoro sono stati regolarmente condivisi dalle Aree: 

Predisposizione degli Interventi, Attuazione degli Interventi, Controllo e 

Rendicontazione, Monitoraggio e Valutazione. In merito alla misura 

specifica della Trasparenza, si evidenzia che tutti gli atti di competenza 

e inerenti alla programmazione dei fondi strutturali per 

l'implementazione delle politiche attive del lavoro sono stati pubblicati 

regolarmente sul sito Amministrazione Trasparete e  sono stati oggetto 

di pubblicazione sui portali regionali dedicati alle politiche attive del 

lavoro.

SI Misura attuata Misura attuata

Le misure adottate dall’Area consistono in una puntuale 

formazione dei dipendenti in materia di gestione e controllo delle 

misure a valere sui fondi comunitari. Tutto il personale assegnato 

all’area Predisposizione degli Interventi e comunicazione, inoltre, 

ha frequentato il corso in materia di Trasparenza e prevenzione 

della corruzione così come richiesto dalla Direzione del Personale. 

In merito ai sistemi di gestione e controllo dei fondi comunitari, il 

personale d’area è costante aggiornato grazie alla condivisione 

puntuale di programmazione e gestione degli avvisi e dei bandi. 

Si conferma che, anche nel secondo semestre, gli avvisi e i bandi inerenti la 

programmazione dei fondi per le politiche attive del lavoro sono stati condivise 

dalle aree: Predisposizione degli interventi, attuazione degli interventi, Controllo 

e rendicontazione, Monitoraggio e Valutazione. La normativa in tema di 

Trasparenza è puntualmente rispettata sulla base delle buone prassi della 

Direzione. Ogni atto è oggetto di pubblicazione (avviso/bando) su tutti i canali 

divulgativi regionali dedicati e nella sezione Amministrazione Trasparente del 

sito regionale. 

DIREZIONE REGIONALE 

ISTRUZIONE, 

FORMAZIONE E 

POLITICHE PER 

L'OCCUPAZIONE

AREA 

PREDISPOSIZIONE 

DEGLI INTERVENTI E 

COMUNICAZIONE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Programmazione interventi 

finalizzati all'erogazione, a 

favore di imprese e singoli 

privati di contributi e 

finanziamenti

Rischio basso Formazione

Formazione specialistica.

Condivisione del lavoro di 

programmazione e gestione 

degli avvisi /bandi 

TRASPARENZA 

Pubblicazione su Amministrazione Trasparenza

Secondo le 

tempistiche 

previste dalla 

normativa vigente 

100% SI Misura attuata Misura attuata

I dipendenti assegnati all'Area hanno regolarmente frequentato i 

corsi di formazione erogati in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza. Per tali corsi di formazione specialistica  

sono state rilasciate le relative attestazioni.

Gli avvisi, i manuali e gli atti disciplinanti il Sistema di Gestione e 

Controllo inerenti la programmazione e la gestione dei fondi per le 

politiche del lavoro sono stati regolarmente condivisi dalle Aree: 

Predisposizione degli Interventi, Attuazione degli Interventi, Controllo e 

Rendicontazione, Monitoraggio e Valutazione. In merito alla misura 

specifica della Trasparenza, si evidenzia che tutti gli atti di competenza 

e inerenti alla programmazione dei fondi strutturali per 

l'implementazione delle politiche attive del lavoro sono stati pubblicati 

regolarmente sul sito Amministrazione Trasparete e  sono stati oggetto 

di pubblicazione sui portali regionali dedicati alle politiche attive del 

lavoro.   

SI Misura attuata Misura attuata

Le misure adottate dall’Area consistono in una puntuale 

formazione dei dipendenti in materia di gestione e controllo delle 

misure a valere sui fondi comunitari. Tutto il personale assegnato 

all’area Predisposizione degli Interventi e comunicazione, inoltre, 

ha frequentato il corso in materia di Trasparenza e prevenzione 

della corruzione così come richiesto dalla Direzione del Personale. 

In merito ai sistemi di gestione e controllo dei fondi comunitari, il 

personale d’area è costante aggiornato grazie alla condivisione 

puntuale di programmazione e gestione degli avvisi e dei bandi. 

Si conferma che, anche nel secondo semestre, gli avvisi e i bandi inerenti la 

programmazione dei fondi per le politiche attive del lavoro sono stati condivise 

dalle aree: Predisposizione degli interventi, attuazione degli interventi, Controllo 

e rendicontazione, Monitoraggio e Valutazione. La normativa in tema di 

Trasparenza è puntualmente rispettata sulla base delle buone prassi della 

Direzione. Ogni atto è oggetto di pubblicazione (avviso/bando) su tutti i canali 

divulgativi regionali dedicati e nella sezione Amministrazione Trasparente del 

sito regionale. 

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA POLITICHE PER 

LO SVILUPPO DELLE 

ZONE MONTANE E 

DEI PICCOLI COMUNI, 

SICUREZZA 

INTEGRATA E BENI 

COMUNI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Contributi a sostegno 

dell'associazionismo comunale
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Controlli a campione sulle 

attività dichiarate

Richiesta di informazioni di dettaglio sulle attività 

esercitate in forma associata e dichiarate in fase di 

richiesta di contributi

entro l'anno 

successivo a quello 

della erogazione 

del contributo

coerenza tra le attività dichiarate e 

quelle effettuate
NO / / / /

nel semestre di riferimento non erano disponibili le risorse necessarie per dare avvio al 

processo
SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

 Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei 

principi di tempestività, diligenza e imparzialità, declinati nel 

codice di comportamento. 

con note n. 1220937, 1220950, 1220993,1221015, 1221045 e 1221065 del 

11/12/2025 sono stati avviati controlli a campione sui soggetti beneficiari delle 

risorse in relazione alle attività e spese dichiarate in fase di richiesta di 

contributo. Sono in corso di acquisizione i riscontri ai suddetti controlli

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA POLITICHE 

DEGLI ENTI LOCALI, 

POLIZIA LOCALE E 

LOTTA ALL'USURA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Interventi in favore dei soggetti 

interessati dal 

sovraindebitamento o dall'usura 

mediante concessione di 

contributi ad Associazioni, 

Fondazioni antiusura di cui al 

comma 1 art. 13 L.R. 14/2015

Rischio medio
Codice di 

Comportamento
Attività di controllo

acquisire relazioni e documentazione sull'attività 

espletata 
annuale

controllo sul 10% degli organismi 

finanziati nell'annualità precedente
SI Misura attuata Non attuata

Notifica codice di comportamento a tutti i dipendenti della 

struttura, che hanno opportunamente preso visione del Codice di 

Comportamento

Non sono stati effettuati controlli.
SI Misura attuata Non attuata

Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza, e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento.

Non sono stati effettuati controlli.
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DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

DIREZIONE 

REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

Acquisizione e gestione del 

personale
Attribuzione di Incarichi di E.Q. Rischio basso Trasparenza

Si ritiene utile quale misura 

specifica la redazione di un 

verbale

Il verbale deve essere redatto in presenza del Direttore e 

del dirigente dell'Area interessata, nella fase di istruttoria 

delle domande pervenute e prima dell'atto di 

assegnazione

La misura specifica 

è attuata ogni volta 

vengono assegnate 

le E.Q.

Per la misura generale 

(trasparenza) l'indicatore è la 

verifica dell'avvenuta 

pubblicazione dell'avviso sulla 

Intranet e l'inserimento dell'atto di 

attribuzione su SIRIPA. Per la 

misura specifica (verbale) 

l'indicatore è la verifica della 

presenza dell'atto

SI Misura attuata Misura attuata
La misura della trasparenza è stata attuata attraverso la 

pubblicazione degli Avvisi 

Il verbale è stato redatto per il conferimento di n. 2 incarichi di EQ della 

Direzione
SI Misura attuata Misura attuata

La misura della trasparenza è stata attuata attraverso la 

pubblicazione degli Avvisi

Il verbale è stato redatto per il conferimento di n. 2 incarichi di EQ della 

Direzione

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

DIREZIONE 

REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

Acquisizione e gestione del 

personale

Procedura per la negoziazione e 

la valutazione degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti sulla base 

del Programma Amministrativo 

Direzionale (PAD) 

Rischio basso Trasparenza Valutazione II istanza
Possibilità, per il soggetto valutato, di richiedere una 

verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Già in attuazione in 

applicazione delle 

procedure vigenti

Richieste di verifica di seconda 

istanza, con valore atteso pari a 0
SI Misura attuata Non attuata

Il Programma Annuale Direzionale (PAD) è stato pubblicato nella 

Sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti dirigenti 

(art. 23 - d.lgs. 33/2013

Non ci sono state richieste di valutazione di II istanza

L'individuazione degli obiettivi sono il frutto di un confronto con il Direttore, nel rispetto 

dei principi di proporzionalità, obiettività, trasparenza, equità e ragionevolezza. Gli 

obiettivi sono stati assegnati con il Programma Annuale Direzionale, adottato con atto di 

organizzazione n. G02189 del 21/02/2025, modificato con atto di organizzazione n. 

G05411 del 05/05/2025.

SI Misura attuata Non attuata
Le modifiche al Programma Annuale Direzionale (PAD) sono state 

pubblicate nella Sezione Amministrazione Trasparente - 

Provvedimenti dirigenti (art. 23 - d.lgs. 33/2013

Non ci sono state richieste di valutazione di II istanza

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA 

ORGANIZZAZIONE, 

VALUTAZIONE, TIME 

MANAGEMENT E 

SISTEMA 

INFORMATIVO DEL 

PERSONALE

Acquisizione e gestione del 

personale

Istruttoria delle pratiche e 

caricamento delle voci di spesa 

per missioni effettuate da 

rimborsare

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Verifica a campione della 

congruità dei rimborsi spesi 

inseriti sul sistema informativo 

del personale

Verifica della congruità dell'inserimento effettuato con la 

documentazione in possesso dell'amministrazione

La verifica dovrà 

essere effettuata 

entro il 31 maggio 

e entro il 30 

novembre

Gli indicatori saranno il numero di 

inserimenti verificati che dovranno 

produrre un risultato positivo 

almeno per il 97% del campione (il 

rimanente 3% solo se riconducibile 

a mero errore materiale e 

involontario).

SI Misura attuata Misura attuata

notifica codice di comportamento a tutti i dipendenti della 

struttura, che hanno opportunamente preso visione del Codice di 

Comportamento

La Misura specifica prevede controlli semestrali della congruità 

dell'inserimento effettuato con la documentazione in possesso 

dell'amministrazione: le verifiche effettuate per il periodo dicembre 

2024-maggio 2025 ha dato esito positivo, non essendo stata rilevata 

nessuna incongruità. 

n. controlli 90 su 3005 casi =  3%

SI Misura attuata Misura attuata
Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento. 

La Misura specifica prevede controlli semestrali della congruità dell'inserimento 

effettuato con la documentazione in possesso dell'amministrazione: le verifiche 

effettuate per il periodo giugno 2025 - novembre 2025 ha dato esito positivo, 

non essendo stata rilevata nessuna incongruità. 

n. controlli 50 su 2094 casi = 2,4%

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA 

ORGANIZZAZIONE, 

VALUTAZIONE, TIME 

MANAGEMENT E 

SISTEMA 

INFORMATIVO DEL 

PERSONALE

Acquisizione e gestione del 

personale

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale 

che presta servizio presso la 

Giunta Regionale del Lazio

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Controlli a campione sugli 

inserimenti e la validazioni 

effettuate con verifica della 

documentazione

Verifica della congruità dell'inserimento effettuato con la 

documentazione in possesso dell'amministrazione

Semestrale con 

scadenza entro il 

31 maggio e entro 

il 30 novembre

Gli indicatori di monitoraggio 

consistono nella quantità di 

cartellini e documenti verificati ed 

il valore atteso è di almeno il 97% 

di verifiche positive (il residuo pari 

al 3% potrà riguardare solo errori 

materiali ed involontari)

SI Misura attuata Misura attuata

notifica codice di comportamento a tutti i dipendenti della 

struttura ,che hanno opportunamente preso visione del Codice di 

Comportamento

i risultati dei previsti controlli effettuati nel periodo dicembre 2024– 

maggio 2025, su un campione di circa 150 dipendenti, estratti in modo 

che tutti gli operatori addetti alla gestione dei cartellini su Time 

Management fosse rappresentato in egual misura, hanno dato 

riscontro positivo: la documentazione comprovante la corretta fruizione 

dell’assenza è presente nel relativo Archivio, come risulta dalla 

documentazione agli atti della scrivente Area, con percentuale di errore 

inferiore al 5%, peraltro distribuiti tra tutti gli operatori

SI Misura attuata Misura attuata
Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento. 

i risultati dei previsti controlli effettuati nel periodo giugno 2025– novembre 

2025, su un campione di circa 120 dipendenti, estratti in modo che tutti gli 

operatori addetti alla gestione dei cartellini su Time Management fosse 

rappresentato in egual misura, hanno dato riscontro positivo: la 

documentazione comprovante la corretta fruizione dell’assenza è presente nel 

relativo Archivio, come risulta dalla documentazione agli atti della scrivente 

Area, con percentuale di errore inferiore al 5%, peraltro distribuiti tra tutti gli 

operatori

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA 

ORGANIZZAZIONE, 

VALUTAZIONE, TIME 

MANAGEMENT E 

SISTEMA 

INFORMATIVO DEL 

PERSONALE

Acquisizione e gestione del 

personale

Gestione assenze per malattia 

del personale dipendente
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Controlli a campione sui codici 

di malattia inseriti e sulle visite 

di controllo inviate

Verifica della congruità dell'inserimento effettuato con la 

documentazione in possesso dell'amministrazione

semestrale entro il 

31 maggio e entro 

il 30 novembre

Numero delle verifiche effettuate 

che daranno un valore atteso di 

controlli positivi superiore al 97% 

(il rimanente 3% solo se 

riconducibile a mero errore 

materiale ed involontario)

SI Misura attuata Misura attuata

notifica codice di comportamento a tutti i dipendenti della 

struttura, che hanno opportunamente preso visione del Codice di 

Comportamento
n. controlli: 120 su 1020 casi =11,77%

SI Misura attuata Misura attuata
Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento. 

n. controlli: 60 su 2451 casi =  2,45%

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA 

ORGANIZZAZIONE, 

VALUTAZIONE, TIME 

MANAGEMENT E 

SISTEMA 

INFORMATIVO DEL 

PERSONALE

Acquisizione e gestione del 

personale

Raccolta delle valutazioni della 

performance dei dirigenti non 

apicali e del comparto

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Verifica a campione degli 

inserimenti effettuati

Controllo di corrispondenza tra un campione casuale di 

schede e i dati inseriti nel software

Il controllo è 

semestrale da 

effettuarsi entro il 

31 maggio ed entro 

il 30 novembre 

L'indicatore è il numero di verifiche 

a campione effettuate con un 

valore positivo atteso superiore al 

97% (il rimanente 3% solo se 

riconducibile a mero errore 

materiale e involontario)

SI Misura attuata Misura attuata

notifica codice di comportamento a tutti i dipendenti della 

struttura, che hanno opportunamente preso visione del Codice di 

Comportamento
n. controlli: 35 su totale 2773 schede = 1,26%

SI Misura attuata Misura attuata
Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento. 

.

n. controlli: 70 su  totale  5.489 schede = 1,28%  

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale

Programmazione fabbisogno del 

personale
Rischio medio Trasparenza

Pubblicazione del Piano dei 

fabbisogni sul BUR e 

comunicazione al Dipartimento 

della Funzione pubblica

Pubblicazione del Piano dei fabbisogni sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Lazio e comunicazione formale al 

Dipartimento della Funzione pubblica

Pubblicazione sul 

BUR 

successivamente 

all'adozione della 

deliberazione di 

Giunta regionale. 

Comunicazione al 

Dipartimento della 

Funzione Pubblica 

entro 30 giorni 

dall'adozione del 

Piano

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento.

SI Misura attuata Misura attuata

L’adempimento degli oneri informativi previsti dalla normativa di 

riferimento (informazione ai sindacati, trasmissione all’organo di 

revisione per il prescritto parere, inserimento sulla piattaforma 

SICO del MEF e inserimento sul portale PIAO del Dipartimento 

della Funzione pubblica) e la pubblicazione del Piano sul BUR e sul 

sito istituzionale della Regione.

Pubblicazione sul BURL della Deliberazione di Giunta regionale 30 

gennaio 2025, n. 47

SI Misura attuata Misura attuata

L’adempimento degli oneri informativi previsti dalla normativa di 

riferimento (informazione ai sindacati, trasmissione all’organo di 

revisione per il prescritto parere, inserimento sulla piattaforma 

SICO del MEF e inserimento sul portale PIAO del Dipartimento 

della Funzione pubblica) e la pubblicazione del Piano sul BUR e sul 

sito istituzionale della Regione (dgr 28 ottobre 2025, n. 957 e dgr 

11 dicembre 2025, n. 1228)

Pubblicazione delle modifiche all'All. tecnico 6 del PIAO:

-Deliberazione di Giunta regionale 28 ottobre 2025, n. 957

- Deliberazione Giunta Regionale n. 1228 del 11/12/2025

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale
Concorsi Rischio medio Trasparenza

Pubblicazione degli atti sul BUR, 

sul sito istituzionale 

nell'apposita sezione dedicata 

alla procedura concorsuale, sul 

Portale del reclutamento 

personale inPA del 

Dipartimento della Funzione 

Pubblica. Costituzione di un 

Albo dei commissari dei 

concorsi della Giunta regionale

Pubblicazione degli atti sul BUR, sul sito istituzionale 

nell'apposita sezione dedicata alla procedura concorsuale, 

sul Portale del reclutamento personale inPA del 

Dipartimento della Funzione Pubblica. Costituzione di un 

Albo dei commissari dei concorsi della Giunta regionale e 

sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla 

procedura concorsuale: di tutte le comunicazioni relative 

al concorso, del bando di concorso (con domanda, titoli di 

preferenza e guida alla compilazione on line della 

domanda), della nomina della Commissione esaminatrice, 

della graduatoria/esito prova preselettiva (qualora 

esperita), dell'esito delle prove scritte, delle tracce 

(compresa la traccia estratta) delle prove scritte, dei 

criteri di valutazione della Commissione delle prove 

scritte, della graduatoria finale.Pubblicazione sul sito 

istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla procedura 

concorsuale anchedell'accesso on line alla prova 

preselettiva (qualora esperita), Nomina dei Commissari 

della commissione di concorso mediante sorteggio 

nell'ambito dell'Albo dei commissari dei concorsi della 

Giunta regionale 

Tutte le 

pubblicazioni 

vengono fatte 

tempestivamente a 

seguito 

dell'esperimento 

delle singole prove 

(ad ex. Prova 

preselettiva) 

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento.

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione degli atti sul BUR, sul sito istituzionale nell'apposita 

sezione dedicata alla procedura concorsuale, sul Portale del 

reclutamento personale inPA del Dipartimento della Funzione 

Pubblica.

Pubblicazione degli atti sul BURL e sul sito istituzionale nell'apposita 

sezione dedicata delle seguenti Determinazioni:

n. G06294

n. G07392

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione degli atti sul BUR, sul sito istituzionale nell'apposita 

sezione dedicata alla procedura concorsuale, sul Portale del 

reclutamento personale inPA del Dipartimento della Funzione 

Pubblica di tutte le procedure in corso.

Pubblicazione degli atti sul BURL e sul sito istituzionale nell'apposita sezione 

dedicata delle seguenti Determinazioni:

n. G10693

n. G17579

n.G14483

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale

Assunzioni obbligatorie

(leggi 68/1999, 113/1985, 

302/1990, 407/1998) 

Rischio alto Trasparenza

Pubblicazione degli atti sul BUR 

e sul sito istituzionale 

nell'apposita sezione dedicata 

alla procedura 

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita 

sezione dedicata alla procedura concorsuale e/o 

avviamento a selezione di tutte le comunicazioni relative: 

al concorso/avviamento con modalità atte a garantire la 

privacy dei candidati, del bando di concorso (con 

domanda, titoli di preferenza e guida alla compilazione on 

line della domanda), della nomina della Commissione 

esaminatrice, della graduatoria/esito prova preselettiva 

(qualora esperita) con modalità atte a garantire la privacy 

dei candidati, dell'esito delle prove scritte con modalità 

atte a garantire la privacy dei candidati, delle tracce 

(compresa la traccia estratta) delle prove scritte, dei 

criteri di valutazione della Commissione delle prove 

scritte, della graduatoria finale con modalità atte a 

garantire la privacy dei candidati.

Tutte le 

pubblicazioni 

vengono fatte 

tempestivamente a 

seguito 

dell'esperimento 

delle singole prove 

(ad es. Prova 

preselettiva) con 

modalità atte a 

garantire la privacy 

dei candidati.

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento.

SI Non attuata Non attuata
Nel 1° semestre non sono stati predisposti atti oggetto di 

pubblicazione.

Nel 1° semestre non sono stati predisposti atti oggetto di 

pubblicazione.
SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione degli atti sul BUR e sul sito istituzionale 

nell'apposita sezione dedicata alla procedura

Pubblicazione degli atti sul BURL e sul sito istituzionale nell'apposita sezione 

dedicata delle seguenti Determinazioni:

n.G14026

 n. G14899

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale
Mobilità esterna Rischio medio Trasparenza

Pubblicazione Avviso di mobilità 

sul BUR, sul sito istituzionale 

nell'apposita sezione dedicata 

alla procedura di mobilità, sul 

Portale del reclutamento 

personale inPA del 

Dipartimento della Funzione 

Pubblica.

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale nell'apposita 

sezione dedicata alla procedura di mobilità: di tutte le 

comunicazioni relative alla procedura, dell'avviso di 

selezione mediante mobilità (con domanda), della nomina 

della Commissione esaminatrice, 

dell'ammissione/esclusione dei candidati, dell'esito finale 

della selezione 

Tutte le 

pubblicazioni 

vengono fatte 

tempestivamente 

alla conclusione di 

ciascuna fase della 

procedura

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale, nell'apposita sezione 

dedicata alla procedura di mobilità, di tutte le comunicazioni 

relative alla procedura, dell’avviso di selezione, dell’atto di nomina 

della Commissione esaminatrice, dell'ammissione/esclusione dei 

candidati e dell'esito finale della selezione

Pubblicazione sul BURL e sul sito istituzionale nell'apposita sezione 

dedicata alla procedura delle seguenti Determinazioni:

n. G05601

n. G05757

n. G06291

n. G07205

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale, nell'apposita sezione 

dedicata alla procedura di mobilità, di tutte le comunicazioni 

relative alla procedura, dell’avviso di selezione, dell’atto di nomina 

della Commissione esaminatrice, dell'ammissione/esclusione dei 

candidati e dell'esito finale della selezione

Pubblicazione sul BURL e sul sito istituzionale nell'apposita sezione dedicata alla 

procedura delle seguenti Determinazioni:

n: G09423

n: G09770

n: G11330

n: G12214

n. G12236

n: G12793

n: G13232

n.G17330

n.G17637

n.G10380

n.G10487

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale

Conferimento incarichi 

dirigenziali interni Rischio medio Trasparenza

Controlli puntuali sulle 

dichiarazioni rese. Rotazione del 

personale dirigenziale

Verifica delle incompatibilità e delle inconferibilità ex 

d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti 

ex d.lgs. 39/2013 prima di procedere al conferimento 

dell’incarico stesso, con due richieste inviate alla Corte dei 

Conti, sezione giurisdizione e procura regionale, all’Inps e 

alla procura della Repubblica - Ufficio casellario giudiziale, 

tramite il sito del Ministero dell’Interno con la 

consultazione dell'Anagrafe degli Amministratori Locali e 

Regionali e tramite il sito del Senato della Repubblica con 

la consultazione dell’elenco storico dei Parlamentari della 

Repubblica. Rotazione nei casi di cui all'allegato HH del RR 

1/2002

Tutte le 

pubblicazioni 

vengono fatte 

tempestivamente 

ed i controlli 

vengono fatti 

prima di procedere 

al conferimento 

dell’incarico stesso

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento.

SI Misura attuata Misura attuata
Tutti gli atti relativi alla procedura di conferimento degli incarichi 

dirigenziali interni sono stati oggetto di pubblicazione
Nel 1° semestre le richieste inviate alla Corte dei Conti sono state n.48.

E' stata effetuata la rotazione per n. 3 dirigenti.  

SI Misura attuata Misura attuata
Tutti gli atti relativi alla procedura di conferimento degli incarichi 

dirigenziali interni sono stati oggetto di pubblicazione
Nel 2° semestre le richieste inviate alla Corte dei Conti sono state n.58.

E' stata effetuata la rotazione per n. 2 dirigenti. 

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale

Conferimento incarichi 

dirigenziali esterni
Rischio alto Trasparenza

Controlli puntuali sulle 

dichiarazioni rese. Rotazione del 

personale dirigenziale

Verifica delle incompatibilità e delle inconferibilità ex 

d.lgs. 39/2013 e delle autodichiarazioni rese dai dirigenti 

ex d.lgs. 39/2013.

Effettuate verifiche delle dichiarazioni di incompatibilità 

ed inconferibilità, rese dai dirigenti, prima di procedere al 

conferimento dell’incarico stesso, con due richieste 

inviate alla Corte dei Conti, sezione giurisdizione e procura 

regionale, all’Inps e alla procura della Repubblica - Ufficio 

casellario giudiziale - con la visura camerale, tramite il sito 

del Ministero dell’Interno con la consultazione 

dell'Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali e 

tramite il sito del Senato della Repubblica con la 

consultazione dell’elenco storico dei Parlamentari della 

Repubblica. Rotazione nei casi di cui all'allegato HH del RR 

1/2002

Tutte le 

pubblicazioni 

vengono fatte 

tempestivamente 

ed i controlli 

vengono fatti 

prima di procedere 

al conferimento 

dell’incarico stesso

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento.

SI Misura attuata Misura attuata
Tutti gli atti relativi alla procedura di conferimento degli incarichi 

dirigenziali esterni sono stati oggetto di pubblicazione Nel 1° semestre le richieste inviate alla Corte dei Conti sono state n.24. 

Nel caso si verifichino i presupposti della rotazione prevista dall’allegato HH del 

Regolamento, gli incarichi in argomento giungono alla loro naturale scadenza e non 

vengono rinnovati

SI Misura attuata Misura attuata
Tutti gli atti relativi alla procedura di conferimento degli incarichi 

dirigenziali esterni sono stati oggetto di pubblicazione Nel 2° semestre le richieste inviate alla Corte dei Conti sono state n.30.   

Nel caso si verifichino i presupposti della rotazione prevista dall’allegato HH del Regolamento, gli incarichi in argomento giungono alla loro naturale 

scadenza e non vengono rinnovati

DIREZIONE REGIONALE 

PERSONALE, ENTI 

LOCALI E SICUREZZA

AREA TRATTAMENTO 

GIURIDICO

Acquisizione e gestione del 

personale

Conferimento incarichi fiduciari 

a tempo determinato 

(collaboratori esterni)

Rischio basso Trasparenza

Controlli puntuali sulle 

dichiarazioni rese avviati prima 

di procedere alla sottoscrizione 

del contratto 

Verifica contingente numerico, riscontri alle 

autodichiarazioni relativi al possesso del titolo di studio (in 

base al possesso del quale il personale viene inquadrato), 

all’eventuale sussistenza di rapporti di lavoro pubblico e/o 

privato, ad eventuali procedimenti pendenti e a condanne 

anche con sentenza non definitiva, per danno erariale.

Tutti i controlli 

vengono avviati 

prima di procedere 

alla sottoscrizione 

dei contratti 

comportando, a 

seguito di 

eventuale 

accertamento di 

una causa 

d’inconferibilità, la 

nullità del 

provvedimento di 

conferimento di 

incarico e del 

contratto.

Evidenza dell'attività svolta tramite 

predisposizione degli atti previsti 

dalla normativa di riferimento

SI Misura attuata Misura attuata

I nominativi dei collaboratori fiduciari con le rispettive qualifiche 

funzionali e le relative assegnazioni nelle strutture della diretta 

collaborazione sono pubblicati e periodicamente aggiornati sul sito  

internet della Regione Lazio, la sezione “Trasparenza Decreto 

legislativo n. 33/2013 – Personale non a tempo indeterminato”.

Tutti i controlli vengono avviati prima di procedere alla sottoscrizione 

dei contratti comportando, a seguito di eventuale accertamento di una 

causa d’inconferibilità, la nullità del provvedimento di conferimento di 

incarico e del contratto.

SI Misura attuata Misura attuata

I nominativi dei collaboratori fiduciari con le rispettive qualifiche 

funzionali e le relative assegnazioni nelle strutture della diretta 

collaborazione sono pubblicati e periodicamente aggiornati sul 

sito  internet della Regione Lazio, la sezione “Trasparenza Decreto 

legislativo n. 33/2013 – Personale non a tempo indeterminato”.

Tutti i controlli vengono avviati prima di procedere alla sottoscrizione dei 

contratti comportando, a seguito di eventuale accertamento di una causa 

d’inconferibilità, la nullità del provvedimento di conferimento di incarico e del 

contratto.

DIREZIONE REGIONALE 

PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA, FONDI 

EUROPEI E PATRIMONIO 

NATURALE

AREA PROTEZIONE E 

GESTIONE DELLA 

BIODIVERSITA'

Governo del territorio

Stesura delle Misure di 

Conservazione dei Siti di 

Interesse Comunitario e Zone di 

Protezione Speciale in Mare

Rischio basso

Azioni di 

sensibilizzazione e 

rapporto con la 

società civile

Formazione del personale 

competente in materia.

Corsi di formazione atti a rendere edotti e preparati gli 

incaricati del procedimento.

Entro il 

31/12/2025.

Esame di abilitazione alla fine del 

corso di formazione.
SI Misura attuata Misura attuata

Identificazione e coinvolgimento degli stakeholders

E' stata effettuata la formazione continua del personale addetto sia 

attraverso processi di autoformazione sia attraverso confronti frequenti 

con il Ministero dell'Ambiente nei casi di variazioni di modalità di 

redazione delle misure in accordo con l'Unione Europea. Le attività sono 

state monitorate in itinere attraverso la rilevazione delle partecipazioni 

e dello stato di avanzamento dei corsi, al fine di garantire la corretta 

attuazione della misura.

SI Misura attuata Misura attuata Coinvolgimento degli stakeholders

E' stata effettuata la formazione continua del personale addetto sia attraverso 

processi di autoformazione sia attraverso confronti frequenti con il Ministero 

dell'Ambiente nei casi di variazioni di modalità di redazione delle misure in 

accordo con l'Unione Europea. Cinque componenti dell'Area hanno partecipato 

al progetto di formazione Life Tetide per un impegno complessivo di 40 ore. Le 

attività sono state monitorate in itinere attraverso la rilevazione delle 

partecipazioni e dello stato di avanzamento dei corsi, al fine di garantire la 

corretta attuazione della misura.
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DIREZIONE REGIONALE 

PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA, FONDI 

EUROPEI E PATRIMONIO 

NATURALE

AREA AGRICOLTURA E 

TURISMO 

SOSTENIBILE NELLE 

AREE PROTETTE

Contratti Pubblici Verifiche in corso di esecuzione Rischio basso Trasparenza
formazione del personale in 

materia di contratti pubblici
svolgimento di corsi di formazione specifici 31/12/2025

corsi effettuati dai dipendenti 

dell'Area
SI Misura attuata Misura attuata

La trasparenza è garantita attraverso la registrazione e il 

monitoraggio delle attività svolte. Le informazioni rilevanti ( atti di 

affidamento, liquidazioni ecc.) sono pubblicate  nella sezione 

amministrazione trasparente nel rispetto della normativa sulla 

privacy in modo da consentire un controllo diffuso

Nel primo semestre, la misura della formazione è stata attivata 

mediante l’avvio di percorsi formativi rivolti al personale, con 

particolare riferimento ai temi della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza amministrativa. Tali contenuti risultano funzionali anche 

alle attività di verifica in corso di esecuzione, inclusi i processi relativi ai 

contratti pubblici.

Le attività sono state monitorate in itinere attraverso la rilevazione delle 

partecipazioni e dello stato di avanzamento dei corsi, al fine di garantire 

la corretta attuazione della misura.

SI Misura attuata Misura attuata

La trasparenza è garantita attraverso la registrazione e il 

monitoraggio delle attività svolte. Le informazioni rilevanti ( atti di 

affidamento, liquidazioni ecc.) sono pubblicate  nella sezione 

amministrazione trasparente nel rispetto della normativa sulla 

privacy in modo da consentire un controllo diffuso

Corsi sostenuti da dipendenti dell'Area: BIM e gestione informativa digitale delle 

costruzioni all'interno del nuovo codice dei contratti pubblici

Comprendere la gestione informativa digitale del processo di affidamento dei 

contratti pubblici livello Intemedio (7 ore) - Adempimenti Antiriciclaggio nella 

Pubblica Amministrazione (3 ore) -Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e i 

soggetti delle procedure di affidamento dei contratti pubblici sulla base del 

nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) - Introduttivo (2 ore e 20 

minuti) . Le attività sono state monitorate in itinere attraverso la rilevazione 

delle partecipazioni e dello stato di avanzamento dei corsi, al fine di garantire la 

corretta attuazione della misura.

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA GESTIONE 

TASSA 

AUTOMOBILISTICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Esenzione tassa automobilistica 

disabili residenti presso Roma 

Capitale e Comuni Provincia di 

Roma 

Rischio medio Trasparenza

Aggiornamento  di modelli di 

domanda prestabiliti e della 

guida all'esenzione per 

disabilità pubblicati sul sito e sul 

Burl.

1)  aggiornamento dei modelli di domanda e della Guida 

all'esenzione per disabilità, quando necessario.
31.12.2025

1) Pubblicazione Determinazione 

(Guida all'esenzione disabilità e dei 

modelli di domanda) sul Bur e sul 

sito dell'ente- SI/NO: risultato 

atteso SI. 

SI Misura attuata Misura attuata

Da marzo 2025, come stabilito dalla Determinazione 20 gennaio 

2025, n. G00609, pubblicata sul BURL n.10 del 4 febbraio 2025 le 

istanze vengono presentate attraverso la piattaforma "Ebad"

Aggiornamento modulistica approvato con la Guida allegata alla 

Determinazione 20 gennaio 2025, n. G00609, pubblicata sul BURL n.10 

del 4 febbraio 2025

misura attuata in modo puntuale NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA GESTIONE 

TASSA 

AUTOMOBILISTICA

Area di rischio specifica

Gestione tasse e 

tributi, contenzioso e 

debito

Rimborsi tassa automobilistica 

residenti presso Roma Capitale, 

Comuni Provincia di Roma e 

fuori Regione

Rischio medio Trasparenza

 Utilizzo di modelli di domanda 

prestabiliti per i contribuenti 

pubblicati sul sito. 

 Redazione ed aggiornamento dei modelli di domanda, 

quando necessario al verificarsi della modifica delle norme 

in materia

31.12.2025

1) Numero dei modelli di domanda 

aggiornati pubblicati/Numero dei 

modelli di domanda aggiornati 

pubblicati richiesti: valore atteso 1; 

SI Misura attuata Misura attuata
Modelli approvati con determinazione dirigenziale n. G00635 del 

21/01/2025 pubblicata sul sito dell'Ente

Aggiornamento della modulistica con determina dirigenziale n. G00635 

del 21/01/2025
misura attuata puntualmente NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA GESTIONE 

TASSA 

AUTOMOBILISTICA

Area di rischio specifica

Gestione tasse e 

tributi, contenzioso e 

debito

Iscrizione a ruolo delle posizioni 

non in regola con il pagamento 

della tassa automobilistica

Rischio alto Trasparenza

Redazione di un modello di 

lavoro che consenta ai diversi 

interlocutori istituzionali 

rispettivamente: 

l'informatizzazione dei processi; 

il rispetto dei tempi di evasione; 

il riscontro dei processi attuati.

Predisposizione di un modello condiviso di gestione del 

procedimento di iscrizione a ruolo.
31/12/25

Predisposizione del flusso per 

recupero tassa auto nell'anno 

2025 nei primi nove mesi. Valore 

atteso = 1

SI Misura attuata Misura attuata

Attraverso la condivisione dei flussi informativi con Ader nel 

sistema informativo apposito, viene garantita l'iscrizione a ruolo 

nel rispetto dei tempi di legge, evitando la decadenza.

E' stato predisposto il flusso per recupero tassa per recupero ruoli 2023 

disposto nei termini per evitare la decadenza
misura attuata puntualmente NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA GESTIONE 

TASSA 

AUTOMOBILISTICA

Affari legali e contenzioso
Autotutela Tassa 

automobilistica
Rischio medio Trasparenza

Utilizzo di modelli prestabiliti 

per i provvedimenti più 

frequenti collegati alle istanze 

di autotutela presentate dai 

contribuenti, indirizzano 

l'attività istruttoria e 

consentono una risposta 

uniforme per le varie 

fattispecie. 

 L'utilizzo di modelli prestabiliti per i provvedimenti più 

frequenti collegati alle istanze di autotutela presentate 

dai contribuenti, indirizzano l'attività istruttoria e 

consentono una risposta uniforme per le varie fattispecie. 

La redazione dei modelli si configura come un catalogo di 

modelli aperto, che va integrato al presentarsi di nuove 

fattispecie e aggiornato al manifestarsi di nuove esigenze. 

31.12.25

1) Numero dei modelli redatti-

aggiornati//Numero delle dei 

modelli redatti-aggiornati richiesti: 

valore atteso 1; 

SI Misura attuata Misura attuata Processo informatizzato gestito attraverso il sistema BILTCO
Sono stati utilizzati modelli approvati e stabiliti per le diverse 

fattispecie.
misura attuata puntualmente NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA GESTIONE 

TASSA 

AUTOMOBILISTICA

Affari legali e contenzioso
Accesso agli atti - tassa 

automobilistica
Rischio medio Trasparenza

Percorsi amministrativi a cui 

attenersi, sia nell'acquisizione 

delle istanze, che nello 

svolgimento dell'istruttoria.

Utilizzo di schemi di percorso amministrativo a cui 

attenersi, sia nell'acquisizione delle istanze, che nello 

svolgimento dell'istruttoria. 

Utilizzo di schemi 

di percorso 

amministrativo 

entro il 31/12/25

Utilizzo di schemi di procedimento  

amministrativo entro il 

31/12/2025: SI/NO. Valore atteso 

SI.

SI Misura attuata Misura attuata

Le istanze di accesso agli atti sono state gestite attraverso 

strumenti informatici dedicati nel rispetto delle scadenze prevista 

dalla legge.

Sono stati utilizzati specifici schemi predisposti dall'Area. misura attuata in modo puntuale NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

RAGIONERIA GENERALE

AREA AFFARI 

GENERALI
Affari legali e contenzioso

Gestione e coordinamento 

procedure concorsuali di 

competenza della Direzione

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Misure di regolamentazione 

Applicazione del "Vademecum procedure concorsuali" 

recante schemi di note ed atti a supporto delle Aree 

preposte alla istruttoria ed alla gestione, che favoriscono 

l’accelerazione delle attività e la riduzione dei tempi del 

processo, contribuendo a ridurre al minimo l’insorgenza di 

eventi rischiosi.

31/12/2025
Condivisione modelli istruttori con 

le Aree preposte
SI Misura attuata Misura attuata

Nel rispetto dei doveri di diligenza, imparzialità, cura dell'interesse 

pubblico l'Area ha gestito e coordinato le attività della Direzione in 

materia di procedure concorsuali. Sono state rispettate le 

scadenze previste dalle norme procedurali del Codice della Crisi 

d'Impresa.

L'Area ha condiviso con le strutture della Direzione interessate i modelli 

istruttori da utilizzare nei procedimenti in corso di esecuzione.

E' stata avviata una revisione del "Vademecum procedure concorsuali" recante schemi di 

note ed atti a supporto delle Aree della Direzione.
SI Misura attuata Misura attuata

Nel rispetto dei doveri di diligenza, imparzialità, cura dell'interesse 

pubblico l'Area ha gestito e coordinato le attività della Direzione in 

materia di procedure concorsuali. Sono state rispettate le 

scadenze previste dalle norme procedurali del Codice della Crisi 

d'Impresa.

L'Area ha condiviso con le strutture della Direzione interessate i modelli 

istruttori da utilizzare nei procedimenti in corso di esecuzione.
E' stata conclusa l'attività di revisione del "Vademecum procedure concorsuali" recante schemi di note ed atti a supporto delle Aree della Direzione.

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Acquisizione e gestione del 

personale

Pubblicazione bando zone 

carenti assistenza primaria e 

individuazione aventi diritto

Rischio basso Trasparenza
pubblicazione sul BUR della 

graduatoria finale
trasmissione al BUR della determina di approvazione

con l'adozione del 

provvedimento
pubblicazione del provvedimento NO / / / / SI Misura attuata Misura attuata Det. N. G10131 del 1.8.25 pubblicata sul BURL n. 64 del 5.8.25

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA E 

RAPPORTI CON GLI 

OPERATORI 

ECONOMICI

Regolazione in ambito sanitario

Definire la tariffa per la 

remunerazione delle prestazioni 

semiresidenziali erogate nei 

centri diurni terapeutici per 

adolescenti

Rischio basso Trasparenza
pubblicazione della DGR finale 

sul BUR
pubblicazione della DGR finale sul BUR

Contestuale 

all'emanazione 

della DGR

comunicazione avvenuta 

pubblicazione
NO / / / / SI Misura attuata Misura attuata

Deliberazione Giunta n. 624 del 17/07/2025, Deliberazione 

Giunta n. 815 del 18/09/2025, Deliberazione Giunta n. 1330 del 

30/12/2025

Deliberazione Giunta n. 624 del 17/07/2025 pubblicata sul Burl Ed. n. 60 del 

24/07/2025, Deliberazione Giunta n. 815 del 18/09/2025  pubblicata sul Burl 

Ed. n.78 del 23/09/2025, Deliberazione Giunta n. 1330 del 30/12/2025  

pubblicata sul Burl Ed. n.1 del 02/01/2026

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PATRIMONIO E 

TECNOLOGIE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Monitoraggio dei finanziamenti 

del PNRR/PNC per gli interventi 

di competenza dell'Area

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Definizione degli standard di 

comportamento e controllo 

sistematico degli atti

Formazione Continua e controllo sistematico degli atti 
La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di rimodulazione, assegnazione, nonché da processi almeno 

mensili di monitoraggio. Nel caso della specifica DGR 282 del 

29/04/2025, la medesima evidenzia la necessaria e routinaria 

rimodulazione degli interventi tesi al target PNRR.  Le Aziende sono 

coscienti della tipologia di rimodulazione da poter avviare e delle 

modalità di richiesta, peraltro condivise con note e in riunioni con 

la presenza di tutte le Aziende coinvolte nel PNRR medesimo

Qualsiasi intervento confluito in un atto deriva da analisi congiunte e da 

riunioni attivate tra le parti: Regione e Aziende, tra Area e Direzione. La 

compartecipazione e la gestione condivisa degli inteerventi confluisce 

peraltro in comunicazioni e atti inviati al Ministero della Salute - Unità 

di Monitoraggio. Nel caso della specifiche DGR 166 del 27/03/2025 e 

281 del 29/04/2025,le medesime ricomprendono interventi specifici del 

PNRR rispetto ai quali al fine del conseguimento del target è stato 

necessario ricorrere a fondi ex art 20 per opportuno cofinanziamento. 

SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di rimodulazione, assegnazione, nonché da processi almeno 

mensili di monitoraggio. Nel caso della specifica DGR 930/2025 e 

1003/2025, la medesima evidenzia la necessaria e routinaria 

rimodulazione degli interventi tesi al target PNRR.  Le Aziende 

sono coscienti della tipologia di rimodulazione da poter avviare e 

delle modalità di richiesta, peraltro condivise con note e in 

riunioni con la presenza di tutte le Aziende coinvolte nel PNRR 

medesimo

Qualsiasi intervento confluito in un atto deriva da analisi congiunte e da riunioni 

attivate tra le parti: Regione e Aziende, tra Area e Direzione. La 

compartecipazione e la gestione condivisa degli inteerventi confluisce peraltro 

in comunicazioni e atti inviati al Ministero della Salute - Unità di Monitoraggio. 

Nel caso delle determinazioni G03730/2025; G13033/2025; G17365/2025; 

G17699/2025, le medesime riguardano atti di natura dirigenziale che hanno lo 

scopo di mostrare come avviene il controllo e la gestione degli interventi. 

Trattasi di fatti dell'attivazione presso alcune Aziende richiedenti di un servizio 

di supporto, della ricerca secondo i dettami dell'Unità di Missione ministeriale 

dell'ingegnere indipendente, della rendicontazione per n. 2 aziende relativa a 

interventi rispetto ai quali il target è raggiunto

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Servizi Territoriali Psichiatrici 

(SISTeP)

Rischio medio
Codice di 

Comportamento
Controlli mirati controlli puntuali secondo necessità 

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento dei dati
SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Servizi 

Territoriali Psichiatrici (SISTeP)

Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero
evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento delle segnalazioni
SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento delle segnalazioni

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori della 

Piattaforma SERESMI-DEP

Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento delle segnalazioni
SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento delle segnalazioni

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

della Piattaforma SERESMI-DEP
Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento dei dati
SI Misura attuata Misura attuata

la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

all'area di competenza del 

Sistema Informativo Malattie 

Rare Lazio (SIMaRaL)

Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento delle segnalazioni
SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento delle segnalazioni

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Sistema Informativo 

Malattie Rare Lazio (SIMaRaL)

Rischio medio Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento dei dati
SI Misura attuata Misura attuata

la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Registro Regionale Dialisi e 

Trapianto Lazio (RRDTL)

Rischio basso Trasparenza Controlli mirati controlli incrociati giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento delle segnalazioni
SI Misura attuata Misura attuata

si è provveduto a trasmettere agli operatori del sistema le 

correttre procedure per la trattazione delle segnalazioni delle 

criticità 

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento delle segnalazioni

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Registro Regionale Dialisi e 

Trapianto Lazio (RRDTL)

Rischio basso Trasparenza controlli mirati controlli incrociati settimanale

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo formale, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità, 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di 

assicurare il corretto trattamento dei dati
SI Misura attuata Misura attuata

la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche di confronto al fine di assicurare il 

corretto trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RETE 

INTEGRATA DEL 

TERRITORIO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

ASSEGNAZIONI QUOTE ALLE 

AZIENDE SANITARIE (ASL/AZ. 

OSPED. POL. UNIV) in relazione 

alle specifiche linee di attività 

dei fondi STANZIAti dal 

MINISTERO DELLA SALUTE

Rischio medio Trasparenza
produzione dei report da parte 

delle aziende
relazioni da parte delle aziende semestrale

produzione dei report da parte 

delle aziende nei tempi stabiliti
SI Misura attuata

Misura non 

attuata

Si è proceduto a trasmettere, secondo le procedure definite, le 

informazioni necessarie ai fini all'aggiornamento costante dei dati 

nella sezione “amministrazione trasparente

Nel primo semestre 2025 non ci sono state relazioni  in quanto 

formalizzate nel semestre successivo
SI Misura attuata Misura attuata

Si è proceduto a trasmettere, secondo le procedure definite, le 

informazioni necessarie ai fini all'aggiornamento costante dei dati 

nella sezione “amministrazione trasparente

La DGR 14 maggio 2025, n. 328 ha approvato il Piano di attività della Regione 

Lazio relativo al Fondo per l'Alzheimer e le Demenze 2024-2026. Secondo 

quanto richiesto dal Ministero della Salute, per l’anno 2025 era prevista una 

sola relazione e rendicontazione ad ottobre 2025, che è stata elaborata ed 

inviata nei tempi previsti.Di seguito, i protocolli di acquisizione delle Relazioni di 

attività e rendicontazioni finanziarie delle 10 AASSLL coinvolte.

ASL Roma 1: nota prot. 1021474.16-10-2025

ASL Roma 2: nota prot. 1017799. 15-10-2025

ASL Roma 3: nota prot.  1022841.16-10-2025

ASL Roma 4: nota prot. 1026446.17-10-2025

ASL Roma 5: nota prot. 1018614.15-10-2025

ASL Roma 6: nota prot. 1018078. 15-10-2025

ASL Viterbo: nota prot. 90508.22-10-2025

ASL Rieti: nota prot. 1018421.15-10-2025

ASL Latina: nota prot. 1043829.23-10-2025 

ASL Frosinone: nota prot. 1026744.17-10-2025; nota prot. 1033967.21-10-

2026

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Regolazione in ambito sanitario

Medicina dello sport e tutela 

sanitaria delle attività sportive e 

Ricorsi avverso i giudizi di non 

idoneità alla pratica sportiva 

agonistica 

Rischio basso Trasparenza
Verifica della documentazione 

acquisita, Commissione Sport

Commissione multidisciplinare per valutazione 

documentazione

30 giorni -  Decreto 

del Presidente n. 

T00083 

08/05/2020 

"Nomina della 

Commissione 

Medica Regionale 

per l'esame dei 

ricorsi avverso i 

giudizi di non 

idoneità alla 

pratica sportiva 

agonistica di cui 

all'art. 13 della 

Legge Regionale 9 

luglio 1997, n. 24 

"Medicina dello 

sport e tutela 

sanitaria delle 

attività sportive"- 

L.R. 24/1997

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività/pratica. Valutazione 

requisiti previsti da normativa 

vigente ed atti amministrativi.

SI Misura attuata Misura attuata
Pubblicazione sul sito regionale dei relativi atti e dell'elenco 

aggiornata dei Medici dello Sport. 

La Commissione Medica Regionale ha valutato  due ricorsi avverso il 

giudizio di non idoneità alla attività sportiva agonistica; è stato 

trasmesso l'esito del ricorso agli atleti ricorrenti rispettivamente con 

nota prot. n.  177882 del 12/02/2025 e prot. n. 0159468 del 

07/02/2025

SI Misura attuata Misura attuata
Pubblicazione sul sito regionale dei relativi atti e dell'elenco 

aggiornata dei Medici dello Sport. 

La Commissione Medica Regionale ha valutato  cinque ricorsi avverso il giudizio 

di non idoneità alla pratica sportiva agonistica; è stato trasmesso l'esito del 

ricorso agli atleti ricorrenti rispettivamente con nota prot. 1050158 del 

24/10/2025; prot. n. 970961 02/10/2025: prot.n. 970817 del 02/10/2025; 

prot. n. 971060 del 2/10/2025; prot. n. 16131 del 09/01/2026.

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Sistema Informativo 

Emergenza Sanitaria (SIES)

Rischio medio Trasparenza

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento
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DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Emergenza Sanitaria (SIES)
Rischio basso Trasparenza

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Assistenza 

Riabilitativa (SIAR)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Controllo cartelle cliniche (per 

valutazione di congruità e 

appropriatezza organizzativa) 

erogatori privati

Rischio medio
Rotazione del 

Personale

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Incontri periodici con il personale addetto alle attività di 

controllo al fine di condividere protocolli operativi sulle 

modalità di effettuazione dei controlli

31 dicembre di 

ogni anno
Numero di incontri svolti SI Misura attuata Misura attuata

 Per le annualità pregresse, i medici di controllo regionali che 

hanno effettuato i controlli di I istanza hanno partecipato alle 

successive verifiche di II istanza, come previsto dalla vigente 

normativa

sono state effettuate periodicamente riunione con il personale al fine di 

uniformare le attività di verifica

per le attività di controllo di cui alla vigente normativa, la competenza per le annualità in 

corso è passata ai medici di controllo della ASL  Roma 1 che hanno sottoscritto le 

dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse.

SI Misura attuata Misura attuata

 Per le annualità pregresse, i medici di controllo regionali che 

hanno effettuato i controlli di I istanza hanno partecipato alle 

successive verifiche di II istanza, come previsto dalla vigente 

normativa

sono state effettuate periodicamente riunioni con il personale al fine di 

uniformare le attività di verifica

per le attività di controllo di cui alla vigente normativa, la competenza per le annualità in corso è passata ai medici di controllo della ASL  Roma 1 che 

hanno sottoscritto le dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse.

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE
Incarichi e nomine

Nomina Direttori Generali degli 

enti del SSR
Rischio medio Trasparenza Pubblicazione sul BUR.

Adozione di un atto che approva la nomina dei Direttori 

Generali per la pubblicazione sul BUR. 

Adozione del 

provvedimento.
Nomina e pubblicazione. SI Misura attuata Misura attuata

Decreti n. T00020/2025; T00006/2025; T00005/2025; 

T00004/2025; T00003/2025; T00002/2025; T00028/2025; 

T00018/2025; T00017/2025; T00016/2025; T00015/2025; 

T00014/2025; T00041/2025; T00040/2025;  T00037/2025; 

T00043/2025; T00039/2025; T00042/2025; T00080/2025; 

T00099

Decreti pubblicati sul BURL SI Misura attuata Misura attuata DP n. T00142 del 24 settembre 2025 pubblicato sul BURL n. 80/2025

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Incarichi e nomine NOMINA GUARDIE ZOOFILE Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Verifica Associazioni animaliste 

tramite ASL
Verifica a campione

Verifica a 

campione entro il 

31/12

numero di controlli effettuati su 

numero di controlli previsti
SI

Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse Sono state svolte 2 verifiche su 11 nomine SI

Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse Sono state svolte 2 verifiche su 9 nomine

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI
Incarichi e nomine

Acquisizione di personale per lo 

svolgimento dell'attività di 

farmacovigilanza sul territorio 

nazionale

Rischio medio Trasparenza
 pubblicazione degli atti 

ammnistrativi

misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  del provvedimento di 

conferimento incarichi

31/12

Corrispondenza avviso pubblico del 

Direttore della Direzione affari 

istituzionali, personale e sistemi 

informativi e relativo 

provvedimento di conferimento 

incarichi

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Misura attuata

La trasparenza è stata garantita attraverso una selelzione pubblica 

per l'acquisizione di personale a contratto per titoli e colloquio a 

supporto del l'attività di farmacovigilanza in base a quanto 

stabilito dalle linee di indirizzo della Conferanza Stato-Regioni del 

18 aprile 2024

Atti inseriti nell'applicativo SICER Det. reg.n.G07793/2025 e 

pubblicazione della Selezione pubblica sul BURL n. 50 del 24/06/2025
SI Misura attuata Misura attuata

La trasperenza è stata garantita attraverso la costituzione di una 

commissione esaminatrice per la valutazione delle domande 

pervenute e relativi ittoli presentati  e successivo colloquio.  

Predisposizione della graduatoria finale per il conferimento degli 

incarichi

Atti inseriti nell'applicativo SICER  Det. reg. n. G10232 del 5/08/25 pubblicata 

sul BURL n. 66 del 12/08/2025 e Det. Reg. n.G17160 del  15/12/2025 

pubblicata sul suppl. n. 1  BURL n. 105 del 23!12/2025

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Realizzazione di progetti di 

farmacovigilanza su tematiche 

di interesse multi regionale e 

regionale

Rischio medio Trasparenza

pubblicazione degli atti 

ammnistrativi derivanti dal 

processo

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  dei provvedimenti 
31/12

Finanziamento e realizzazione di 

progetti di farmacovigilanza 
SI

Misura non 

attuata

Misura non 

attuata
Non sono stati elaborati atti amministrativi

Nel primo semestre 2025 non sono stati inseriti atti amministrativi in 

quanto formalizzati nel semestre successivo
SI Misura attuata Misura attuata

Approvazione dello schema di convenzione tra la Regione Lazio e 

l'Università Cattolica del Sacro Cuore concernente il 

finanziamento del progetto relativo al Gruppo di lavoro per 

l'Analisi dei Segnali e Sicurezza - GLASS - Lazio che si occupa del 

monitoraggio delle sospette reazioni avverse ai farmaci secondo 

quanto stabilito dalla Conferenza Stato-Regioni del 18 aprile 2024

Atto inserito nell'applicativo SICER Det.reg. n. G13037 del 10/10/2025 e 

successivo provvedimento di liquidazione n. L25964 del 2/12/2025 per la 

liquidazione della prima tranche

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PATRIMONIO E 

TECNOLOGIE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Assegnazione fondi statali e 

regionali In conto Capitale per 

interventi in Edilizia e 

Tecnologie Sanitarie

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di assegnazione. L'assegnazione di risorse derivano da una 

programmazione condivisa con le Aziende e con la Direzione 

medesima. Le DGR riportate sono inerenti ad assegnazione di 

risorse in relazione a necessità di cofinanziamento di interventi in 

ambito PNRR e per interventi sull'antincendio. La definizione degli 

interventi è stata definita grazie a scambi documentali con le 

Aziende, a riunioni di condivisione e alla successiva condivisione 

strategica con la Direzione

Qualsiasi intervento confluito in un atto deriva da analisi congiunte, da 

riunioni attivate tra le parti e da un controllo degli elementi inviati dalle 

Aziende nel rispetto delle procedure e leggi regionali nonché nel 

rispetto del codice degli Appalti. GLi atti di cui alla colonna P sono 

inerenti anche alle fasi di rendicontazione dei finanziamenti assegnati, 

ricadendo pertanto nel monitoraggio stesso dei finanziamenti secondo 

dettami normati e controllati. 

SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di assegnazione. L'assegnazione di risorse derivano da una 

programmazione condivisa con le Aziende e con la Direzione 

medesima. Le DGR riportate sono inerenti ad assegnazione di 

risorse in relazione a necessità di cofinanziamento di interventi in 

ambito di edilizi sanitaria . La definizione degli interventi è stata 

definita grazie a scambi documentali con le Aziende, a riunioni di 

condivisione e alla successiva condivisione strategica con la 

Direzione

Qualsiasi intervento confluito in un atto deriva da analisi congiunte e da riunioni 

attivate tra le parti: Regione e Aziende, tra Area e Direzione. La 

compartecipazione e la gestione condivisa degli inteerventi confluisce peraltro 

in comunicazioni e atti inviati al Ministero della Salute  laddove trattasi di 

finanziamenti ministeriali

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Approvazione Graduatoria 

annuale della Pediatria di Libera 

Scelta 

Rischio medio Trasparenza
Pubblicazione della graduatoria 

finale sul BUR.

Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per 

la pubblicazione sul BUR.

adozione del 

provvedimento.
Pubblicazione. NO / / / / SI Misura attuata Misura attuata Determina G14723/2025 Pubblicata sul BURL n 94/2025

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

ELENCO REGIONALE DEI 

LABORATORI CHE EFFETTUANO 

ANALISI AI FINI 

DELL'AUTOCONTROLLO PER LE 

INDUSTRIE ALIMENTARI

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi
regolamentazione

E' stata definita la procedura per il controllo da parte delle 

ASL dei laboratori che effettuano analisi per 

l'autocontrollo delle imprese alimentari

misura effettuata 

entro 31/12

numero di controlli effettuati su 

numero di controlli previsti da 

parte delle ASL

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse Il Controllo  è stato effettuato  nel rispetto  della normativa di settore. SI

Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse Il Controllo  è stato effettuato  nel rispetto  della normativa di settore.

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

AUTORIZZAZIONI ALLA 

DISTRIBUZIONE ALL'INGROSSO 

ED INGROSSI CON ANNESSA 

VENDITA DIRETTA DI FARMACI 

PER USO VETERINARIO 

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

misure di controllo mediante 

verifiche a campione 

verifica da campione di un fascicolo autorizzativo ogni 5 . 

Almeno 1 controllo annuo
entro il 31/12

n. di fascicoli corretti su numero di 

fascicoli controllati
SI

Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse E' stato effettuato 1 controllo su 6 fascicoli autorizzativi  SI

Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse Sono stati effettuati 2 controlli su 11 fascicoli autorizzativi

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Predisposizione dei  

provvedimenti di rilascio, 

diniego, sospensione o revoca 

dell' accreditamento per le 

attività sanitarie e socio-

sanitarie

Rischio medio Trasparenza

La piena conoscenza delle 

attività dell’amministrazione e 

delle responsabilità per il loro 

corretto svolgimento, 

consentono l'attuazione del 

controllo da parte di soggetti 

esterni all'amministrazione

Riunione periodiche con i funzionari; controllo a campione 

degli atti predisposti

31 dicembre di 

ogni anno

Numero atti viziati/totale numero 

atti predisposti 
SI Misura attuata Misura attuata

tutti gli atti amministrativi sono stati resi pubblici con le modalità 

previste dalla normativa vigente e controllati sulla regolarità 

amministrativa

Nel corso delle riunioni periodiche e dal controllo a campione 

effettuato, non sono state rilevate irregolarità da parte di soggetti 

esterni

SI Misura attuata Misura attuata

pubblicazione degli atti amministrativi di accreditamento sul 

BURL, assicurando il principio di trasparenza e controllo sulla 

regolarità amministrativa

Nel corso delle riunioni periodiche e dal controllo a campione effettuato, non 

sono state rilevate irregolarità da parte di soggetti esterni

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concorso per ammissione al 

corso di formazione specifica in 

medicina generale

Rischio medio Trasparenza
Pubblicazione della graduatoria 

finale sul BUR.

Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per 

la pubblicazione sul BUR.

Adozione del 

provvedimento.
Pubblicazione. SI Misura attuata Misura attuata

Gli atti sono stati resi pubblici con le modalità previste dalla 

normativa vigente e controllati sulla regolarità amministrativa 

determinazione G04272 del 07/04/2025 pubblicata sul BURL n. 28 del 

8 aprile 2025
SI Misura attuata Misura attuata

Gli atti sono stati resi pubblici con le modalità previste dalla 

normativa vigente e controllati sulla regolarità amministrativa 

Det. n. G13136 del 13 ottobre 2025 pubblicata sul BURL n. 85 del 14 ottobre 

2025

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

autorizzazioni alla distribuzione 

all’ingrosso di farmaci per uso 

umano

Rischio medio Trasparenza

pubblicazione degli atti 

amministrativi derivanti dal 

processo

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  dei provvedimenti 
31/12

Numero degli atti pubblicati (sul 

sito istituzionale e/o sul BURL) 

diviso il numero delle istanze 

ricevute

SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi hanno rispettato i criteri di trasparenza 

in quanto  riportano i diversi momenti del procedimento 

nell'osservanza della vigente normativa 

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul 

BURL  dei provvedimenti 
SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi hanno rispettato i criteri di trasparenza 

in quanto  riportano i diversi momenti del procedimento 

nell'osservanza della vigente normativa 

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL  dei 

provvedimenti 

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

variazioni di titolarità, oggetto, 

direzione tecnica e dei locali, di 

magazzini e depositi per la 

distribuzione di farmaci per uso 

umano e della loro cessazione

Rischio medio Trasparenza
pubblicazione degli atti 

ammnistrativi

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  dei provvedimenti 
31/12

Numero degli atti pubblicati (sul 

sito istituzionale e/o sul BURL) 

diviso il numero delle istanze 

ricevute

SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi hanno rispettato i criteri di trasparenza 

in quanto  riportano i diversi momenti del procedimento 

nell'osservanza della vigente normativa 

Misura attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul 

BURL  dei provvedimenti 
SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi hanno rispettato i criteri di trasparenza 

in quanto  riportano i diversi momenti del procedimento 

nell'osservanza della vigente normativa 

Misura attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL  dei 

provvedimenti 

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

 autorizzazione fornitori 

protesica per conto SSR
Rischio medio Trasparenza

pubblicazione degli atti 

amministrativi

Misura attuata mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL delle autorizzazioni
31/12

Numero degli atti pubblicati (sito 

istituzionale e/o BURL) diviso 

numero di istanze pervenute

SI Misura attuata
Misura non 

attuata

G08224 del 27/06/25 Determinazione Aggiornamento Elenco 

Fornitori di Protesi di cui al DCA U00384/2015. La Trasparenza è 

stata garantita inoltrando a tutte le AA.SS.LL. della Regione Lazio 

l'atto specifico.

Nel primo semestre 2025 non sono stati inseriti atti amministrativi in 

quanto formalizzati nel semestre successivo
SI Misura attuata Misura attuata

G16669 del 09/12/25 Determinazione Aggiornamento Elenco 

Fornitori di Protesi di cui al DCA U00384/2015. La Trasparenza è 

stata garantita inoltrando a tutte le AA.SS.LL. della Regione Lazio 

l'atto specifico.

Misura attuata mediante la pubblicazione sul sito istituzionale   sul BURL  n.56  

del 10 luglio 2025 inoltrata a tutte le AA.SS.LL. con nota prot.n.720783, data: 

11/07/2025 . e pubblicazione su l BURL  n.105 Supplemento n.1 del 

23/12/2025 inoltrata a tutte le AA.SS.LL. con nota prot. N.19807, data: 

12/01/2026 11:04 - oggetto: Trasmissione Determinazione n.G16669 del 

09/12/2025.

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Istituzione Prontuario prodotti 

monouso assistenza protesica 

erogabili a carico del SSR

Rischio medio Trasparenza
pubblicazione degli atti 

ammnistrativi

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  dei provvedimenti 
31/12

Numero degli atti pubblicati (sul 

sito istituzionale e/o sul BURL) 

diviso il numero delle istanze 

ricevute

SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi sono stati resi pubblici con le modalità 

previste dalla normativa e controllati sulla reolarità 

amministrativaLa trasparenza è stata garantita 

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul 

BURL  dei provvedimenti 
SI Misura attuata Misura attuata

Tutti gli atti amministrativi sono stati resi pubblici con le modalità 

previste dalla normativa e controllati sulla reolarità 

amministrativaLa trasparenza è stata garantita 

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul BURL  dei 

provvedimenti 

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Sistema Informativo RAD-R 

riabilitazione post acuzie

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo 

Ospedaliero RAD-R riabilitazione 

post acuzie

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Sistema Informativo 

Residenze Sanitarie Assistenziali 

(SIRA)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Residenze 

Sanitarie Assistenziali (SIRA)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

UTILIZZO DELLE RISORSE 

INTROITATE DALLE AUSL PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE 

ATTIVITÀ DI PREVENZIONE E 

VIGILANZA NEGLI AMBIENTI DI 

LAVORO

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Affidamento della pratica ad 

altro funzionario
riassegnazione attraverso PROSA

entro 7 gg. dalla 

constatazione del 

conflitto di 

interessi

% pratiche con conflitto/pratiche 

riassegnate = 100%
SI

Misura non 

attuata

Misura non 

attuata
Non ci sono stati casi di conflito di interesse

Pratiche non affidate ad altro funzionario in quanto non ci sono stati 

casi di conflito di interesse
SI

Misura non 

attuata

Misura non 

attuata
Non ci sono stati casi di conflito di interesse

Pratiche non affidate ad altro funzionario in quanto non ci sono stati casi di 

conflito di interesse

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo ai 

Responsabili Aziendali del 

Sistema Informativo 

Ospedaliero (SIO)

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Ospedaliero (SIO)
Rischio medio

Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Ospedaliero RAD-R riabilitazione 

post acuzie

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata non ci sono state situazioni di conflitto di interesse

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Servizi Psichiatrici (SISP)
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati
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DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Servizi 

Psichiatrici (SISP)

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Rilascio nullosta all'impiego di 

sorgenti di radiazioni ionizzanti 

ai sensi del Dlgs101/2020 

Rischio medio Trasparenza
Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PATRIMONIO E 

TECNOLOGIE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Approvazione dei progetti di 

edilizia e tecnologia sanitarie 

finanziati con fondi regionali e 

statali.

Rischio medio Trasparenza

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento; 

misure di trasparenza

Formazione Continua
La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

Mediante il Decreto del Presidente T00110 del 03/07/2024 "DGR 

n. 667 del 24/09/2019" il  Nucleo di Valutazione Regionale  ha 

garantito la trasparenza dell'azione amministrativa mediante 

l'approvazione delle progettualità ammesse a finanziamento. Di 

fatto il NVR si compone di elementi interni e di elementi a valenza 

tecnica e sanitaria/amministrativa esterni, così da avviare un 

congruo, aperto e chiaro confronto sulle autorizzazione all'avvio 

delle fasi di esecuzione dei progetti

La compartecipazione e la gestione condivisa degli inteerventi a livello 

del Nucleo di Valutazione Regionale confluisce in atti autorizzativi 

dirigenziali, condivisi e trasmessi, nel caso di finanziamenti in conto 

capitale di natura ministeriale, anche con gli Enti ministeriali stessi 

sovraordinati laddove trattasi di finanziamenti ministeriali. La 

condivisione in sede di incontri e la  ha come scopo anche quello 

formativo coadiuvato peraltro dalla copresenza all'interna del Nucleo di 

figure aventi diversa estrazione e professionalità

SI Misura attuata Misura attuata

Mediante il Decreto del Presidente T00110 del 03/07/2024 "DGR 

n. 667 del 24/09/2019" il  Nucleo di Valutazione Regionale  ha 

garantito la trasparenza dell'azione amministrativa mediante 

l'approvazione delle progettualità ammesse a finanziamento. Di 

fatto il NVR si compone di elementi interni e di elementi a valenza 

tecnica e sanitaria/amministrativa esterni, così da avviare un 

congruo, aperto e chiaro confronto sulle autorizzazione all'avvio 

delle fasi di esecuzione dei progetti

La compartecipazione e la gestione condivisa degli inteerventi a livello del 

Nucleo di Valutazione Regionale confluisce in atti autorizzativi dirigenziali, 

condivisi e trasmessi, nel caso di finanziamenti in conto capitale di natura 

ministeriale, anche con gli Enti ministeriali stessi sovraordinati laddove trattasi 

di finanziamenti ministeriali. La condivisione in sede di incontri e la  ha come 

scopo anche quello formativo coadiuvato peraltro dalla copresenza all'interna 

del Nucleo di figure aventi diversa estrazione e professionalità

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

RILASCIO AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DI ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE 

per strutture che erogano 

prestazioni ambulatoriali e di 

laboratorio, Procreazione 

Medicalmente Assistita (PMA), 

Stabilimenti Termali e Trasporto 

Infermi

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e semplificazione del 

procedimento amministrativo 

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata

pubblicazione degli atti amministrativi di accreditamento sul BURL, 

assicurando il principio di trasparenza e controllo sulla regolarità 

amministrativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

SI Misura attuata Misura attuata

pubblicazione degli atti amministrativi di accreditamento sul 

BURL, assicurando il principio di trasparenza e controllo sulla 

regolarità amministrativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

RILASCIO AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DI ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE 

per strutture che erogano  

prestazioni in regime di ricovero 

ospedaliero (acuzie e post-

acuzie) e  Sistema Trasfusionale

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e semplificazione del 

procedimento amministrativo 

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata
gli atti amministrativi riportano i diversi momenti del 

procedimento nel rispetto della vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

SI Misura attuata Misura attuata

verifica degli atti amministrativi che devono tracciare e dare 

evidenza dei diversi momenti del procedimento nel rispetto della 

vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

RILASCIO AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DI ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE 

per strutture che erogano 

prestazioni in regime 

residenziale e semiresidenziale 

(art 4, co. 1 lettera c)

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 

amministrativo 

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata
gli atti amministrativi riportano i diversi momenti del 

procedimento nel rispetto della vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

SI Misura attuata Misura attuata

verifica degli atti amministrativi che devono tracciare e dare 

evidenza dei diversi momenti del procedimento nel rispetto della 

vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

DIFFIDA, SOSPENSIONE E 

REVOCA DELL'AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e semplificazione del 

procedimento amministrativo

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata
gli atti amministrativi riportano i diversi momenti del 

procedimento nel rispetto della vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

SI Misura attuata Misura attuata

verifica degli atti amministrativi che devono tracciare e dare 

evidenza dei diversi momenti del procedimento nel rispetto della 

vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

CESSIONE (VOLTURA) 

DELL'AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 

amministrativo 

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata
gli atti amministrativi riportano i diversi momenti del 

procedimento nel rispetto della vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

SI Misura attuata Misura attuata

verifica degli atti amministrativi che devono tracciare e dare 

evidenza dei diversi momenti del procedimento nel rispetto della 

vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA 

AUTORIZZAZIONE, 

ACCREDITAMENTO E 

CONTROLLI

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

VARIAZIONI, RIMODULAZIONI, 

AMPLIAMENTO,TRASFORMAZI

ONE, TRASFERIMENTO 

DELL'AUTORIZZAZIONE 

ALL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE

Rischio medio Trasparenza
misure di semplificazione dei 

processi/procedimenti

Aggiornamento della normativa e dei regolamenti 

nell'ottica dell'efficienza e smplificaione del procedimento 

amministrativo 

31 dicembre di 

ogni anno

Numero di atti sottoposti a 

controllo interno/numero totali 

atti >80%

SI Misura attuata Misura attuata
gli atti amministrativi riportano i diversi momenti del 

procedimento nel rispetto della vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto 

della normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del 

sistema

Al riguardo del presente processo, in occasione dell'aggiornamento del piano di 

monitoraggio, verrà attuata una revisione approfondita in ordine alla misura di controllo 

specifica

SI Misura attuata Misura attuata

verifica degli atti amministrativi che devono tracciare e dare 

evidenza dei diversi momenti del procedimento nel rispetto della 

vigente normativa

gli atti amministrativi sono stati aggiornati al fine di garantire il rispetto della 

normativa in ottica di semplificazione ed efficientamento del sistema

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Sviluppo ed implementazione 

del Sistema Informativo 

Assistenza Specialistica (SIAS)

Rischio medio Trasparenza

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Assistenza Specialistica (SIAS)
Rischio medio Trasparenza

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata
la trasparenza è assicurata mediante la tracciabilità, con specifico 

riferimento alle modalità e finalità del trattamento dei dati trattati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Emergenza 

Sanitaria (SIES)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione continua giornaliero

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Psichiatria di Comunità (SIPC)
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Psichiatria 

di Comunità (SIPC)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione continua

La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo ai 

referenti aziendali del NSIS per 

quanto attiene le attività 

gestionali delle aziende sanitarie

Rischio medio Formazione
Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata

partecipazione alle riunioni del 08/01/2025, del 27/02/2025 e del  

11/03/2025. Si sono inoltre tenuti incontri /confronti con cadenza 

bisettimanale con i referenti ASL e con il Gruppo di Lavoro del 

Ministero

riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il personale al 

rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal codice di 

comportamento

SI Misura attuata Misura attuata

 partecipazione al corso del 14/07/2025 ed alla riunione del 

04/09/2025. Si sono inoltre tenuti incontri /confronti con 

cadenza bisettimanale con i referenti ASL e con il Gruppo di 

Lavoro del Ministero 

riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il personale al rispetto di 

quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Asssistenza Riabilitativa (SIAR)
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Analisi del Sistema Informativo 

Residenze Sanitarie (SIRA)
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PROMOZIONE 

DELLA SALUTE E 

PREVENZIONE

Regolazione in ambito sanitario

IMPLEMENTAZIONE  DEL PIANO 

REGIONALE DELLA 

PREVENZIONE 2021-2025 (PRP) 

E RACCORDO CON IL PNRR - 

MISSIONE 6 “SALUTE”

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Nomina dei referenti aziendali 

di progetto e dei Coordinatori 

Aziendali da parte delle 

Direzioni Aziendali

I referenti aziendali di programma e i coordinatori 

Aziendali sono nominati su proposta delle Direzioni 

Aziendali sulla base delle competenze e del ruolo specifico 

in ASL. 

vigenza del Piano 

Regionale della 

Prevenzione 2021-

2025 e s.m. e i.

Nomina dei referenti aziendali da 

parte delle Direzioni Aziendali di 

programma; valore atteso 100% 

dei referenti aziendali di 

programma

SI
Misura non 

attuata
Misura attuata Non ci sono stati casi di conflito di interesse

Acquisite le note di nomina dei referenti  da parte della ASL di Viterbo e 

della Asl Roma 1  con note rispettivamente n. prot.  115327 del 

30/01/2025  e n. prot.  610864 del 10/06/2025 e successivamente 

registrazione dei nomitativi sulla piattaforma di monitoraggio regionale  

PRP, accessibile tramite SPID https://prp.regione.lazio.it/main  per 

l’implementazione del Piano Regionale della Prevenzione

trattasi di attività svolta dalle Asl erronemanete inserita nella misura specifica SI
Misura non 

attuata

Misura non 

attuata
Non ci sono stati casi di conflito di interesse

Nel secondo semestre non sono state comunicate, da parte delle Direzioni 

Aziendali, nuove nomine di referenti aziendali di programma né di coordinatori 

aziendali

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI
Regolazione in ambito sanitario

Gestione del sistema 

informativo AIFA - registri dei 

farmaci on line

Rischio basso Trasparenza

pubblicazione degli atti 

ammnistrativi, supporto a 

richieste dati alle strutture 

richiedenti

Misure attuate mediante la pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o sul BURL  dei provvedimenti 
31/12

Numero degli atti pubblicati (sul 

sito istituzionale e/o sul BURL) 

diviso il numero delle 

determinazioni AIFA ricevute

SI Misura attuata Misura attuata

Le note autorizzative regionali contengono le indicazioni degli 

specialisti e dei centri prescrittori e sono state divulgate via PEC a 

tutte le Direzioni Sanitarie delle strutture sanitarie del Lazio

La trasperenza del processo è stata garantita attraverso la 

pubblicazione sul sito regionale alla sezione Farmaci delle note di 

individuazione dei centri abilitati alla prescrizione di detreminati 

farmaci. Nel primo semstre sono state pubblicate 77 note e pubblicate 

sull'open data dell'AIFA

SI Misura attuata Misura attuata

Le note autorizzative regionali contengono le indicazioni degli 

specialisti e dei centri prescrittori e sono state divulgate via PEC a 

tutte le Direzioni Sanitarie delle strutture sanitarie del Lazio

La trasperenza del processoè stata garantita attraverso la pubblicazione sul sito 

regionale alla sezione Farmaci delle note di individuazione dei centri abilitati alla 

prescrizione di detreminati farmaci. Nel secondo semstre sono state pubblicate 

58 note e pubblicate sull'open data dell'AIFA

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Pubblicazione bando zone 

carenti di pediatria di libera 

scelta e individuazioni aventi 

diritto mediante adozione del 

provvedimento approvazione 

graduatoria

Rischio basso Trasparenza

pubblicazione della determina 

di approvazione graduatoria sul 

BUR

Trasparenza e rispetto normativa vigente
adozione 

provvedimento

pubblicazione provvedimento sul 

BUR
NO / / / / SI Misura attuata Misura attuata Determina G14723 del 7 novembre 2025 Pubblicata sul BURL 94/2025

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo 

(HELP DESK) agli operatori del 

Sistema Informativo Assistenza 

Specialistica (SIAS)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione Continua
La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Supporto tecnico-operativo ai 

referenti delle strutture 

regionali per quanto attiene le 

attività di registrazione sul 

Sistema-TS 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Implementazione ed analisi dati 

dell'applicativo SANASP_ 

cartella clinica informatizzata in 

ambito penitenziario 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Promozione dell’etica e di 

standard di comportamento
Formazione Continua

La misura è già 

attuata

presenza di controlli puntuali: 

vengono attuati efficacemente 

strumenti di controllo, con 

trasparenza in fatto di tracciabilità 

con specifica modalità e finalità di 

trattamento dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei 

dati

SI Misura attuata Misura attuata
E' assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

effettuate riunioni periodiche al fine di uniformare i comportamenti del 

personale relativamente alle attività di controllo sul trattamento dei dati

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA INNOVAZIONE E 

ICT
Regolazione in ambito sanitario

Monitoraggio dello sviluppo e 

applicazione dell'ICT nelle 

aziende regionali e analisi delle 

modalità di accesso e 

consultazione del FSE

Rischio basso Trasparenza

misure di definizione e 

promozione dell’etica e di 

standard di comportamento

Formazione Continua
La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

nel rispetto dei principi di trasparenza è assicurata la tracciabilità 

dell'accesso e consuiltazione del FSE su richiesta specifica degli 

interessati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di 

tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 

/1990 e dal codice di comportamento

SI Misura attuata Misura attuata

nel rispetto dei principi di trasparenza è assicurata la tracciabilità 

dell'accesso e consuiltazione del FSE su richiesta specifica degli 

interessati

sono state organizzate riunioni periodiche volte a sensibilizzazione di tutto il 

personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla l. 241 /1990 e dal 

codice di comportamento

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI
Regolazione in ambito sanitario

Gestione dei Piani Terapeutici 

Online 
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Affiancamento e collaborazione 

tra di più funzionari

Formazione continua del personale che gestisce le istanze 

dei medici prescrittori
31/12

Richieste dei prescrittori pervenute 

e numero dei piani terapeutici 

redatti

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

E' stata assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

si è provveduto alla condivisione delle attività e delle informazioni della 

piattaforma regionale WEBCARE per la prescrizione dei piani terapeutici 

on line con i funzionari afferenti all'Area

SI Misura attuata Misura attuata
E' stata assicurata la qualità del servizio e il rispetto dei doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità.

Si è provvedito alla condivisione delle attività e delle informazionidella 

piattaforma regionale WEBCARE per la prescrizione dei piani terapeutici on line 

con i funzionari afferenti all'Area

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA FARMACI E 

DISPOSITIVI
Regolazione in ambito sanitario Gestione sistema SIGES Rischio basso Formazione

formazione e aggiornamento 

relativi alle nuove versioni 

dell'applicativo

Formazione continua del personale che si occupa 

dell'applicativo
31/12

Numero delle richieste inserimento 

nuovi farmaci dalle strutture 

sanitarie diviso numero degli 

interventi nell'applicativo

SI Misura attuata Misura attuata

Tramite la piattaforma SIGES si è provveduto ad 

informare/formare gli operatori abilitati al sistema (farmacisti) alla 

rendicontabilità dei farmaci all'interno della piattaforma dei flussi 

file F e File R

Si è provveduto ad aggiornare il sistema SIGES in ottemeperanza alla 

legge 30 dicembre 2024, n. 207, trasmettendo la nota informativa prot. 

626695 del 25/06/2025 a tutti gli operatori, garantendo una 

formazione continua in modalità telefonica e via e-mail

SI Misura attuata Misura attuata

Tramite la piattaforma SIGES si è provveduto ad 

informare/formare gli operatori abilitati al sistema (farmacisti) 

alla rendicontabilità dei farmaci all'interno della piattaforma dei 

flussi file F e File R

La formazione è stata garntita in maniera continuativa sia in modalità telefonica 

che in modalità online

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Acquisizione e gestione del 

personale

Approvazione Graduatorie 

annuale della Medicina 

Generale

Rischio medio Trasparenza
Pubblicazione della graduatoria 

finale sul BUR.

Adozione di un atto che approva la graduatoria finale per 

la pubblicazione sul BUR

Adozione del 

provvedimento.
Pubblicazione NO / / / / SI Misura attuata Misura attuata

Gli atti sono stati resi pubblici con le modalità previste dalla 

normativa vigente e controllati sulla regolarità amministrativa 
Determina G16922 del 12 dicembre 2025 Pubblicata sul BURL 104/2025
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DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA RISORSE 

UMANE

Acquisizione e gestione del 

personale

Verifica regolarità formale dei 

bandi di Concorso Pubblico 

delle Aziende ed Enti del SSR

Rischio medio Trasparenza Pubblicazione dei bandi sul BUR
Adozione di un atto che approva il bando per la 

pubblicazione sul BUR.

Adozione del 

provvedimento.
Pubblicazione. SI Misura attuata Misura attuata

L'area ha  verificato  la regolarità formale dei bandi di Concorso 

pubblico delle Aziende ed Enti del SSR. A seguito della verifica è 

stata  predisposta una nota per ogni bando indirizzata al BURL  per 

la pubblicazione e per conoscenza all'Azienda che ha predisposto il 

bando. Nel primo semestre 2025 sono state inviate al BURL 332 

note.

note di trasmissione al BURL - prot. n. 602139 + altri SI Misura attuata Misura attuata

L'area verifica la regolarità formale dei bandi di Concorso pubblico 

delle Aziende ed Enti del SSR. A seguito della verifica viene 

predisposta una nota per ogni bando indirizzata al BURL  per la 

pubblicazione e per conoscenza all'Azienda che ha predisposto il 

bando. Nel secondo semestre 2025 sono state inviate al BURL 385 

note.

note di trasmissione al BURL - prot. n.  720874 + altri

DIREZIONE REGIONALE 

SALUTE E INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA

AREA PATRIMONIO E 

TECNOLOGIE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Miglioramento incentrato sulle 

cure sanitarie e sulle prestazioni 

tramite l'introduzione di 

processi di Ammodernamento 

tecnologico AT e di 

potenziamento infrastrutturale 

PI nella sanità.

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Definizione degli standard di 

comportamento e controllo 

sistematico degli atti

Formazione continua e controllo sistematico degli atti
La misura è già 

attuata

Evidenza dello svolgimento 

dell'attività
SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di assegnazione. La DGR  415 del 05/06/2025 richiama 

l'assegnazione di risorse per interventi inerenti alla normativa 

antincendio, condivisa con le Aziende in sede di riunioni, condivisa 

peraltro con opportune note informative e di richiesta di dettagli. 

gli atti prodotti, come G01211 del 21/01/2025; G01586 del 

10/02/2025; G02216 del 24/02/2025; G05588 del 08/05/2025, sono il 

risultato di riunioni formative che sono state attivate con le varie 

aziende con lo scopo di gestire gli interventi in un ottica di condivisione 

delle procedure e dei controlli sistematici degli atti

SI Misura attuata Misura attuata

E' assicurata la qualità del Servizio ed il rispetto dei doveri di 

legalità imparzialità da parte dei dipendenti impegnati. 

L'imparzialità è garantita da condivisione degli interventi di cui alle 

DGR di assegnazione. La DGR 609/2025 richiama gli standard 

individuati sulla base di analisi sull'installato inerente alle Alte 

Tecnologie rispetto ai quali standard possono essere avanzate 

richieste di finanziamento, nel pieno della trasparenza di richiesta 

di fabbisogni

gli atti prodotti, come G07521/2025; G10467/2025; G12393/2025; 

G15078/2025; G15880/2025; G16664/2025; G17366/2025, sono il risultato di 

riunioni formative che sono state attivate con le varie aziende con lo scopo di 

gestire gli interventi in un ottica di condivisione delle procedure e dei controlli 

sistematici degli atti

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Iscrizione , modificazione, 

cancellazione Albo Imprese 

Artigiane di Rieti

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura è già 

attuata in via 

continuativa e 

opera in relazione 

ai processi attivati 

nel corso dell'anno. 

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del 

Codice di Comportamento. 

In attuazione della misura specifica, il funzionario responsabile del 

procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario 

della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del 

Codice di Comportamento. 

In attuazione della misura specifica, il funzionario responsabile del 

procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario della 

stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Parere vincolante finalizzato 

all'apertura di grandi strutture 

di vendita ex art 26 L.R. 

22/2019.

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura è già 

attuata in via 

continuativa e 

opera in relazione 

ai processi attivati 

nel corso dell'anno. 

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del 

Codice di Comportamento

In attuazione della misura specifica, il funzionario responsabile del 

procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario 

della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto delle disposizioni del 

Codice di Comportamento

In attuazione della misura specifica, il funzionario responsabile del 

procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario della 

stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LO 

SVILUPPO 

ECONOMICO DEL 

TERRITORIO, DEL 

LITORALE E DELLE 

AREE URBANE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

 Concessione di contributi per la 

riqualificazione delle attività 

commerciali su aree pubbliche 

di cui alla Legge Regionale 22 

settembre 2019 (TUC)

Rischio medio Trasparenza

Vigilanza sul rispetto delle 

disposizioni che prevedono 

cause ostative al conferimento 

di contributi agli Enti richiedenti

Misura specifica: affiancamento del responsabile del 

procedimento con una unità di personale nelle attività 

istruttorie e nelle attività di vigilanza /ispettive.

La misura è attuata 

contestualmente 

all'attivazione della 

fase iniziale della 

predisposizione 

dell'Avviso 

Pubblico

Presenza di provvedimenti 

adottati, dopo apposita attività di 

controllo, secondo le modalità 

previste

SI Misura attuata
Misura non 

attuata 
Misura attuata mediante pubblicazione  della D.G.R. n. 481 del  

26/06/2025 ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.33/2013
Misura non attuata

L'Avviso Pubblico di cui alla D.G.R. n. 934/2020. SI Misura attuata Misura attuata Misura attuata mediante pubblicazione  della DD G09880 del 

29/07/2025 ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.33/2013

misura attuata mediante verbale di Commissione tecnica valutativa riunitasi nel 

mese di dicembre 2025 che ha accertato l'assenza di cause ostative alla 

concessione di contributi 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di agevolazioni in 

materia di artigianato Rischio basso Trasparenza

 Previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

controllo, anche se la 

responsabilità è affidata a un 

unico funzionario; 

 Formalizzazione della presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo 

mediante adozione di apposito atto interno di 

organizzazione del lavoro.

La misura già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione ai 

processi attivati nel 

corso dell'anno. 

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale.

SI Misura attuata Misura attuata

La determinazione di approvazione dell'avviso pubblico per la 

concessione di contributi alle imprese artigiane è stata pubblicata 

in Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.33/2013

La misura specifica, anche in assenza dell'adozione formale dell'atto di 

organizzazione interno, è stata di fatto attuata perché l'istruttoria 

formale delle domande è stata gestita in automatico dalla piattaforma 

elettronica GECOWEB di Lazio Innova ed in seguito risulta sempre 

assicurata la presenza di più soggetti nelle attività istruttorie e nelle 

attività di liquidazione 

SI Misura attuata Misura attuata

Le determinazioni di approvazione degli elenchi delle imprese 

artigiane beneficiarie del contributo regionale e delle imprese 

escluse sono state tempestivamente pubblicate in 

Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.33/2013

Gli elenchi delle imprese artigiane beneficiarie del contributo e di quelle escluse 

sono stati trasmessi dal soggetto gestore Lazio Innova Spa (sulla base di quanto 

previsto dalla Convenzione vigente). Le determinazioni di approvazione degli 

elenchi sono state predisposte dal funzionario responsabile del procedimento 

affiancato da altro funzionario dell'area.

con determinazione n. G08779 del 9 luglio 2025 è stata nominata la commissione incaricata della valutazione delle domande presentate e risultate 

formalmente ammissibili a seguito dell’istruttoria condotta da Lazio Innova S.p.A., successivamente modificata con determinazione dirigenziale n. 

G11740 del 15 settembre 2025. La commissione di valutazione era composta da tre membri, dei quali uno designato dal Direttore Generale di Lazio 

Innova S.p.A. e due designati dal Direttore della Direzione regionale Sviluppo economico, Attività produttive e Ricerca

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di agevolazioni in 

materia di Cooperazione 
Rischio medio Trasparenza

 Previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

controllo, anche se la 

responsabilità è affidata a un 

unico funzionariochio, secondo 

un meccanismo di di 

condivisione delle fasi 

procedimentali e delle relative 

valutazioni. 

 Formalizzazione della presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo 

mediante adozione di apposito atto interno di 

organizzazione del lavoro. 

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione ai 

processi attivati nel 

corso dell'anno. 

 Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. 

SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 riguardo all'avviso  

relativo alle imprese cooperative, approvato con DE G00028 del 

3.01.2025

La misura specifica  opera  in via continuativa  e risulta  formalizzata con 

ordine di  servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208,  quale atto 

interno di organizzazione del lavoro con cui è formalizzata la presenza di 

più soggetti nello svolgimento delle attività istruttorie e di controllo. 

SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013 riguardo a due 

detrminazioni di conessione dei contributi: DE G11969 del 

19.9.2025 e  DE  G14305 del 30.10.2025.

La misura specifica  opera  in via continuativa  e risulta  formalizzata con ordine 

di  servizio n. 8 del 20.09.2023, prot. 1033208,  quale atto interno di 

organizzazione del lavoro con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo. 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LO 

SVILUPPO 

ECONOMICO DEL 

TERRITORIO, DEL 

LITORALE E DELLE 

AREE URBANE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di finanziamenti 

per la valorizzazione e lo 

sviluppo economico del litorale 

laziale

Rischio medio Trasparenza

 Misura specifica 1: Atti di 

regolamentazione specifica 

delle procedure. Misura 

specifica 2: affiancamento del 

responsabile del procedimento 

con una unità di personale (a 

rotazione secondo disponibilità) 

nelle attività istruttorie e nelle 

attività di vigilanza /ispettive. 

Misura specifica 1: Applicazione ed eventuale 

aggiornamento di apposite Linee Guida relative alle 

procedure per il trattamento dei progetti, ivi comprese le 

attività di assistenza di Lazio Innova S.p.A.. Misura 

specifica 2: relativamente alle attività istruttorie : 

partecipazione e sottoscrizione degli atti da parte di tutti 

gli attori del processo (estensore, responsabile del 

procedimento, dirigente e direttore) salvo i casi previsti 

dalla normativa vigente ( avocazione, sostituzione etc); 

relativamente alle attività di vigilanza: sottoscrizione dei 

verbali da almeno due soggetti e dal rappresentante 

dell'amministrazione comunale ovvero del soggetto 

privato beneficiari 

La misura 1 è già 

attuata mediante 

le linee guida di cui 

alla 

determinazione 

G16036 del 10 

dicembre 2018. La 

misura 2 attuata in 

via continuativa, 

opera in relazione 

ai processi/fasi di 

processi attivati nel 

corso dell'anno.

Misura 1: Presenza di apposite 

Linee Guida; Misura 2: Presenza di 

provvedimenti adottati secondo le 

modalità previste. Presenza di 

verbali agli atti della struttura.

SI Misura attuata Misura attuata

Le Determinazioni di concessione delle rate di contributo ai 

Comuni del Litorale Laziale sono state pubblicare in 

Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. 27 D.Lgs.33/2013 e 

sul BURL. 

Per la misura specifica n.1, il processo è stato attuato mediante 

l'applicazione delle linee guida di cui alla Det G16036/2016, mentre per 

la misura specifica n.2 il responsabile del procedimento è stato 

affiancato/coadiuvato da una o più unità di personale nello svolgimento 

delle attività istruttorie e in quelle di vigilanza o ispettive.

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

 Le ulteriori Determinazioni di concessione delle rate di 

finanziamento ai Comuni del Litorale Laziale sono state pubblicate 

in Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. 27 

D.Lgs.33/2013 e sul BURL.

E' stata attuata solamente la Misura specifica 2 mediante l'affiancamento del 

responsabile del procedimento con una unità di personale (a rotazione secondo 

disponibilità) nelle attività istruttorie e nelle attività di vigilanza /ispettive. 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Finanziamento dei programmi 

relativi alle Reti di Imprese tra 

Attività Economiche su Strada.

Rischio medio Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie e di controllo da 

parte sia di più funzionari che 

del restante personale in carico 

alla struttura che segue la 

materia del commercio.

Formalizzazione della presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo 

La misura è già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione a fasi di 

processi/processi 

attivati nel corso 

dell'anno. 

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata

La misura è stata attuata mediante l'approvazione e la 

trasmissione a tutti i Comuni di una modulistica standard che ha 

garantito maggiore trasparenza nella fase di rendicontazione delle 

spese. Gli atti di rendicontazione adottati nel periodo di 

riferimento non sono suscettibili di pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del D.Lgs.33/2013.

In attuazione della misura specifica, il funzionario responsabile del 

procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro funzionario 

della stessa Area giusta determinazione n. G15378 del 24/11/2023 

SI Misura attuata Misura attuata

La misura è stata attuata mediante l'approvazione e la 

trasmissione a tutti i Comuni di una modulistica standard che ha 

garantito maggiore trasparenza nella fase di rendicontazione delle 

spese. Gli atti di rendicontazione adottati nel periodo di 

riferimento non sono suscettibili di pubblicazione obbligatoria ai 

sensi del D.Lgs.33/2013.

Il funzionario responsabile del procedimento è stato affiancato, nelle attività di 

verifica delle rendicontazioni intermedie e finali trasmesse dai Comuni 

beneficiari, da un istruttore e da 3 unità di personale di lazioCrea

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA RICERCA E 

INNOVAZIONE PER LE 

IMPRESE

Area di rischio specifica Gestione progetti ICT

Gestione avvisi 

pubblici/protocolli/accordi in 

materia di Ricerca e Innovazione

Rischio medio Trasparenza

Il sistema di valutazione 

adottato con DGR 187/2020 è 

efficace ma un ampliamento del 

registro degli esperti può essere 

utile per una maggiore 

rotazione nell'affidamento degli 

incarichi di valutazione dei 

progetti

Aggiornamento  del Registro degli esperti previsto dalla 

DGR 187/2020 

Entro la fine di ogni 

anno

Decreto nomina esperti NdV 

secondo le procedure indicate 

nella DGR 187/2020 e DTR 

G07938/2020, qualora ci siano 

procedure valutative in corso; 

Aggiornamento annuale elenco 

degli esperti

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione della determinazione G01558 del 7/02/2025 di 

aggiornamento del Registro degli esperti ex DGR 187/2020 sul 

BURL e sul sito istituzionale nel canale dedicato alla Ricerca

Aggiornamento CV e autorizzazioni Enti di appartenenza per gli esperti 

presenti nell'elenco laddove prevista
SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio 

T00088 del 26/06/2025 "Nomina del rappresentante della 

Regione Lazio nel Consiglio di amministrazione della Fondazione 

Rome Technopole" BURL 52 del 1/07/2025

Acquisizione CV, Dichiarazione di insussistenza di cause ostative all'incarico, 

Casellario giudiziale e verifica INPS
Invio richiesta aggiornamento Cv e informativa privacy ai componenti dell'Elenco degli Esperti di cui alla Legge 13 del 2008.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Controllo analogo: Controllo ex 

ante 
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Misura specifica: 

Coinvolgimento nel controllo 

sul Piano delle Attività di tutte 

le strutture regionali 

interessate alle attività previste.

Trasmissione del Piano delle attivià per le necessarie 

verifiche a tutte le Direzioni regionali interessate 

preventivamente all'approvazione con decisione di Giunta 

e all'acquisizione del parere delle Commissioni consiliari 

La misura è già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione ai 

processi/ fasi di 

processi attivati nel 

corso dell'anno. 

La documentazione dimostrativa 

dell'attuazione della misura è 

disponibile presso l'Area

SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato nel pieno rispetto dei doveri di diligenza 

e imparzialità previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici

Il procedimento istruttorio relativo al Piano delle Attività 2025 di Lazio 

Innova S.p.A. è stato condiviso dal funzionario responsabile con tutte le 

strutture regionali utenti dei servizi della società in house

SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato nel pieno rispetto dei doveri di 

diligenza e imparzialità previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici

Il procedimento istruttorio relativo al Piano delle Attività 2025 di Lazio Innova 

S.p.A. è stato condiviso dal funzionario responsabile con tutte le strutture 

regionali utenti dei servizi della società in house

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Controllo analogo: Controllo ex 

post
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

Misura specifica: Condivisione 

del rapporto consuntivo con 

tutte le strutture regionali 

interessate alle attività della 

società in house ai fini della 

verifica della corrispondenza tra 

attività programmate e risultati 

raggiunti. 

Trasmissione del rapporto consuntivo per le verifiche a 

tutte le Direzioni regionali interessate preventivamente 

all'approvazione da parte della Giunta regionale

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione a fasi di 

processi/processi i 

attivati nel corso 

dell'anno. 

La documentazione dimostrativa 

dell'attuazione della misura è 

disponibile presso l'Area

NO / / / /

Le misure non sono state attuate perché il processo non è stato avviato nel primo 

semestre 2025. Il processo si attiva con la trasmissione da parte di Lazio Innova del 

rendiconto delle attività.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato gestito in stretta osservanza delle norme del 

Codice di Comportamento

Il rapporto consuntivo delle attività di Lazio Innova, riferito all'annualità 2024, è 

stato tempestivamente trasmesso per le verifiche a tutte le Direzioni regionali 

interessate; all'esito del ricevimento delle osservazioni da parte delle strutture 

"utenti£ dei servizi rendicontati, è stato approvato con apposita 

determinazione, il rapporto consuntivo 2024.. 

La struttura ha provveduto a trasmettere alla Direzione Ragioneria, nel mese di novembre 2025, la specifica Relazione sulla Qualità dei servizi resi da 

Lazio Innova contenente i dati di analisi, di impatto e di risultato delle attività svolte nel 2024.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO
Incarichi e nomine

Attribuzione seggi Consiglio 

della CCIAA
Rischio basso Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura è già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione a fasi di 

processi/processi 

attivati nel corso 

dell'anno. 

 Atto di conferimento di incarichi di 

responsabilità / atto interno di 

organizzazione del lavoro, 

all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. 

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

La procedura è stata avviata ma sarà pienamente attuata nel corso 

del secondo semestre 

La procedura è stata avviata ma sarà pienamente attuata nel corso del 

secondo semestre. 
SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attivato in relazione ai rinnovi dei consigli 

camerali delle Camere di Commercio di Roma e di Frosinone-

Latina. I decreti di attribuzione dei seggi, che fanno seguito 

all'istruttoria sulla rappresentatività delle associazioni di categoria 

che la legge rimette alla competenza delle camere, sono stati 

tempestivamente trasmessi a tutte le associazioni partecipanti 

alla procedura, oltre che pubblicati secondo gli obblighi previsti 

dalla vigente normativa.

La fase di controllo sui nominativi dei designati dalle associazioni, finalizzata alla 

verifica di eventuali cause di incompatibilità e inconferibilità, è stata condotta 

dal funzionario responsabile con il supporto di un'unità di categoria B in servizio 

presso la struttura, nel rispetto della normativa privacy (il controllo è 

strettamente connesso al processo e gli atti vengono conservati in archivi 

digitali dedicati).

Il decreto di riparto dei seggi relativo al rinnovo del consiglio camerale di Roma è stato impugnato da associazione di categoria che lamentava carenze 

nell'istruttoria sugli indici di rappresentatività condotta dalla segreteria della Camera. L'istanza cautelare è stata respinta dal TAR con ordinanza di 

dicembre 2025.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO
Incarichi e nomine

Nomina consigliere e revisore 

dei conti presso CCIAA, 

componente collegio sindacale, 

componente consiglio di 

amministrazione società 

controllate/partecipate 

componenti commissioni e 

comitati

Rischio basso Trasparenza

 Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura è attuata 

contestualmente 

all'attivazione della 

fase del processo

 Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata

Nel primo semestre è con Decreto del Presidente n. T00065 del 15 

maggio 2025 si è provveduto a designare un componente effettivo 

e un componente supplente del Collegio dei revisori dei conti della 

CCIAA di Frosinone-Latina rispetto ai quali sono state attivate le 

procedure di verifica delle dichiarazioni acquisite. Inoltre il 

provvedimento è stato pubblicato sul BURL . 

 IL funzionario responsabile del procedimento è stato coadiuvato 

nell'istruttoria da altro funzionario dell'Area individuato con 

determinazione dirigenziale n.G15378 del 20/11/2023

SI

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

Misura attuata

Nel semestre di riferimento sono state predisposte 4 proposte di 

Decreto del Presidente, relativamente alla nomina di revisori delle 

camere e/o di aziende speciali camerali,; nell'ambito del processo 

di controllo dell'esistenza di cause di incompatibilità e 

inconferibilità sono state attivate le procedure di verifica delle 

dichiarazioni acquisite. La trasmissione dei decreti e le connesse 

pubblicazioni previste dalla legge non sono state completate in 

quanto non si è concluso al 31/12/2025 l'iter per la definizione dei 

decreti. Le proposte di decreto, con le medesime designazioni già 

definite nelle proposte assunte nel 2025, sono state inserite 

nuovamente a sistema nel gennaio 2026

La fase di controllo sui nominativi dei revisori, finalizzata alla verifica di eventuali 

cause di incompatibilità e inconferibilità, è stata condotta dal funzionario 

responsabile con il supporto di un'unità di categoria B in servizio presso la 

struttura, nel rispetto della normativa privacy (il controllo è strettamente 

connesso al processo e gli atti vengono conservati in archivi digitali dedicati).

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO
Affari legali e contenzioso

Ricorsi amministrativi alla 

Commissione regionale per 

l'artigianato (CRA)

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione a tutti i 

processi attivati nel 

corso dell'anno.

 Atto di conferimento di incarichi di 

responsabilità / atto interno di 

organizzazione del lavoro, 

all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale 

SI Misura attuata Misura attuata
il processo è stato attivato nel pieno rispetto dei doveri di diligenza 

e imparzialità previsti dal Codice di Comportamento

 Il Responsabile del procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da 

altro funzionario individuato con determinazione dirigenziale n.G15378 

del 20/11/2023 

SI Misura attuata Misura attuata
il processo è stato attivato nel pieno rispetto dei doveri di 

diligenza e imparzialità previsti dal Codice di Comportamento

Il Responsabile del procedimento è stato coadiuvato nell'istruttoria da altro 

funzionario individuato con determinazione dirigenziale n.G15378 del 

20/11/2023 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA AFFARI 

GENERALI E TUTELA 

DEI CONSUMATORI

Affari legali e contenzioso

Valutazione/formalizzazione 

dell'interesse alla costituzione in 

giudizio 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Misura specifica: 

Efficientamento del sistema di 

gestione del contenzioso e di 

monitoraggio delle urgenze.

Presenza di archivio informatico del contenzionso ed 

elenco delle urgenze costantemente aggiornati. 

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione a tutti i 

processi attivati nel 

corso dell'anno.

Archivio informatico del 

contenzioso ed elenco delle 

urgenze costantemente aggiornati

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è costantemente attuato nel pieno rispetto degli 

obblighi e doveri contenuti nel  Codice di Comportamento.

 Per quanto riguarda la misura  specifica la stessa opera in via 

continuativa con la presenza presso la Struttura di  un archivio 

informatico del contenzioso e di  un elenco delle urgenze 

costantemente aggiornati.

SI Misura attuata Misura attuata
 è costantemente attuato nel pieno rispetto degli obblighi e doveri 

contenuti nel  Codice di Comportamento.

Per quanto riguarda la misura  specifica la stessa opera in via continuativa con 

la presenza presso la Struttura di  un archivio informatico del contenzioso e di  

un elenco delle urgenze costantemente aggiornati.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA BLUE 

ECONOMY, 

PIANIFICAZIONE 

DELLO SPAZIO 

MARITTIMO E DEGLI 

ARENILI PER 

FINALITA' TURISTICO 

RICREATIVO

Governo del territorio

Elaborazione contributo/parere  

per la  Conferenza di Servizi 

semplificata (art. 13 D.L. 

7/2020) indetta dai Comuni 

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Coinvolgimento nelle 

valutazioni relative a ciascun 

PUA comunale di almeno due 

risorse umane e rilevazione 

condivisa delle criticità.

Incontri e confronti periodici tra le le unità di personale 

impegate nel processo in relazione alle criticità emergenti 

nei singoli PUA e incontri con i responsabili dei Comuni 

per fornire chiarimenti o indicazioni per la predisposizione 

del PUA comunale.

Entro i  temini 

previsti nelle varie 

fasi del 

procedimento.

Presenza  agli atti della struttura di 

liste di controllo operative e 

condivise di rilevazione delle 

criticità e per la verifica del rispetto 

della normativa e dei requisiti 

prescritti nel PUA regionale. .

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel corso del semestre di riferimento 

nel pieno rispetto del Codice di comportamento

. Per quanto la misura specifica il processo è stato attuato attraverso il 

confronto e numerosi incontri con il personale a vario titolo coinvolto 

nella elaborazione dei pareri sia nell'ambito delle procedure VAS sia 

nell'ambito delle procedure in ambito di conferenza di servizi

SI Misura attuata Non attuata
Il processo è stato attuato nel corso del semestre di riferimento 

nel pieno rispetto del Codice di comportamento la misura specifica non è stata attuata nel periodo di riferimento.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA RICERCA E 

INNOVAZIONE PER LE 

IMPRESE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Definizione e attuazione 

interventi relativi a contributi a 

fondo perduto a PMI e 

Organismi di Ricerca

Rischio medio Trasparenza

1. Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea. 2 Vigilanza 

sull'insussistenza di cause 

ostative e di situazioni di 

Incompatibilità/conflitto 

d'interessi

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento SIGECO. 

Adozione di apposita modulistica per le dichiarazioni 

sostitutive e intensificazione dei controlli sulle 

dichiarazioni rilasciate

La misura 1 , già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; la misura 

2 è attuata nel 

corso dell'anno in 

relazione alle 

dichiarazioni 

acquisite.

Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuati. Numero di controlli 

effettuati e acquisizione agli atti di 

verbali/note relative alle procedure 

di selezione seguite dal soggetto 

designante o proponente la 

nomina dell'esperto esterno

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione in Amministrazione trasparenza delle 

determinazioni  di approvazione dei beneficiari ai sensi dell'art. 27 

D.lgs.33/2013

Attuazione delle fasi e degli strumenti secondo quanto previsto dal 

SIGECO. Adozione di apposita modulistica per le dichiarazioni 

sostitutive .

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione in Amministrazione trasparente delle 

Determinazioni di approvazione dei beneficiari ai sensi dell'art. 27 

Dlgs. 33/2013

Attuazione delle fasi e degli strumenti secondo quanto previsto dal SIGECO.
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DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Definizione e attuazione degli 

interventi relativi a contributi a 

fondo perduto alle MPMI
Rischio medio Trasparenza

 Misure specifiche: 1. 

Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea. 2. 

previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

verifica, anche se la 

responsabilità è affidata a un 

unico funzionario

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione 

della presenza di più soggetti nello svolgimento delle 

attività istruttorie e di verifica mediante adozione di 

apposito atto interno di organizzazione del lavoro. 

La misura 1 , già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; La 

misura 2 , già 

attuata in via 

continuativa opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno.

 Misura 1: conformità al SIGECO 

delle procedure e degli strumenti 

attuati; Misura 2: atto interno di 

organizzazione del lavoro 

all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati 

in conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di 

organizzazione con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in 

conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, 

prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di organizzazione con cui è 

formalizzata la presenza di più soggetti nello svolgimento delle attività 

istruttorie e di controllo.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Definizione e attuazione degli 

interventi relativi a prestiti 

agevolati, garanzie, interventi di 

Venture Capital in favore delle 

MPMI

Rischio medio Trasparenza

Misure specifiche: 1. 

Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea. 2. 

previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

verifica, anche se la 

responsabilità è affidata a un 

unico funzionario; 

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione 

della presenza di più soggetti nello svolgimento delle 

attività istruttorie e di verifica mediante adozione di 

apposito atto interno di organizzazione del lavoro. 

La misura 1 , già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; La 

misura 2 , già 

attuata in via 

continuativa opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno.

Misura 1: conformità al SIGECO 

delle procedure e degli strumenti 

attuati; Misura 2: atto interno di 

organizzazione del lavoro 

all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati 

in conformità al SIGECO;   Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di 

organizzazione con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013.

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in 

conformità al SIGECO;   Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, 

prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di organizzazione con cui è 

formalizzata la presenza di più soggetti nello svolgimento delle attività 

istruttorie e di controllo

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Concessione di Contributi per 

l'abbattimento degli interessi 

relativi a finanziamenti concessi 

dalle Banche con provvista dela 

Banca Europea degli 

investimenti (BEI) 

Rischio medio Trasparenza

Misure specifiche: 1. 

Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea. 2. 

previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

verifica, anche se la 

responsabilità è affidata a un 

unico funzionario

1. attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del POR FESR Lazio (SIGECO). 2:Formalizzazione 

della presenza di più soggetti nello svolgimento delle 

attività istruttorie e di verifica mediante adozione di 

apposito atto interno di organizzazione del lavoro. 

La misura 1 , già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; La 

misura 2 , già 

attuata in via 

continuativa opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno

Misura 1: conformità al SIGECO 

delle procedure e degli strumenti 

attuati; Misura 2: atto interno di 

organizzazione del lavoro 

all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati 

in conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di 

organizzazione con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in 

conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, 

prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di organizzazione con cui è 

formalizzata la presenza di più soggetti nello svolgimento delle attività 

istruttorie e di controllo.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

INTERNAZIONALIZZAZ

IONE, ATTRAZIONE 

DEGLI INVESTIMENTI 

E SISTEMA FIERISTICO

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Concessione di contributi volti a 

favorire l'internazionalizzazione 

del sistema produttivo

Rischio medio Trasparenza

 Misure specifiche: 1. 

Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 

finanziate in attuazione della 

normativa europea. 

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti  

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del POR FESR Lazio  (SIGECO).  

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno.

 Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuati.

SI Misura attuata Misura attuata
I provvedimenti adottati sono stati pubblicati sul BURL, in 

Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.22/2013 .
Sono state attuate, quando ricorrenti, le disposizioni del SI.GE.CO. SI Misura attuata Misura attuata

La misura è stata attuata mediante pubblicazione sul Burl e in 

Amministrazione trasparente

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti  secondo quanto stabilito 

nel Documento "Descrizione delle funzioni e delle procedure in essere presso 

l'AdG e l'AdC" del POR FESR Lazio  (SIGECO).  

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA SISTEMI DI 

CONTROLLO

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Controlli di I° livello dei progetti 

a titolarità e/o a regia regionale
Rischio medio

Codice di 

Comportamento

 Misura specifica: Definizione 

/attuazione di procedure e 

strumenti idonei a garantire la 

legalità e la regolarità delle 

operazioni finanziate in 

attuazione della normativa 

europea.

 Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del PR FESR Lazio (SIGECO). 

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno. 

Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuati; 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto del Codice di 

Comportamento

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti secondo quanto 

stabilito nel Documento "Descrizione delle funzioni e delle procedure in 

essere presso l'AdG e l'AdC" del PR FESR Lazio (SIGECO). 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto del Codice di 

Comportamento

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti secondo quanto stabilito nel 

Documento "Descrizione delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG 

e l'AdC" del PR FESR Lazio (SIGECO). Aggiornamento costante del monitoraggio 

su SIGEM.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA SISTEMI DI 

CONTROLLO

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Coordinamento Controlli Rischio medio
Codice di 

Comportamento

 Misura specifica: Definizione 

/attuazione di procedure e 

strumenti idonei a garantire la 

legalità e la regolarità delle 

operazioni finanziate in 

attuazione della normativa 

europea. 

Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti 

secondo quanto stabilito nel Documento "Descrizione 

delle funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG e 

l'AdC" del PO FESR Lazio (SIGECO). 

La misura, già 

attuata in via 

continuativa, opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno. 

Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuati; 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto del Codice di 

Comportamento

 E' stato approvato in conformità al SIGECO l'aggiornamento del Piano 

di campionamento per l'anno contabile 2024-2025
SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato nel pieno rispetto del Codice di 

Comportamento

E' stato approvato in conformità al SIGECO l'aggiornamento del Piano di 

campionamento per l'anno contabile 2024-2025

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Approvazione Piani Operativi 

delle Società in house per 

l'attuazione del Programma 

FESR Lazio

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Misure specifica: Definizione 

/attuazione di procedure e 

strumenti idonei a garantire la 

legalità e la regolarità delle 

operazioni finanziate in 

attuazione della normativa 

europea. (SI.GE.CO)

 Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti, 

secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle 

funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG .." del PR 

FESR Lazio (SIGECO).

La misura viene 

attuata in via 

continuativa ed 

opera con 

riferimento a tutti i 

processi attivati nel 

corso delle 

annualità di 

vigenza del PR FESR 

Lazio

Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuativi

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato nel pieno rispetto del Codice di 

Comportamento.

E' stata garantita la legalità e la regolarità delle operazioni finanziate in 

attuazione della normativa europea. (SI.GE.CO)
SI Misura attuata Misura attuata

Sono stati  rispettati i doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 

imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. 

Nello specifico le verifiche sui soggetti affidatari dei servizi, nel 

corso del semestre di riferimento, sono state effettuate nel pieno 

rispetto delle norme del Codice di Comportamento.

E' stata garantita la legalità e la regolarità delle operazioni finanziate in 

attuazione della normativa europea. (SI.GE.CO)

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Vigilanza periodica presso l’O.I. 

per verificare la corretta 

attuazione degli interventi nel 

rispetto delle procedure 

previste dall'apposita 

convezione che disciplina i 

rapporti tra la Regione Lazio e 

gli Organismi Intermedi 

nell’ambito del Programma 

regionale FESR.

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Misure specifica: Definizione 

/attuazione di procedure e 

strumenti idonei a garantire la 

legalità e la regolarità delle 

operazioni finanziate in 

attuazione della normativa 

europea. (SI.GE.CO)

 Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti, 

secondo le prescrizioni del Documento "Descrizione delle 

funzioni e delle procedure in essere presso l'AdG ...." del 

PR FESR Lazio (SIGECO).

La misura è attuata 

in via continuativa, 

opera con 

riferimento a tutti i 

processi attivati nel 

corso dell'annualità 

della 

programmazione

Conformità al SIGECO delle 

procedure e degli strumenti 

attuativi

NO / / / / il processo non è stato attivato nel periodo di riferimento SI

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

il processo è stato avviato nel corso del secondo semestre quindi 

la relativa misura è in corso di attuazione

il processo è stato avviato nel corso del secondo semestre quindi la relativa 

misura è in corso di attuazione

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Definizione e attuazione degli 

interventi relativi a contributi a 

fondo perduto alle MPMI - FSC
Rischio medio Trasparenza

Misure specifiche: 1. 

Definizione /attuazione di 

procedure e strumenti idonei a 

garantire la legalità e la 

regolarità delle operazioni 2. 

adozione di procedure standard 

per riconoscimento costi

1. Attuazione delle fasi del processo e degli strumenti  

secondo quanto stabilito nel SiGeCo FSC. 2. 

Formalizzazione della presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di verifica mediante  

adozione di apposito atto interno di organizzazione del 

lavoro.  

La  misura 1 , già 

attuata in via 

continuativa,  

opera con 

riferimento a tutti i 

processi attivati nel 

corso dell'anno;    

La  misura 2 , già 

attuata in via 

continuativa opera 

con riferimento a 

tutti i processi 

attivati nel corso 

dell'anno; 

Misura 1: conformità al  SIGECO 

FSC delle procedure e degli 

strumenti attuati; Misura 2: atto 

interno  di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. 

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati 

in conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di 

organizzazione con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

Misura 1. Si conferma che le procedure e gli strumenti sono stati attuati in 

conformità al SIGECO;    Misura 2:  Con ordine di servizio n. 8 del 20.09.2023, 

prot. 1033208, è stato aggiornato l'atto interno di organizzazione con cui è 

formalizzata la presenza di più soggetti nello svolgimento delle attività 

istruttorie e di controllo.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO
Affari legali e contenzioso

Redazione pareri e direttive in 

materia di artigianato
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Approvazione dei pareri da 

parte di organo amministrativo 

regionale

I pareri vengono sottoposti ad approvazione della 

Commissione regionale per l'artigianato (L.R.3/2015)

La misura è attuata 

in via continuativa

Verbali delle sedute della 

Commissione regionale per 

l'artigianato

SI Misura attuata

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Il processo è stato attuato nel pieno rispetto dei doveri di diligenza 

e imparzialità previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici

E' in corso di definizione un parere sulla vendita online che verrà 

approvato nel corso del mese di luglio 2025
SI Misura attuata Misura attuata

Il processo è stato attuato nel pieno rispetto dei doveri di 

diligenza e imparzialità previsti dal Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici

Nel corso del semestre di riferimento è stato sottoposto all'approvazione della 

Commissione Regionale per l'Artigianato un parere sulla vendita on-line di 

prodotti da parte di impresa artigiana. Il parere, approvato dalla CRA nella 

seduta del 17 luglio 2025, è stato trasmesso alle Camere di Commercio e agli 

Albi delle Imprese artigiane con nota prot. 780979 del 29 luglio 2025.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Contratti Pubblici
Effettuazione di pagamenti in 

corso di esecuzione.
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura verrà 

formalizzata entro 

il primo semestre 

2025

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata

il processo è stato svolto nel rispetto dei doveri costituzionali di 

diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura 

dell’interesse pubblico, in conformità al Codice di Comportamento

. L'istruttoria relativa ai provvedimenti di liquidazioni adottati nel 

periodo di riferimento è stata svolta dal funzionario responsabile con il 

supporto di personale dell'Area nonchè di Laziocrea, in costante 

coordinamento con l'area Sistemi di Controllo.

SI Misura attuata Misura attuata

l processo è stato attuato nel rispetto del Codice di 

Comportamento e dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 

imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. 

l'istruttoria relativa ai provvedimenti di liquidazioni adottati nel periodo di 

riferimento è stata svolta dal funzionario responsabile con il supporto di 

personale dell'Area nonchè di Laziocrea, in costante coordinamento con l'area 

Sistemi di Controllo.

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA MISURE PER LA 

COMPETITIVITA' 

DELLE IMPRESE

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di mutui 

chirografari in materia di 

microcredito e microfinanza
Rischio medio Trasparenza

 Previsione della presenza di più 

soggetti nello svolgimento delle 

attività di istruttoria e di 

controllo, anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario 

 Formalizzazione della presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo 

mediante adozione di apposito atto interno di 

organizzazione del lavoro.

La misura , già 

attuata in via 

continuativa, opera 

in relazione ai 

processi attivati nel 

corso dell'anno.

 Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale. Misura 2: presenza di 

modulistica e numero di controlli 

effettuati.

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

La misura specifica risulta  formalizzata con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, quale atto interno di organizzazione del 

lavoro con cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello 

svolgimento delle attività istruttorie e di controllo.  

SI Misura attuata Misura attuata
Il processo è stato attuato assicurando l'adempimento degli 

obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013

La misura specifica risulta  formalizzata con ordine di servizio n. 8 del 

20.09.2023, prot. 1033208, quale atto interno di organizzazione del lavoro con 

cui è formalizzata la presenza di più soggetti nello svolgimento delle attività 

istruttorie e di controllo.  

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

DIREZIONE 

REGIONALE 

SVILUPPO 

ECONOMICO, 

ATTIVITA' 

PRODUTTIVE E 

RICERCA

Acquisizione e gestione del 

personale

Procedura per la negoziazione e 

la valutazione degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti sulla base 

del Programma Amministrativo 

Direzionale (PAD) 

Rischio basso Trasparenza Valutazione II istanza
Possibilità, per il soggetto valutato, di richiedere una 

verifica di seconda istanza della valutazione ricevuta

Già in attuazione in 

applicazione delle 

procedure vigenti

Richieste di verifica di seconda 

istanza, con valore atteso pari a 0
SI Misura attuata Non attuata

Il processo è stato attuato nel rispetto delle regole di trasparenza 

previste. Di seguito gli atti adottati nell'ambito del processo: DE  

G02728 del 5 marzo 2025(Adozione PAD) 

Con riferimento alla misura specifica non sono pervenute richieste di 

valutazione di seconda istanza. 
SI Misura attuata Non attuata

Il processo è stato attuato nel rispetto delle regole di trasparenza 

previste. In considerazione dei nuovi incarichi conferiti ai dirigenti 

sono stati adottati nell'ambito del processo le modifiche al PAD 

del 5 marzo 2025. Tutti i dirigenti sono stati valutati per l'anno 

2025, entro il termine previsto dal PIAO.

Con riferimento alla misura specifica non sono pervenute richieste di 

valutazione di seconda istanza. 

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Contratti Pubblici Affidamento Diretto Rischio medio Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura verrà 

formalizzata entro 

il primo semestre 

2025

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata

La misura generale è stata attuata mediante pubblicazione sulla 

sezione "Amministrazione trasparente" del portale regionale, e 

contestualmente nell'applicativo AVCP.

la misura specifica non è stata attuata in via formale mediante 

l'adozione dell'atto di organizzazione interno tuttavia è stato di fatto 

sempre assicurata la presenza di più soggetti nelle attività istruttorie 

dell' area 

SI Misura attuata Misura attuata

La misura generale è stata attuata mediante pubblicazione sulla 

sezione "Amministrazione trasparente" del portale regionale, e 

contestualmente nell'applicativo AVCP.

misura attuata mediantel'adozione della Determinazione n. G13611del 

20/10/2025 di costituzione di un gruppo di lavoro che prevede la presenza di 

più soggetti nelle varie fasi dell'affidamento diretto

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Contratti Pubblici Avvio procedura negoziata Rischio medio Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie	

La misura verrà 

formalizzata entro 

il primo semestre 

2025

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

NO / / / / Il processo non è stato attivato nel periodo di riferimento SI

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

Misura attuata

la procedura è stata avviata il 30 dicembre mediate approvazione 

di determina a contrarre, pertanto la misura è in corso di 

attuazione

anche la misura è in corso di attuazione e avviene di norma mediante la 

condivisione delle attività istruttorie con più soggetti

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

OPERATIVO FESR 

LAZIO, ASSISTENZA 

ALL'AUTORITA' DI 

GESTIONE DEL POR 

FESR

Contratti Pubblici Procedura aperta Avvio Rischio medio Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie

La misura verrà 

formalizzata entro 

il primo semestre 

2025

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Sono stati predisposti con la collaborazione delle Direzioni in 

materia di Centrale Acquisti di Istruzione e formazione e Affari 

della Presidenza bozze degli atti di gara che verranno pubblicati in 

Amministrazione trasparente nel corso del secondo semestre.

le attività in essere sono svolte con la collaborazione di più soggetti, in 

particolare con il personale dell'Area e delle Direzioni coinvolte nel 

procedimento

SI

Parzialmente 

attuata/in corso 

di attuazione

Misura attuata

Pubblicazione in Amministrazione trasparente in materia di bandi 

di gara e contratti da parte della Direzione competenti in materia 

di centrale acquisti

Gruppo di lavoro ai sensi del D.lgs.36/2023 preposto alla gestione/attuazione 

della procedura di gara

DIREZIONE REGIONALE 

SVILUPPO ECONOMICO, 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

RICERCA

AREA COMMERCIO E 

ARTIGIANATO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di contributi ai 

Centri di Assitenza Tecnica 

(C.A.T.) delle imprese del 

Commercio

Rischio medio Trasparenza

Condivisione delle attività 

istruttorie da parte di più 

soggetti anche se la 

responsabilità è affidata ad un 

unico funzionario.

Formalizzazione della presenza di più soggetti coinvolti 

nelle fasi istruttorie 

La misura è già 

attuata in via 

continuativa e 

opera in relazione 

ai processi attivati 

nel corso dell'anno

Atto interno di organizzazione del 

lavoro all'occorrenza adeguato alle 

modifiche dell'assetto 

organizzativo e al turnover del 

personale

SI Misura attuata Misura attuata
L'atto di adozione dell'avviso pubblico è stato pubblicato in 

Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 26 D.Lgs.33/2013.

La funzionaria responsabile è stata affiancata nell'attività istruttoria da 

dipendente di categoria C recentemente assegnata all'area 
SI Misura attuata Misura attuata

Nel corso del semestre di riferimento, a seguito dell'approvazione 

dei progetti ammissibili e finanziabili nell'ambito dell'Avviso rivolto 

ai CAT accreditati, sono state completate le attività di 

registrazione dell'aiuto sul Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, 

completate le attività di verifica delle autodichiarazione dei 

soggetti beneficiari, attività propedeutiche all'erogazione delle 

anticipazioni previste dall'avviso (le liquidazioni, all'esito 

dell'acquisizione delle relative polizze fidejussorie, sono state 

adottate nel mese di settembre 2025). La struttura ha poi 

ritualmente e tempestivamente proceduto a pubblicare gli atti di 

ammissione a contributo sul sito Amministrazione Trasparente. 

Nel corso del mese di novembre, inoltre, la struttura ha 

autorizzato, con appositi provvedimenti adottati all'esito della 

verifica dello stato di avanzamento dei progetti ammessi, la 

proroga delle attività (proroga prevista dall'avviso).

La funzionaria responsabile è stata affiancata nell'attività istruttoria da 

istruttore assegnato all'area nel corso del 2025.

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA 

PIANIFICAZIONE, 

GARE PER ENTI DEL 

SSR E ACQUISTI ICT

Contratti Pubblici

definizione dei criteri di 

partecipazione, del criterio di 

aggiudicazione e dei criteri di 

attribuzione del punteggio.

Rischio alto
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi
Trasparenza 

Pubblicazione sul sito sezione Amministrazione 

Trasparente dell'atto dei provvedimenti di nomina e di 

approvazione degli atti di gara

da normativa
Verifica sull'effettiva pubblicazione 

dell'atto
SI Misura attuata Misura attuata

I dipendenti partecipanti alle gare sottoscrivono 

un’autodichiarazione con la quale attestano che non sussiste 

alcuna situazione di conflitto di interessi

Tutti gli atti relativi ai criteri di partecipazione, di aggiudicazione e di 

attribuzione punteggio sono stati pubblicati

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti partecipanti alle gare sottoscrivono 

un’autodichiarazione con la quale attestano che non sussiste 

alcuna situazione di conflitto di interessi

Tutti gli atti relativi ai criteri di partecipazione, di aggiudicazione e di 

attribuzione punteggio sono stati pubblicati

Pagina  12 / 16

Atto n. F00006 del 18/05/2026



DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA ESECUZIONE 

CONTRATTI DI SERVIZI 

E FORNITURE, 

AUTOPARCO 

REGIONALE E 

SERVIZIO 

ECONOMALE

Contratti Pubblici

definizione dei criteri di 

partecipazione, del criterio di 

aggiudicazione e dei criteri di 

attribuzione del punteggio.

Rischio medio
Rotazione del 

Personale
Trasparenza 

Pubblicazione sul sito sezione Amministrazione 

Trasparente dell'atto del provvedimento e sugli siti 

previsti dalla normativa sugli appalti.

entro il 31/12 di 

ogni anno
100% dei provvedimenti SI Misura attuata Misura attuata

Non essendo possibile la rotazione del personale per carenza di 

personale sono state attuate misure alternative (più firme sui vari 

provvedimenti e condivisione delle informazioni)

Tutti gli atti relativi ai criteri di partecipazione, di aggiudicazione e di 

attribuzione punteggio sono stati pubblicati

SI Misura attuata Misura attuata
Non essendo possibile la rotazione del personale per carenza di 

personale sono state attuate misure alternative (più firme sui vari 

provvedimenti e condivisione delle informazioni)

Tutti gli atti relativi ai criteri di partecipazione, di aggiudicazione e di 

attribuzione punteggio sono stati pubblicati

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA ESECUZIONE 

CONTRATTI DI SERVIZI 

E FORNITURE, 

AUTOPARCO 

REGIONALE E 

SERVIZIO 

ECONOMALE

Contratti Pubblici verifiche in corso di esecuzione Rischio basso Formazione
Misura specifica: inserimento 

applicativo gara. 
Misurazione: presenza e utilizzo dell'applicativo 

entro il 31/12 di 

ogni anno

presenza, in tutte le iniziative di 

gara (100%), di un sistema 

informativo atto a meglio gestire e 

controllare l'esecuzione del 

contratto, 

SI Misura attuata Misura attuata I dipendenti hanno svolto dei corsi di formazione sul sistema 

informativo in adozione alla stazione appaltante

Tutte le gare sono state inserite negli applicativi di gestione e 

monitorate attraverso il sistema informativo

SI Misura attuata Misura attuata I dipendenti hanno svolto dei corsi di formazione sul sistema 

informativo in adozione alla stazione appaltante

Tutte le gare sono state inserite negli applicativi di gestione e monitorate 

attraverso il sistema informativo

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA ESECUZIONE 

CONTRATTI DI SERVIZI 

E FORNITURE, 

AUTOPARCO 

REGIONALE E 

SERVIZIO 

ECONOMALE

Contratti Pubblici
effettuazione di pagamenti in 

corso di esecuzione.
Rischio medio

Rotazione del 

Personale

Misura specifica: inserimento 

applicativo gara. 
Misurazione: presenza e utilizzo dell'applicativo 

entro il 31/12 di 

ogni anno

presenza, in tutte le iniziative di 

gara (100%), di un sistema 

informativo atto a meglio gestire e 

controllare l'esecuzione del 

contratto, 

SI Misura attuata Misura attuata
Rotazione effettuata compatibilmente con la disponibilità di 

personale 
Tutte le gare sono state inserite negli applicativi di gestione e 

monitorate attraverso il sistema informativo

SI Misura attuata Misura attuata
Non essendo possibile la rotazione del personale per carenza di 

personale sono state attuate misure alternative (più firme sui vari 

provvedimenti e condivisione delle informazioni)

Tutte le gare sono state inserite negli applicativi di gestione e monitorate 

attraverso il sistema informativo

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA ESECUZIONE 

CONTRATTI DI SERVIZI 

E FORNITURE, 

AUTOPARCO 

REGIONALE E 

SERVIZIO 

ECONOMALE

Contratti Pubblici
nomina del responsabile del 

procedimento
Rischio basso

Rotazione del 

Personale

Formazione del personale 

(Avere personale 

adeguatamente formato in 

materia consente una migliore 

rotaizone del personale stesso) 

Corsi formazione specifici per RUP
entro il 31/12 di 

ogni anno

almeno un corso di 

formazione/anno svolto da tutti 

RUP della direzione

SI Misura attuata Misura attuata
Non essendo possibile la rotazione del personale per carenza di 

personale sono state attuate misure alternative (più firme sui vari 

provvedimenti e condivisione delle informazioni)

I dipendenti hanno svolto dei corsi di formazione sul sistema 

informativo in adozione alla stazione appaltante

SI Misura attuata Misura attuata
Non essendo possibile la rotazione del personale per carenza di 

personale sono state attuate misure alternative (più firme sui vari 

provvedimenti e condivisione delle informazioni)

I dipendenti hanno svolto dei corsi di formazione sul sistema informativo in 

adozione alla stazione appaltante

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA GESTIONE ED 

EVOLUZIONE DEI 

SISTEMI E DELLE 

INFRASTRUTTURE 

DIGITALI

Area di rischio specifica

Adozione di 

atti/provvedimenti 

amministrativi 

Programmazione ICT 

(Programmazione, 

Progettazione, Finanziamento, 

Governance e Monitoraggio dei 

Sistemi Informativi dell'ente 

Regione) 

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Misure di controllo, misure di 

sensibilizzazione e 

partecipazione

Attraverso il controllo periodico attività
Al termine del 

progetto relativo

Numero controlli, monitoraggio 

trimestrale
SI Misura attuata Misura attuata Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento agli artt. 3, 4, 6, 7 e 9

100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi 

predisposti; 100% delle Istruttorie Tecniche e contabili verificate con il 

Dirigente/Direttore TRASPARENZA: 100% pubblicazione atti; 

SI Misura attuata Misura attuata Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento agli artt. 3, 4, 6, 7 e 9

100% dei controlli effettuati sul totale degli atti amministrativi predisposti; 

100% delle Istruttorie Tecniche e contabili verificate con il Dirigente/Direttore 

TRASPARENZA: 100% pubblicazione atti; 

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE 

AGENDA DIGITALE 

REGIONALE

Area di rischio specifica

Adozione di 

atti/provvedimenti 

amministrativi 

Richieste sostituzione  

informatico - Assistenza tecnica 

(hardware e software) agli 

utenti dei sistemi informativi 

dell'ente Regione

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

misure di sensibilizzazione e 

regolamentazione  

attuazione e aggiornamento del disciplinare , verbale di 

rilascio della sostituzione del materiale, verifica a 

campione

attuazione annuale
incongruenza dati sul database 

pari a 0 
SI Misura attuata Misura attuata

Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento a tutte le norme pertinenti al procedimento svolto (art 

3 comma 2 e 5 art 9 comma 2)  che riguardano soprattutto 

l'imparzialita, la correttezza e integrità nel lavoro svolto

La struttura nel corso degli  anni ha redatto un disciplinare che 

regolamenta l'iter e le modalità del processo. Il processo è stato svolto 

rispettando il disciplinare

SI Misura attuata Misura attuata

Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento a tutte le norme pertinenti al procedimento svolto 

(art 3 comma 2 e 5 art 9 comma 2)  che riguardano soprattutto 

l'imparzialita, la correttezza e integrità nel lavoro svolto

La struttura nel corso degli  anni ha redatto un disciplinare che regolamenta 

l'iter e le modalità del processo. Il processo è stato svolto rispettando il 

disciplinare

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

ATTUAZIONE 

AGENDA DIGITALE 

REGIONALE

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

Gestione delle apparecchiature 

informatiche per le strutture e i 

dipendenti regionali

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

metodologia uniforme di 

distribuzione materiale, 

creazione database condiviso 

per verifica assegnazioni, 

report mensile distribuzione materiale 31/12/2023

100% richieste di materiale 

pervenute  lavorate nei tempi 

previsti e registrate nel database 

SI Misura attuata Misura attuata

Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento a tutte le norme pertinenti al procedimento svolto (art 

3 comma 2 e 5 art 9 comma 2)  che riguardano soprattutto 

l'imparzialita, la correttezza e integrità nel lavoro svolto

Ogni mese viene prodotto un report con tutte le richieste e le relative 

evasioni ed inviato alla segreteria di direzione sotto la visione del 

dirigente

SI Misura attuata Misura attuata

Il codice di comportamento è stato rispettato, con particolare 

riferimento a tutte le norme pertinenti al procedimento svolto 

(art 3 comma 2 e 5 art 9 comma 2)  che riguardano soprattutto 

l'imparzialita, la correttezza e integrità nel lavoro svolto

Ogni mese viene prodotto un report con tutte le richieste e le relative evasioni 

ed inviato alla segreteria di direzione sotto la visione del dirigente

DIREZIONE REGIONALE 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E 

PROCUREMENT

AREA GESTIONE ED 

EVOLUZIONE DEI 

SISTEMI E DELLE 

INFRASTRUTTURE 

DIGITALI

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Attuazione degli interventi 

finanziati con fondi europei 

(POR FESR - PNRR, ecc)

Rischio medio Trasparenza

pubblicazione degli atti sul sito 

regionale - sezione 

Amministrazione Trasparente e 

sul Burl

richiesta di pubblicazione e monitoraggio di effettiva 

pubblicazione 

in relazione alla 

scadenza dei 

progetti

100% atti pubblicati in relazione al 

totale dei provvedimenti prodotti
SI Misura attuata Misura attuata

 

Verifica pubblicazione del 100% atti
Verifica pubblicazione del 100% atti SI Misura attuata Misura attuata Verifica pubblicazione del 100% atti Verifica pubblicazione del 100% atti

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

AREA GESTIONE E 

VALORIZZAZIONE DEI 

BENI PATRIMONIALI. 

GESTIONE DEI BENI 

CONFISCATI ALLA 

CRIMINALITA'

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione a titolo gratuito, ai 

soggetti individuati dall’art. 48, 

comma 3, lett. c) del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 

159, dei beni immobili confiscati 

alla criminalità organizzata

Rischio medio
Codice di 

Comportamento
controlli 

acquisire relazoni e documentazione e sull'attività 

espletata all'interno dei beni confiscati ed eventuali 

sopralluoghi (nei limiti della disponibilità di personale 

assegnato)

annuale
controlli sul 50% degli immbili 

concessi in uso
SI Misura attuata misura attuata

Tutte le attività sono state espletate nel pieno rispetto dei principi 

di tempestività, diligenza, e imparzialità, declinati nel codice di 

comportamento. Pubblicazione della DGR. 378/2025 in BU e su 

Amministrazione Trasparente 

nella  DGR n.378 pubblicata sono stati evidenziati i controlli effettuati ai 

fini della concessione

NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

DIREZIONE 

REGIONALE 

TRASPORTI, 

MOBILITA', TUTELA 

DEL TERRITORIO E 

AUTORITA' 

IDRAULICA, DEMANIO 

E PATRIMONIO

Acquisizione e gestione del 

personale
Attribuzione di Incarichi di E.Q. Rischio basso Trasparenza

Misura specifica: verbali per la 

fase di valutazione dei curricula. 

Si ritiene utile quale misura 

specifica la redazione di un 

verbale

La misura, già attuata mediante predisposizione di 

appositi verbali relativamente alla fase di valutazione dei 

curricula, continua ad operare in caso di attivazione del 

processo. Il verbale deve essere redatto in presenza del 

Direttore e del dirigente dell'Area interessata nella fase di 

istruttoria delle domande pervenute e prima dell'atto di 

assegnazione

La misura è attuata 

nel corso dell'anno 

in occasione del 

conferimento di 

ciascun incarico. In 

fase di attuazione

 Presenza dei verbali agli atti della 

Direzione. Per la misura generale 

(trasparenza) l'indicatore è la 

verifica dell'avvenuta 

pubblicazione dell'avviso 

sull'intranet e l'inserimento 

dell'atto di attribuzione su SIRIPA. 

Per la misura specifica (verbale) 

l'indicatore è la verifica della 

presenza dell'atto

NO / / / / SI

Misura 

parzialmente 

attuata

Misura attuata

pubblicazione degli avvisi sull'intranet regionale. Pubblicazione in 

elenco dei provvedimenti dirigenziali sul sito "Amministrazione 

Trasparente".Atti di conferimento G13393, G13392, G13554

presenza di due  verbali interni di valutazione, redatti in data 13.10.2025, 

relativi agli atti di conferimento G13392, G13393

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

DIREZIONE 

REGIONALE 

TRASPORTI, 

MOBILITA', TUTELA 

DEL TERRITORIO E 

AUTORITA' 

IDRAULICA, DEMANIO 

E PATRIMONIO

Acquisizione e gestione del 

personale

Procedimento per 

l'assegnazione dell'indennità di 

risultato al personale non 

dirigente 

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

redazione schede di valutazione della performance 

operativa del personale

redazione 

trimestrale/semest

rale delle schede di 

valutazione della 

performance 

operativa del 

personale

La misura è attuata nel corso 

dell'anno secondo il ciclo della 

performance individuale - Sistema 

di misurazione e valutazione 

SI Misura attuata
Misura non 

attuata

I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice di 

Comportamento, sotto la supervisione del dirigente di Area. Il 

rispetto del codice di comportamento garantiscel'imparzialità e la 

legalità dell'azione amministrativa. Le norme in esso contenute 

regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento 

favorendo un'azione amministrativa ispirata a criteri di 

imparzialità, buon andamento e di esclusivo perseguimento 

dell'interesse pubblico. Il Codice di Comportamento costituisce un 

deterrente per evitare che il valutatore per interessi personali o 

professionali di parte, possa favorire qualche dipendente nella 

valutazione per l'attribuzione dell'indennità di risultato. Assenza di 

segnalazioni ai fini di eventuale avvio procedimento disciplinare

In assenza di richieste di valutazione di seconda istanza da parte del 

personale valutato la misura non è stata attuata

Le schede di valutazione sono state debitamente firmate dal personale. Non vi sono state 

richieste di valutazione di II^ istanza
SI Misura attuata

Misura non 
attuata

I dipendenti coinvolti si sono attenuti alle disposizioni del Codice 

di Comportamento, sotto la supervisione del dirigente di Area. Il 

rispetto del codice di comportamento garantiscel'imparzialità e la 

legalità dell'azione amministrativa. Le norme in esso contenute 

regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento 

favorendo un'azione amministrativa ispirata a criteri di 

imparzialità, buon andamento e di esclusivo perseguimento 

dell'interesse pubblico. Il Codice di Comportamento costituisce un 

deterrente per evitare che il valutatore per interessi personali o 

professionali di parte, possa favorire qualche dipendente nella 

valutazione per l'attribuzione dell'indennità di risultato. Assenza di 

segnalazioni ai fini di eventuale avvio procedimento disciplinare

In assenza di richieste di valutazione di seconda istanza da parte del personale 

valutato la misura non è stata attuata

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

DIREZIONE 

REGIONALE 

TRASPORTI, 

MOBILITA', TUTELA 

DEL TERRITORIO E 

AUTORITA' 

IDRAULICA, DEMANIO 

E PATRIMONIO

Acquisizione e gestione del 

personale

Procedura per la negoziazione e 

la valutazione degli obiettivi 

assegnati ai dirigenti sulla base 

del Programma Amministrativo 

Direzionale (PAD) 

Rischio basso Trasparenza valutazione di II istanza
su istanza di parte viene attivata la procedura per la 

valutazione di II istanza

già in attuazione in 

applicazione delle 

procedure vigenti

pubblicazione delle schede di 

valutazione e delle schede di 

assegnazione degli obiettivi annuali

NO / / / / SI

Misura 

parzialmente 

attuata

Non attuata

Con atto G15245 del 14/11/2025 è stato adottato il PAD per 

l'anno 2025 con le schede di programmazione degli obiettivi. 

L'atto è presente sulla piattaforma regionale  SICER e pubblicato 

in elenco nella sezione "Amministrazione 

Trasparente/provvedimenti dirigenziali". In assenza di atti 

obbligatori da pubblicare ai fini della normativa sulla Trasparenza 

si valuterà di cambiare la tipologia della misura generale

non sono pervenute valutazioni di II istanza

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

DIREZIONE 

REGIONALE 

TRASPORTI, 

MOBILITA', TUTELA 

DEL TERRITORIO E 

AUTORITA' 

IDRAULICA, DEMANIO 

E PATRIMONIO

Acquisizione e gestione del 

personale

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze 
Rischio basso

Codice di 

Comportamento

Controlli periodici annuali sulla 

documentazione assenze; 

rotazione delle attività 

lavorative

caricamento richieste sul portale "Noipa" del MEF e 

autorizzazione del dirigente
annuale notifiche e-mail SI Misura attuata

Misura 

parzialmente 

attuata

Il rispetto del codice di comportamento garantiscel'imparzialità e 

la legalità dell'azione amministrativa. Le norme in esso contenute 

regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento 

favorendo un'azione amministrativa ispirata a criteri di 

imparzialità, buon andamento e di esclusivo perseguimento 

dell'interesse pubblico. Il Codice di Comportamento costituisce un 

deterrente per evitare che il responsabile gerarchico per interessi 

personali o professionali o di parte, possa favorire qualche 

dipendente nella gestione delle  presenze/assenze. Assenza di 

segnalazioni ai fini di eventuale avvio procedimento disciplinare

Verifica e Approvazione/diniego da parte dei dirigenti sul portale 

"NoiPA" della documentazione richiesta dal personale subordinato in 

materia di assenze. La cronistoria di approvazione/diniego da parte del 

dirigente è presente per ciascun dipendente sul portale NoiPA. Non vi è 

stata alcuna rotazione del personale. 

L'utilizzo del portale NOIPA assicura al dirigente il controllo sulla presenza del personale e 

le eventuali autorizzazioni
SI Misura attuata

Misura 

parzialmente 

attuata

Il rispetto del codice di comportamento garantiscel'imparzialità e 

la legalità dell'azione amministrativa. Le norme in esso contenute 

regolano in senso legale ed eticamente corretto il comportamento 

favorendo un'azione amministrativa ispirata a criteri di 

imparzialità, buon andamento e di esclusivo perseguimento 

dell'interesse pubblico. Il Codice di Comportamento costituisce un 

deterrente per evitare che il responsabile gerarchico per interessi 

personali o professionali o di parte, possa favorire qualche 

dipendente nella gestione delle presenze/assenze. Assenza di 

segnalazioni ai fini di eventuale avvio procedimento disciplinare

Approvazione/diniego da parte dei dirigenti sul portale "NoiPA" della 

documentazione richiesta dal personale in materia di assenze. Non vi è stata 

alcuna rotazione del personale. Si valuterà l'opportunità di cambiare tipologia di 

misura specifica nel presidiare il processo con maggior efficacia

L'utilizzo del portale NOIPA assicura al dirigente il controllo sulla presenza del personale e le eventuali autorizzazioni

DIREZIONE REGIONALE 

TRASPORTI, MOBILITA', 

TUTELA DEL TERRITORIO 

E AUTORITA' IDRAULICA, 

DEMANIO E 

PATRIMONIO

AREA GESTIONE 

TRASPORTO 

MARITTIMO E AEREO. 

IMPIANTI FISSI. 

LOGISTICA. 

INTERPORTI. 

PARCHEGGI E NODI DI 

SCAMBIO

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Finanziamenti regionali per la 

realizzazione di parcheggi e nodi 

di scambio

Rischio basso Trasparenza Misure di controllo
Monitoraggio costante dell'avanzamento fisico e 

finanziario degli interventi oggetto di contributo

Approvazione del 

rendiconto finale

Rispetto della tempistca e 

dell'importo concesso e pagato
SI Misura attuata Non attuata

DGR 482 del 26.06.25 approvazione dei criteri per la concessione 

dei finanziamenti ai Comuni per parcheggi urbani attraverso bando 

pubblico pubblicata nella sez."Amministrazione Trasparente" al 

link https://www.regione.lazio.it/amministrazione-

trasparente/criteri-e-modalita/2765 e sul sito www.lazioeuropa.it

Non attuata
NO / / / /

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA EDILIZIA 

RESIDENZIALE 

AGEVOLATA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione dei finanziamenti 

per l'edilizia residenziale 

agevolata a favore delle 

cooperative e imprese di 

costruzione

Rischio alto
Codice di 

Comportamento

Astensione in caso di conflitto 

di interessi

Pubblicazione nel sito regionale Amministrazione 

Trasparente

Entro il 31 

dicembre 2025

Pubblicazione dell'ammontare del 

finanziamento per singolo 

operatore economico all'atto della 

erogazione del contributo

SI Misura attuata Misura attuata
Il personale lavora in squadra al fine del controllo sui finanziamenti 

erogati

Non si sono presentate situazioni di conflitto di interessi nel corso del 

semestre e la struttura ha provveduto a pubblicare sulla piattaforma 

trasparenza gli atti di finanziamento erogati

Nel corso del semestre la struttura ha erogato 5 provvedimento di liquidazione SI Misura attuata Misura attuata
Il personale lavora in squadra al fine del controllo sui 

finanziamenti erogati

Non si sono presentate situazioni di conflitto di interessi nel corso del semestre 

e la struttura ha provveduto a pubblicare sulla piattaforma trasparenza gli atti 

di finanziamento erogati

Nel corso del semestre la struttura ha erogato 5 provvedimento di liquidazione

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA EDILIZIA 

RESIDENZIALE 

SOVVENZIONATA, 

INTERVENTI PNRR, 

PNC E DI 

RIQUALIFICAZIONE 

URBANA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di finanziamenti ai 

Comuni del Lazio relativi alla 

L.R. 38/99 Recupero Centri 

Storici 

Rischio basso Trasparenza Misure di controllo
Utilizzo di Scheda/Check list della documentazione da 

controllare ai fini della liquidazione intermedia/finale

Entro il 31 

dicembre 2025

nr. Schede istruttorie / nr. 

Liquidazioni
SI Misura attuata Misura attuata

Misura generale:Trasparenza,è stato assicurato l’adempimento 

degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni normative 

vigenti, prestando la massima collaborazione nel reperimento, 

nell’elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti 

all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” (art. 7).

misure di controllo:n. 59 note; n. 4 determinazioni dirigenziali, n. 3 

Provv. liquidazione

n. 59 note. -	n. 4 Determinazioni;  -	Det. n. G03469 del 20/03/2025; -	Det. n. G02818 

del 07/03/2025; -	Det. n. G01959 del 17/02/2025; -	Det. n. G01387 del 05/02/2025 -

	n. 3 Provv. liq. (n. L02476 del 06/02/2025, n L03872 del 26/2/2025, n. L06190

SI Misura attuata Misura attuata

Misura generale:Trasparenza,è stato assicurato l’adempimento 

degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni normative 

vigenti, prestando la massima collaborazione nel reperimento, 

nell’elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti 

all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” (art. 7).

misure di controllo: n. 6 determinazioni dirigenziali, n. 2 Provv. liquidazione

Sono state adottate le determinazioni n. -	DET. G09776/28.07.2025 -	DET. G10073/31.07.2025 -	DET. G10622/12.08.2025 - DET. 

G13140/13.10.2025 - DET. G15932/15.11.2025  -DET. G17898/30.12.2025 con n. 2 atti di liquidazione sono in Pubblicazione B.U.R. Lazio  Sezione 

amministrazione trasparente  Sito Istituzionale DET. G10622/12.08.2025   Pubblicazione Sezione amministrazione trasparente DET. 

G09776/28.07.2025 DET. G10073/31.07.2025

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA EDILIZIA 

RESIDENZIALE 

SOVVENZIONATA, 

INTERVENTI PNRR, 

PNC E DI 

RIQUALIFICAZIONE 

URBANA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Attuazione Programmi di M.S., 

A.BB.AA., nuove costruzioni, 

recupero su immobili di edilizia 

sovvenzionata - ATER e Comuni 

del Lazio

Rischio medio Trasparenza
Astensione in caso di Conflitto 

di Interessi
Dichiarazione assenza conflitto di interessi

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

documentazione assenza di 

conflitto di 

interesse/Comunicazione di 

astensione

SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza:è stato assicurato l’adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, prestando 

la massima collaborazione nel reperimento, nell’elaborazione e 

nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione 

sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

(art. 7).

Misura specifica: astensione in caso di conflitto interessi-n. 5 DGR n. 40 

Determinazioni Dirigenziali.

n. 5 DGR: DGR 496 – 26/06/2025 - BURL n.52 01/07/2025  DGR 122 – 07/03/2025- 

BURL n.21- 13/03/2025   DGR 201 – 03/04/2025- BURL n.28 del 08/04/2025   DGR 211 – 

15/04/2025-BURL n.32 – 22/04/2025  DGR 417 – 05/06/2025- BURL n.46 – 10/06/2025    

n. 40 Determinazioni Dirigenziali:   DE G08227 – 27/06/2025 BURL n.56 10/07/2025-.  DE 

G05284 – 13/05/2025 BURL n.39 15/05/2025.  DE G04866 – 16/04/2025 BURL n.35 – 

02/05/2025  DE G05623 – 08/05/2025 BURL n.41 – 22/05/2025  DE G05441 – 

05/05/2025- BURL n.40 – 20/05/2025  DE G06902 - 30/05/2025 DE G06652 - 

28/05/2025  DE G06612 - 27/05/2025  DE G06614 - 27/05/2025  DE G06036 - 

16/05/2025  DE G05958 - 14/05/2025  DE G05842 - 13/05/2025  DE G05843 - 

13/05/2025  DE G05286 - 30/04/2025 DE G05234 - 29/04/2025 DE G04919 - 

17/04/2025 DE G04921 - 17/04/2025  DE G04720 - 14/04/2025  DE G04546 - 

11/04/2025  DE G04547 - 11/04/2025  DE G03983 - 01/04/2025  DE G03984 - 

01/04/2025  DE G03471 - 20/03/2025  DE G03476 - 20/03/2025  DE G02817 - 

07/03/2025  DE G02419 - 26/02/2025  DE G02421 - 26/02/2025  DE G01957 - 

17/02/2025  DE G01833 - 13/02/2025  DE G01743 - 12/02/2025  DE G01753 - 

12/02/2025  DE G01393 - 05/02/2025  DE G01394 - 05/02/2025  DE G01330 - 

04/02/2025 DE G01331 - 04/02/2025  DE G01207 - 31/01/2025  DE G01084 - 

29/01/2025 DE G00651 - 21/01/2025  DE G00215 - 13/01/2025  DE G00026 - 

03/01/2025 -	

SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza: è stato assicurato l’adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, 

prestando la massima collaborazione nel reperimento, 

nell’elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti 

all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” (art. 7).

Per quanto di conoscenza del Personale dell’Area, non sussistono situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi tali da ledere l’imparzialità dell’agire 

amministrativo nell’adempimento delle pratiche assegnate.

 Complessivamente sono stati previsti n.77 Atti di Liquidazione  e adottate le seguenti DGR e determinazioni: DGR 579 – 10/07/2025 DGR 580 – 

10/07/2025 –  DGR 700 – 07/08/2025 DGR 1007 – 06/11/2025 DGR 885 – 02/10/2025 DGR 1220 – 11/12/2025 DE G10639 - 13/08/2025 DE G09414 - 

21/07/2025 DE G09517 - 23/07/2025 DE G11348 - 08/09/2025 DE G13350 - 15/10/2025  DE G08520 - 03/07/2025 DE G08521 - 03/07/2025 DE 

G08596 - 04/07/2025 DE G08600 - 04/07/2025 DE G08644 - 07/07/2025 DE G08881 - 10/07/2025 DE G08878 - 10/07/2025 DE G09191 - 

16/07/2025 DE G09413 - 21/07/2025 DE G09411 - 21/07/2025 DE G09519 - 23/07/2025 DE G09516 - 23/07/2025 DE G09695 - 25/07/2025 DE 

G09729 - 25/07/2025 DE G09730 - 25/07/2025 DE G09860 - 29/07/2025 DE G09984 - 30/07/2025 DE G09988 - 30/07/2025 DE G10081 - 

31/07/2025 DE G10258 - 05/08/2025 DE G10255 - 05/08/2025 DE G10328 - 06/08/2025 DE G10409 - 07/08/2025 DE G10566 - 08/08/2025 DE 

G10530 - 08/08/2025 DE G10611 - 12/08/2025 DE G10633 - 13/08/2025 DE G10638 - 13/08/2025 DE G10931 - 26/08/2025 DE G10984 - 

28/08/2025 DE G11024 - 29/08/2025 DE G11036 - 29/08/2025 DE G11037 - 29/08/2025 DE G11038 - 29/08/2025 DE G11040 - 29/08/2025 DE 

G11041 - 29/08/2025    DE G11072 - 01/09/2025 DE G11071 - 01/09/2025 DE G11145 - 02/09/2025 DE G11363 - 08/09/2025 DE G11406 - 

09/09/2025 DE G11614 - 12/09/2025 DE G11923 - 18/09/2025 DE G11921 - 18/09/2025 DE G11922 - 18/09/2025 DE G11925 - 18/09/2025 DE 

G12227 - 25/09/2025 DE G12226 - 25/09/2025 DE G12792 - 06/10/2025 DE G13020 - 09/10/2025 DE G13158 - 13/10/2025 DE G13259 - 

14/10/2025 DE G13403 - 16/10/2025 DE G13664 - 21/10/2025 DE G13666 - 21/10/2025 DE G13665 - 21/10/2025 DE G13735 - 22/10/2025 DE 

G13736 - 22/10/2025 DE G14123 - 28/10/2025 DE G14112 - 28/10/2025 DE G14366 - 31/10/2025 DE G14470 - 03/11/2025 DE G14476 - 

03/11/2025 DE G14475 - 03/11/2025 DE G14474 - 03/11/2025 DE G14472 - 03/11/2025 DE G14471 - 03/11/2025 DE G14455 - 03/11/2025 DE 

G14454 - 03/11/2025 DE G14451 - 03/11/2025 DE G14580 - 05/11/2025 DE G14801 - 07/11/2025 DE G14807 - 07/11/2025 DE G14806 - 

07/11/2025 DE G14794 - 07/11/2025 DE G14810 - 07/11/2025 DE G14824 - 07/11/2025 DE G14805 - 07/11/2025 DE G14802 - 07/11/2025 DE 

G14823 - 07/11/2025 DE G14821 - 07/11/2025 DE G15104 - 13/11/2025 DE G15102 - 13/11/2025 DE G15103 - 13/11/2025 DE G15233 - 

14/11/2025 DE G15414 - 18/11/2025 DE G15413 - 18/11/2025 DE G15651 - 21/11/2025 DE G15794 - 24/11/2025 DE G16213 - 01/12/2025 DE 

G16184 - 01/12/2025 DE G16506 - 04/12/2025 DE G16630 - 05/12/2025 DE G16541 - 05/12/2025 DE G16540 - 05/12/2025 DE G16539 - 

05/12/2025 DE G16944 - 12/12/2025 DE G17051 - 15/12/2025 DE G17049 - 15/12/2025 DE G17048 - 15/12/2025 DE G17047 - 15/12/2025 DE 

G17061 - 15/12/2025 DE G17391 - 18/12/2025 DE G17392 - 18/12/2025 DE G17393 - 18/12/2025 DE G17395 - 18/12/2025 DE G17394 - 

18/12/2025 DE G17390 - 18/12/2025 DE G17388 - 18/12/2025 DE G17470 - 19/12/2025 DE G17501 - 20/12/2025 DE G17721 - 23/12/2025 DE 

G17720 - 23/12/2025 DE G17927 - 30/12/2025. Sono state pubblicate nel sito amministrazione trasparente gli atti fino al 31/08/2025 e pubblicati sul 

BURL:BUR n.57 – 15/07/2025; Amm.Tr BUR n.57 – 15/07/2025; Amm.Tr BUR n.66 – 12/08/2025; Amm.Tr BUR n.93 – 11/11/2025; Amm.Tr BUR n.83 – 

07/10/2025; Amm.Tr BUR n.103 – 16/12/2025; Amm.Tr BUR n.66 – 12/08/2025; Amm.Tr BUR n.67 – 14/08/2025; Amm.Tr BUR n.60 – 24/07/2025; 

Amm.Tr BUR n.74 – 09/09/2025; Amm.Tr BUR n.90 – 30/10/2025; Amm.Tr 

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

GESTIONE 

FINANZIARIA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Concessione di finanziamenti ai 

Comuni del Lazio per la 

progettazione urbanistica, 

relativi alle leggi regionali n. 

55/76, n.28/80 e alla legge 

regionale n. 6/07 (Risanamento 

igienico sanitario nuclei abusivi)

Rischio basso Trasparenza Misure di controllo
Utilizzo di Scheda/Check list della documentazione da 

controllare ai fini della liquidazione intermedia/finale

Entro il 31 

dicembre 2025

nr. Schede istruttorie / nr. 

Liquidazioni 
SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza: è stato assicurato l’adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, prestando 

la massima collaborazione nel reperimento, nell’elaborazione e 

nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione 

sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

(art. 7). con pubblicazione di n. 2 determine sul BURL

in corso di attuazione con la pubblicazione di n. 2 determine sul BURL. 

Misura specifica (misure di controllo) sono state generate N. 3 CHECK 

LIST relative alla liquidazione dei contributi concessi. 

N. 78 note di concessione finanziamento - n. 2 determine: DE G02418 del 26/02/2025 

pubblicata sul BURL n. 18 supplemento 1 del 04/03/2025 e DE G07693 del 17/06/2025 

pubblicata sul BURL n. 5 del 26/06/2025

SI Misura attuata Misura attuata

 Trasparenza: è stato assicurato l'adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, 

prestando la massima collaborazione nel reperimento, 

nell'elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti 

all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

"Amministrazione trasparente" (art.7)con pubblicazione di n. 9 

determine di revoca di accertamento sul BURL.

Pubblicate n. 9 Determine sul BURL- sono state generate n. 125  CHECK LIST 

relative ai provvedimenti di liquidazione dei contributi concessi.

n. 9 DE di revoca di accertamento-  n. 9 note di comunicazione revoca contributo. n. 125 provvedimenti di liquidazione- n. 65 note di avvenuto 

pagamento.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA VIGILANZA 

URBANISTICO-

EDILIZIA, POTERI 

SOSTITUTIVI, 

ACCERTAMENTI DI 

COMPATIBILITA'

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Accertamento di compatibilità 

paesaggistica ordinario (art. 

167 D.Lgs. 42/2004  e art. 36-

bis DPR 380/2001) e 

straordinario (art. 1, c. 37-38-

39, della l. 308/04)

Rischio alto Trasparenza
Digitalizzazione e 

standardizzazione dei processi

Gestione del pregresso tramite PROSA; acquisizione e 

gestione delle nuove istanze e della documentazione 

allegata esclusivamente in modalità digitale tramite 

PROSA, file di gestione  flusso + fascicolazione digitale e 

conservazione sostitutiva tramite PROSA, utilizzo di 

format predefiniti

31/12/2025

Report sulla gestione digitale delle 

nuove istanze e delle richieste di 

integrazioni e sui controlli 

effettuati sui documenti necessari 

per il calcolo della sanzione

SI Misura attuata Misura attuata

Per quanto riguarda gli accertamenti ordinari, sono stati pubblicati 

sul portale regionale n. 6 elenchi mensili dei provvedimenti 

favorevoli rilasciati. Per accertamenti ordinari e straordinari è 

stata data comunicazione formale, mediante pec o raccomandata 

a/r, dei provvedimenti, favorevoli e negativi, adottati (circa 97 

comunicazioni per i procedimenti ordinari e oltre 600 per quelli 

straordinari)

Gestione tramite PROSA di n. 90 istruttorie istanze pregresse di 

accertamento ordinario e di n. 464 istruttorie istanze pregresse di 

accertamento straordinario con richiesta documenti per creazione 

fascicolo digitale;  acquisizione e gestione esclusivamente in modo 

digitale tramite PROSA di n. 28 nuove istanze di accertamento ordinario 

e della documentazione ivi allegata.

SI Misura attuata Misura attuata

Per quanto riguarda gli accertamenti ordinari, sono stati 

pubblicati sul portale regionale n. 6 elenchi mensili dei 

provvedimenti favorevoli rilasciati. Per accertamenti ordinari e 

straordinari è stata data comunicazione formale, mediante pec o 

raccomandata a/r, dei provvedimenti, favorevoli e negativi, 

adottati (circa 159 comunicazioni per i procedimenti ordinari e n. 

623 per quelli straordinari)

Digitalizzazione e standardizzazione dei processi: Gestione tramite PROSA di n. 

159 istruttorie istanze di accertamento ordinario e di n. 623 istruttorie istanze 

pregresse di accertamento straordinario con richiesta documenti per creazione 

fascicolo digitale; acquisizione e gestione esclusivamente in modo digitale 

tramite PROSA nel 2025 di n. 76 istanze di accertamento ex art. 36 bis DPR 

380/01 introdotto con D.L. N. 69/2024 conv. L. 105/2024 e della 

documentazione ivi allegata.

N. provvedimenti finali 569, di cui: -	159 accertamenti compatibilità ordinari -	 410 accertamenti compatibilità straordinari. Nell’anno 2025 è stato 

portato avanti il lavoro avviato a seguito dell’adozione da parte del Governo del decreto legge 29 maggio 2024, n. 69, recante “Disposizioni urgenti in 

materia di semplificazione edilizia e urbanistica” che è stato successivamente convertito, con modificazioni, con Legge 24 luglio 2024 n. 105.  Alla luce di 

detti atti è stata aggiornata la modulistica regionale per le richieste di accertamento di compatibilità paesaggistica endoprocedimentale previsto 

dall’art. 36-bis, comma 4, del d.P.R. n. 380/2001, approvata con determinazione n. G12592 del 01/10/2025.
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DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio
Supporto alle Aree ed ai Comuni 

in materia di Paesaggio
Rischio basso Trasparenza

Evitare conflitti di interesse che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI Misura attuata Misura attuata
è stata resa disponibile in formato digitale la documentazione 

relativa al parere rilasciato (estratti cartografici PTPR ecc.)

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)
SI Misura attuata Misura attuata

è stata resa disponibile in formato digitale la documentazione 

relativa al parere rilasciato (estratti cartografici PTPR ecc.)

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio

Approvazione di Piani/Varianti 

del Consorzio Industriale del 

Lazio

Rischio basso Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto nel periodo considerato non 

risultano pervenute specifiche istanze di Variante al PRT che 

richiedono pubblicazione

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse 

sottoscritta)

SI Misura attuata Misura attuata
Nel periodo considerato non risultano pervenute specifiche 

istanze di Variante al PRT che richiedono pubblicazione

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse sottoscritta)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio

Verifica di conformità 

paesaggistica dei Piani delle 

Aree Naturali Protette 

Rischio basso Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto le istanze pervenute non 

richiedono pubblicazione da parte dell’Area GR6309

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse 

sottoscritta)

SI Misura attuata Misura attuata
Le istanze pervenute non richiedono pubblicazione da parte 

dell’Area GR6309

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse sottoscritta)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio

Verifica di compatibilità dei 

Piani Regionali di Settore con gli 

strumenti di pianificazione 

sovraordinati

Rischio basso Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto le istanze pervenute non 

richiedono pubblicazione da parte dell’Area GR6309

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse 

sottoscritta)

SI Misura attuata Misura attuata
Le istanze pervenute non richiedono pubblicazione da parte 

dell’Area GR6309

astensione in caso di conflitto di interesse: documentazione agli atti 

(dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di interesse sottoscritta)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio
Piano Territoriale Paesistico 

Regionale (PTPR)
Rischio medio Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interessi

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interessi)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto nel periodo considerato non 

risultano pervenute specifiche istanze che richiedono 

pubblicazione

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di 

conflitto di interesse)
SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione DGR 1078/2025, DCR 4/2025

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di 

interesse)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio
Dichiarazione di interesse 

pubblico paesaggistico
Rischio medio Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interessi

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interessi)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto nel periodo considerato non 

risultano pervenute specifiche istanze che richiedono 

pubblicazione

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di 

conflitto di interesse)
SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione del Decreto del Segretariato Regionale del Lazio 

167/2025 e del Decreto della Commissione Regionale per la Tutela 

del Patrimonio Culturale del Lazio 206/2025

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di 

interesse)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA PIANIFICAZIONE 

PAESAGGISTICA E DI 

AREA VASTA

Governo del territorio

Rettifiche PTPR per  errata o 

incerta perimetrazione del 

vincolo segnalata da una 

Amministrazione Comunale o da 

un soggetto interessato per il 

tramite del comune e 

individuazione di irrilevanza 

paesaggistica applicabile  ai  

corsi d'acqua

Rischio medio Trasparenza

Evitare conflitti di interessi che 

possano ledere la corretta 

esecuzione del processo

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interessi

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interessi)

SI

Parzialmente 

attuata/in 

corso di 

attuazione

Parzialmente 

attuata/in corso di 

attuazione

Processo non attivato in quanto nel periodo considerato non 

risultano pervenute specifiche istanze che richiedono 

pubblicazione

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di 

conflitto di interesse)
SI Misura attuata Misura attuata Pubblicazione DGR 1078/2025

documentazione agli atti (dichiarazione dei dipendenti di assenza di conflitto di 

interesse)

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

UFFICIO DI STAFF DEL 

DIRETTORE 

COORDINAMENTO 

URBANISTICO E 

CONFERENZE DI 

SERVIZI

Governo del territorio

Adozione della DGR di 

approvazione degli strumenti 

urbanistici comunali generali e 

loro varianti e degli strumenti 

urbanistici attuativi in variante 

allo strumento generale ai sensi 

della L. 1150/1942

Rischio medio
Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il 

controllo della completezza della documentazione a 

corredo della DGR.

Entro il 31 

dicembre 2025
Documentazione agli atti SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Il controllo della documentazione a corredo della proposta di 

deliberazione di approvazione delle varianti urbanistiche è effettuato 

utilizzando un modello di scheda contenente la check list dei documenti 

e pareri prodotti dall’amministrazione comunale, che vengono inseriti 

nel fascicolo informatico, e degli elaborati adottati dall’amministrazione 

comunale, firmati digitalmente, che costituiscono oggetto di 

approvazione con la DGR.

Nel periodo considerato è stata adottata una delibera di approvazione di una variante 

puntuale ex l. 1150/1942 (DGR n. 437 del 12/06/2025) per la quale è stato applicato il 

modello di scheda istruttoria per il controllo della documentazione a corredo della 

deliberazione di approvazione dello strumento urbanistico.

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Il controllo della documentazione a corredo delle istanze di approvazione delle 

varianti urbanistiche inviate per l’approvazione è effettuato utilizzando un 

modello di scheda  contenente la check list dei documenti, pareri e elaborati 

previsti per il procedimento urbanistico di riferimento. 

Nel corso del II semestre sono state approvate dalla Giunta n. 4 Delibere di approvazione di varianti di strumenti urbanistici; n. 2 autorizzazioni 

paesaggistiche per attività estrattiva/cava.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

UFFICIO DI STAFF DEL 

DIRETTORE 

COORDINAMENTO 

URBANISTICO E 

CONFERENZE DI 

SERVIZI

Governo del territorio Accordi di Programma Rischio medio Trasparenza
Astensione in caso di conflitto 

di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

NO / / / / Non sono stati approvati accordi di programma nel periodo considerato SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza Gli atti sono pubblicati sul BURL e sulla Sezione di 

amministrazione trasparente Pianificazione e governo del 

territorio – Pianificazione urbanistica  

https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/pianificazione-

urbanistica

Sono state acquisite le dichiarazioni dei dipendenti assegnati al processo  di non 

essere a conoscenza della sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interessi tali da ledere l’imparzialità dell’agire amministrativo 

nell’adempimento delle pratiche assegnate e di non svolgere incarichi extra-

istituzionali che possano generare situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi (art. 53, commi 7 e 9 del D. Lgs. n. 165/2001).

Sono state adottate due Delibere di Giunta di approvazione di proposte di Accordi di programma in variante al PRG del Comune di Cisterna di Latina e di 

Roma Capitale.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: ROMA 

CAPITALE E CITTA' 

METROPOLITANA DI 

ROMA CAPITALE

Governo del territorio

Pareri paesaggistici su Piani 

urbanistici attuativi in zona 

vincolata

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri

predisposizione del modello di scheda - sperimentazione / 

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 

dicembre 2025

presenza/assenza del modello di 

scheda istruttoria - n. schede 

istruttorie / n. pareri adottati

SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi

n. 9 Parere Paesaggistico L. 1497/39 - art.16 Legge 1150/42 SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensidell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013. Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, ilpersonale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/disintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

N. 6 pareri paesaggistici ex art. 16 l. 1150/42, art. 55 comma 4 PTPR.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: 

PROVINCE LAZIALI

Governo del territorio

Pareri paesaggistici su Piani 

urbanistici attuativi in zona 

vincolata

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri

predisposizione del modello di scheda - sperimentazione / 

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio

Entro il 31 

dicembre 2025

presenza/assenza del modello di 

scheda istruttoria - n. schede 

istruttorie / n. pareri adottati

SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

N. 3 pareri emessi SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

n. 1 parere emesso.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Governo del territorio
Valutazione Ambientale 

Strategica
Rischio medio Trasparenza

Misure di semplificazione - 

informatizzazione di processo

Fascicolazione digitale PROSA dei nuovi procedimenti e di 

quelli ancora non conclusi

Entro il 31 

dicembre 2025

n. fascicoli digitali creati/n. nuove 

istanze pervenute
SI Misura attuata Misura attuata

tutti i n. 4 Rapporti Ambientali e gli schemi di piani pervenuti, così 

come i n. 6 pareri motivati emessi sono stati pubblicati sulla pagina 

web dedicata del sito istituzionale 

https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-

ambientale-strategica/procedura-valutazione-ambientale-

strategica-vas-art-13-18

n. 12 fascicoli digitali creati/n. 10 nuove istanze pervenute + ulteriori n. 

2 fascicoli digitali relativi a procedimenti avviati in annualità precedenti

La misura specifica risulta attuata attraverso i mezzi a disposizione dell’Area: PROSA, 

SICER, teams, appbox.com e attraverso la gestione di un foglio excel sullo stato di 

avanzamento dei procedimenti, condiviso e sincronizzato su teams, nel quale vengono 

registrate le nuove istanze e riportate quelle in corso, monitorandone la lavorazione 

attraverso il popolamento dei dati essenziali. È stato utilizzato il Sistema gestionale 

univoco in formato Access che consente una gestione integrata di tutta la 

documentazione afferente al singolo procedimento nonché la restituzione dello stato di 

avanzamento, mediante una strutturazione delle fasi di ogni tipologia di procedura. 

Persistono tuttavia problematiche dovute al formato Access del database nella possibilità 

di condivisione dello stesso su cloud o su server regionale, attualmente ancora non 

risolte. Su PROSA è stato creato un fascicolo digitale per ogni nuova istanza pervenuta, 

inoltre sono stati creati ulteriori fascicoli digitali per procedimenti ancora non conclusi. Si 

dà notizia che è stata predisposta la nuova modulistica per la presentazione delle istanze 

di verifica di assoggettabilità a VAS ex art. 12 D.Lgs. 152/2006 e smi e di Valutazione 

Ambientale Strategica ex artt. 13-18 D.Lgs. 152/2006 e smi con decorrenza 1° gennaio 

2025, approvata con determinazione n. G00011 del 2 gennaio 2025

SI Misura attuata Misura attuata

trasparenza - pubblicazione sul sito istituzionale: 

https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione- 

ambientale-strategica/procedura-valutazione-ambientale- 

strategica-vas-art-13-18 (sez. “Elenco Procedimenti di VAS 

conclusi”)

n. 39 fascicoli creati/n. 6 nuove istanze pervenute + ulteriori n. 33 fascicoli 

digitali relativi a procedimenti avviati in annualità precedenti
procedimenti conclusi di VAS n. 3

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: ROMA 

CAPITALE E CITTA' 

METROPOLITANA DI 

ROMA CAPITALE

Governo del territorio

Esame ed osservazione degli 

strumenti urbanistici attuativi 

conformi allo strumento 

generale

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede utilizzate / n. istruttorie 

effettuate
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi

n. 1 parere L.R. 36/87 art. 1 bis SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013. Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

N. 1 parere espresso ai sensi dell'art. 1 bis comma 1 della L.R. 36/1987 e s.m.i. del Piano di Lottizzazione Convenzionata in Località Prataccio – Comune 

di Rignano Flaminio (RM).

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: ROMA 

CAPITALE E CITTA' 

METROPOLITANA DI 

ROMA CAPITALE

Governo del territorio

Approvazione opere/interventi 

in variante agli strumenti 

urbanistici vigenti

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede istruttorie / n. pareri 

adottati
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

n. 69 pareri emessi. SI Misura attuata Misura attuata

Con riferimento alla misura generale, il personale Regionale 

dell’Area conosce e rispetta il Codice di Comportamento adottato 

dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore 

il 19 giugno 2013. Il personale Regionale dell’Area, nello 

svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono state osservate 

ed attuate le misure contenute nel piano triennale di prevenzione 

della corruzione (art. 6 del Codice di Comportamento), in 

particolare la misura in caso di astensione in caso di conflitti di 

interessi.

Come misura specifica, nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il 

personale dispone di un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di 

semplificare e omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

Sono stati emessi n. 56 pareri afferenti a questo processo, in conferenze di servizi l. 241/90, per interventi ex DPR 160/2010, per conferenze PAUR e 

VIA.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: ROMA 

CAPITALE E CITTA' 

METROPOLITANA DI 

ROMA CAPITALE

Governo del territorio

Istruttoria tecnica degli 

strumenti urbanistici comunali 

generali e loro varianti e degli 

strumenti urbanistici attuativi in 

variante allo strumento 

generale ai sensi della L. 

1150/1942

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede utilizzate  / n. istruttorie 

effettuate
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

n. 1 parere L.R. 36/87 - art.4; n. 10 procedure di VAS evase SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013. Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

Sono stati espressi contributi per n. 17 procedure di VAS, evase.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: 

PROVINCE LAZIALI

Governo del territorio

Esame ed osservazione degli 

strumenti urbanistici attuativi 

conformi allo strumento 

generale

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Sperimentazione ed utilizzo del modello di scheda
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede istruttorie / n. pareri 

adottati
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

n. 3 pareri emessi. SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codicedi 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

n. 1 parere emesso.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: 

PROVINCE LAZIALI

Governo del territorio

Approvazione opere/interventi 

in variante agli strumenti 

urbanistici vigenti

Rischio medio
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede istruttorie / n. pareri 

adottati
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

n. 78 pareri prodotti. SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

n. 77 pareri emessi.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: 

PROVINCE LAZIALI

Governo del territorio

Istruttoria tecnica degli 

strumenti urbanistici comunali 

generali e loro varianti e degli 

strumenti urbanistici attuativi in 

variante allo strumento 

generale ai sensi della L. 

1150/1942

Rischio basso
Astensione in caso di 

Conflitto di Interessi

Disponibilità di un modello di 

Scheda istruttoria/di sintesi al 

fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti dei 

pareri/osservazioni

Utilizzo del modello di scheda nell'esame istruttorio
Entro il 31 

dicembre 2025

n. schede istruttorie utilizzate / n. 

istruttorie effettuate
SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di 

un modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e 

omogeneizzare i contenuti degli atti stessi.

N. 1 parere adottato; N. 14 procedure di VAS concluse. SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

n. 18 pareri emessi (di cui n. 14 VAS o VVAS)

Pagina  14 / 16

Atto n. F00006 del 18/05/2026



DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: ROMA 

CAPITALE E CITTA' 

METROPOLITANA DI 

ROMA CAPITALE

Governo del territorio Rigenerazione Urbana Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Astensione in caso di conflitto 

di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013

Il personale Regionale dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, 

dichiara che sono state osservate ed attuate le misure contenute nel 

piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in caso 

di conflitti di interessi, fattispecie che non si è realizzata nel corso del 

periodo monitorato

n. 2 osservazioni rigenerazione NO / / / / Nel periodo non sono stati emessi pareri/osservazioni in merito al processo.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA AFFARI 

GENERALI, 

CONTENZIOSO E 

LEGISLATIVO

Le procedure di gestione dei fondi 

strutturali e dei fondi nazionali 

per le politiche di coesione

Ideazione e implementazione di 

progetti europei cofinanziati 

dall'Unione europea mediante 

partecipazione ai bandi nelle 

materie di competenza della 

Direzione

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Astensione in caso di Conflitto 

di Interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse, condivisione del processo

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Non si sono verificati casi di astensione per conflitto di interesse. Il 

personale inserito nel gruppo di lavoro ha dichiarato l’insussistenza di 

conflitti di interessi al momento del conferimento dell’incarico.

Nel periodo di monitoraggio è stato adottato un atto di organizzazione di modifica del 

gruppo di lavoro (AO n. G00905 del 24/01/2025), previa dichiarazione da parte del 

personale di assenza di conflitto di interesse.

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Non si sono verificati casi di astensione per conflitto di interesse. Il personale 

inserito nel gruppo di lavoro ha dichiarato l’insussistenza di conflitti di interessi 

al momento del conferimento dell’incarico.

Nel periodo di monitoraggio è stato adottato un atto di organizzazione - n. G15656 del 21/11/2025 - di modifica del gruppo di lavoro di cui all' AO n. 

G00905 del 24/01/2025), previa dichiarazione da parte del nuovo componente di assenza di conflitto di interesse.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA VIGILANZA 

URBANISTICO-

EDILIZIA, POTERI 

SOSTITUTIVI, 

ACCERTAMENTI DI 

COMPATIBILITA'

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

Gestione degli esposti relativi ad 

abusi edilizi
Rischio medio

Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Obbligo di rendere l'informativa dell'esito dell'istruttoria 

(verifica/ inprocedibilità) al segnalante. Verbalizzazione 

delle visite ispettive, acquisizione della firma ove possibile 

con sottoscrizione digitale delle parti, di tutti i presenti e 

acquisizione su PRO.SA.

Entro il 31 

dicembre 2025

Verifiche ispettive effettuate / 

Verbali, gestione documentale 

mediante PRO.SA. Istruttorie 

concluse / comunicazioni 

effettuate

SI Misura attuata Misura attuata
I dipendenti coinvolti hanno dichiarato che non sussistono cause 

di incompatibilità

n. 1 attività di vigilanza conclusa con informativa all'esponente, n. 19 

riscontri a segnalazioni per le quali non è stata avviata specifica attività 

di vigilanza

Le segnalazioni non vengono sempre riscontrate tempestivamente a causa della carenza 

di personale ed in particolare dell'assenza di funzionari
SI Misura attuata Misura attuata

I dipendenti coinvolti hanno dichiarato che non sussistono cause 

di incompatibilità

n. 4 attività di vigilanza conclusa con informativa all'esponente, n. 18 istanze 

improcedibili senza riscontro, n. 5 istanze improcedibili a cui si è dato riscontro, 

n. 3 segnalazioni 

Le segnalazioni non vengono sempre riscontrate tempestivamente a causa della carenza di personale ed in particolare dell'assenza di funzionari

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

GESTIONE 

FINANZIARIA

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

Restituzione delle somme 

erroneamente versate o versate 

in eccedenza a titolo di 

oblazione regionale relative alle 

domande di condono edilizio 

presentate ai sensi dell'art. 32 L. 

326/203 e art. 7 L.R. 12/2004

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il 

controllo della completezza della documentazione 

presentata.

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione in ordine 

all'applicazione nel processo delle 

norme del Codice; 

presenza/assenza del modello di 

scheda istruttoria)

SI Misura attuata Misura attuata
Misura Generale (Codice di Comportamento), non si sono 

verificate violazioni al codice di comportamento.

Misura Specifica (Misure di controllo) sono state generate n.15 CHECK 

LIST relative alle istruttorie effettuate. N. 5 note richiesta integrazione 

documentale, n. 15 Determinazioni e n.15   provvedimenti di 

liquidazione.

N. 5 note richiesta integrazione documentale, n. 15 Determinazioni e n.15   

provvedimenti di liquidazione.
SI Misura attuata Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento) non si sono verificate 

violazioni al codice di comportamento.

Misura specifica (misura di controllo) n. 13 istruttorie- n. 13 Determinazioni con 

impegno di spesa- n. 13 provvedimenti di liquidazione- n.13 note di 

comunicazione di avvenuto pagamento.

n. 13 istruttorie- n. 13 Determinazioni con impegno di spesa- n. 13 provvedimenti di liquidazione- n.13 note di comunicazione di avvenuto pagamento

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA AFFARI 

GENERALI, 

CONTENZIOSO E 

LEGISLATIVO

Incarichi e nomine

Nomina dei componenti interni 

ed esterni del Comitato 

Regionale per il territorio

Rischio medio Trasparenza Codice di Comportamento
Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di 

interesse, Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse, controlli effettuati)

SI Misura attuata Misura attuata

L’atto di nomina dei componenti del CRpT è un decreto 

presidenziale, che viene pubblicato in forma integrale sul BURL, e 

per oggetto in amministrazione trasparente - sezione 

provvedimenti organi indirizzo politico art. 23 D. Lgs. 33/2013.

Per il conferimento dell’incarico, anche qualora si tratti di dipendenti 

dell’amministrazione, vengono richieste le dichiarazioni di assenza di 

cause di inconferibilità, di incompatibilità e di conflitto di interesse, che 

vengono sottoposte a verifica mediante controlli d’ufficio, i cui esiti 

sono conservati agli atti.

Nel periodo considerato è stata adottata la nomina del Presidente del Comitato, nella 

persona del Direttore della Direzione regionale competente nella materia urbanistica 

(DPRL n. T00011 del 10/02/2025), in relazione a tale nomina sono state acquisite le 

verifiche d’ufficio, riportate nel testo dell’atto.

NO / / / /

Il Comitato Regionale per il territorio, costituito, per una durata quinquennale, con Decreto del Presidente n. T00097 del 11/06/2020, è cessato a 

giugno 2025; con nota prot. n. 757883 del 22/07/2025 è stata avviata la procedura per la ricostituzione dell'organo, ai sensi dell’art. 16 della legge 

regionale n. 38/1999, mediante richiesta al Consiglio regionale di designazione dei nove esperti esterni all’amministrazione regionale, ai fini della nomina 

dei componenti del nuovo organo, interni ed esterni alla Regione, mediante decreto del Presidente della Giunta regionale.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA EDILIZIA 

RESIDENZIALE 

SOVVENZIONATA, 

INTERVENTI PNRR, 

PNC E DI 

RIQUALIFICAZIONE 

URBANA

Incarichi e nomine
Nomina degli organi istituzionali 

delle A.T.E.R.
Rischio medio Trasparenza Misure di controllo

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di i 

nteresse, Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse, controlli effettuati)

SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza:è stato assicurato l’adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, prestando 

la massima collaborazione nel reperimento, nell’elaborazione e 

nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione 

sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

(art. 7).

Misure di controllo:) Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di 

interesse, controlli sulle dichiarazioni.n. 4 Decreti del Presidente. n.2 

DGR: n 197 del 03/04/2025- Pubblicata sul BURL n.28 08/04/2025- 

DGR  251 del 18/04/2025 Pubblicata sul-BURL n. 33  del 24/04/2025.

N. 4 Decreti del Presidente:  DP T00047 del 15/04/25- Pubblicato sul BUR: 31 DEL 

17/04/2025 -https://www.regione.lazio.it/documenti/85820  DP T00057 del 28/04/25- 

Pubblicato sul BUR n. 35 DEL 02/05/2025 

https://www.regione.lazio.it/documenti/85957   DP T00064 del 15/05/25 -Pubblicato sul 

BUR: 40 DEL 20/05/2025 https://www.regione.lazio.it/documenti/86095  DP T00072 del 

26/05/25 - Pubblicato sul BUR: 43 DEL 29/05/2025 

https://www.regione.lazio.it/documenti/86219 N. 2 DGR: n 197 del 03/04/2025- 

Pubblicata sul BURL n.28 del 08/04/2025; n.  251 del 18/04/2025 Pubblicata sul-BURL n. 

33 del 24/04/2025.

SI Misura attuata Misura attuata

Trasparenza: è stato assicurato l’adempimento degli obblighi di 

trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, 

prestando la massima collaborazione nel reperimento, 

nell’elaborazione e nella trasmissione dei dati sottoposti 

all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” (art. 7).

Per quanto di conoscenza del Personale dell’Area, non sussistono situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi tali da ledere l’imparzialità dell’agire 

amministrativo nell’adempimento delle pratiche assegnate.

Sono stati prodotti i seguenti atti: Decreti del Presidente: n.T00047 del 15/04/2025  n. T00072 del 26/05/2025  n. T00057 del 28/04/2025  n. T00064 

del 15/05/2025 n. T00174 del 07/11/2025 e pubblicati nel BUR N. 31 del 17/04/2025; BUR N. 43 del 29/05/2025; BUR N. 35 del 02/05/2025, BUR N. 

40 del 20/05/2025, BUR N. 93 del 11/11/2025 Pubblicazione ART. 22 D.lgs. 33/2013 ENTI PUBBLICI VIGILATI

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

UFFICIO DI STAFF DEL 

DIRETTORE 

COORDINAMENTO 

URBANISTICO E 

CONFERENZE DI 

SERVIZI

Incarichi e nomine
Designazione componente 

regionale Collegi di Vigilanza
Rischio medio

Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di 

interesse, Controlli sulle dichiarazioni

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse, controlli effettuati)

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Il personale ha inoltre dichiarato l’insussistenza di situazioni di conflitto 

di interesse.

Nel periodo considerato è stato adottato un decreto presidenziale di designazione del 

componente regionale di un Collegio di vigilanza (DPRL n. T00058 del 28/04/2025 BURL 

35 del 02/05/2025)

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

La dichiarazione sottoscritta di assenza di conflitto di interessi e di impegno a 

rilevarla nel caso si verifichi una situazione di conflitto di interesse è stata 

richiesta in relazione all'incarico conferito.

E’ stato adottato un atto di designazione di componente di Collegio di vigilanza con DPRL n. T00206 del 17/12/2025.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA VIGILANZA 

URBANISTICO-

EDILIZIA, POTERI 

SOSTITUTIVI, 

ACCERTAMENTI DI 

COMPATIBILITA'

Incarichi e nomine

Nomina commissari ad Acta in 

materia urbanistico - edilizia e 

paesaggistica in esecuzione di 

provvedimento giurisdizionale o 

su istanza di privato

Rischio medio Trasparenza Misure di controllo
Acquisizione dichiarazione assenza di conflitto di 

interesse, Controlli sulle dichiarazioni incarichi esterni

Entro il 31 

dicembre 2025

Rapporto controlli effettuati / 

soggetti esterni incaricati = 100%
SI Misura attuata Misura attuata

E' stata formalizzata una nomina  di commissario ad acta e ne è 

stata data notizia tramite il BUR

E' stata formulata una proposta di nomina per la quale sono stati 

effettuati tutti i controlli delle dichiarazioni rese mediante 

autocertificazione

SI Misura attuata Misura attuata
Sono state formalizzata due nomine di commissario ad acta e ne è 

stata data notizia tramite il BURL

Sono stati effettuati tutti i controlli delle dichiarazioni rese mediante 

autocertificazione: n. 6 richieste verifica d’ufficio (Corte dei Conti, INPS,  

Procura/Casellario, CCIIAA.

Sono stati formalizzati n. N. 2 decreti di nomina di Commissario ad acta (DPRL n. T00129 del 08.08.2025 e n. T00129 del 08.08.2025).

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

PROGRAMMAZIONE E 

GESTIONE 

FINANZIARIA

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

Gestione del Fondo di rotazione 

regionale per la demolizione di 

interventi abusivi

Rischio basso
Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Attività di verifica mediante richiesta ai Comuni che hanno 

ottenuto anticipazioni in merito al recupero delle somme.

Entro il 31 

dicembre 2025

 solleciti per recupero somme / 

numero anticipazioni concesse
SI Misura attuata Misura attuata

Misura Generale (Codice di Comportamento) non si sono verificate 

violazioni al codice di comportamento.

Misura specifica (Misura di controllo) sono state inviate n.3 note di 

sollecito ai Comuni di Alatri, Rocca Priora, Municipio VIII Roma. 

n. 3 note di sollecito: n. prot.0505954 del 09/05/2025 -  n. prot 0506038 del 09/05/2025 

-  n.prot 0506518 del 09/05/2025  
SI Misura attuata Misura attuata

Misura generale (codice di comportamento) non si sono verificate 

violazioni al codice di comportamento.

Misura specifica (misura di controllo) sono state inviate n. 2 note di sollecito ai 

comuni di Licenza e Nettuno

n. 2 note di sollecito: n. prot.1197691 del 04/12/2025 - n. prot.952646 del 29/9/2025 -n. 1  DE G 10055 del 31/7/2025 - n.1 provv. liquidazione n. 

L.15825 del 08/04/2025n. 1 nota di comunicazione di avvenuto pagamento.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA VIGILANZA 

URBANISTICO-

EDILIZIA, POTERI 

SOSTITUTIVI, 

ACCERTAMENTI DI 

COMPATIBILITA'

Incarichi e nomine

Tenuta dell’Albo regionale 

esterno dei Commissari ad acta 

in materia urbanistico - edilizia e 

paesaggistica 

Rischio medio Trasparenza Misure di controllo Controlli sulle dichiarazioni
Entro il 31 

dicembre 2025

Rapporto controlli 

effettuati/richieste di iscrizione 

pervenute = 100%

SI Misura attuata Misura attuata
Gli aggiornamenti dell'elenco dei commissari ad acta vengono 

regolarmente pubblicati sul portale regionale

Per tutte le richieste sono stati effettuati i controlli delle dichiarazioni 

rese
SI Misura attuata Misura attuata

Gli aggiornamenti dell'elenco dei commissari ad acta vengono 

regolarmente pubblicati sul portale regionale
Per tutte le richieste sono stati effettuati i controlli delle dichiarazioni rese

Con DD n. G09597 del 24/07/2025 si è provveduto all'Accoglimento e rigetto delle domande di iscrizione all'Albo regionale esterno dei Commissari ad 

acta in materia urbanistico-edilizia e paesaggistica istituito con D.G.R. n.941 del 01/12/2020.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Accertamento di compatibilità 

paesaggistica ex art. 167 co. 5 

D.Lgs. 42/2004 e s.m.i. 

(Autorizzazione paesaggistica 

"postuma": interventi realizzati 

prima dell'apposizione del 

vincolo paesaggistico)

Rischio medio Trasparenza Digitalizzazione dei processi

Acquisizione e gestione delle istanze e della 

documentazione allegata esclusivamente in modalità 

digitale tramite PROSA e appbox. Fascicolazione digitale e 

conservazione sostitutiva tramite PROSA, gestione 

procedimento su Terrap

31/12/2025
n. fascicoli Prosa creati/n. istanze 

pervenute
SI Misura attuata Misura attuata

n. 1 elenchi mensili pubblicati 

https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizzazione- 

paesaggistica/elenchi

-	Accettazione istanze esclusivamente in modalità digitale (DAL 

1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) -	N. 8 fascicoli / n. 6 procedimenti 

(istanze acquisite nel primo semestre 2025). Dal 1° giugno 2023 al 12 

maggio 2025 i fascicoli digitali sono stati creati automaticamente 

attraverso l’interoperabilità del sistema Terrap2 con PROSA -	n. 1 

determinazioni prodotte in formato digitale su SICER

A partire dal 12 maggio 2025 il sistema Terrap non è più attivo; pertanto, la 

fascicolazione è proseguita con creazione dei fascicoli su PROSA da parte degli “utenti 

fascicolo”. Il procedimento è stato delegato ai Comuni dotati di strumento urbanistico 

vigente e delega paesaggistica con l'entrata in vigore della L.R. 1/2020 (28 febbraio 

2020), conseguentemente il numero delle nuove istanze si è notevolmente ridotto.

SI Misura attuata Misura attuata

pubblicazione elenco mensile determinazioni su sito 

istituzionale:https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/au

torizz azione-paesaggistica/elenchi

n.8 fascicoli creati/n. 8 nuove istanze pervenute procedimenti conclusi con determinazione n. 21

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

DIREZIONE 

REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

Acquisizione e gestione del 

personale

Incarichi non compresi nei 

compiti e doveri d'ufficio (art. 

53 del D.lgs. 165/2001) 

conferiti ai dipendenti ex art.5 

r.r. n.16/2016

Rischio basso
Codice di 

Comportamento

Astensione in caso di Conflitto 

di Interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025
Documentazione agli atti SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Non si sono verificati casi di astensione per conflitto di interesse. Il 

personale, nello svolgimento dei propri compiti, ha dichiarato che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale di 

prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di Comportamento), in 

particolare la misura di astensione in caso di conflitti di interessi.

La dichiarazione sottoscritta di assenza di conflitto di interessi e di impegno a rilevarla nel 

caso si verifichi una situazione di conflitto di interesse è stata richiesta in relazione agli 

incarichi conferiti ai sensi dell’art. 5 del r.r. n. 16/2016: n. 1 AO nomina componenti 

gruppo di lavoro progetto EU InterRevita; n. 1 Decreto presidenziale designazione 

componente Collegio di Vigilanza

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, né al nuovo Codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile2013, 

n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Non si sono verificati casi di astensione per conflitto di interesse. Il personale, 

prima del conferimento di incarico, ha dichiarato che sono state osservate ed 

attuate le misure contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione 

(art. 6 del Codice di Comportamento), in particolare la misura di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

La dichiarazione sottoscritta di assenza di conflitto di interessi e di impegno a rilevarla nel caso si verifichi una situazione di conflitto di interesse è stata 

richiesta in relazione agli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 5 del r.r. n.16/2016:  n. 2 atti di designazione componente di commissione di collaudo 

tecnico-amministrativo;  n. 1 atto di designazione di componente di Collegio di Vigilanza per l'esecuzione di un Accordo di Programma; n. 1 atto di 

designazione del componente della Regione Lazio nel Comitato di gestione dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Tirreno Centro-Settentrionale.

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

UFFICIO DI STAFF DEL 

DIRETTORE 

COORDINAMENTO 

URBANISTICO E 

CONFERENZE DI 

SERVIZI

Governo del territorio

Acquisizione dell'istanza di 

approvazione dello strumento 

urbanistico in variante adottato 

dal Comune ai sensi della L. 

1150/1942 e della 

documentazione 

amministrativa, pareri ed 

elaborati a corredo

Rischio medio
Codice di 

Comportamento
Misure di controllo

Sperimentazione di un modello di scheda istruttoria per il 

controllo della completezza della documentazione 

presentata. Aggiornamento degli elenchi 

documenti/elaborati 

Entro il 31 

dicembre 2025
Documentazione agli atti SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Il controllo della documentazione a corredo delle istanze di 

approvazione delle varianti urbanistiche inviate per l’approvazione è 

effettuato utilizzando un modello di scheda  contenente la check list dei 

documenti, pareri e elaborati previsti per il procedimento urbanistico di 

riferimento. 

Nel periodo considerato sono pervenuta n. 8 istanze di approvazione di altrettanti 

strumenti urbanistici, ex l. 36/1987, per le quali è stato applicato il modello di scheda 

istruttoria per il controllo della documentazione a corredo della istanza di approvazione 

dello strumento urbanistico, e richiesta, ove mancante, la documentazione integrativa.

SI Misura attuata Misura attuata

Non si sono verificate infrazioni alle norme del Codice di 

comportamento: il personale ha dichiarato di conoscere e 

rispettare il Codice di Comportamento adottato dall’ente ai sensi 

dell’art.54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 e il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(D.P.R 16 aprile 2013, n. 62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.

Il controllo della documentazione a corredo delle istanze di approvazione delle 

varianti urbanistiche inviate per l’approvazione è effettuato utilizzando un 

modello di scheda  contenente la check list dei documenti, pareri e elaborati 

previsti per il procedimento urbanistico di riferimento. 

Sono state acquisite istanze di approvazione dai Comuni di Monte Porzio Catone, Bracciano, Fara in Sabina, Norma, Rocca di Papa, Priverno (2).

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Governo del territorio
Verifica di Assoggettabilità a 

VAS
Rischio medio Trasparenza

Misure di semplificazione - 

informatizzazione di processo

Fascicolazione digitale PROSA dei nuovi procedimenti e di 

quelli ancora non conclusi

Entro il 31 

dicembre 2025

n. fascicoli digitali creati/n. nuove 

richieste pervenute
SI Misura attuata Misura attuata

Tutti i n. 33 provvedimenti di esclusione o rinvio a VAS emessi, così 

come la nuova modulistica approvata con det. n. G00011 del 2 

gennaio 2025, sono stati pubblicati sulla pagina web dedicata del 

sito istituzionale 

https://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutazione-

ambientale- strategica/procedura-verifica-assoggettabilita-vas-art-

12

-	N. 21 fascicoli digitali creati/n. 19 nuove istanze pervenute

La misura specifica risulta attuata attraverso i mezzi a disposizione dell’Area: PROSA, 

SICER, teams, appbox.com e attraverso la gestione di un foglio excel sullo stato di 

avanzamento dei procedimenti, condiviso e sincronizzato su teams, nel quale vengono 

registrate le nuove istanze e riportate quelle in corso, monitorandone la lavorazione 

attraverso il popolamento dei dati essenziali. È stato utilizzato il Sistema gestionale 

univoco in formato Access che consente una gestione integrata di tutta la 

documentazione afferente al singolo procedimento nonché la restituzione dello stato di 

avanzamento, mediante una strutturazione delle fasi di ogni tipologia di procedura. 

Persistono tuttavia problematiche dovute al formato Access del database nella possibilità 

di condivisione dello stesso su cloud o su server regionale, attualmente ancora non 

risolte. È stato inoltre utilizzato un mosaico VVAS su GIS con le perimetrazioni delle 

procedure di verifica di assoggettabilità a VAS dal 2013 ad oggi, progetto poi 

implementato e trasformato in un geopackage, che consente a tutte le utenze di operare 

contemporaneamente su di esso ed include un modulo attributi completo, visionabile sia 

in interrogazione che in fase di inserimento di un nuovo dato. Su PROSA è stato creato un 

fascicolo digitale per ogni nuova istanza pervenuta, inoltre sono stati creati ulteriori 

fascicoli digitali per procedimenti ancora non conclusi.  Si dà notizia che è stata 

predisposta durante lo scorso semestre la nuova modulistica per la presentazione delle 

istanze di verifica di assoggettabilità a VAS ex art. 12 D.Lgs. 152/2006 e smi e di 

Valutazione Ambientale Strategica ex artt. 13-18 D.Lgs. 152/2006 e smi con decorrenza 

1° gennaio 2025, approvata con determinazione n. G00011 del 2 gennaio 2025.

SI Misura attuata Misura attuata

provvedimenti di verifica di assoggettabilità a VAS ex art. 12 d.lgs. 

152/2006 su sito web istituzionale di Autorità 

competentehttps://www.regione.lazio.it/enti/urbanistica/valutaz

ione- ambientale-strategica/procedura-verifica-assoggettabilità- 

vas-art-12 (sez. “Elenco Procedimenti di Verifica di 

Assoggettabilità a VAS conclusi

n.30 fascicoli creati/n. 30 nuove istanze pervenute procedimenti conclusi con determinazione n. 11

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex 

art. 146 D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) 

- Acquisizione istanza e verifica 

documentale

Rischio medio Trasparenza Digitalizzazione dei processi

Acquisizione e gestione delle istanze e della 

documentazione allegata esclusivamente in modalità 

digitale tramite PROSA e appbox. Fascicolazione digitale e 

conservazione sostitutiva tramite PROSA, registrazione 

istanze su Terrap

31/12/2025

Accettazione istanze 

esclusivamente in modalità 

digitale, Applicazione nuova 

modulistica, N. fascicoli/n. 

procedimenti, valutazione 

dell'impiego degli strumenti 

informativi e della corretta e 

completa compilazione della 

modulistica interna standardizzata

SI Misura attuata Misura attuata

-	Accettazione istanze esclusivamente in modalità digitale tramite 

PROSA (DAL 1/9/2020 - AVVISO SU SITO WEB) e tramite SUE 

comunale (DAL 1/1/2021) -	Applicazione nuova modulistica (DAL 

1/1/2021 DET n. G16163 del 23/12/2020 PUBBLICATA SU SITO 

WEB)

Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite PROSA (N. 

144 fascicoli/n. 144procedimenti (istanze acquisite nel primo semestre 

2025). Dal 1° giugno 2023 al 12 maggio 2025 i fascicoli digitali sono 

stati creati automaticamente attraverso l’interoperabilità del sistema 

Terrap2 con PROSA.

A partire dal 12 maggio 2025 il sistema Terrap non è più attivo; pertanto, la 

fascicolazione è proseguita con creazione dei fascicoli su PROSA da parte degli “utenti 

fascicolo”.

SI Misura attuata Misura attuata

Elenco mensile determinazioni di autorizzazioni paesaggistiche 

rilasciate pubblicato su sito 

istituzionale:https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/au

torizz azione-paesaggistica/elenchi . 

n. fascicoli creati 145 (AUTPAE+AUTPAES)/n. procedimenti (istanze acquisite)  

145
sono pervenute n. 145 nuove istanze e creati n. 145 fascicoli digitali. 

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex 

art. 146 D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) 

- Istruttoria tecnico-

amministrativa con 

dichiarazione di improcedibilità 

o invio della relazione tecnica 

illustrativa e della proposta di 

determinazione alla 

soprintendenza per 

l’acquisizione del vincolante 

parere di merito

Rischio medio Trasparenza
Chiarezza e standardizzazione 

della relazione tecnica

Impiego di strumenti informativi e di format 

standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni 

orientate a favorire interessi particolari 

31/12/2025

Valutazione dell'impiego degli 

strumenti informativi e della 

corretta e completa compilazione 

della modulistica interna 

standardizzata

SI Misura attuata Misura attuata

-	Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e 

predefiniti che riducono valutazioni orientate a favorire interessi 

particolari

L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione (PROSA, SICER, 

geoportale, teams, appbox) ha consentito la completa digitalizzazione 

del procedimento. Si ricorda che dal 1° giugno 2023 al 12 maggio 2025 

è stato in esercizio il sistema Terrap2, con i seguenti attributi: •	modulo 

di gestione documentale per l’inserimento delle nuove pratiche di 

competenza regionale; modulo cartografico per l’interrogazione della 

banca dati del PTPR e l’istruttoria tecnica. L’impiego dei suddetti 

strumenti ha consentito di effettuare nel semestre di riferimento n. 148 

istruttorie (AUTPAE: N. 47 RELAZIONI N. 22 SUBDELEGHE N. 26 

IMPROCEDIBILITA’;  AUTPAES: N. 28 RELAZIONI N. 1 SUBDELEGHE N. 

24 IMPROCEDIBILITA’)

A partire dal 12 maggio 2025 il sistema Terrap non è più attivo SI Misura attuata Misura attuata

pubblicazione elenco mensile determinazioni su sito 

istituzionale:https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/au

torizz azione-paesaggistica/elenchi

n.  istruttorie: AUTPAE N.  RELAZIONI 66 N.  SUBDELEGHE 9 N.  

IMPROCEDIBILITA’ 22 Totale 97 AUTPAES N.  RELAZIONI 28 N. SUBDELEGHE 3 

N. IMPROCEDIBILITA’ 13 Totale 44

n.  istruttorie  AUTPAE N.  RELAZIONI 66 N.  SUBDELEGHE 9 N.  IMPROCEDIBILITA’ 22 Totale 97 AUTPAES N.  RELAZIONI 28 N. SUBDELEGHE 3 N. 

IMPROCEDIBILITA’ 13 Totale 44

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex 

art. 146 D.Lgs. 42/2004 e s.m.i.) 

- Predisposizione della 

determinazione dirigenziale 

conclusiva, invio del 

provvedimento alla 

Soprintendenza e al Comune 

competente territorialmente, 

pubblicazione sul sito 

istituzionale

Rischio medio Trasparenza

Chiarezza e standardizzazione 

della determinazione conclusiva 

del procedimento

Impiego di strumenti informativi e di format 

standardizzati e predefiniti che riducono valutazioni 

discrezionali

31/12/2025

Valutazione dell'impiego degli 

strumenti informativi e della 

corretta e completa compilazione 

della modulistica interna 

standardizzata

SI Misura attuata Misura attuata

Pubblicazione di n. 6 elenchi mensili sulla pagina web dedicata del 

sito istituzionale 

https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizzazione-

paesaggistica/elenchi.

L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione (PROSA, SICER, 

geoportale, teams, appbox) ha consentito la completa digitalizzazione 

del procedimento. Sono state prodotte in formato digitale n. 72 

determinazioni corredate da firme digitali ed elaborati progettuali 

anch’essi prodotti in formato digitale. Provvedimento ed allegati 

viaggiano insieme in unico file, a garanzia della conformità dei contenuti 

e della certezza di quanto autorizzato. Il provvedimento digitale viene 

inoltre trasmesso via PEC all’intestatario e agli enti coinvolti, previo 

assolvimento virtuale del pagamento della marca da bollo. Anche tale 

pagamento viene assolto in forma “dematerializzata” mediante 

apposita modulistica

A partire dal 12 maggio 2025 il sistema Terrap non è più attivo SI Misura attuata Misura attuata

Elenco mensile determinazioni di autorizzazioni paesaggistiche: 

https://www.regione.lazio.it/cittadini/urbanistica/autorizz azione-

paesaggistica/elenchi . rilasciate

n. 42 determinazioni conclusive del procedimento sono stati conclusi n. 42 procedimenti con l'emissione di determinazioni

DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA URBANISTICA, 

COPIANIFICAZIONE E 

PROGRAMMAZIONE 

NEGOZIATA: 

PROVINCE LAZIALI

Governo del territorio Rigenerazione Urbana Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Astensione in caso di conflitto 

di interessi

Obbligo di segnalazione da parte del personale in caso di 

conflitto di interesse

Entro il 31 

dicembre 2025

Documentazione agli atti 

(dichiarazione assenza di conflitto 

di interesse)

SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013. 

Il personale Regionale dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, 

dichiara che sono state osservate ed attuate le misure contenute nel 

piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in caso 

di conflitti di interessi, fattispecie che non si è realizzata nel corso del 

periodo monitorato.

n. 7 osservazioni emesse. SI Misura attuata Misura attuata

Il personale Regionale dell’Area conosce e rispetta il Codice di 

Comportamento adottato dall’ente ai sensi dell’art.54, comma 5, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e il nuovo Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R 16 aprile 2013, n. 

62), entrato in vigore il 19 giugno 2013.  Il personale Regionale 

dell’Area, nello svolgimento dei propri compiti, dichiara che sono 

state osservate ed attuate le misure contenute nel piano triennale 

di prevenzione della corruzione (art. 6 del Codice di 

Comportamento), in particolare la misura in caso di astensione in 

caso di conflitti di interessi.

Nella elaborazione dei pareri e delle osservazioni, il personale dispone di un 

modello di Scheda istruttoria/di sintesi al fine di semplificare e omogeneizzare i 

contenuti degli atti stessi.

n. 2 osservazioni emesse.
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DIREZIONE REGIONALE 

URBANISTICA E 

POLITICHE ABITATIVE, 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE, 

POLITICHE DEL MARE

AREA 

AUTORIZZAZIONI 

PAESAGGISTICHE E 

VALUTAZIONE 

AMBIENTALE 

STRATEGICA

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi 

di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario

Autorizzazione paesaggistica (ex 

art. 146, comma 7, D.Lgs. 

42/2004 e s.m.i.) - Parere 

paesaggistico in conferenza di 

servizi - interventi conformi allo 

strumento urbanistico

Rischio medio
Codice di 

Comportamento

Chiarezza e standardizzazione 

del parere paesaggistico da 

rilasciare

Impiego di strumenti informativi e di modelli 

standardizzati e predefiniti di parere che riducono 

valutazioni discrezionali.

31/12/2025

Valutazione dell'impiego degli 

strumenti informativi e della 

corretta applicazione del modello 

predefinito di parere

SI Misura attuata Misura attuata

-	Impiego di strumenti informativi e di format standardizzati e 

predefiniti che riducono valutazioni orientate a favorire interessi 

particolari

Fascicolazione digitale e conservazione sostitutiva tramite PROSA (n. 

250 fascicoli / n. 244 indizioni CDS pervenute nel primo semestre 2025).  

Dal 1° giugno 2023 al 12 maggio 2025 i fascicoli digitali sono stati creati 

automaticamente attraverso l’interoperabilità del sistema Terrap2 con 

PROSA. L'impiego di tutti gli strumenti informativi a disposizione 

(PROSA, SICER, geoportale, teams, appbox) ha consentito la completa 

digitalizzazione del procedimento. Dal 1° giugno 2023 al 12 maggio 

2025, periodo di esercizio dell’ambiente di produzione del sistema 

TERRAP2,  anche per le conferenze di servizi ci si è avvalsi del: •	modulo 

di inserimento e registrazione e relativa gestione documentale, con 

creazione automatica del fascicolo digitale su Prosa; •	modulo 

cartografico per l’interrogazione della banca dati del PTPR e l’istruttoria 

tecnica.  Sono state prodotti in formato digitale n. 215 pareri corredati 

da firme digitali. Il provvedimento digitale viene trasmesso via PEC 

all’Amministrazione procedente.

A partire dal 12 maggio 2025 il sistema Terrap non è più attivo; pertanto, la 

fascicolazione è proseguita con creazione dei fascicoli su PROSA da parte degli “utenti 

fascicolo”.

SI Misura attuata Misura attuata

Le norme in esso contenute regolano in senso legale ed 

eticamente corretto il comportamento dei dipendenti nello 

svolgimento dei compiti d'ufficio.

per il procedimento sono stati creati n. 234 fascicoli / n.  234 indizioni 

pervenute -  n. 101 pareri rilasciati 
per il procedimento sono stati creati n. 234 fascicoli / n.  234 indizioni pervenute -  n. 101 pareri paesaggistici rilasciati 
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