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REGIONE LAZIO

Proposta n. 45570 del 21/11/2023

Annotazioni Contabili

PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.

Azione
Beneficiario
1) I UOOOOF31192 2023 1.270.200,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA SP.A.
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA ESIGIBILITA

2) |  UOOOOF31192 2024 0,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA SP.A.
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA ESIGIBILITA

3) | UOOOOF31192 2025 0,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA SP.A.
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA ESIGIBILITA

4) D UOO00F31192 2023/33524 -593.300,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA SP.A.
Tipo mov. : VARIAZIONE PER DIFFERITA ESIGIBILITA'
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PGC Tipo Capitolo Impegno/ Mod. Importo Miss./Progr./PdC finanz.
Mov. Accertamento

Descr. PdC finanz.

Azione
Beneficiario
5 D UOO00F31192 2023/33524 -567.900,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA SP.A.
Tipo mov. : VARIAZIONE PER DIFFERITA ESIGIBILITA'

6) D UOOOOF31192 2024/5158 593.300,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA S.PA.
Tipo mov. : AUMENTO

7) D UOOO0F31192 2025/3037 567.900,00 15.01 1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
2.02.00.01

LAZIOCREA S.PA.
Tipo mov. : AUMENTO
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REGIONE LAZIO
Proposta n. 45570 del 21/11/2023

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
Oggetto Atto: Piano straordinario di potenziamento Missione 5 "Inclusione e coesione” - Componente 1 "Politiche per il Lavoro” -

Investimento 1.1 del PNRR. Determinazione n. G15365/2023. Affidamento alla societain house LAZIOcrea S.p.A. per lafornitura
dei servizi inerenti alle attivita formative destinate a personale dell'Agenzia regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025.
Cronoprogramma di esigibilita della spesaafavore di LAZIOcrea S.p.A. (cod. cred. 164838), di euro pari a1.270.200,00 - capitolo
UOO00F31192- esercizio finanziario 2023 - 2025 - PAC 1.03.02.04.00 - "acquisto di servizi per formazione e addestramento del
personale dell'ente" - CUP F84E23000230006.

PdCfinal IV liv.
1.03.02.04.999

Capitolo
UO000F31192

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr.

1 Piano straordinario di potenziamento Missione 5 "Inclusione e 15/01
coesione" - Componente 1 "Politiche per il Lavoro" -
Investimento 1.1 del PNRR. Approvazione proposta progettuale
relativaala"Fornituradei Servizi inerenti ale attivitaformative
dell’Agenziaregionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025",
predisposta daLAZIOcrea S.p.A. e approvazione schema di
Convenzione. Cronoprogramma di esigibilita della spesaafavore
di LAZIOcreaS.p.A. (cod. cred. 164838), di euro pari a
1.270.200,00 - capitolo UOO00F31192- esercizio finanziario
2023 - 2025 - PdC 1.03.02.04.00 - "acquisto di servizi per
formazione e addestramento del personae....

Anno I mpegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2023 109.000,00 Dicembre 109.000,00
Totale 109.000,00

PdCfinal IV liv.
1.03.02.04.999

Capitolo
UO000F31192

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr.

2 Piano straordinario di potenziamento Missione 5 "Inclusione e 15/01
coesione" - Componente 1 "Politiche per il Lavoro” -
Investimento 1.1 del PNRR. Approvazione proposta progettuale
relativaala"Fornituradei Servizi inerenti alle attivita formative
dell'’Agenziaregionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025",
predisposta daLAZIOcrea S.p.A. e approvazione schema di
Convenzione. Cronoprogrammadi esigibilita della spesa afavore
di LAZIOcrea S.p.A. (cod. cred. 164838), di euro pari a
1.270.200,00 - capitolo UOOOOF31192- esercizio finanziario
2023 - 2025 - PdC 1.03.02.04.00 - "acquisto di servizi per
formazione e addestramento del personae....

Anno I mpegno Liquidazione
Importo (€) Mese Importo (€)
2024 593.300,00 Dicembre 593.300,00
Totale 593.300,00
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Pgc.

N.Imp.

Causde

Mi./Pr.

PdCfinal 1V liv.

Capitolo

ANno

Piano straordinario di potenziamento Missione 5 "Inclusione e
coesione" - Componente 1 "Politiche per il Lavoro” -
Investimento 1.1 del PNRR. Approvazione proposta progettuale
relativaalla"Fornituradel Servizi inerenti ale attivita formative
dell’Agenziaregionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025",
predispostada LAZIOcrea S.p.A. e approvazione schemadi
Convenzione. Cronoprogrammadi esigibilita della spesaafavore
di LAZIOcreaS.p.A. (cod. cred. 164838), di euro pari a
1.270.200,00 - capitolo UOOO0F31192- esercizio finanziario
2023 - 2025 - PdC 1.03.02.04.00 - "acquisto di servizi per
formazione e addestramento del personae....

Impegno

15/01

1.03.02.04.999

Li

quidazione

UO0000F31192

Importo (€)

Mese

Importo (€)

2025

567.900,00

Dicembre

567.900,00
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Totale

567.900,00
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OGGETTO: Piano straordinario di potenziamento Missione 5 “Inclusione e coesione” — Componente 1
“Politiche per il Lavoro” - Investimento 1.1 del PNRR. Determinazione n. G15365/2023. Affidamento alla
societa in house LAZIOcrea S.p.A. per la fornitura dei servizi inerenti alle attivita formative destinate al
personale dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025. Cronoprogramma di esigibilita

del

la spesa a favore di LAZIOcrea S.p.A. (cod. cred. 164838), di euro pari a 1.270.200,00 - capitolo

UO0000F31192- esercizio finanziario 2023 — 2025 — PdC 1.03.02.04.00 — “acquisto di servizi per formazione
e addestramento del personale dell’ente” — CUP F84E23000230006.

IL DIRETTORE DELL’ AGENZIA REGIONALE SPAZIO LAVORO

VISTI:
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la Costituzione della Repubblica italiana;

lo Statuto della Regione Lazio;

la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio
e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche;

il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta
regionale), come da ultimo modificato dal regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive modifiche;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici);

la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 28 (Legge di Stabilita regionale 2020) e, in particolare, I’articolo
7, comma 10 che, al fine di favorire I’efficacia, 1’efficienza e ’economicita dell’azione amministrativa
regionale, istituisce I’ Agenzia regionale Spazio Lavoro, con compiti in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive del lavoro, specificandone alcune caratteristiche ai successivi commi 11, 12 e 13;

la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 (Legge di contabilita regionale) e successive modifiche;

il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 (Regolamento regionale di contabilitd) che, ai sensi
dell’articolo 56, comma 2, della 1.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di
contabilita di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile
con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;

la legge regionale 30 marzo 2023, n. 1 (Legge di stabilita regionale 2023);

la legge regionale 30 marzo 2023, n. 2 (Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025);
la legge regionale 14 agosto 2023, n. 10 (Assestamento delle previsioni di bilancio 2023-2025. Disposizioni
varie);

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 91 (Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento”, ripartito in titoli,
tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le spese);

la deliberazione della Giunta regionale 31 marzo 2023, n. 92 (Bilancio di previsione finanziario della
Regione Lazio 2023-2025. Approvazione del '‘Bilancio finanziario gestionale’, ripartito in capitoli di entrata
e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilita
amministrativa);

la deliberazione della Giunta regionale 27 aprile 2023, n. 127 (Indirizzi per la gestione del bilancio regionale
2023-2025 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale
12 agosto 2020, n. 11);

la nota del Direttore Generale, prot. n. 0866060 del 1° agosto 2023, contenente le “Indicazioni operative
per la gestione del bilancio regionale 2023-2025”;
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la deliberazione della Giunta regionale 24 settembre 2021, n. 598 con la quale e stato conferito al dott.
Paolo Weber I’incarico di Direttore dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro;

la deliberazione della Giunta regionale 26 maggio 2022, n. 338 avente a oggetto “Deliberazione di Giunta
regionale 7 luglio 2020, n. 418 "Agenzia regionale Spazio Lavoro, istituita con Legge regionale 27
dicembre 2019, n. 28, articolo 7, comma 10. Approvazione declaratoria delle funzioni istituzionali.
Modifica della declaratoria delle funzioni istituzionali”, che ha sostituito la deliberazione della Giunta
regionale 7 luglio 2020, n. 418;

I’articolo 30, comma 2, del su citato r.r n. 26/2017, laddove “nel rispetto delle disposizioni di cui
all’articolo 56, comma 6, del D.Igs. n. 118/2011 e successive modifiche e del principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 del citato decreto legislativo, per ogni
provvedimento che comporta I’assunzione di un impegno di spesa, a valere sul bilancio annuale e
pluriennale, deve essere predisposto il piano finanziario di attuazione, e le sue eventuali rimodulazioni, nel
quale é indicato, dettagliatamente, il cronoprogramma degli impegni e dei pagamenti”;

il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I’ Impiego e delle politiche attive del lavoro approvato
dall’intesa della Conferenza Stato- Regioni nella seduta del 17 aprile 2019;

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019 n. 74, che ha adottato il
Piano suddetto e ripartito alle Regioni le risorse complessive necessarie a darne attuazione;

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che ha modificato il
suddetto DM 74/2019 e il relativo riparto delle risorse;

il decreto del Segretario Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n.
123, con il quale é stato richiesto a Regioni e Province Autonome di adottare un proprio piano di
potenziamento dei CPI a valere sulle risorse ripartite dai Decreti ministeriali 74/2019 e 59/2020 e che sia
rispondente a specifici contenuti minimi;

la deliberazione della Giunta regionale 29 settembre 2020, n. 668 avente ad oggetto “Decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020, n. 59 - Adozione del nuovo "Piano straordinario di
potenziamento dei Servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro del Lazio 2019-2021";

il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione», e, in particolare la allegata Tabella A dalla quale risulta 1’assegnazione di risorse al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali pari a € 600 milioni per la realizzazione della Missione M5 -
Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I’Impiego”, per
le annualita 2020-2025;

il decreto 6 agosto 2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, con il quale 400 degli 870,3 milioni
stanziati dalla Legge 145/2018 sono stati posti a carico del PNRR per il finanziamento di progetti in
“essere”, ossia gia ricompresi nel Piano straordinario di potenziamento dei CPI. A questi il Decreto ha
aggiunto ulteriori 200 milioni, ancora da destinare e ripartire, per il finanziamento di “nuovi progetti”, ossia
non previsti dal Piano di potenziamento;

la deliberazione della Giunta regionale 25 febbraio 2022, n. 76 “PNRR - Missione M5, Componente C1,
Intervento 1.1. Programma Attuativo Regionale del Lazio (PAR) del Programma nazionale Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
5 novembre 20217

RILEVATO che
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e |a formazione degli operatori dei Centri per 1I’'Impiego riveste un ruolo cruciale in uno scenario di
profonda evoluzione della normativa, anche alla luce delle novita introdotte dal PNRR, nell’ottica di
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garantire ai beneficiari delle politiche del lavoro servizi di qualita, anche in termini di livelli essenziali
di prestazioni nel rispetto di quanto previsto dal programma Garanzia Occupabilita Lavoratori (GOL);

o al fine di rispondere tanto alle esigenze di profondo cambiamento ed evoluzione delle competenze dei
Centri per I’'Impiego quanto agli obiettivi prefissati dal PNNR, sono stati progettati interventi
formativi, sia di natura trasversale sia di natura specialistica e diversificata, volti a rafforzare e
implementare le competenze degli operatori, dei responsabili dei suddetti Centri nel doppio ruolo di
coordinatori di struttura e sviluppatori-gestori di reti territoriali e dei collaboratori della struttura
centrale;

VISTO I’articolo 7, comma 2, del citato D.Lgs. 36/2023, secondo il quale “le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti possono affidare direttamente a societa in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi
di cui agli articoli 1, 2 e 3. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti adottano per ciascun affidamento un
provvedimento motivato in cui danno conto dei vantaggi per la collettivita, delle connesse esternalita e della
congruita economica della prestazione, anche in relazione al perseguimento di obiettivi di universalita,
socialita, efficienza, economicita, qualita della prestazione, celerita del procedimento e razionale impiego di
risorse pubbliche (...)”;

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”, cosi come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 “Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175”;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 24 novembre 2014, n. 12, la Regione Lazio ha costituito
una Societa per Azioni “in house providing” denominata “LAZIOcrea S.p.A.”, derivante dalla fusione per
unione delle societa regionali Lazioservice S.p.A. e LAit S.p.A;

VISTA la legge regionale 10 agosto 2016, n. 12 “Disposizioni per la semplificazione, la competitivita e lo
sviluppo della Regione” e, in particolare, 1’articolo 3, laddove prevede che I’ Agenzia per lo Sviluppo delle
Amministrazioni Pubbliche (ASAP) é soppressa e le relative funzioni sono svolte dalla societa LAZIOcrea
S.p.A. a decorrere dalla deliberazione di cui al comma 6;

VISTI

e |a DGR n. 875/2022 con la quale la Regione Lazio ha emanato una disciplina in ordine al sistema di
controllo analogo sulle proprie societa in house;

e |a DGR n. 251/2018 con la quale ¢ stato approvato lo Statuto della LazioCrea SpA ove all’art. 1.3 &
previsto espressamente che i rapporti tra le parti siano disciplinati da un apposito contratto di servizio
da stipularsi sulla base dei criteri e contenuti definiti dalla Giunta Regionale in conformita della
normativa nazionale su affidamenti in house cosi come previsto dal D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e
relativi principi generali enucleati dalla giurisprudenza comunitaria e nazionale;

¢ laDGR n. 962/2021 con la quale ¢ stato approvato lo schema di contratto quadro tra Regione Lazio e
LAZIOcrea S.p.A. per il periodo 2022-2026, e il relativo contratto quadro sottoscritto in data
29/12/2021 e registrato con registro cronologico n. 29660 dell’ 11 Gennaio 2022 ove all’art. 2, comma
1 é previsto di disciplinare con specifici accordi, tra i quali rientrano le convenzioni, le condizioni e
modalita di esecuzione di progetti speciali approvati dalla Giunta Regionale e finanziati con apposite
determinazioni regionali finanziati con i fondi strutturali dell’Unione Europea;

CONSIDERATO che LAZIOcrea S.p.A., societa con capitale interamente regionale, opera nei confronti della
Regione Lazio secondo le modalita dell’in house providing e, pertanto, nel rispetto delle direttive regionali in
materia di esercizio del controllo analogo, € soggetta ai poteri di programmazione, indirizzo strategico
operativo e controllo della Regione, analogamente a quelli che quest’ultima esercita sui propri uffici e servizi,
fatta salva I’autonomia della Societa stessa nella gestione dell’attivita imprenditoriale e nell’organizzazione
dei mezzi necessari al perseguimento dei propri fini statutari;
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RICHIAMATA Ila deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2021, n. 952 avente ad oggetto
“Approvazione schema Contratto Quadro di Servizi tra la Regione Lazio e LAZIOcrea S.p.A. per il periodo
2022-20267;

TENUTO CONTO che con deliberazione della Giunta regionale 20 dicembre 2019, n.991 e stata individuata
la Societa in house providing LAZIOcrea S.p.A., quale soggetto attuatore per le azioni da realizzare descritte
nel Piano straordinario di potenziamento dei Servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro del Lazio
2019-2021, cosi come ribadito con la DGR 668 del 29/09/2020 di adozione del nuovo Piano straordinario di
potenziamento;

DATO ATTO che, con propria nota n. 544710 del 19 maggio 2023, ¢ stato chiesto a LAZIOcrea S.p.A. una
proposta progettuale e un preventivo economico-finanziario per la fornitura dei servizi inerenti alle attivita
formative dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025 e, in particolare:

» la gestione delle attivita amministrative finalizzate all’attuazione del piano formativo e
all’individuazione dei soggetti erogatori della formazione (bandi di gara, awvisi, stipula delle
convenzioni, etc.), volta a garantire tutti gli elementi di supporto a carattere tecnico, amministrativo
e/o funzionale alla formazione del personale;

» la gestione e I’erogazione delle attivita didattiche, nonché 1a predisposizione di tutti gli atti e di tutte
le azioni necessarie all’avvio e alla realizzazione dell’attivita formativa;

VISTA la nota, acquisita agli atti regionali con prot. n.0983796 del 11 settembre 2023, come integrata dalla
nota prot. 1205367 del 25 ottobre 2023, con la quale LAZIOcrea S.p.A., in relazione a quanto precede, ha
trasmesso la proposta progettuale e il preventivo economico-finanziario per la realizzazione delle attivita
formative destinate al personale dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro — Piano formativo 2023-2025;

VALUTATA la congruita economica dell'offerta della societa LAZIOcrea S.p.A., ai sensi dell’articolo 7 del
D.Lgs. 36/2023, ai fini della realizzazione degli obiettivi nazionali e comunitari in materia di potenziamento
dei Centri per I’Impiego e, in particolare, in materia di formazione degli operatori dei centri medesimi, in base
ai principi di economicita, efficienza, qualita della prestazione e celerita del procedimento;

RILEVATO che, per le ragioni su esposte, 1’affidamento in house del servizio di formazione del personale

dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro costituisce un veicolo efficace per assicurare il conseguimento degli
obiettivi stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO, pertanto, di dover realizzare parte delle attivita formative rivolte al personale dell’ Agenzia
regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025, affidandone la gestione e realizzazione a LAZIOcrea
SpA;

DATO ATTO che con determinazione n. G15365 del 17 novembre 2023:
- @ stata approvata la proposta progettuale di LAZIOcrea S.p.A. per la “Fornitura di servizi inerenti alle
attivita formative dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-2025;
- e stato approvato lo schema di Convenzione tra Regione Lazio e la Societa regionale LAZIOcrea S.p.A
per la realizzazione delle attivita formative dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro per il triennio 2023-
2025, per un importo complessivo pari ad euro 1.270.200,00 iva inclusa;

CONSIDERATO che per poter procedere alla copertura triennale degli oneri di parte corrente, derivanti dal
contratto di servizi sopra citato, € necessario procedere, ai sensi del paragrafo n. 5.4 del principio contabile
concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 al d.Igs. n. 118/2011, alla costituzione del fondo
pluriennale vincolato;

DATO ATTO altresi che con la su citata determinazione n. G15365/2023 si rimandava a un successivo atto

amministrativo I’assunzione degli impegni di spesa, per il triennio 2023 — 2025, in favore di LAZIOcrea S.p.A.
(cod. cred. 164838), mediante la generazione di cronoprogramma di esigibilita sui capitoli di spesa della
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Missione 15 e del Programma 01 - PdC — 1.03.02.04.00 — ““acquisto di servizi per formazione e addestramento
del personale dell’ente”;

RITENUTO opportuno dare copertura finanziaria agli oneri sopra detti, per un ammontare complessivo pari
ad euro 1.270.200,00 Iva inclusa, prevedendo 1’importo di euro pari a 109.000,00 per I’annualita 2023,
I’importo di euro pari a 593.300,00 per I’annualita 2024 e I’importo di euro pari a 567.900,00 per annualita
2025;

VISTA la determinazione della Direzione Bilancio, Governo Societario, Demanio e Patrimonio, n. G15233
del 16 novembre 2023 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2023-2025 -
Variazione di bilancio, in termini di competenza e cassa, per I'anno 2023, riferita a risorse coperte con avanzo
di amministrazione vincolato di parte corrente, capitolo di entrata EO000000011 e capitolo di spesa
UO000F31192”;

CONSIDERATO che la realizzazione delle attivita formative dell’Agenzia regionale Spazio Lavoro per il
triennio 2023-2025 dovra concludersi entro il 31 dicembre 2025;

RITENUTO quindi di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa a valere sul capitolo U0O000F31192
corrispondente Missione 15 “politiche per il lavoro e la formazione professionale” e del Programma 01 “servizi
per lo sviluppo del mercato del lavoro” del piano dei conti 1.03.02.04.00, in favore di LAZIOcrea S.p.A.,
prevedendo per I’annualita 2023 la somma pari a euro 109.000,00 (iva inclusa), per I’annualita 2024 la somma
pari a euro 593.300,00 (iva inclusa) e per I’annualita 2025 la somma pari a euro 567.900,00 (iva inclusa);

CONSIDERATO che le obbligazioni avranno scadenza negli esercizi finanziari di competenza, come espresso
nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’art. 30, co.2 del r.r. n. 26/2017;

RILEVATA quindi la necessita:

- di procedere all’affidamento alla societa in house LAZIOcrea S.p.A. per la fornitura dei servizi inerenti
alle realizzazione delle attivita formative dedicate al personale dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro
per il triennio 2023-2025;

- di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa sul capitolo UOO00F31192 per la somma
complessiva di euro pari a 1.270.200,00 (iva inclusa), in favore di LAZIOcrea S.p.A., prevedendo per
I’annualita 2023 la somma pari a euro 109.000,00 (iva inclusa), per I’annualita 2024 la somma pari a
euro 593.300,00 (iva inclusa) e per ’annualita 2025 la somma pari a euro 567.900,00 (iva inclusa),
facendo ricorso alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, ai sensi del paragrafo n. 5.4 del
principio contabile concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 al d.Igs. n. 118/2011;

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono integralmente richiamate e che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DETERMINA

— di procedere all’affidamento alla societa in house LAZIOcrea S.p.A. della fornitura dei servizi inerenti
alla realizzazione delle attivita formative destinate al personale dell’ Agenzia regionale Spazio Lavoro
per il triennio 2023-2025;

— di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa sul capitolo UOO00F31192 per la somma
complessiva di euro pari a 1.270.200,00 (iva inclusa), in favore di LAZIOcrea S.p.A., prevedendo per
I’annualita 2023 la somma pari a euro 109.000,00 (iva inclusa), per I’annualita 2024 la somma pari a
euro 593.300,00 (iva inclusa) e per I’annualita 2025 la somma pari a euro 567.900,00 (iva inclusa),
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facendo ricorso alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, ai sensi del paragrafo n. 5.4 del
principio contabile concernente la contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4/2 al d.Igs. n. 118/2011;
di dare atto che le obbligazioni avranno scadenza negli esercizi finanziari di competenza, come

espresso nel piano finanziario di attuazione redatto ai sensi dell’articolo 30, comma 2, del r.r n.
26/2017.

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso giurisdizionale innanzi il TAR del Lazio entro il termine
di giorni trenta (30) a decorrere dalla data di pubblicazione del provvedimento stesso.
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Il Direttore

Paolo Weber



