
REGIONE LAZIO

Direzione: PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
                       

Area: UFFICIO DATORE DI LAVORO, PREVENZIONE E PROTEZIONE
                            

   DETERMINAZIONE (con firma digitale)

N.                          del  Proposta n.  46598  del  03/12/2025

Oggetto: Presenza annotazioni contabili

Proponente:

Estensore LATROFA NADIA _________firma elettronica______

Responsabile del procedimento LATROFA NADIA _________firma elettronica______

Responsabile dell' Area AD INTERIM A. PAPLOMATAS __________firma digitale________

Direttore Regionale L. F. NAZZARO __________firma digitale________

Firma di Concerto

Ragioneria:

Responsabile del procedimento _____________________________

Responsabile dell'Area Ragioneria DELLARNO GIUSEPPE __________firma digitale________

Direzione Regionale Ragioneria Generale MARCO MARAFINI __________firma digitale________

Adesione all'accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" Edizione 5 - Lotto 4, in favore di
Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407
esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo
U0000S15407 in favore del "Fondo incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002" e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui
capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 - esercizi finanziari 2026-2027-2028.

Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI Pagina  1 / 20 Richiesta di pubblicazione sul BUR:   SI 

G17173 15/12/2025

 



REGIONE LAZIO

                                 Proposta n.  46598  del  03/12/2025

   Annotazioni Contabili (con firma digitale)

PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

1) I U0000S15407   2025 0,00 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

CONSILIA CFO SRL
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

2) I U0000S15407   2025 0,00 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

3) I U0000S15407   2025 0,00 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

4) I U0000S15407   2025 0,00 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

5) I U0000S15407   2026 981.014,58 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

CONSILIA CFO SRL
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

6) I U0000S15407   2026 6.945,81 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

7) I U0000S15407   2026 1.523,20 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

8) I U0000S15407   2026 1.523,20 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

9) I U0000S15407   2027 953.275,46 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

CONSILIA CFO SRL
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

10) I U0000S15407   2027 6.945,83 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

11) I U0000S15407   2027 1.523,21 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

12) I U0000S15407   2027 1.523,21 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

13) I U0000S15407   2028 824.436,47 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

CONSILIA CFO SRL
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

14) I U0000S15407   2028 6.945,83 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

15) I U0000S15407   2028 1.523,21 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

16) I U0000S15407   2028 1.523,21 01.10   1.03.02.18.001

Spese per accertamenti sanitari resi necessari dall'attività lavorativa

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

17) E E0000341559   2025 0,00 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

18) E E0000341562   2025 0,00 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

19) E E0000341563   2025 0,00 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

20) E E0000341559   2026 6.945,81 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

21) E E0000341562   2026 1.523,20 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

22) E E0000341563   2026 1.523,20 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario

23) E E0000341559   2027 6.945,83 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

24) E E0000341562   2027 1.523,21 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

25) E E0000341563   2027 1.523,21 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

26) E E0000341559   2028 6.945,83 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

27) E E0000341562   2028 1.523,21 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
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PGC Tipo

Mov.

Capitolo Impegno /

Accertamento

Mod. Importo  Miss./Progr./PdC finanz.

Descr. PdC finanz.

Azione

Beneficiario
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE

28) E E0000341563   2028 1.523,21 500.59900   3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale (art. 113 del d.lgs. 50/2016)

9.01.01.02

FONDO INCENTIVI EX ART. 383 SEXIES R.R. N. 1/2002
Tipo mov. : CRONOPROGRAMMA PLURIENNALE
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REGIONE LAZIO
                                 Proposta n.  46598  del  03/12/2025

PIANO FINANZIARIO DI ATTUAZIONE DELLA SPESA
 Oggetto Atto: Adesione all'accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" Edizione 5 - Lotto 4, in

favore di Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del "Fondo incentivi ex art. 383 sexies R.R. N. 1/2002" e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 - esercizi finanziari 2026-2027-2028.

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

5 Adesione all'accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro" Edizione 5 - Lotto 4, in favore di Consilia

CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di €

2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407 esercizi

finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l.

Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del "Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002" e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 - esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2026 981.014,58 Dicembre 981.014,58

Totale 981.014,58

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

6 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2026 6.945,81 Novembre 6.945,81

Totale 6.945,81

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO
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Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

7 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2026 1.523,20 Dicembre 1.523,20

Totale 1.523,20

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

8 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2026 1.523,20 Dicembre 1.523,20

Totale 1.523,20

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

9 Adesione all'accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro" Edizione 5 - Lotto 4, in favore di Consilia

CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di €

2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407 esercizi

finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l.

Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del "Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002" e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 - esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2027 953.275,46 Dicembre 953.275,46

Totale 953.275,46
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INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

10 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2027 6.945,83 Dicembre 6.945,83

Totale 6.945,83

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

11 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2027 1.523,21 Dicembre 1.523,21

Totale 1.523,21

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

12 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2027 1.523,21 Dicembre 1.523,21
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Totale 1.523,21

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

13 Adesione all'accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro" Edizione 5 - Lotto 4, in favore di Consilia

CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di €

2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407 esercizi

finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l.

Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del "Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002" e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 - esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2028 824.436,47 Dicembre 824.436,47

Totale 824.436,47

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

14 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2028 6.945,83 Dicembre 6.945,83

Totale 6.945,83

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

15 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)
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2028 1.523,21 Dicembre 1.523,21

Totale 1.523,21

INTERVENTO RIFERIMENTI DI BILANCIO

Pgc. N.Imp. Causale Mi./Pr. PdC fin al IV liv. Capitolo

16 Adesione all¿accordo quadro Consip "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro¿ Edizione 5 - Lotto 4, in favore di

Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo

di € 2.758.726,51 IVA inclusa sul capitolo U0000S15407

esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO

S.r.l. Impegno di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo

U0000S15407 in favore del ¿Fondo incentivi ex art. 383 sexies

R.R. N. 1/2002¿ e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui

capitoli E0000341559, E0000341562 e E0000341563 ¿ esercizi

finanziari 2026-2027-2028.

01/10 1.03.02.18.001 U0000S15407

PIANO FINANZIARIO

Anno Impegno Liquidazione

Importo (€) Mese Importo (€)

2028 1.523,21 Dicembre 1.523,21

Totale 1.523,21
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OGGETTO: Adesione all’accordo quadro Consip "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” Edizione 5 - 
Lotto 4, in favore di Consilia CFO S.r.l., per mesi 36. Impegno di spesa complessivo di € 2.758.726,51 IVA 
inclusa sul capitolo U0000S15407 esercizi finanziari 2026-2027-2028 in favore di Consilia CFO S.r.l. Impegno 
di spesa complessivo di € 29.976,71 sul capitolo U0000S15407 in favore del “Fondo incentivi ex art. 383 sexies 
R.R. N. 1/2002” e contestuali accertamenti di € 29.976,71 sui capitoli E0000341559, E0000341562 e 
E0000341563 – esercizi finanziari 2026-2027-2028. 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE 
PERSONALE, ENTI LOCALI E SICUREZZA 

 
SU PROPOSTA della dirigente ad interim dell'Ufficio Datore di lavoro, Prevenzione e Protezione 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale) e successive modifiche; 

VISTO il regolamento regionale del 6 settembre 2002 n. 1 (Organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta 
regionale) e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 (Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.) e successive 
modifiche; 

VISTO l’atto di organizzazione 12 febbraio 2024, n. G01394 ad oggetto “Attuazione direttiva del Direttore 
generale prot. n. 132306 del 30 gennaio 2024. Riorganizzazione della Direzione regionale “Personale, Enti 
Locali e Sicurezza”, modificato con atti di organizzazione n. G02263 del 29 febbraio 2024 e n. G00458 del 16 
gennaio 2025; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale è stato conferito al dott. 
Luigi Ferdinando Nazzaro l’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari Istituzionali e Personale”, 
ora denominata, sensi del Regolamento Regionale n. 1/2002 e successive modifiche, Direzione regionale 
“Personale, Enti Locali e Sicurezza”;  

VISTO l’atto di organizzazione del 6 ottobre 2025 n. G12802, con il quale è stato conferito “ad interim” 
l’incarico di dirigente dell'Ufficio Datore di lavoro, Prevenzione e Protezione della Direzione regionale 
Personale, Enti Locali e Sicurezza alla dott.ssa Alessia Paplomatas; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive modifiche; 

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 (Legge di contabilità regionale); 

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 (Regolamento regionale di contabilità), che, ai sensi 
dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del regolamento di 
contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per quanto compatibile con 
le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 (Legge di stabilità regionale 2025); 

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23 (Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2025-
2027); 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, concernente “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento", 
ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, titoli e macroaggregati per le 
spese”; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1173, concernente: “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", ripartito in 
capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di 
responsabilità amministrativa”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 2 ottobre 2025, n. 881, concernente: “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Aggiornamento del bilancio finanziario gestionale in relazione 
all'assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa, di cui 
alla D.G.R. n. 1173/2024, ai sensi dell'articolo 13, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11.” 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 gennaio 2025, n. 28, concernente: “Indirizzi per la gestione 
del bilancio regionale 2025-2027 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e 32, della 
legge regionale 12 agosto 2020, n. 11”; 

VISTO l’articolo 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione del piano finanziario di 
attuazione della spesa; 

VISTO l’art. 10, comma 3 lettera a) e b) del decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche che 
autorizza l’assunzione di impegni pluriennali; 

VISTA la determinazione n. G10902 del 26.08.2025 con cui è stata approvata la variazione di bilancio per 
l’anno 2025 e, in termini di competenza, per gli anni 2026 e 2027, all’interno del programma 10 della missione 
01, tra il capitolo di spesa U0000S15902, piano dei conti finanziario fino al IV livello 1.03.02.04, in 
diminuzione, e il capitolo di spesa U0000S15407, piano dei conti finanziario fino al IV livello 1.03.02.18, in 
aumento; 

VISTA la determinazione n. G13147 del 13.10.2025 con cui è stata approvata la variazione di bilancio, in 
termini di competenza, per gli anni 2026 e 2027, a integrazione del capitolo di spesa U0000S15407, mediante 
il prelevamento dal fondo di riserva per le spese obbligatorie, capitolo U0000T21503;  

VISTO l’art. 150 del regolamento regionale n. 1 del 06.09.2002, con il quale è stato individuato, quale Datore 
di Lavoro per gli Uffici ed i Servizi della Giunta Regionale del Lazio, il Direttore della Direzione regionale 
Organizzazione, Personale, Demanio e Patrimonio, ora denominata Direzione regionale “Personale, Enti 
Locali e Sicurezza”; 

VISTO il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 concernente “Testo Unico sulla Salute e sulla Sicurezza sul Lavoro” e 
successive modifiche; 

CONSIDERATA la necessità di supportare l’Ufficio “Datore di Lavoro, Prevenzione e Protezione” con personale 
specializzato per l’espletamento di tutte le attività correlate agli adempimenti prescritti dal d.lgs. n. 81/2008 
e successive modifiche; 

CONSIDERATO altresì che: 
- la Regione intende aderire all’accordo quadro “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” (Codice 

iniziativa 3733305 - Codice Sigef 2541) lotto 4 pubblicato sul sito www.acquistinretepa.it il 6 maggio 2025 
in quanto l’utilizzazione dello strumento dell’Accordo Quadro consente la razionalizzazione della spesa 
di beni e servizio, il supporto alla programmazione dei fabbisogni, la semplificazione e standardizzazione 
delle procedure di acquisto, una maggiore trasparenza delle procedure di acquisto, il miglioramento del 
controllo della spesa, e, non ultimo, risparmio nelle spese di gestione della procedura medesima; 

- che in data 29/10/2025 sul portare Consip www.acquistiinretepa.it, è stato  pubblicato l’avviso “Servizi 
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - lotto 4 - esaurimento quota fornitore” con il quale si informava 
che in data 28 ottobre 2025, per il lotto 4 dell’Accordo quadro “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro”, era esaurita la quota di massimale assegnata al fornitore RTI COM METODI SPA (DELOITTE 
CONSULTING SRL SOCIETA' BENEFIT) e pertanto non è stato possibile portare a termine la formalizzazione 
dell’adesione all’accordo quadro con detto fornitore; 

- nell’avviso di cui al punto precedente veniva indicata la possibilità di emettere nuove Richieste 
Preliminari solo al fornitore Consilia CFO S.r.l. domiciliata ai fini della stipula del citato accordo quadro in 
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Roma - Via Giacomo Peroni, 130/150, secondo aggiudicatario dell’accordo quadro per la prestazione dei 
“Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” (Codice iniziativa 3733305 - Codice Sigef 2541) Edizione 
5 – lotto 4; 

RITENUTO di aderire, ai fini degli adempimenti di cui al d.lgs. n. 81/2008, per le sedi di lavoro della Giunta 
Regionale del Lazio all’accordo quadro per la prestazione dei “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” 
(Codice iniziativa 3733305 - Codice Sigef 2541) stipulata ai sensi dell’art. 26 L. n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 
58 L. 388/2000 tra la Consip spa e Consilia CFO S.r.l, quale fornitore aggiudicatario della procedura di gara; 

CONSIDERATO che l’accordo quadro, compresi i relativi allegati, per la prestazione dei “Servizi di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro” Edizione 5 - Lotto 4 stipulato ai sensi dell’art. 26 L. n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 
58 L. 388/2000 tra la Consip spa e Consilia CFO S.r.l. costituiscono base giuridica contrattuale e vincolante del 
presente atto, pertanto parte integrante e sostanziale di esso, anche se non materialmente allegati; 

CONSIDERATO che, come previsto nell’accordo quadro Consip/Consilia CFO S.r.l. sopra richiamato, la 
Richiesta Preliminare di Fornitura, Procedura di acquisto n. 1307445/preliminare semplice n. 8778932 del 
29/10/2025, è stata accettata con PEC prot. n. 1088835 del 04/11/2025 dalla Società Consilia CFO S.r.l. 
domiciliata ai fini della stipula del citato accordo quadro in Roma - Via Giacomo Peroni, 130/150; 

CONSIDERATO che è stato presentato in data 28/11/2025, acquisito con prot. n. 1178509, il Piano Dettagliato 
delle Attività & Relazione di Audit Preliminare - ID 03533, che è parte integrante e sostanziale del presente 
atto anche se non materialmente allegato, contenente la progettazione e il preventivo dei servizi connessi 
agli adempimenti di cui al d.lgs. n. 81/2008, per la durata di mesi 36 e per un costo di € 1.356.443,33 
comprensivo di IVA al 22% e 1.402.283,18 € esente da IVA, pari a un totale complessivo di € 2.758.726,51 IVA 
inclusa e 2.514.121,98 IVA esclusa;  

RITENUTO necessario approvare il Piano Dettagliato delle Attività & Relazione di Audit Preliminare ID 03533 
per procedere nell’attivazione della convenzione per la prestazione dei “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi 
di lavoro” Edizione 5 - Lotto 4; 

DEFINITA la spesa, che si ritiene congrua, come da Piano Dettagliato delle Attività & Relazione di Audit 
Preliminare - ID 03533, in € 2.758.726,51 IVA inclusa per l’attivazione dell’accordo quadro Consip per la 
prestazione dei “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” Edizione 5 - Lotto 4, per la durata di mesi 
36, ai fini degli adempimenti di cui al d.lgs. n. 81/2008, per le sedi di lavoro della Giunta Regionale del Lazio; 

CONSIDERATO che il contratto avrà inizio nel mese di gennaio 2026 ed avrà una durata di mesi 36; 

RITENUTO di impegnare a favore di Consilia CFO S.r.l. la somma necessaria allo svolgimento dei servizi previsti 
nel Piano Dettagliato delle Attività & Relazione di Audit Preliminare - ID 03533, per la durata di 36 mesi per 
una spesa complessiva di € 2.514.121,98 IVA esclusa, € 2.758.726,51 IVA inclusa – sul cap. U0000S15407 
corrispondente a missione 01, programma 10, macroaggregato 1.03.02.18.001, come segue: 

 € 981.014,58 IVA inclusa esercizio finanziario 2026 per le prestazioni erogate nell’annualità 2026; 

 € 953.275,46 IVA inclusa esercizio finanziario 2027 per le prestazioni erogate nell’annualità 2027; 

 € 824.436,47 IVA inclusa esercizio finanziario 2028 per le prestazioni erogate nell’annualità 2028; 

VISTO il decreto legislativo n. 36/2023 e successive modifiche e, in particolare, l’art. 15 denominato 
“Responsabile Unico del Progetto (RUP)” nonché l’art. 114 rubricato “Direzione dei lavori e dell’esecuzione 
dei contratti”; 

RITENUTO di nominare nella procedura di affidamento del contratto esecutivo nell’ambito dell’Accordo 
Quadro Consip di cui trattasi quale Responsabile Unico del Progetto Nadia Latrofa e quale Direttore 
dell’Esecuzione Alma D’Astolfo; 

TENUTO CONTO che i suddetti dipendenti, in possesso della qualificazione ed esperienza professionale 
richiesta per lo svolgimento dell’incarico, come si evince dai curricula agli atti dell’Amministrazione, hanno 
reso le rispettive dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi; 
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VISTO l’articolo 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” del D.lgs. 36/2023, secondo il quale al comma 2 prevede 
“Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai 
dipendenti specificate nell’allegato I.10 e per le finalità indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui 
al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell’importo dei lavori, servizi e forniture, posto a base 
delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture 
nel caso in cui è nominato il direttore dell’esecuzione”; 

VISTA la DGR n. 623 del 17 luglio 2025 recante “Modifiche al Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 
(Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni” 
che modifica, tra l’altro, la Sezione III bis, del CAPO VII, del Titolo VIII del regolamento regionale 6 settembre 
2002, n. 1, relativo ai criteri di affidamento degli incarichi e degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni e 
attività tecniche in attuazione dell’articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

RICHIAMATO l’art 383-quinquies del RR 1/2002, il quale definisce le modalità di affidamento degli incarichi; 

ATTESO che il personale come sopra indicato soddisfa tutti i requisiti di cui all’art. 383-quinquies, co. 2; 

VISTO l’art. 383 sexies, comma 2 del RR 1/2002, che prevede che la misura effettiva del fondo da costituire 
è rapportata all’importo posto a base della specifica procedura di affidamento; 

CONSIDERATO che, per l’importo dell’Ordinativo di Fornitura pari a € 2.514.121,98 più IVA, occorre costituire 

il fondo relativo all’incentivazione secondo le percentuali di cui all’art. 383 septies del R.R. n.1/2002 

“Modalità e criteri di ripartizione”, TAB. B) Incentivo per servizi e forniture, così come aggiornato dal r.r. 21 

luglio 2025, n. 14;  

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 383 sexies “Stanziamento degli incentivi”, l’ottanta per cento delle 

risorse finanziarie del fondo come sopra costituito è ripartito, per ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura 

con le modalità ed i criteri previsti nella medesima sezione, tra il responsabile unico del progetto ed i soggetti 

di cui all’articolo 383 quater. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo, ad esclusione di 

risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, è destinato 

all’acquisto da parte dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione; 

TENUTO CONTO che le somme da corrispondere dalla Regione Lazio per incentivi, per la sola fase di 

esecuzione sono calcolate sull’importo contrattuale del servizio, come di seguito riportato: 

 

IMPORTO ORDINATIVO DI FORNITURA € 2.514.121,98 

A) FONDO (pari al 2% calcolato € 221.000,00) € 4.420,00 

B) FONDO pari all’1,8% calcolato su € (€ 2.514.121,98 - € 221.000,00) € 41.276,20 

TOTALE FONDO (A + B) € 45.696,20 

INCENTIVI - pari all'80% del FONDO € 36.556,96 

INCENTIVI - pari all'20% del FONDO € 9.139,24 

 

TENUTO CONTO di quanto disciplinato dall’art. 383 quinquies 2 comma 4 del R.R. n. 1/2002 per cui, a seguito 

di adesione a convenzioni, accordi quadro o differenti strumenti centralizzati di acquisto, la ripartizione del 

fondo è prevista per la sola fase di esecuzione e gli incentivi sono corrisposti al personale regionale che si 

occupa di tale fase con le modalità e secondo i criteri indicati dall’articolo 383 septies del citato regolamento; 
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CONSIDERATO che è necessario provvedere per le attribuzioni previste dall’articolo 45 del D.lgs. 36/2023, ad 

impegnare la somma di € 20.837,47 sul capitolo U0000S15407, missione 01, programma 10 e piano dei conti 

1.03.02.18.001, es. fin. 2026, 2027 e 2028, come indicato nella tabella successiva, tenendo conto che la fase 

di esecuzione si avrà a partire dal 2026, e la somma di € 9.139,24, corrispondente al 20% dell’importo 

complessivo, da ripartire sul fondo corrente e sul fondo capitale del fondo incentivi: 

FUNZIONE AFFIDATA 

Quota Fase 
Programmazione 

Quota Fase 
Affidamento 

Quota Fase 
Esecuzione 

Ripartizione 
annuale 

10% 30% 60%  

INCENTIVI (pari alla Quota pari 
all'80% del FONDO) 

0 0 € 21.934,17 

 

Nominativo e 
aliquote 

Nominativo e 
aliquote 

 

Responsabile Unico del Progetto 
Nadia Latrofa (40%) 

0 0 € 8.773,67 
Es.fin.2026   € 2.924,55 
Es.fin.2027   € 2.924,56 
Es.fin.2028   € 2.924,56 

Direttore dell’Esecuzione Alma 
D’Astolfo (55%) 

0 0 € 12.063,80 
Es.fin.2026   € 4.021,26 
Es.fin.2027   € 4.021,27 
Es.fin.2028   € 4.021,27 

TOTALI DA IMPEGNARE 0 0 € 20.837,47 
Es.fin.2026   € 6.945,81 
Es.fin.2027   € 6.945,83 
Es.fin.2028   € 6.945,83 

 

RITENUTO pertanto di impegnare la somma complessiva di € 29.976,71 sul capitolo U0000S15407, missione 

01, programma 10 e piano dei conti 1.03.02.18.001, es. fin. 2026, 2027 e 2028, ripartita nel seguente modo:  

 

Creditori 2026 2027 2028 Totali Capitolo 

Dipendenti  6.945,81 6.945,83 6.945,83 20.837,47 U0000S15407 

Fondo corrente (10%) 1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 U0000S15407 

Fondo capitale (10%) 1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 U0000S15407 

totale 9.992,21 9.992,25 9.992, 25 29.976,71  

 

RITENUTO di dover contestualmente accertare la somma complessiva di € 29.976,71 di cui € 20.837,47 sul 

capitolo E0000341559, € 4.569,62 (10% del fondo parte corrente) sul capitolo E0000341562 e la somma di € 

4.569,62 (10% del fondo parte capitale) sul capitolo E0000341563 es. fin. 2026, 2027 e 2028 nel seguente 

modo:  

 

Debitori 2026 2027 2028 Totali Capitolo 

Dipendenti  6.945,81 6.945,83 6.945,83 20.837,47 E0000341559 

Fondo corrente  1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 E0000341562 

Fondo capitale  1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 E0000341563 

totale 9.992,21 9.992,25 9.992, 25 29.976,71  
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DATO ATTO, infine, che le obbligazioni giungeranno a scadenza nei rispettivi esercizi finanziari come espresso 

nel piano di attuazione finanziario redatto ai sensi dell’art. 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

- di aderire, ai fini degli adempimenti di cui al d.lgs. n. 81/2008, per le sedi di lavoro della Giunta regionale 
del Lazio all’accordo quadro per la prestazione dei “Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” 
Edizione 5 - Lotto 4, stipulato ai sensi dell’art. 26 L. n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art. 58 L. 388/2000 tra 
Consip e Consilia CFO S.r.l. con sede legale in Roma - Via Giacomo Peroni, 130/150; 

- di approvare il Piano Dettagliato delle Attività & Relazione di Audit Preliminare ID 03533, parte integrante 
e sostanziale del presente atto anche se non materialmente allegato, contenente la progettazione e il 
preventivo dei servizi connessi agli adempimenti di cui al d.lgs. n.81/2008, per la durata di mesi 36 e per 
un costo di € 2.514.121,98 IVA esclusa, € 2.758.726,51 IVA inclusa; 

- di impegnare a favore di Consilia CFO S.r.l. la somma necessaria allo svolgimento dei servizi previsti nel 
Piano Dettagliato delle Attività & Relazione di Audit Preliminare ID 03533, per la durata di mesi 36, per 
una spesa complessiva di € 2.514.121,98 IVA esclusa, € 2.758.726,51 IVA inclusa – sul cap. U0000S15407 
corrispondente a missione 01, programma 10, macroaggregato 1.03.02.18.001, come segue: 

- € 981.014,58 IVA inclusa esercizio finanziario 2026 per le prestazioni erogate nell’annualità 2026; 

- € 953.275,46 IVA inclusa esercizio finanziario 2027 per le prestazioni erogate nell’annualità 2027; 

- € 824.436,47 IVA inclusa esercizio finanziario 2028 per le prestazioni erogate nell’annualità 2028; 

- di nominare quale Responsabile Unico del Progetto Nadia Latrofa e quale Direttore dell’Esecuzione Alma 
D’Astolfo;  

- di impegnare la somma complessiva di € 29.976,71 sul capitolo U0000S15407, corrispondente a 

missione 01, programma 10, macroaggregato 1.03.02.18.001, es. fin. 2026, 2027 e 2028, ripartita nel 

seguente modo:  

 

Creditori 2026 2027 2028 Totali Capitolo 

Dipendenti  6.945,81 6.945,83 6.945,83 20.837,47 U0000S15407 

Fondo corrente (10%) 1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 U0000S15407 

Fondo capitale (10%) 1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 U0000S15407 

totale 9.992,21 9.992,25 9.992, 25 29.976,71  

 

- di accertare contestualmente la somma complessiva di € 29.976,71 di cui € 20.837,47 sul capitolo 

E0000341559, € 4.569,62 (10% del fondo parte corrente) sul capitolo E0000341562 e la somma di € 

4.569,62 (10% del fondo parte capitale) sul capitolo E0000341563 es. fin. 2026, 2027 e 2028 nel 

seguente modo: 

 

Debitori 2026 2027 2028 Totali Capitolo 

Dipendenti  6.945,81 6.945,83 6.945,83 20.837,47 E0000341559 

Fondo corrente  1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 E0000341562 

Fondo capitale  1.523,20 1.523,21 1.523,21 4.569,62 E0000341563 
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totale 9.992,21 9.992,25 9.992, 25 29.976,71  

 

- di dare atto che le obbligazioni giungeranno a scadenza nei rispettivi esercizi finanziari come espresso 
nel piano di attuazione finanziario redatto ai sensi dell’art. 30, comma 2, del r.r. n. 26/2017. 

 

La presente determinazione è pubblicata sul BUR e sul sito web istituzionale della Regione Lazio. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Lazio nel 
termine di giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione. 

 

             Il Direttore  

                 Luigi Ferdinando Nazzaro 
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