“NOME: MAURO

COGNOME: PALMIERI

DATA DI NASCITA: 20/04/1971

LUOGO DI NASCITA: TORRICE

_ PR: . Frosinone

RESIDENZA ANAGRAFICA: Corso della Repubblica 245 03100 Frosinone
CODICE FISCALE: PLMMRA71D20L290C

DOMICILIO (se diverso): (prov. FR)

TELEFONQ: 3384304550

EMAIL: palmierimauro@libero.it

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA :umn.u.“ maurgl.palmieri@ingpec.eu

EMAIL AZIENDALE: mauro.palmieri@aslfrosinone.it

LAUREA 1

Laurea in Ingegneria Elettrica

DATA DI CONSEGUIMENTO: 21/12/1999

UNIVERSITA: degli studi di Roma “LA SAPIENZA";

VOTO CONSEGUITO: 102/110

Abilitazione professionale

- Abilitazione all’esercizio professionale di Ingegnere conseguita a
seguito di esame di stato presso L'Universita degli Studi di Roma “LA
SAPIENZA’ nella Sessione di Maggio 2000;

Iscrizione ordine professionale

- Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della provincia di Frosinone dal
25.09.2000 al n. 1158;

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 1

- SPECIALIZZAZIONE: specifica formazione manageriale Diploma
di Master Universitario di Il livello in “Management dell'Energia e
dell’Ambiente;
VOTO CONSEGUITO:

DATA DI CONSEGUIMENTO: 23/10/2002

SEDE: L'Universita degli Studi di Roma “ la Sapienza”

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 2

- SPECIALIZZAZIONE: specifica formazione manageriale Diploma
di Master Universitario di Il livello in “Organizzazione e Gestione
delle Aziende e dei Servizi Sanitari”

DATA DI CONSEGUIMENTO: 11/03/2013

VOTO CONSEGUITO:

SEDE: L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

. CORSQ DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 3

SPECIALIZZAZIONE: Corso di perfezionamento in contrattualistica pubblica

DATA DI CONSEGUIMENTOQ: 10/10/2011

VOTO CONSEGUITO: 100/100

SEDE: Maggioli Formazione

CORSQ DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SANITA PUBBLICA E DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE SANITARIA DI CUI ALL'ART,3-815, COMMA 4 D. LGS. 502/92 € 55. MM, E 1.

- Diploma di Master Universitario di Il livelio in “Organizzazione e

| SEDE: L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma




Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” data di
conseguimento: 11/03/2013

CORSI DI >mm_mu=2>_5m240 MANAGERIALE Um_...._.h DURATA DI 5 O PIU GIORNI FREQUENTATI Z..mm: ULTIMI 5 ANNI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE wmwcmzq_ MATERIE:
Strumenti di programmazione e controllo, Organizzazione del lavore e gestione delle risorse umane, Qualita, politiche di accreditamento e rapporti con l'utente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance,
| Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie

CoRsSO 1 {descrizione) Diploma di Master Universitario di Il livello in istituto: L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma
“Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” o )
DURATA: dal marzo 2012 al MATERIA TRATTATA: Strumenti di programmazione e controllo, Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane, Qualita, politiche
marzo 2013 di accreditamento e rapporti con Futente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance, Organizzazione e gestione dei servizi sanitari,
Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie.
CORSQ 2 {descriziene) Corso di perfezionamento in contrattualistica istituro: Maggioli Formazione
) pubblica — Bologna dal 25 marzo 2011 al 24 giugno 2011 o o

DURATA: dal 25 marzo 2011 al MATERIA TRATTATA: profili istituzionali, principi generali e quadro sistemico della contrattualistica pubblica; sistemi e tipologie contrattuali e
24 giugno 2011 disciplina applicabile; il procedimento contrattuale ordinario: |a fase interna, |a fase esterna e la conclusione della fase esterna; i criteri

di aggiudicazione e la verifica delle offerte anomale dopo il nuovo regolamento D.P.R. 207/2010;la programmazione e praogettazione
negli appalti pubblici di lavori dopao il nuovo regolamento; fa qualificazione nei lavori pubblici e i profili peculiari della gara lavori;la fase
di esecuzione negli appalti di lavori;le procedure alternative alla evidenza pubblica; il contenzioso ed i mezzi di tutela dopo il nuovo

i codice del processo amministrative D.L.gs 104/2010. o
CORS0 3 {descrizione) Attestato di frequenza e profitto corso di formazione per ISTITUTO: Formare s.r.l. Roma
“Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi in
azienda” - modulo B macrosettore Ateco 7

DURATA: dal 19/06/2007 al MATERIA TRATTATA: rischi agenti cancerogeni e mutageni, chimici, biologici, fisici, organizzazione del lavoro, infortuni, esplosione,
| 12/2007 | antincendio e protezione individuale
CORSO 4 (descrizione) Catastrofi e maxiemergenze: la risposta del sistema ISTITUTO: A.P.D. matrix Alvito {FR)
sanitario
DURATA: dal 18/12/2012 al MATERIA TRATTATA: la risposta all’emergenza di sanita pubblica & il complesso delle attivita che I'azienda deve mettere in campo per
20/12/2012 tutelare I'integrita della vita, dei beni, degli insediamenti e dell’ambiente dai danni o dal pericolo di danni di natura sanitaria derivanti da
| calamita naturali, catastrofi o da altri eventi calamitosi -
CORSO 5 {descrizione) Prevenzione Incendi Autorizzato dal ministero istiruto: Ordine degli ingegneri della Provincia di Frosinone

delVinterno (art. 4 D.M. 05/08/2011)

DURATA: 120 | MATERIA TRATTATA: Prevenzione Incendi Autorizzato dal ministero dell’'interno (art. 4 D.M. 05/08/2011)
ore
{Ottobre
2015 ~
Aprile 2016

CORSC 6 {deserizione} Le Procedure di affidamento semplificate dopo il nuovo isTITUTO: Maggioli Formazione
codice degli appalti e le linee guida Anac

DURATA: dal 24/05/2016 al MATERIA TRATTATA: Procedura sottosoglia, rinnovo, proraga, ripetizione dei contratti, Convenzioni con cooperative sociali, incarichi e




LINGUA STRANIERA 1 : Inglese

25/05/2016 consulenze, convenzioni quadro e mercato elettronico
CORSO 7 (descrizione} Corso di aggiornamento RSPP, RLS, Dirigenti e Preposti, iISTITUTO: Confederazione ES.A.AR.CO
Lavoratori (Sistema di gestione integrata: Qualitd, Ambiente,
Sicurezza
buraTa: dal 11/05/2017 al MATERIA TRATTATA: Modelli det sistemi di gestione Integrata
23/05/2017

GRADO DI CONDSCENZA LINGUA SCRITTA: {buono)

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente)

EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: attestato di frequenza in data 16/06/2001 al
corso “Acquisizione di competenze in lingua inglese” durata di 250 ore - istituito ai
sensi della legge regionale lazio n. 23 del 25/02/1992

ISTITUTO: Regione Lazio - Polistudio PUNTEGGIO CONSEGUITO:
Frosinone

LINGUA STRANIERA 2 : Francese

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: {bucho)

GRADQ DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente)

EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: esame universitario lingua francese(colloguio)
27/12/1995

wsriruro: L'Universita degli Studi di PUNTEGGIO CONSEGUITO: idoneo
Roma * la Sapienza”

LINGUA STRANIERA 2 (indicare lingua)

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (sufficiente/buono/ottimo/madralingua)
EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA:

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente/bucno/ottimo/madrelingua)

ISTITUTO: _ PUNTEGGIO CONSEGLITO:

LINGUA STRANIERA 4 (indicare lingua)

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua)

GRADO DI CONQSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua)

EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA:

[ isTiTuTo:

_ PUNTEGGIO CONSEGUITG:

ESPERIENZE DI LAVORO SVOLTE ALLESTERO

ESPERIENZA 1 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA: _

PERIODO:

_ESPERIENZA 2 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZA 3 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZA 4 _ DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:
PERIODO:

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE MATURATE SINO AD OGGI
ESPERIENZA 1 | pATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone

| PErIODO: dal 09/08/1999 al 08/02/2000

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione

ESPERIENZAZ | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettive Tecnico della Prevenzione

_ PERIODO: dal 27/03/2000 al 26/09/2000

ESPERIENZA 3 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone

| pertobo: dal 13/11/2000 al 28/12/2000

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Rualo Ispettivo Tecnico della Prevenzione
ESPERIENZA 4 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone

......-ﬁ.m.mm._Ooo“ dal 29/12/2000 al 25/10/2001

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione




ESPERIENZA 5 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | periopo: dal 26/10/2001 al 30/04/2008

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA; Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere:
Progettazione, Direzione Lavori, Responsabile Unico del Procedimento, Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione, Collaudatore tecnico Amministrativo, gestione di
attivita di manutenzione impiantistica strutturale del patrimonio aziendale
- incarico di Energy Manager della Azienda Sanitaria di Frosinone con nota Direzione Generale n. 30015 del 11/07/2003  a firma del Commissario straordinario;
- incarice di Supervisore/Referente, deliberazione n. 1340 del 06/12/2008, per I'azienda sanitaria di Frosincne per i rapporli con I'A.T.). SIRAM 3.p.A. aggiudicataria della Regionale
“Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immebili di proprieta o nella disponibility delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati o assimilali e deg|i
Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

ESPERIENZA 6 _ DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone ‘ _ PERICDO: dal c:ow\Noom. a E:e.m.mm,

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA; Dirigente Ingegnere — Ruolo Professionale

Programmazione e pianificazione costruzione e manuienzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti can organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autarizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisiziont di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al 28/02/2017 per 'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con FA.T.I. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immohili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Qspedaliere,
degli Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassine “ §. Scalastica” e Alatri “5. Benedetto”;
Incarico di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt'oggi per I'azienda sanitaria di Frasinone per i rapporti con I'AT.1.

Manutencoop facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e
farnitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle aziende sanitarie della Regione tazio;

ESPERIENZA7 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone ‘ PErRICDO: dal 16/09/2009 al 30/04/2015

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi datla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico det procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il ritascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.
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Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al mm\oN\NoQ‘ umw F'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.l. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere,
degli Ospedali classificati 0 assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinitd” , Cassine “ S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;
Incarico di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt'ppgi per I'azienda sanitaria di Frasinone per i rapporti con FA.T.I.

Manutencoop facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e
fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita deile aziende sanitarie della Regione Lazio;

ESPERIENZA 8 7 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di 1momm:o=.m _ PERIODO: dlal 01/10/2010 al 30/04/2015

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Sistema Informatice Aziendale
Reingegnerizzazione del Sistemma Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

ESPERIENZA 9 _ DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone 7 PERIODO: dal 16/01/2013 al 30/04/2015

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile struttura semplice “contabilita analitica”
Definizione assetto organizzativo di contabilita analitica; organizzazione dei centri di responsabilith finanziaria; organizzazione e gestione dei centri di costo.

PErIODO: dal 01/05/2015 a tutt’ oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico:

Programmazione e piantficazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguite di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liquidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al 28/02/2017 per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con FA.T.I. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere,
degli Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sera “SS. Frinitd” , Cassino “ S, Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;
Incarice di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt’'oggi per 'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con FA.T.I.
Manutencoop facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e

fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle aziende sanitarie della Regione Lazio;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; lmplementazione ad Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza
Informatica alle Strutture Aziendali




ESPERIENZA 11 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone e Azienda USL di Latina PERIODO: dal 01/11/2015 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” Aziende Sanitarie di Frosinone e Latina:

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti
relativi di natura patrimoniate;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare it loro valore patrimoniale e la loro
adeguatezza allo svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione deft'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di
sollevamento ecc. , con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e
corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

_ESPERIENZA 12 _ DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone PERIODO: dal 14/01/2014 a tutt’oggi
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Coordinatore della Segreteria Tecnica della Direzione Generale
Attivita amministrativa e organizzazione del personale

ESPERIENZA 13 | pATORE DI LAVORQ: Azienda USL di Frosinone . PERIODO: dal 10/11/2016 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA S5VOLTA E QUALIFICA: Direttore ad Interim U.0. Complessa Acquisizione Beni e Servizi - Economato

acquisizione di beni e servizi, svolgimento delle procedure di gara, stipula dei relativi contratti, gestione del fondo economale e manutenzione dei beni mobili

SETTORE
£ | MAW

ok .H. .»w.. Tl = S 5 , i .r.um. :
ESPERIENZA 1 | periopo: dal 01/05/2008 a cc=>q>>zz_..m _smm_"m m_o_ﬂz_a_:m:ozn_ c»qumc__.><cwo">N_m=nmCm_.n___"3m,=o:m

tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Dirigente _=mmmm,mqm — Ruolo Professionale dal 01/05/2008 , per fa Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immaobiliare dal
16/06/2009, per la U.0. Complessa Patrimonio Tecnhico lmmobitiare e Sistema Informatico dal 01/05/2015, per il Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL
Frosinone e Latina dal 01/11/20135, per la U.0. Complessa ad Interim Acquisizione Beni e servizi - Economato dal 10/11/2016;

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvaziane capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara net casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara,
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
_nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubbii i per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
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pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nef limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al 28/02/2017 per l'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con FA.T.I. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologica e fornitura vettori energetici agliimmobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere,
degli Ospedali classificati 0 assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “$S. Trinitd” , Cassino " 5. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”:

incarico di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt'oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.I.
Manutencooep facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e
fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle aziende sanitarie della Regione Lazio;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informative Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza
Informatica alle Strutture Aziendali

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti
relativi di natura patrimoniale;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro
adeguatezza allo svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture efo interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di
sollevamento ecc. , con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantire la disponibilita e
corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche def Dipartimento.

acquisizione di beni e servizi, svolgimento delle procedure di gara, stipula dei relativi contratti, gestione del fando economale e manutenzione dei beni mobili

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA ASL EROSINONE - L1.O.C. Patrimonio Tecnico ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: tra fondi in conto capitale e quota corrente
Immobiliare e sistema Informatico: n® 42 unita oltre 30 milioni di euro annui per la U.0.C. Patrimonio Tecnico Immobiliare e
sistema Informatico;

N. COLLABORATORI ASL DI LATINA - Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche &
Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina: per ASL latina n° 19 unit3 oltre 93 milioni di euro annui per la U.0.C. Acquisizione Beni e Sevizi;

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA ASL FROSINONE- U.0.C. Acquisizione Beni e Oltre 10 milioni di euro per fondi in conto capitale ASL di Latina per il Dipartimento
Sevizi ad interim: n° 36 unita Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina;




Inoltre gestione Patrimonio immohiliare per la sola ASL di Frosinone
€ 322.664.329,99 dati inventario delibera n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA2 | pegriopo: dal 16/09/2009 al DURATA | ANNI:5 MESEL0 GIORNI15 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
30/04/2015
DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenziane; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nai limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al 28/02/2017 per Vazienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con 'A.T.I. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettort energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere,
degii Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “S5. Trinita” , Cassino “ S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;
fncarico di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt'oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.I.

Manutencoop facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e
fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle aziende sanitarie della Regione Lazio;

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 37 unitd ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: tra fondi in conto capitale e quota corrente
oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
- n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA 3 | periopo: dal 01/10/2010 al DURATA | ANNI4 MESI7 GIORNI:ZEro DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
30/04/2015 B N .
DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Camplessa Sistema Informatico Aziendale

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informative Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Pracedure Gastionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

N. COLLABORATOR! ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n® 7 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: quota corrente oltre 1 milione di euro annue

ESPERIENZA4 | periopo: dal 16/01/2013 al | bURATA | Anni: 2 MES:3 fm_ozz_hw DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone




| 30/04/2015 j | _ L
DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Rasponsabile struttura semplice “contabilita analitica”
Definizione assetto organizzativo di contabilita analitica; organizzazione dei centri di responsabilita finanziaria; organizzazione e gestione dei centri di costo.

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 1 unita - ﬁ ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: o
ESPERIENZAS | pEpioDO: dal 01/05/2015 a DURATA | ANNI: 2 MESI:5 GIORNI; 15 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore U.0. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico:

Programmazione e pianificaziene costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; [ocazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del respansabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immaobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, dal 01/01/2007 al 28/02/2017 per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.1. SIRAM S.p.A.
aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere,
degli Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinitd” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;
Incarico di Responsabile del procedimento, deliberazione n. 120 del 24/01/2017, dal 01/03/2017 a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.L
Manutencoop facility management/ Mugnai aggiudicataria della gara Comunitaria Centralizzata a procedura aperta finalizzata all'affidamento del “Multiservizio tecnologico e

fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle aziende sanitarie della Regione Lazio;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Seftware; Assistenza
tnformatica alle Strutture Aziendali

ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 30 milioni di euro annui

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 42 unita

Inoltre gestione Patrimonio immaobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
. . n. 975 del 15/11/2011 o
ESPERIENZA 6 | periopO: Dal 01/11/2015 a DURATA | anmi: 1 MESI: 11 GIORNI: 15 DATORE DI LAVORO: ASL Frosinone e ASL Latina

tutt’oggi
DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in use e di proprieta dell'Aziende, guali si sostanziano nella titotarith di diritti assoluti e diritti
relativi di natura patrimoniale;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro
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adeguatezza allo svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivila

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di
sollevamento ecc. , con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e
corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento det HTA:

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

N. COLLABORATOR! ALLE DIRETTE RESPONSABILITA ASL FROSINONE - U.O.C. Patrimonio Tecnico ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
Immobiliare e sistema Informatico: n® 42 unita per la ASL di Frosinone tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 30 milioni

di euro annui;
N. COLLABORATORI ASL DI LATINA - Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e
Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina: per ASL latina n® 19 unita Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
n. 975 del 15/11/2011

Oltre 10 milioni di euro per fondi in conto capitale ASL di Latina per it Dipartimento
Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina;

ESPERIENZA 7 | priopo: Dal 13/01/2014 a DURATA [ ANNE: 1 MESI: 11 GIORNI: 15 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SYOLTA E QUAUFICA: Responsabile Coordinatore Segreteria Tecnica della Direzione Generale

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n. 3 unita ‘ _ ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
ESPERIENZA S | pepiopo: Dal 10/11/2016 a DURATA | ANNI: D MESI: 11 GIORNI: 5 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi i

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore ad Interim U.0.C. Acquisizione Beni e Sevizi - Economato
acquisizione di beni e servizi, svolgimento delle procedure di gara, stipula dei relativi contratti, gestione del fondo economale e manutenzione dei beni mobili

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n. 36 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: oltre 93 milioni di euro annui per la U.0.C.
Acquisizione Beni e Sevizi;
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T 3 7

voro: Azienda USL di Frosinone

QUALIFICA FORMALE {O CONTRATTUALE):

Dirigente Ingegnere — Ruolo Professionale dal 01/05/2008, per la per Struttura
Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare dal 16/06/2009, per la U.O.
Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico dal 01/05/2015
per il Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL
Frosinone e Latina dal 01/11/2015

Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare
Responsabile Struttura Complessa Sistema Informatico Aziendale;

Responsabile struttura semplice “contabilita analitica”

Responsabile Coordinatore Segreteria Tecnica Direzione Generale

Direttore U.0. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico

Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL
Frosinone e Latina

Direttore ad Interim U.0. Complessa Acquisizione Beni e Servizi - Economato

Direttore Dipartimento Interaziendale a Struttura ASL Frosinone e Latina

PERIODO IN CUI TALE POSIZIONE E STATA RICOPERTA:
dat 01/05/2008 a tutt’oggi;

dal 16/09/2009 al 30/04/2015;
dal 01/10/2010 al 30/04/2015;
dal 16/01/2013 al 30/04/2015;
dal 14/01/2014 a tutt’oggi;

dal 01/05/2015 a tutt’oggi;

dal 01/11/2015 al 15/07/2018;

dal 10/11/2016 al 15/07/2018;

dal 16/07/2018 a tutt’oggi;

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n® 42 unita per la U.O. Complessa
Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico Aziendale, n° 3 unita per la
Segreteria Tecnica Direzione Generale, n° 36 unita per la U.0. Complessa Acquisizione
Beni e Servizi - Economato e per il Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e
Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina: per ASL latina n® 19 unita

ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobhiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera n.
975 del 15/11/2011

Oltre 10 milioni di euro per fondi in conto capitale ASL di Latina per il Dipartimento
Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina;

oltre 93 milioni di euro annui per la U.0.C. Acquisizione Beni e Sevizi;
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SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO ;mm_uO.Zmbw:._._.h ED ATTIVITA nDZmemm.v ‘

in gqualita di Direttore U.0. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico
esercito funzioni di committenza, produzione o di amministrazione per i settori di attivita cui sono responsabile in particolare:

curo I'attuazione dei piani, programmi e direttive generali definite dal Direttore Generale e propongo allo stesso I'attribuzione, ai dirigenti non responsabili di
struttura nonche al personale in dotazione, diincarichi e responsability di specifici progetti ed attivita;

definisco gli obiettivi che i dirigenti ¢ i responsabili individuati devono perseguire e attribuisco le necessarie risorse;
adotto gli atti relativi all'organizzazione delle strutture a me assegnate;

coordino e controllo 'attivita dei dirigenti e dei responsabili individuati, nonché dei responsabili dei procedimenti amministrativi anche mediante Femanazione di
direttive;

svolgo le attivita di organizzazione e gestione del personale;

curo i rapporti con l'esterno nelle materie di competenza secondo le specifiche direttive del Direttore Generale, sempreché tali rapporti non siano
espressamente affidati ad apposita struttura o organo;

sono responsabile della conservazione delle apparecchiature a me affidate, nonché delle procedure per il loro utilizzo;

per il governe economice delle strutture a me assegnate pongo in atto costantemente la ricerca continua della coerenza fra le attivita e le risorse necessarie in
base ai piani annuali di attivita. Tale funzione si attua attraverso I'amministrazione per budget delle risorse disponibili che vengono assegnate alle strutture da
me dirette per il raggiungimento delle finalita generali definite dai documenti di programmazione.

Ottimizzazione degli impianti e delle tecnologie, progettazione tecnica, sviluppo delle nuove tecnologie, manutenzione ordinaria e straordinaria immobili.
Gestione del patrimonio immobiliare;

Gestione della rete informatica;

Gestione e manutenzione dell’hardware e software;

Gestione e manutenzione sito internet aziendale;

Predisposizione di protocolli per I'analisi del fabbisogno di tecnologie informatiche;

Formazione del personale dell’Azienda sulla realizzazione di specifici progetti o’ informatizzazione.

th Qualita di Direttore del Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita cannesse all’ utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti




relativi di natura patrimoniale;Analisi e proposte
Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ardinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimaniale e la loro
adeguatezza allo svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita
Gestione deli'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;
Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di
sollevamento ecc. , con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e
corretta funzionalita;
Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA,;
Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

In Qualita di Direttore ad Interim U.O. Complessa Beni e Servizi - Economato

acquisizione di beni e servizi, svolgimento delle procedure di gara, stipula dei relativi contratti, gestione del fondo economale e manutenzione dei beni mobili

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali} con cui si interagisce

a) relazioni con 'ambiente esterno: Tipologia enti: Regione, Provincia , Comuni, associazioni di categoria, ecc.;
- tipologia entiforganizzazioni interessate dalle relazion;

- posizione ricoperta dall’interiocutare nell’'organizzazione; . i ) . . - . e . . .
Posizione ricoperta dall’interlocutore: Regione {Presidente del consiglio, assessori, consiglieri, Direttori regionali,

Dirigenti di area); Provincia (Presidente, assessori, consiglieri, Dirigenti di settore); comuni (sindaco, assessori,

consiglieri, responsabili di settore); associazioni di categoria( Presidenti).

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l'alto {specificare ASL Frosinone: Direttore Amministrativo Aziendale Dott.ssa Piepaocla D'Alessandro Direttore sanitario Aziendale
anche nome e cognomie delsuperiore diretto);
Dr. Patrizia Magrini Direttore Generale FF : Dr. Patrizia Magrini

ASL Latina Direttore Generale: Dott. Giorgio Casati

<} relazioni orizzontali; Direttari delle strutture complesse centrali {Amministrazione e Gestiane del Personale, Acquisizione Beni e servizi -
Economato, Economia e Finanza contabilita analitica, Affari Generali Contratti e supporto All’Attivita Legale, ) e
Direttori delle strutture complesse periferiche(Direzioni Sanitarie e Amministrativa Ospedaliera, Direttori di Distretto
e Direttori di Dipartimento).




d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
{indicate in guesto caso con precisione, il rumero di subordinati
ed il loro grado, le principali responsabilita ed attivitd connesse
ai ruoli subordinati);

In qualita d

In qualita

i Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico dirigo:

N. 2 Dirigenti tecnici ruolo professionale con attivita di coordinamento dei quattro uffici tecnici periferici
due cadauno con incarichi professionali apparecchiature elettromedicali aziendale, tefefonia,
trasmissione dati aziendale, manutenzioni, lavori pubblici, patrimonio, ecc.

N. 4 Collaboratori Tecnici Professionali con ruolo di referenti degli uffici tecnici periferici; verificano e
controllano le attivita di manutenzione rientranti nel territorio di competenza.

. 1 Collaboratore Amministrativo;
. 4 assistenti amministrativi;
. 1 Coadiutori amministrativi esperto;

. 1 Coadiutori amministrativi;

N

N

N

N

N. 11 assistenti tecnici;
N. 12 operatori tecnici;
N. 1 ausiliari specializzati;
N. 1 commesso

N. 3 Collaborateri Tecnici Professionali programmatori curano la manutenzione della rete informatica,

deil’'hardware e software, sito internet aziendale, ecc.

N. 1 assistente tecnico programmatore;

di Responsabile Coordinatore Segreteria Tecnica Direzione Generale dirigo:

N. 1 Collaboratori Amministrativi
N. 1 assistente tecnico;

N. 1 operatore tecnico;

In Qualita di Direttore del Dipartimento Interaziendale a struttura " ASL Frosinone e Latina dirigo:

N. 1 Dirigente tecnico ruclo professionaie
N. 1 Collaboratore Tecnico Professionale.
N. 1 Collaboratore Amministrativo;

N. 7 assistenti Tecnici;
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N. 1 assistenti amministrativi;
N. 5 operatori tecnici esperti;
N. 2 operatori tecnici;

N. 1 operatori ausiliario Specializzato;

N. 1 Dirigenti Amministrativo

N. 3 Collaborateri Amministrativi

N. 3 Assistenti amministrativi;

N. 1 Coadiutore amministrativi esperto;
N. 7 Coadiutori amministrativi;

N. 21 Cperatori tecnici;
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@) disegnare |'organigramma come descritto ai punti b} c} d):

DIRETTORE GENERALE DIRETTORE GENERALE FF ASL
ASLLT FR
DOTT. Giorgio Casati Dr. Patrizia MAGRINI

y

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DOTT.ssa Pierpaola D’ALESSANDRO

DIREZIONE SANITARIA
Dr. Patrizia MAGRINI

h

U.0.C. AMM. E GEST. PERSON.
U.O.C. AFFARI GEN. E CONTRAT.
U.0.C. ECONOMIA E FINANZA

U.0.C. ACQUISIZIONE BENIE
SERVIZI

| [DIRETTORI DISTRETTI{ “A”, “B", “C", & “D"

- | |E DELLE PATOLOGIE DA DIPENDENZA

h

DIREZIONI SANITARIE DI POLO *A”, "B,
-O:_ m :D: N

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DIPARTIMENTQO DI SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO EMERGENZA
ACCETTAZIONE

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA

DIPARTIMENTO ASSISTENZA
PRIMARIA E DELLE CURE INTERMEDIE




IN g
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi)
raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale nell'arco {ove possibile] degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno)

are

BUDGET ANNO 2010 : OBIETTIVI

1) Concreta e completa attuazione ed integrazione delle procedure di gestione degli immobili;
2) Aggiornamento documento di valutazione del rischio clinico ed claborazione piano degli interventi pluricnnali
per la messa a norma delle strutture sulla base degli stanziamenti previsti in bitancio.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNO 2011 : OBIETTIVI

1) Adozione delle azioni di riordino previste dagli specifici provvedimenti commissariali, nel rispetto della
tempistica ¢ delle modalita di attuazione individuate. (adempimenti di cui ai decreti commissariali relativi al
riordino della rete ospedaliera e laboratoristica);

2) Rispetto delle direttive, cireolari e comunicazioni della struttura commissariale e delle strutture assessorili;

3) Monitoraggio costante degli interventi di investimento in coerenza con quanto stabilito dagli aceordi di
programma, dalla programmazione regionale e dalle dispenibilita finanziarie specificatamente asscgnate con
relazione sullo stato di avanzamento secondo tempistica concordata;

4) Verifica che i dipendenti siano assegnati alle effettive mansioni di appartenenza ed eventuale ricollocazione
eniro e non oltre il 30/06/2011; corretta applicazione degli artt. 29 CCNL integrativo del 20.09.2001 di entrambe
le aree dirigenziali{gestione servizio mensa o con modalita sostitutiva — buoni pasto); analisi dell’organizzazione
del lavoro e verifiche in ordine all’articolazione dell’orario di lavoro.

Obiattivi raggiunti con esito positivo
BUDGET ANNO 2012 : OBIETTIVI
1} Assicurare che le procedure relative alla liquidazione siano svolte entro 60gg. dal ricevimento delle fatture al
fine di evitare addebiti di interessi di mora;
2) Tenuta ed aggiornamento dei disegni degli immobili e degli impianti;
3) Tenuta cd aggiornamento dell’archivio tecnico;

4) Complcta implementazione del sistema informativo gestionale del Multiservizio Tecnologico ¢ fornitura vettori
energetici.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
BUDGET ANNO 2013 : OBIETTIVI

1) Implementazione sistema informatico gestionate del Patrimonio tecnico immobiliare;
2) Creazione centralino unico aziendale con implementazione del sistema VOIP.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNO 2014 : OBIETTIVI
1) Piano di adeguamento dei centri trasfusionali ai requisiti minimi previsti dall’accordo Stato-Regioni del |
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2)
3}

4)

S|
6)

7)

16/10/2010;

Predisposizione di piani di investimenti relativamente all’acquisto di nuove tecnologie sanitarie e attrezzature
clettromedieali, secondo i P.O. di cui alla DCA U00480 del 06/12/2013;

Monitoraggio relativo all’utilizzo fondi destinati alle manutenzioni straordinaric degli spazi funzionali, degli
impianti e delle attrezzature sanitaric, di cui alla DGR 79/2014;

Avvio fasi attuative degli interventi di cui atla terza fase ex art. 20 L.67/88;

Realizzazione degli spazi funzionali ed acquisizione delle attrezzature finalizzate all’attivazione della casa della
salute di cui alla DGR 25 del 14/01/2013;

Regolare tenuta contabile degli interventi per ciascun progetto di riqualificazione, investimento
{contabilizzazione 2 stati di avanzamento);

Rispetto delle linee guida sui controlli sull’esecuzione dei contratti di beni ¢ servizi ( DCA U00427/2013)

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

In qualita di Responsabile di struttura complessa Sistema Informatico Aziendale
BUDGET ANNO 2011 : OBIETTIVI
1) Adozione delle azionti di riordino previste dagli specifici provvedimenti commissariali, nel rispetto delia

tempistica e delle modalita di attuazione individuate. (adempimenti di cui ai decreti commissariali relativi al
riordino della rete ospedalicra e laboratoristica);

2) Verifica che i dipendenti siano asscgnati alle effettive mansioni di appartenenza ed eventuale ricollecazione

entro e non oltre il 30/06/2011; corretta applicazione degli artt. 29 CCNL integrativo del 20.09.2001 di catrambe
le aree dirigenziali(gestionc scrvizio mensa o con modalita sostitutiva — buoni pasto); analisi dell’organizzazione
del lavore e verifiche in ordine all’articolazione dell’orario di lavoro.

3) Assicurare attendibilita e tempestivita dei flussi informativi definiti dalla regione, sia ai fini della valutazione e

del controllo, sia ai fini del rispetto del debito informativo regionale nei confronti dei Ministeri delle Finanze ¢
della Salute, nonché del tavolo di verifica degli adempimenti connessi all’attuazione del piano di rientro (debito
informativo)

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNOQ 2012 : OBIETTIVI

1)
2)

Implementazione del dominio unico aziendale;
Implementazionec del protocollo informatico aziendale;

3} Implementazione del programma di gestione dei posti letto espedalieri;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNGC 2013 : OBIETTIVI

1)
2)

implementazione Sistema Gestionale Protesica;
Implementazione Sistema Gestionale Alpi;
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Obhiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNO 2014 : OBIETTIVI

1)
2)

Promozione ¢ monitoraggio del ricorso alla prescrizione elettronica da parte degli specialisti di struttura;
Progettazione per la creazione di un unico sistema di gestione della contabilita analitica;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

In qualita di Direttore della U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico
BUDGET ANNO 2015 : OBIETTIVI

1} Realizzazione un inventario delle apparccchiature sanitarie(sistematicamente aggiornato) presenti presso le
strutture sanitarie pubbliche, private acereditate e private non accreditate, ai fini dell’crogazione dei livelli
cssenziali di assistenza (Allegato tecnico del D.M. 22/04/2014)

2) esame circostanziato dell’attuale assetto immobiliare secondo un percorso metodologico mirato a definire gli
obicttivi e le modalith operative fasel/2/3 - a) Ricognizione ed analisi del parco immobiliare: raccolta e
sistcmatizzazione di tutte le informazioni di dettaglio in ordine a ciascuna unitd immobiliare:descrizione e
localizzazione, titolo di godimento, epoca di costruzione, consistenza, stato manutentivo per categoria di opere;
b) Modalita di utilizzo e costi di gestione: Analisi deile funzioni allocate e gradi di compatibilith relativamente a
ciascuna struttura edilizia in  termini di accessibilitd efficicnza organizzativa, flessibilitd, economicitd; c)
Strategic complessive che si intendone adottare, in termini di cfficienza organizzativa, accessibilita, flessibilita,
economicith di gestione.

3} Riordino dell’assctto immobiliare da conseguire a seguito di dismissioni e accorpamento delle sedi,
coerentemente con i programmi operativi 2013/2015 - Abbattimento delle locazioni passive e riduzioni delle sedi
con caratteristiche dimensionali non rispondenti ai requisiti minimi di acereditamento;

4) PRELIMINARE” legato al completamento dell’integrazione con ASUR c alla completezza e alla qualita dei
flussi informativi (punti C2 ¢ C3 del questionario LEA;

5) Avvio Stroke unit: attivazionc procedura gara entro 31.12,2015;

6) attivazione Cds di Ceprano: progettazione e realizzazione

7) Attivazione Cds di Atina: progettazione e realizzazione;

8) Monitoraggio utilizzo fondi MANUTENZIONE Straordinaria, spazi funzionali, impianti e attrezzature
sanitarie, di cui alla DGR79/2014, con prescntazione documentazione tecnico-amministrativa per
ciascun intervento di manutenzione straordinaria entro Giugno 2015;

9) Implementazione protocollo informatizzato: piena attivazione entro il 31.10.15

10) confermando il rispetto dei limiti contrattuali, contenimento della spesa per straordinario { rif. nota
Prot. n. 590 DG del 04.06.2015);

11} Costituzionc e piena attivazione dell’Ufficio Liquidazione Fatture Passive entro il 31.12.2015;

12} Attivazione di un sistema informativo accessibile da PS/DEA per geslione realtime di tutti i posti letto:

PL libero; PL occupato da paziente dimissibile; in giornata; PL occupato da paziente non dimissibile in
giornata;

13) Completamento degli investimenti di adeguamento antincendio entro il 31.12.2015.

14) Predisposizione di un progetto di informatizzazione e automazione della gestione dei farmaci nei
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reparti ospedalieri e magazzini aziendali cntro il 31.12.2015;

15) Predisposizione di un progetto relativo ad un magazzino unico aziendale con piattaforma logistica entro

il 31.12.2015;

16) Analisi fabbisogni aziendali/ammodcrnamento relativamente a tecnologie, grandi e piccole

apparecchiature, con relativa documentazione tecnico-amministrativa, ai fini della predisposizione di
relativo pianao degli investimenti entro il 31.12.2015;

17) Cronoprogrammi delle fasi propedcutiche all’avvio degli interventi di cui alla terza fase ex art, 20 L.

67/88 (programma interventi ristrutturazione edilizia, ammodernamento tecnologico strutture
assistenziali);

18) regoulare tenuta contabilith degli investimenti per ciascun progetto di riqualificazione, investimento

{contabilizzazione a stati di avanzamento);

19} Realizzazione di un inventario delle apparecchiature sanitarie (sistematicamente aggiornato) P7

strutture sanitarie pubbliche, private acereditate e non accreditate, per 'erogazione dei LEA (All tecn.
DM 22.04.14);

20) Implementazione apparccchiature sanitarie ed informatiche destinate at vari presidi aziendali a valere

sulla DGR 499/2011;

21) Riordino dell’assetto immobiliare da conseguire a seguito di dismissione ¢ accorpamento sedi, ai fini

dell’abbattimento delle locazioni passive e la riduzione delle sedi;

22) Presentazione progetto entro il 30.06.2015 di un Dipartimento interaziendale per la gestione di atiivita

tecnico e patrimoniali con la ASL di Latina;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

In qualita di Direttore della U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico
BUDGET ANNO 2016 : OBIETTIVI

1)

2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

Realizzazione Inserimento dati flusso informativo per le alte tecnologie {TAC,RMN,ACCELERATORI alimentazione
flusso informativo L, PET-TC SISTEMI ROBOTIZZATI, GAMMA CAMERA, TC-GAMMA CAMERA) per le strutture
pubbliche e private accreditate ;

Partecipazione ad incontri presso la Regione Lazia per la condivisione periodica sul tema { risultato atteso - n. 4
entroil 31/12/2016;

Pubblicazione su sito web aziendale della qualita dei servizi non solo sanitari;

Sicurezza dati informatici: sviluppo e implementazione con indicatori di monitoraggio di un programma per la
protezione dalla perdita, distruzione, alterazione, validazione, accesso non autorizzato o utilizzo improprio dei
record e dei dati informatici;

Registrazione numero di repertorio dei dispositivi : Al 31/12/2016 sono presenti in banca dati aziendale n.
10.642 dispositivi medici repertoriati;

Analisi sulla rispondenza delle strutture aziendali ai requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi, propedeutica
al percorso di autorizzazione e accreditamento istituzionale;

Acquisizione e centralizzazione di tutti i flussi informativi aziendali;

Allinearsi agli standard della legge 125/2015 in materia di sistemi informatici;
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9) Riduzione del costo programmato per {'assistenza;

10) Ottimizzazione della sala server;

11} Messa a dominio di tutto I'hardware aziendale;

12} Assicurazione che tutti i software aziendali siano certificati e abbiano i requisiti fondamentali per la loro
implementazione (sistemi automatici di validazione dati, di consolidamento dati, etc};

13) Convergenza dati, certificazioni, software certificati e software di fatturazione (legge 125/2015);

14) Ottimizzazione dei software aziendali e hardware aziendali assicurando i requisiti di qualitd come: sistemi di
validazione dati, privacy, sicurezza, backup automatico, automatizzazione dell’invio dei dati in regione;

15} Monitoraggio costante degli appalti, report sui controlli effettuati, applicazione delle penali previste per i
contrattifappalti di competenza;

16) Azzeramento delle proroghe di gara in scadenza;

17) Abbattimento delle locazioni passive e riduzioni delle sedi con caratteristiche dimensionali non rispondenti ai
requisiti minimi di accreditamento;

18} Ricognizione ed analisi del parco immobiliare;

19) Mantenere aggiornato I'elenco del personale e delle apparecchiature medicali e non medicali;

20) Fornitura elenco apparecchiature aziendali aggiornato;

21) Collegamento con AZUR attivo, scarico regolare delle code e piena integrazione con almeno 1 sistema aziendale :
a) >45 e nessun flusso mancante. b)>40 e nessun flusso mancante. c) <= 40oppure 1 o pili flussi mancanti ;

22} Presentazione strategie complessive che si intendono adottare in termini di efficienza organizzativa , accessibilita,
flessibilita ed economicita di gestione;

23) Allinearsi agli standard della Legge 125/2015 in materia di riscaldamento;

24} sito web : visualizzazione tempi medi di attesa per prestazioni sanitarie;

25} Sito web : visualizzazione termpo medio dei pagamenti relativi agli acquisti di beni e servizi, prestazioni
profaessionali e forniture;

26) Sito web : visualizzazione fasi dei procedimenti di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti pubblici;

27) Sito web : visualizzazione delle determinazioni dell’OIv.

28} Sito web : garantire la fruibilitd, I'accessibilita, la tempestivita e la qualita dei servizio an-line;

29) Sito web : visualizzazione dei curriculum vitae della dirigenza pubblica;

30) Integrazione degli interventi con Finventario centrale e libro cespit;;

31} Programmazione dei fabbisogni per la predisposizione del bilancio preventivo;

32} Redazione documento Piano di dismissione e rinnovo apparecchiature elettromedicali;

33) Redazione documento del Piano delle verifiche di sicurezza elettrica e Piano delle manutenzioni preventive e dei
controlli funzionali su apparecchiature elettromedicali;

34) Certificazione dei collaudi tecnici delle apparecchiature elettromedicali acquistate ed installate nefl’anno;

35) Mappatura rischto antincendio secondo normativa delle strutture aziendali.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
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Evidenziare,
cambiamenti

inoltre, gli eventuali
organizzativifinterventi  di
riequilibric economico-finanziario
dirattamente "guidati" attivamente
(descrizione dettagliata) e ritenuti  pid
ritevanti

Creazione centralino telefonico unico aziendale con implementazione del sistema VOIP teso al contenimento dei costi
di telefonia aziendale e creazione di un servizio pil efficiente ed efficace;

Monitoraggio e controllo dell'andamento del servizio manutentivo impianti tecnologici su tutta 'azienda teso al
contenimento dei costi energetici e di gestione;

Analisi fatturazione energia elettrica anni 2002- 2006 con conseguente recupero di circa € 130.000,00;
Implementazione del sistema gestionale Protesica teso al controllo e monitoraggio dei costi;

Progetto tecnico-sanitario per |'attivazione dell’ospedale distrettuale nell’ex ospedale “Pasquale del Prete” di
Pontecorvo.;

Attivazione casa della salute di Pontecorvo marzo 2014

Attivazione del piano di eliminazione dei fitti passivi

Progetto informatico-sanitario informatizzazione servizi vaccinazioni;

Progetto informatico — sanitario gestione magazzino farmaceutico

Attivazione informatizzazione procedure di gestione Determine e Delibere aziendali Albo on Line

Indicare le decisiani o i prowvedimenti pili | In qualita di Responsabile di struttura complessa Patrimonio Tecnico Immabiliare
importanti che sono stati presi direttamente - Creazione centralino telefonico unico aziendale con implementazione del sistema VOIP teso al contenimento dei costi
riel corso dell'ultimo periodo di riferimento . . - N . .
(6 mesi) (Elencare e fare una breve di telefonia aziendale e creazione di un servizio pit efficiente ed efficace;
descriziona) - Monitoraggio e controllo dell’andamento del servizio manutentivo impianti tecnologici su tutta 'azienda teso al
contenimento dei costi energetici e di gestione;
- Attivazione hospice Isola del Liri
- Attivazione casa della salute di Atina
- Attivazione centro prelievi di Frosinane Via Fabi
- Attivazione REMS di Pontecorvo e Ceccanc
In qualita di Responsabile di struttura complessa Sistema Informatico Aziendale
- Implementazione del sistema gestionale Protesica;
- Implementazione del sistema gestionale Alpi;
- lmplementazione sistema gestionale di contabilita analitica.
- Progetto informatico-sanitario informatizzazione servizi vaccinazioni;
- Progetto informatico — sanitario gestione magazzino farmaceutico
- Attivazione informatizzazione procedure di gestione Determine e Delibere aziendali Alho on Line
ummnlﬂm_a le __smnomo_oh_am io_._.:m:‘.._n.‘ a) Uso dello strumento informativo gestionale per monitorare ¢ controllare I'andamento del servizio manutentivo impianti
contabili ili L. . .
M<o_mm3m:."oonm=.“M.Mumcmnm._“m__.NMM“.m_._m___uM_.ﬂulM tecnologici su tutta _.:Lw”_m_._amv . . . R .. .
della posizione ricoperta b) Uso dello .z:.: mento informativo mom:o.ﬂm_.n per monitorare e controllare ’andamento del servizio manutentivo
apparccchiature elettromedicali su tutta 1’azienda;
c) Uso deHo strumento informativo gestionale per monitorare e controllare Pandamento del servizio manutentivo rete
informatica su tutta I’azienda;
d) Uso dcllo strumento informatico per monitorare ¢ controllare gli investimenti in coerenza con quanto stabilito dalla

programmazione regionale e dalle disponibilitd finanziarie specificatamente assegnate con relazione sullo stato di

avanzamento scconde tempistica concordata e redazione del bilancio di struttura sugli investimenti annuale;
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€) Uso dello strumento informatico per la programmazione pluriennale ed annuale degli investimenti in edilizia sanitaria; g

Indicare le principali negoziazioni formali a
cui si & partecipato nell’'ultimo periodo di
riferimento; (indicare i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziaziona ed il rucle svolto),
distinguende tra negoziazioni interne
all'impresafente {con altre unita
organizzative, con | vertici aziendall ecc.) o
negoziazioni estermne (con organizzazionl
sindacali, per accordi di collaborazione con
altri enti, per contratti di acquisizione di
benifservizi di particolare rilevanza)

1) Gestione rifiuti ospedalicri :

- Direzione generale, Direzione sanitaria, Direzione amministrativa, direzioni sanitarie ed amministrative di pole,
direzione dei distretti aziende azienda gestore dei rifiuti ¢ azienda di manutenzione impianti tecnologici; Poggetto
dclla negoziazione creazione di procedure di gestione di tutta la filiera del rifiuto ospedalicro ¢ separazione della
gestione del rifiuto ospedaliero derivante dalle attivith manutentive da porre a carico dell’azienda di manutenzione
impianti tecnologici; ruolo svolto: proponente dei vari incontri con soluzione finale di addebito totale della gestione
del rifiuto ospedalicro derivante dalle altivith manutentive a carico delPazienda di manutenzione impianti
tecnologici a far data del 01/05/2013 delibera S.C. Patrimonio Tecrico Immobiliare

2) Gestione eriticitd pronto soccorso ospedaliero di Frosinone

- Dirczione generale, Direzione sanitaria, Direzione sanitaria di polo Ospedalicro, Organizzazioni sindacali;
ruole svelto: proponente di varie soluzioni tese a ridurre la congestione al pronto soccorso ospedaliero attuate ¢
seguite direttamente le soluzioni di creazione di ulteriori n. 6 letti tecnici; attivazione della discharge room con dicci
posti ¢ sensibilizzazione di tutti i reparti nell’ utilizzo efficace deil’applicativo gestione posti lctto ospedaliero.

3) Gestione progettuale attivazione ospedale per intensita di Cure “Presidio ospedalicro di Cassino” .

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in “Tecnico di Radiologia Medica”
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Campi Elettromagnetici corso di laurea in "Tecnico della Prevenzione delllambiente e nei
luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Fisica Medica corso di laurea in ‘infermiere generale” Universita degli studi di Cassino (FR)
e Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone;

- Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Fisica corso di laurea in “Tecnico della Prevenzione del’ambiente e nei luoghi di tavoro”
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(FR);
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Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Misure Elettriche ed Elettroniche no_.m.o di laurea in “Tecnico di Radiologia Medica® Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Informatica corso di laurea in “Tecnico di Radiologia Medica” Universita degli studi di
Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2005/2006 in Fisica e Matematica corso di laurea in “Tecnico della Prevenzione del’ambiente e nei luoghi di
lavoro™ Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2005/2006 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo{FR);

Responsabile e docente del corso accreditato ECM “l.a Gesticne Energetica delle Strutture Ospedaliere” ASL di Frosinone 12  edizione dicembre
2005 2% edizione gennaio 20086, 3° edizione febbraio 2006;

Docenza Universitaria anno accademico 2006/2007 in Fisica e Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2006/2007 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita
degti studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Relatore Tesi di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” -
Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone, titoio della tesi: “Valutazione del Rischio Incendio in una Struttura Ospedaliera” 25
novembre 2006;

Relatore Tesi di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” -
Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone, titolo della tesi: “Inquinamento Elettromagnetico da Elettrodotti in Alta Tensione ed
Effetti sul'lUomo” 25 novembre 2006;

Docenza Universitaria annc accademico 2007/2008 in Fisica e Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavore” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2007/2008 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita de
studi di Roma "La Sapienza" sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2008/2009 in Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e net  |uoghi di lavg
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Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Fresinene(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2008/2009 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radioclogia Medica Universita dg
studi di Roma "La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2009/2010 in Fisica Tecnica corso di faurea in “Tecniche della Prevenzione nelfambiente e nei  luogh
lavoro™ Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2009/2010 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita dg
studi di Roma “L.a Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR):

Docenza Universitaria anno accademico 2010/2011 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nelfambiente e nei luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma "La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR),

Docenza Universitaria anno accademico 2010/2011 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita d
studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2011/2012 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luogh
lavoro™ Universita degli studi di Roma “La Sapienza" sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2012/2013 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei luogh
lavoro™ Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2013/2014 in Fisica Tecnica corso di faurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Incarichi svolti: Altre esperienze manageriali e lavorative significative

a) Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt'oggi per ’azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.I. SIRAM

b) Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita”, Cassino " 8. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”:

S.p.A. aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL,
delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”
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Incarico in Regione Lazio con qualifica di componente gruppo di lavoro per la revisione dei prezzi e per la gestione delle problematiche connesse al
capitolato tecnico della gara per il Multiservizio Tecnologico approvata con D.G.R. 653 del 18 luglio 2003— Atto di Organizzazione n. C2364 del
03/10/2008;

Incarico di Coordinatore Generale apertura e trasferimento attivita sanitarie Nuovo Ospedale di Frosinone “F. Spaziani” Via A. Fabi anno 2010

Componente del comitato di Budget Azienda USL di Frosinone atto deliberativo n. 25 del 19/01/201 1;

Incarico in Regione Lazio con qualifica di componente gruppo di lavoro per la valutazione e monitoraggio dei piani di riqualificazione e per la gestione
delle problematiche connesse al capitolato tecnico della gara per il Multiservizio Tecnologico approvata con D.G.R. 653 del 18 luglic 2003— Atto di
Organizzazione n. C2382 del 07/10/2010;

Nomina come componente Commissione Ispettiva Regionale indagine sanitaria ed amministrativa in ordine al caso del guasto allimpianto di azoto
liquido che alimenta il servizio di criobiologia per la conservazione di materiale biologice presso L'U.0.5.D. procreazione assistita del dipartimento tutela
della salute della donna e del bambino dell'Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Di Roma - DECRETO COMMISSARIO AD ACTA N. U41 DEL
03/04/2012.

Nomina come coordinatore delle attivita sanitarie di protezione civile presso Azienda USL di Frosinone determina Regione Lazio n. BOO060 del
10/01/2013

Componente del Nucleo di Valutazione Regionale Lazio “Investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie” decreto commissario ad acta n. U0010 del
04/02/2013;
Componente del Nucleo di Valutazione Regionale Lazio “investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie” decreto commissario ad acta n. U00100 del

26/03/2014:

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di aziende del SSR e gli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lazio deliberazione regione Lazio n. 348
del 29/11/2013 pubblicata sul BURL n. 92 del 07/11/2013;

ldoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di aziende sanitarie e gli enti del SSR della Regione Liguria deliberazione regione Liguria n.868 del
19/07/2013 pubblicata sul BU Regione Liguria n. 33 del 14/08/2013;

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di azienda sanitaria regionale di azienda ospedaliera e di azienda ospedaliera universitaria di eventuale
nuava istituzione della Regione Molise deliberazione regione Molise n.644 del 09/12/2013:

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di aziende del SSR e gli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lazio deliberazione regione
Lazio n. 361 del 28/06/2016 pubblicata sul BURL n. 54 del 07/07/2016;

Componente del Gruppo di lavoro RIS PACS Regionale Lazio nota di prot. N. U. 0812506 del 07/12/52016;
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p) Direttore dei lavori Nuovo Ospedale dei Castelli delibera ASL Roma 6 n. 155 del 02/03/2017

q) Principali attivita svolte o in corso di svolgimento in qualita di Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori,

Coordinatore per fa Sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione, Collaudatore:

Collaboratore Documento di valutazione rischio DD.LLgs. 626/94, 242/96 presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni {FR) anno 2000;

2. Collaboratore Valutazione rischio incendio D.M. 10/03/98 presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni {(FR} anno 2000;

3. Collaboratore Verifica impianti elettrici:cabine di trasformazione e dorsali di alimentazione sez MT presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni {FR)
anno 2000,

4. Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione per i lavori di ristrutturazione e completamento P.O. Anagni reparto cardiologia Finanziamento ex art. 20 L. 67/88 |*
fase L. 2.500.000.000; attivita espletata neil'anno 2003-2005

5. Progettista e Direttore dei lavori per la Ristrutturazione ed adeguamento a norma dellimpianto elettrico del Reparto Dialisi P.O. Frosinone Viale Mazzini: finanziamento
aziendale di €100.000,00 attivita espletata nell' annc 2003-2004;

6. Progettista e Direttore dei lavori per la Ristrutturazione ed adeguamento a norma dellimpianto elettrico del Reparto Nefrologia P.O. Frosinone Viale Mazzini;
finanziamento aziendale di €50.000,00 attivita espletata nell’ anno 2003-2004;

7. Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione per i lavori di lavori di completamento, adeguamento e messa a noma del
reparto di Radioterapia e medicina Nucleare, dello smaltimento delle acque di scarico dell'ospedale e sistemazione esterna a parcheggio P.O. SS Trinita di Sora.
Finanziamento € 2.293.068,63 Ex art. 20 L 67/88 2* Fase; attivita espletata nellanno 2005-2006

8. Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore delia sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di Ristrutturazione e
messa a norma dei locali del reparto di terapia Intensiva presso il presidio ospedaliero * SS Trinita” Sora;
finanziamento aziendale di € 500.000,00; attivita espletata nel! anno 2005-2006:

9. Direttore dei Lavori "Ristrutturazione Reparto di Anatomia Patologica presso il presidio Ospedatiero Umberto |° di Frosinone Viale Mazzini
Finanziamento € 485.469,48 Ex art. 20 L 67/88 2* Fase attivita espletata nell' anno 2004-2005;

10. nomina di Direttore dei lavori “Ristrutturazione e messa a norma delle sale operatorie n. 1 e 2 presso il presidio ospedaliero “ SS Trinita” Sora;

11. Collaudatore tecnico funzionale ed amministrativo per i lavori di lavori di ristrutturazione e completamento P.O. Anagni reparto cardiologia Finanziamento ex art. 20 L.
67/88 I* fase L. 2.500.000.000; attivita espletata nell’ anno 2005-2006;

12. Responsabile del Procedimento lavori di “Completamento del nuova Presidio Ospedaliero di Atina (FR): Finanziamento € 2.065.827,60 Ex art. 20 L 67/88 2" Fase aftivita
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

24.

espletata nell” anno 2005-2008;

Progettista dei lavori di" Ristrutturazione immohile a Distretto sanitario de! vecchio Ospedale Gemma De Bosis  Via Roma Cassino” Importo € 2.590.000,00; attivita
espletata nell’ anno 2005

Progettista dei lavori di* Opere di completamento di prospetti esterni e sistemazione esterne’ Ospedale Vecchio ‘Pasquale Del Prete® Pontecorvo; Importo €
187.514,34; attivita espletata nell anno 2005

Progettista perizia di variante Pronto Soccorso e del Centro Dialitico Ospedale Vecchio “Pasquale Del Prete” Pontecorvo Finanziamento € 2.169.118,98 Ex art. 20 L
67/88 2* Fase attivita espletata nell anno 2007

Coltaudatore tecnico funzionale ed amministrativo per i lavori di lavori Costruzione del nuovo Presidio Ospedaliero di Atina per realizzazione di un reparto  di
lungodegenza Finanziamento ex art. 20 L. 67/88 | Fase di L. 4.000.000,00; attivita espletata;

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione dei lavori di “Ristrutturazione e messa a norma del Presidio Ospedaliero S.
Benedetto di Alatri” Finanziamento Regione Lazio € 4.000.040,00 attivita di progettazione espletata nell' anno 2006; direzione laveri in corso di espletamento;

Direttore dei lavori Ristrutturazione deli'area U.T.1.C. e Servizio di Emodinamica — Reparti di Cardiologia, Dermatologia ed Oculistica — Finanziamento € 1.557.117,55 Ex
art. 20 L 67/88 2" Fase, attivita espletata;

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di esecuzione dei lavori di Sora intramoenia finanziamento Regione Lazio di €
100.126,80 attivita di progettazione espletata nell’ anno 2008; direzione lavori espletata

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di esecuzione dei lavori di Alatri intramoenia finanziamento Regione Lazio di €
368.000,00 attivita di progettazione espietata nell’ anno 2006; direzione favori in corso di espletamento;

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Frosinone Via A. Fabi finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nell'anno
2006-2007-2008

Progettista e direttore dei lavori * ristrutturazione e messa a norma della centrale termica del poliambulatorio di Aquino; finanziamento aziendale di € 24 900,00  attivita
espletata nell' anno 2005;

Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavari, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di adeguamento per il
centro trasfusionale in Via A. Fabi Frosinone ; finanziamento aziendale € 37.505,54; attivita espletata

Responsabile de! Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di "Ristrutturazione ed
adeguamento a norma della cabina elettrica del P.O. Umberto | di Frosinone Viale Mazzini”; finanziamento aziendale di € 95.000,00 attivita espletata nell' anno 2005-
2006;
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25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Pontecorvo finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nelfanno 2006-2007-
2008;

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Sora finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nell'anno 2006-2007-2008;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ceprano finanziamento regionale di € 113.843,53 attivita espletata nell'anno 2009-2010;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Alatri finanziamento regionale di € 93.083,29 attivita espletata nellanno 2009-2010;

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ferentino finanziamento regionale di € 135.368,94 attivita espletata nellanno 2009-2010-
2011

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Anagni finanziamento regionale di € 68.592,75 attivita espletata nell'anno 2009-2010;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ceccano finanziamento regionale di € 129.225,95 attivita espletata nellanno 2009-2010;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione locali ex P.Q. di Cassino finanziamento regionale di € 350.000,00 attivita in corso di espletamento;

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione locali ex INAM di Cassino Presal, SIAN e SISP finanziamento regionale di € 235.750,00 attivita in corso di
espletamento;

Progettista ¢ Direttore dei lavori di nistrutturazione locali fisioterapia di Frosinone finanziamento regionale di € 318.174,65 attivita in corso di espletamento;

Incarico come componente commissione art. 240 del d.lgs 163/2006 e s.m.i. Riserve nuovo P.O. di Frosinone “F. Spaziani”. - giusta deliberazione AUSL n. 246 del
19/03/2009;

Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di “Realizzazione di un Centro polivalente logistico e di
soccorso sanitario da adibire ad attivita di protezione civile per fronteggiare situazioni emergenziali via Roma Cassino™ finanziamento regionale di € 400.000,00 attivita
espletata nell’ anno 2009-2010:

Responsabile del Procedimento dei lavori di “Ristrutturazione ed adeguamento Reparto SPDG Palazzina L Via A. Fabi di Frosinone’- finanziamento Regionale di €
745.100,00 attivita espletata;

Responsabile del Procedimento dei lavori di “Realizzazione elisuperficie e parcheggio nuovo P.O. di Frosinone F. Spaziani Via A. Fabi di Frosinong™- finanziamento
Regionale di € 403.500,00 attivita in corso di epletamento:

Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione*Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali approvati dalla Regione Lazio con Determinazione C 2700 del 26/11/2008 di seguite riportati:
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10.
11.
12.

13.

Ospedale “Umberto I°” di Frosinone: adeguamento normativo della centrale termica - € 200000 00:
Ospedale di Anagni : riqualificazione tecnologica dellintera centrale elettrica - € 200.000,00:
Ospedale di Alatri: adeguamento normativo sale operatorie - € 400.000,00;

Ospedale di Alatri: riqualificazione tecnologica delia centrale idrica Riserva 100 m3 - € 100.000,00;

Ospedale di Ceccano: Metanizzazione conversione ad acqua calda e riqualificazione tecnologica complessiva delle esistenti centrali termiche a vapore /acqua
calda (sede 118 - ospedale) Potenza complessiva installata 3,1 Mw - € 250.000,00:

Ospedale di Ceprano: riqualificazione tecnologica complessiva delle esistenti centrali termiche ad acqua calda (RSA - ospedale} Potenza complessiva installata
0,9 Mw - € 200.000,00;

Ospedale di Sora: ammodernamento e modifica dellimpianto solare termico esistente Pannelli solari; 450 m2 - € 230.000,00:

Presidio Arpino: metanizzazione, conversione ad acqua calda e riqualificazione tecnologica complessiva della esistente centrale termica a vapore.
Riqualificazione della centrale idrica. Potenza installata 2,0 Mw - € 370.000,00;

Presidi Ospedalieri vari (Alatri Ceccano Ceprano Frosinone Arpino) ~ Installazione sistemi solari termici per produzione acs. Pannelli solari; 150 m2 - €
280.000,00;

Ospedale di Sora: rigualificazione centrale frigorifera con installazione gruppo ad assorbimento. Potenza frigorifera 600 Kw - € 400.000,00;
Ospedale di Sora : adeguamento normativo sale operatorie n. 1 e 2- € 400.000,00:
Ospedale di Alatri: realizzazione nuovo impianto di condizionamento reparto degenze - € 535.000,00;

Presidio Arpino: riqualificazione tecnologica delia centrale frigorifera e delle UTA Pt. Installata 100 Kw - € 244.142,00:

40. Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione*Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2010/2011 approvati dalla Regione Lazio con Determinazione C3724 del 29.12.2009 di seguito riportati:

1

Sede Polifunzionale-amministrativa Via Armando Fabi Frosinone - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione
incendio - € 1.500.000,00;

Presidio Ospedaliero di Anagni - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 600.000,00:

Presido Ospedaliero di Alatri - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 1.200.000,00;
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4 Presidio o_mumam_.ma di Pontecorvo - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 1.100.000,00:
9 Presidio Ospedaliero di Ceccano - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 650.000,00;

6 Presidio Sanitario di Arpino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificate prevenzione incendio € 450.000,00:

7 Presidio Sanitario di Ferentino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 300.000,00;

8 Presidio Ospedaliero di Ceprano - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 300.000,00;

9 Presidio Ospedaliero di Sora - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 3.000.000,00:

10 Presidio Ospedaliero di Cassino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, Certificato prevenzione incendio € 400.000 00;

71 Presidio Ospedaliero di Atina inferiore - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte RE|, Certificato prevenzione incendio € 360.000,00;
12 Distretto C via Piemonte Sora - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 320.000.00:

41. Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Muitiservizio Tecnologico ¢ fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delie
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2011/2012 approvati dalla Regione Lazio con Determinazione B 2495 def 29/03/2011 di sequito riportati:

1. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "A" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 209.074,87;
2. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "B" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 232.473,30;
3. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "C" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 231.680,09;
4. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "D" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 222.878,71:
3. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "F” - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 189.919,09;

6. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "H" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 186.663,05;
7. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "M" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 189.718,92;
8. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "S" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 159.901,58;

9. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "S1" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 208.995,82;
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

10. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Palazzina "$2" - favori di Adeguamento impianti tecnologici € 107.758,03;
11. Complesso Polifunzionale Via A Fabi - Edificio a " T" lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 2.297.312,80;

12. Complesso Polifunzionale Via A Fabi Rete adduzicne gas- lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 401.881,23;

Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Multiservizio Tecnologico e fomitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nefla disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2012/2013 approvato dalla Regione Lazio con Determinazione B 09467 del 11/12/2012 di seguito riportati:
1. Presidio Ospedaliero di Sora — Completamento lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 3.247.413,00;

Progettista per progettazione preliminare dei lavori di "Consolidamento , adeguamento sismico e ristrutturazione dellex P.Q. G. De Bosis di Cassino da destinare a
Distretto Sanitario Importo € 7.500.000,00; attivita espletata nelf anno 2010/2011;

Progettista per progettazione preliminare dei lavori di "Consolidamento, adeguamento sismico e ristrutturazione del Distretto Sanitario di Sora Via Piemonte Importo €
9.000.000,00; attivita espletata nell' anno 2010/2011;

Collaudatore in corso d'opera e Statico “lavori di realizzazione dei laboratori Fondazione Bietti e della Banca degli Occhi P.O. Britannico del Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata Roma; importo lavori € 1.207.602,00

Progettista e Direttore dei Lavori di “realizzazione REMS provvisoria Presidio sanitario di Pontecorvo importo lavori € 881.851,27

Progettista e Direttore dei Lavori di “realizzazione REMS provvisoria Presidio sanitario di Ceccano importo lavori € 1.353.600,00

Pubblicazioni:

1) pubblicazione dal titolo “La Gestione Energetica delle Strutture Sanitarie” atti del 5° congresso Nazionale degli operatori aree tecniche
Aziende Sanitarie e Ospedaliere "Tecnologia e sanita nell'era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006 edita da Arti grafiche
Nobili Sud S. Rufina di Cittaducale (Rieti);

2} pubblicazione dal titolo “Informatizzazione della ricetta medico-veterinaria. Un ausilio per la farmacovigilanza” rubrica Bottom Up
dedicata al management sanitario giugno 2013 pagine da 36 a 39;

3) pubblicazione dal titolo “Organizzazione per aree funzionali omogenee e intensita di cura” rivista Tecnica Ospedaliera pagine da 32 a 37.
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Altro:

Altre esperienze formative significative

Attestato di Frequenza “D.Lgs. n° 40/2000 “i compiti del consulente per la sicurezza del trasporto di merci pericolose”, della durata di 30 ore,
rilasciato dall’Ordine degli Ingegneri della provincia di Frosinone Ottobre/novembre 2000;

attestato di frequenza al corso di inglese della durata di 250 ore tenuto presso la scuola Polistudio s.r.l. di Frosinone 10 novembre/1 giugno
2001, autorizzato dalla Regione Lazio con delibera n® 17 del 18/07/99;

Attestato di Frequenza "La Sicurezza del Lavoro nel Settore Edile” della durata di 120 ore rilasciato dall’Ordine degli ingegneri della provincia di
Frosinone(abilitazione allo svolgimento di coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori) aprile/luglio 2001;

Attestato di Frequenza al corso di formazione per formatori "La movimentazione manuale in ambito ospedaliero; valutazione, sorveglianza sanitaria
e formazione” presso il centro ricerche ISPESL Roma12-13 febbraio 2003;

Attestato di Frequenza al corso di formazione per formatori “ll lavoro al videoterminale: rischi per la salute e prevenzione” presso il centro
ricerche ISPESL Roma 5-6 marzo 2003;

Attestato di frequenza Corso di formazione sul programma di gestione dei lavori pubblici “Protus v. 6.00” rilasciato dailAcca Software S.p.A.
Roma 20.05.2004,;

Attestato di Partecipazione "La Gestione degli Impianti Tecnici, Installazione, Omologazicne, Manutenzione, Verifica" rilasciato dal Comitato
Nazionale ltaliano per la Manutenzione Latina 21.05.2004;

Attestato di Frequenza corso teorico-pratico “Ascensori Idraulici € a Funi” Della durata di 24 ore rilasciato dall’Crdine degli ingegneri della
provincia di Frosinone il 23.09.2004;

Attestato di partecipazione allevento formativo “Sicurezza e Prevenzione in Edilizia" organizzato dall’Azienda ASL e CPT di Frosinone
22.10.2004;

Attestato di partecipazione al convegno “il contributo dell'ingegneria clinica alla seluzione di problemi clinici e gestionali nelle strutture assistenziali” -
Roma 09/02/2005;

Attestato di partecipazione al 1° convegno Nazionale "Ospedale, Citta e Territorio” un meccanismo da riequilibrare ~ Verona 16-18 marzo 2006;
Attestato di partecipazione al convegno internazienale “L'Ospedale nel terze millennio” — Alba(CN) 17-19 maggio 2006;

Attestato di partecipazione in qualita di relatore al 5° Congresso Nazionale degli operatori aree tecniche Aziende Sanitarie e Ospedaliere
‘Tecnologia e sanita nell'era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006;

pubblicazione dal titolo “La Gestione Energetica delle Strutture Sanitarie” atti del 5° congresso Nazionale degli operatori aree tecniche
Aziende Sanitarie e Ospedaliere “Tecnologia e sanita nell'era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006 edita da Arti grafiche Nobili
Sud 8. Rufina di Cittaducale (Rieti);
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Attestato di partecipazione in qualita di relatore al “Seminario tecnico sul Risparmio Energetico” Ospedale S. Spirito di Roma 20 aprile 2007;

Attestato di Frequenza e Formazione per Responsabile del Servizio di  Prevenzione e Protezione (art. 8 his D.Lgs 626/94) modulo “C” Detla durata
di 24 ore rilasciato dall’Ordine degli ingegneri della provincia di Frosinone 20.07.2007;

Attestato di Frequenza e Profitto corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi in Azienda modulo “B”
Macrosettore ATECO 7 Della durata di 60 ore rilasciato dalla societd Formare s.rl. Roma 12.07.2007;

Attestato di “Encomio” da parte del Direttore Generale Azienda Unita Sanitaria Locale di Frosinone nota di prot. n. 4070 del 06/02/2007,

Attestato di partecipazione al 2° Congresso Nazionale “Il Governo Tecnico in Sanita: Un Valore Indispensabile per io Sviluppo Sostenibile
Catania 18-19 20 settembre 2008;

Attestato di partecipazione al 7° Congresso Nazionale Tecnologia e Sanita “Professionalita diverse per un risultato comune: Le sfide per y
nuova visione in sanita — Rieti 24-25 e 26 giugno 2010;

Attestato di Frequenza al convegno “La Responsabilita Professionale del’Operatore Sanitaric negli Aspetti Relazionali e Giuridici® — Frosinone 17 e
18 dicembre 2010 rilasciato dall’Organizzatore A.P.D. Matrix 18/12/2010;

Attestato di partecipazione al IV Congresso Nazionale “SANITA' E FERERALISMO" futuro delle aree tecniche e rinnovato impegno nell'etica -
Napoli 29,30 settembre e 1 ottobre 2011;

Attestato di partecipazione al Convegno “Verifica del progetto D.P.R. 207/2010” — Roma 21 ottobre 2011,

Attestato di partecipazione al Corso “La dematerializzazione in sanita’ -~ Roma 08 marzo 2012;

Attestato di partecipazione al VIll Congresso Nazionale “TECNOLOGIA E SANITA” |a sanita tra tagli e bisogni nel contesto internazionale. Come il
ruclo tecnico pud contribuire ad un miglioramento della sanita riducendone i costi {progettazione, procedure, gestione, emergenza} — Rieti

4,5 e 6 ottobre 2012;

Attestato di partecipazione al convegno “Catastrofi e Maxiemergenze: la risposta del sistema sanitario” - accreditato ECM n. 15 crediti — Frosinone
18, 19 e 20 dicembre 2012;

Attestato di partecipazione al Convegno “La certificazione dei bilanci delie aziende sanitarie: il ruolo dei sistemi informativi” - Roma 17
ottobre 2013;

Attestato di partecipazione al IX Congresso Nazionale “TECNOLOGIA E SANITA" Progettare e costruire una sanita sostenibile senza frontiere
— Rieti 29, 30 e 31 maggio 2014;

Attestato di partecipazione al Convegno in qualita di Relatore “Mangiare di cuore: Nutrire in Prevenzione” Expo Milano 2015, padiglione KIP




j Milano 28 ottobre 2015;

. Attestato di Frequenza “Corso di prevenzione Incendi autorizzato dal Ministero delfinterno (art. 4 D.M. 05/08/2011) ” della durata di 120 ore
rilasciato dal’Ordine degli ingegneri della provincia di Frosinone ottobre 2015 / Aprile 2016;

. Attestato di partecipazione al Convegno “D.Lgs. 81/08 Testo unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro interpretato con la giurisprudenza:
Valutazione delle responsabilita anche alla luce del nuovo contratto collettivo nazionale del lavoro per i quadri”- Frosinone 27/06/2017;

Valutazioni (il candidato indichi, con riferimento al periodo di incarico riportato nella scheda, le valutazioni acquisite):
- vyerifica attivita professionale atto deliberativo n. 577 del 11/07/2011: scheda di valutazione giudizio complessivo “OTTIMO”

1} Competenze Organizzativo - Gestionali ( capacita di decisione di risoluzione dei problemi 100/100; capacita di sintesi 95/100; capacita di
analisi 90/100; capacita organizzativa 98/100; visione sistemica 95/100; capacita di iniziativa e di autonomia 100/100; sensibilita
economica e di controllo 98/100; atteggiamento innovativo e flessibile 95/100);

2) Competenze Relazionali (leadership 98/100; capacita di relazione 90/100; capacita di lavorare in gruppo 92/100;
comunicazione/informazione 90/100);

3) Competenze Tecniche (ampiezza di interessi 100/100; conoscenze tecniche e di ruoto 100/100; esperienze professionali 100/100.

- Proroga incarico come Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico immobiliare delibera n. 1368 del 20/12/2012 con la seguente
valutazione: “in possesso di percorso formativo adeguato, con un'eccellente e particolare competenza tecnico-pratica e professionale.
Protagonista di esperienze sul campo che ne fanno emergere spiccate qualita organizzative pur in ambito di attivita di complessa ed
inconsueta entita, si pensi alla realizzazione del nuovo Ospedale di Frosinone, alla sua apertura ed al trasferimento dei degenti e delle
attrezzature dal vecchio nosocomio. E' esperto della Regione Lazio in commissioni di intervento per emergenze nei grandi Ospedali. Ha

dimostrato costantemente grande affidabilita nella risoluzione dei problemi aziendali, anche complessi, a lui assegnati facendo emergere
anche lo spirito di abnegazione e di grande disponibilita”.

I

Data 03/07/2020 INGG- URQ PELMIERI




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE INCARICO DI COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE Al SENSI
DELL'ART. 77 DEL D.LGS. 50/2016

Il sottoscritto Ing. Mauro Palmieri, nato il 20/04/1971, a Torrice {FR), CF PLMMRA71D201290C, accetta
Fincarico di COMPONENTE  della commissione giudicatrice per la gara centralizzata finalizzata
afl’acquisizione del multiservizio tecnologico occorrente alle Aziende Sanitarie della Regione Lazio indetta
con determinazione n. G17418 del 12/12/2019

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della
responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

* di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da
affidare con la procedura in oggetto;

~di non aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di
pubblicoamministratore in relazione alla stazione appaltante che ha indetto la procedura in oggetto;

- di non aver concorso, in gualita di membro di Commissione giudicatrice di appalti pubblici, concorso,con
dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazionedi atti
dichiarati illegittimi;

" di non essere stato condannato neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale;

- di non incorrere in alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di procedura

civile,ovvero:

a} di non aver interesse nella procedura in oggetto;

b) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,o
convivente 0 commensale abituale di uno o pilt concorrenti nella procedura in oggetto;

¢) di non avere, sé stesso né il coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debitocon
uno dei concorrenti nefla procedura in oggetto;

d) di non aver consigliato, patrocinato, deposte come testimone, prestato assistenza come consulente
tecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei concorrenti alla procedura in oggetto;

e} di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavorodi un
concorrente alla procedura in oggetto, né di essere amministratore o gerente di un ente, di
un'associazione, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura.

- di non incorrere in alcuna delle circostanze costituenti situazioni di conflitto di interessi ai sensidell’art.
42 del d.lgs. 50/2016;

- di non aver concorso, in gualita di membro di commissione giudicatrice di appalti pubblici, con dolo o
coipa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione di attidichiarati

iflegittimi.
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