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Luogo di nascita

ELEMENTI PROFESSIONALI 

- Project e Program Manager qualifica ISIPM-Av®, Istituto Italiano di Project
Manager. Docente di PM accreditato  e membro del Consiglio Direttivo ISIPM
www.isipm.org

- Esperto fondi e strumenti finanziari europei e cooperazione: fondi diretti,
concorrenti e strutturali. Programmazione, gestione, valutazione,
progettazione, monitoraggio, controllo, rendicontazione. Program e project
management.

- Professore a contratto LUMSA – dipartimento Giurisprudenza corso
“Progettazione europea e project management”: corso su Fondi europei,
formulazione e gestione progetti.

- Docente master post-universitari in moduli legati a programmazione,
valutazione, monitoraggio, controllo, progettazione, organizzazione ed
accesso a strumenti finanziari nazionali ed europei: Università Sapienza,
LUMSA, Università Tor Vergata, Università Ferrara, Università Cattolica
Milano.

- Componente del gruppo di ricerca interno ad ISIPM per la realizzazione di un
modello integrato di project management, fondi UE ed euro-progettazione
denominato eU-maps, finalizzato a formulazione e realizzazione di progetti
https://www.isipm.org/risorse/eu-maps.

- Autore testo “Guida alla formulazione e gestione dei progetti europei – il
modello eU-maps” ed. Franco Angeli, sull’utilizzo dei fondi UE nel ciclo di
programmazione 2021-2027.

- Componente comitato scientifico Unione Nazionale Revisori Legali
http://www.revisori-legali.com/ .

- Componente Consiglio direttivo ISIPM Professioni
https://professioni.isipm.org

- Componente Gruppo di Ricerca in Government e Civil
Society del Dipartimento di Management e Diritto della Università Tor
Vergata, in fondi UE e programmazione europea http://gcs-group.it



ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da-a) giugno 2020 – in corso 

Datore di lavoro CEIS Tor Vergata Center for Economic and International Studies – 
Università di Tor Vergata http://www.ceistorvergata.it    

Settore  Project Management Progetto di cooperazione 

Tipo di impiego  esperto  

Mansioni e responsabilità Project and financial management progetto di cooperazione 
“InnovAgroWomed”, finanziato all’interno del Programma europeo 
ENI-CBC-MED, per l’occupazione femminile nell’agrofood in Tunisia, 
Palestina, Sicilia, Comunidad Valenciana. Gestione e monitoraggio 
finanziario e realizzativo. Rendicontazione e reportistica. 

Date (da-a) dicembre 2017 – in corso 

Datore di lavoro Price Waterhouse and Cooper www.pwc.com/it/it  - Ministero del Lavoro 
e della Previdenza Sociale 

Settore  Consulenza 

Tipo di impiego  Consultant, fondi europei  

Mansioni e responsabilità Supporto alla DG Inclusione del Ministero del Lavoro nella 
Programmazione, valutazione, ri-programmazione, Gestione 
amministrativa e contabile, e monitoraggio del progetto di Assistenza 
Tecnica finanziato dal PON Inclusione 2014-2020 FSE. Supporto per 
progettazione, rimodulazione, gestione progetti e supporto 
amministrativo e contabile agli Ambiti Territoriali (Assi I e II). 
Monitoraggio finanziario e contabile sul PO e programmazione 2014-
2020.  

Supporto stesura avvisi pubblici, accordi tra PA, gestione e monitoraggio 
interventi. 

Referente AT per Asse III per l’AdG e rapporti con Organismi Intermedi 
e Beneficiari Amministrazioni centrali. 

Date (da-a) Aprile 2017 – in corso 

Datore di lavoro Università Tor Vergata – Dipartimento economia e management 

Settore  PA centrale – public management, program e project management, risk 
management, performance management, ricerca 

Tipo di impiego  Ricercatore 

Mansioni e responsabilità Assegnista di ricerca su program e project management. Performance 
management e fondi UE all’interno del Gruppo di Ricerca in 
Government e Civil Society del Dipartimento di Management e Diritto 
della Facoltà di Economia di Tor Vergata http://gcs-group.it.  

Gestione amministrativa-contabile e monitoraggio del progetto di ricerca 
Dipartimento Funzione Pubblica-PCM e Università Tor Vergata, sul Risk 
Management nella Pubblica Amministrazione italiana ed elaborazione di 
un modello integrato. 

Project manager del progetto di ricerca Dipartimento Funzione Publlica-
PCM e Università Tor Vergata (Prosperf) su integrazione del Ciclo delle 
Performance con il Ciclo di Bilancio nelle PA centrali con laboratori 
sperimentali presso MEF, MIBACT, MIUR, MIT, MLPS. 



Analisi possibilità finanziarie derivanti da Fondi UE e formulazione 
proposte progettuali. 

Date (da-a) luglio 2016 – agosto 2020 

Datore di lavoro Formez PA www.formez.it - Regione Sicilia, Regione Abruzzo, Regione 
Calabria, Provincia autonoma di Bolzano 

Settore  Società in house Dipartimento Funzione Pubblica - PCM 

Tipo di impiego  i ncarico di collaborazione, fondi europei  

Mansioni e responsabilità Supporto alla Regione Sicilia, alla Regione Abruzzo, alla Regione 
Calabria, e Provincia di Bolzano, per la soddisfazione della 
condizionalità ex ante - ex dei Programmi Operativi Regionali finanziati 
dai Fondi UE SIE ex art. 19 Reg (UE) 1303/2013, formazione personale 
e supporto.  

Date (da-a) gennaio 2017 – ottobre 2017 

Datore di lavoro Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) – Presidenza 
Consiglio di Ministri www.unar.it 

Settore  PA centrale – politica di coesione – fondi europei, project management 

Tipo di impiego incarico di collaborazione/advisor – fondi europei in materia di 
inclusione 

Mansioni e responsabilità Programmazione e gestione interventi previsti all’interno del PON 
Inclusione, co-finanziato con il FSE, a favore di soggetti svantaggiati o a 
rischio discriminazione per un importo pari a € 23.000.000. Gestione 
progetti nazionali ed internazionali, supporto amministrativo – contabile. 
Pianificazione, indicizzazione e monitoraggio degli interventi. 
Elaborazione avvisi pubblici, convenzioni ex lege 241/90 e procedure di 
avvalimento. Supporto amministrativo e contabile per lo sviluppo di 
progetti. Analisi e studio Programmi e fondi UE per individuazione linee 
di finanziamento per progetti relativi alla non discriminazione. 

Date (da-a) dicembre 2015 – maggio 2016 

Datore di lavoro Formez PA www.formez.it  

Settore  Società in house Dipartimento Funzione Pubblica - PCM 

Tipo di impiego incarico di collaborazione – inclusione sociale, migrazioni, fondi 
europei,  

Mansioni e responsabilità Supporto Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio dei 
Ministri chiusura programmazione 2007-2013 PON Governance e 
Azioni di Sistema in qualità di Organismo Intermedio. Programmazione 
2014-2020, riconoscimento Organismo intermedio all’interno del PON 
Inclusione FSE. Governance, redazione Sistema di Gestione e Controllo 
amministrativo e finanziario contabile.  

Elaborazione Piano esennale relativo agli interventi: obiettivi, indicatori, 
risultati attesi, attività, budgeting, gantt.  

Analisi e ricerca possibilità finanziarie ulteriori a valere su fondi UE 
diretti e indiretti. 



Date (da-a) 1 dicembre 2014 – marzo 2016 

Datore di lavoro Comune di Cagliari/Città Metropolitana di Cagliari – Ufficio di staff 
“Pianificazione Strategica e programmazione europea” 
www.comune.cagliari.it  

Settore  Ente Locale – politica di coesione– fondi europei, project management 

Tipo di impiego incarico di collaborazione/advisor – fondi europei e project management

Mansioni e responsabilità Contributo finalizzato all’ottimizzazione delle potenzialità derivanti 
dalla programmazione 2014-2020, fondi diretti ed indiretti, destinati a 
sviluppo urbano e smart city. Pianificazione di dettaglio degli interventi 
finanziati. Supporto gestione amministrativa e finanziaria-contabile e 
monitoraggio dei progetti e degli indirizzi strategici.  

Elaborazione governance interna al Comune propedeutica alle deleghe di 
Organismo Intermedio in qualità di Autorità Urbana del PON METRO e 
per la realizzazione dell’ITI “Is Mirrionis”, finanziato da POR FSE e 
POR Fesr della Regione Sardegna. Rapporti con Agenzia della Coesione 
e Regione Sardegna. 

Realizzazione di un Program Management Office finalizzato anche alla 
gestione di risorse finanziarie derivanti da fondi europei diretti ed 
indiretti, ratificato nella Delibera di Giunta 122/2015. 

Analisi e contributo alla pianificazione degli interventi previsti 
all’interno dei singoli PO. Integrazione e complementarità tra Fondi UE 
diretti e indiretti e fondi ordinari rispetto allo Sviluppo Urbano 
Sostenibile. 

Date (da-a) 1 luglio 2015 – 30 ottobre 2015 

Datore di lavoro ANCI – Associazione Nazionale dei Comuni Italiani 

Settore  Enti Locali – politica di coesione,– fondi europei, project management 

Tipo di impiego incarico di collaborazione/consultant – fondi europei e project 
management, strategia  Rom, Sinti e Caminanti  

Mansioni e responsabilità Supporto ai Comuni delle Regioni Obiettivo Convergenza (Napoli, 
Lecce, Palermo, Catanzaro) per la sperimentazione del Programa 
internazionale Acceder finanziato da fondi UE per l’inclusione 
occupazionale di Rom, Sinti e Caminanti: networking, mappatura 
stakeholder, formazione personale interno, benchmark. 

Date (da-a) 23 febbraio 2013 – 1 luglio 2015 

Datore di lavoro Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) – Presidenza 
Consiglio di Ministri www.unar.it 

Settore  PA centrale – politica di coesione, inclusione sociale, migranti – fondi 
europei, project management 

Tipo di impiego incarico di collaborazione/consultant – fondi europei e project 
management.  

Mansioni e responsabilità Pianificazione e gestione amministrativo-contabile dei progetti a valere 
sulla finanza non ordinaria in ottica di Programma, secondo principii di 
Program e project management. Complementarità tra interventi rispetto 
ai documenti Strategici nazionali e sovranazionali. Cura di pertinenza, 
fattibilità, sostenibilità dei progetti implementati. Monitoraggio e 
reportistica degli interventi. 



Gestione e monitoraggio amministrativo e finanziario, pianificazione e 
valutazione interventi inerenti al PON GAS – FSE,  in qualità di 
Organismo intermedio, rapporti con l’Autorità di Gestione – Ministero 
del Lavoro. Adempimenti legati alla gestione (SiGeCo e Piste di 
controllo) e elaborazione progettuale a favore di soggetti svantaggiati ed 
a rischio discriminazione. 

 Sperimentazione buone pratiche nazionali e internazionali: analisi 
preliminare ed avvio della buona pratica di inclusione occupazionale 
spagnola denominata Programa ACCEDER, rapporti con AdG FSE 
Spagna-Ministero de Trabajo ed OI-PO Contra la discriminacion-FSE- 
Fundaciòn Secretariado Gitano.  

Gestione progetti pilota e sperimentale: DJ “diversity on the job” tirocini 
per soggetti a rischio discriminazione. 

 Analisi possibilità finanziarie in ottica di ottimizzazione e 
complementarità, relative a ulteriori PO Nazionali e programmi finanziati 
con fondi europei, in particolare Progress e FRaC.  

Project writer & manager progetto DyMove “DiversitY on the MOVE” 
co-finanziato dalla CE DG Justice – FRaC, per la sperimentazione di 
processi di diversity management e sensibilizzazione con un partenariato 
di 10 associazioni, 4 Comuni e ANCI.  

Monitoring Manager  PRISM Project per il contrasto di hate speech e 
hate crime all’interno dell’EU, co-finanziato dalla CE DG Justice – 
FRaC. 

Project management NetKard Project, finalizzato all’elaborazione di 
linee guida per 4 gruppi di stakeholder coinvolti nel contrasto alle 
discriminazioni verso Rom: polizia, avvocati, media, NGOs, co-
finanziato dalla CE DG Justice – FRaC. 

Contributo programmazione 2014-2020 e Accordo di Partenariato 2014-
2020 con Regioni, Agenzia della Coesione, Ministero del lavoro e 
principali stakeholder, in merito a non discriminazione “mainstreaming” 
ed azioni positive: elaborazione risultato atteso 9.5 relativo alla 
implementazione della Strategia di inclusione per Rom, Sinti e 
Caminanti; contributo per la realizzazione del PON FSE Inclusione 
Sociale; PON multifondo METRO, POR che si sono avvalsi delle 
proposte elaborate di azioni positive per l’inclusione di soggetti 
svantaggiati e non discriminazione (Puglia, Sicilia, Campania, Toscana). 

Rapporti istituzionali con Ministero del Lavoro spagnolo e italiano, CE 
DG Justice, DG Regio, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero 
Interno, MEF. 

Date (da-a) maggio 2013 – maggio 2014 

Datore di lavoro Formez PA www.formez.it  

Settore  Società in house Dipartimento Funzione Pubblica - PCM 

Tipo di impiego incarico di collaborazione – inclusione sociale, fondi europei, strategia 
Rom, Sinti e Caminanti  

Mansioni e responsabilità Implementazione Strategia Nazionale di inclusione Rom, Sinti e 
Caminanti in linea con le indicazione della Commissione Europea e degli 
organismi internazionali, assistenza alle Regioni per la creazione di tavoli 
regionali e per la realizzazione di interventi di inclusione finanziati dai 
fondi europei. 



Monitoraggio dei progetti rispetto agli indicatori dell’UE e della Strategia 
Nazionale. 

Date (da-a) novembre 2012 – marzo 2013 

Datore di lavoro Istituto per la Ricerca Sociale www.irsonline.it  – Settore Ente Locale – 
politica di coesione,– fondi europei, project management 

Settore  terzo settore, ricerca e innovazione sociale 

Tipo di impiego incarico di collaborazione – fondi europei e project management 

Mansioni e responsabilità Supporto e assistenza tecnica per la gestione amministrtiva e contabile, e 
rendicontazione delle attività del progetto “Innoserv” finanziato dal 
7°Programma Quadro – cooperazione. Cura dei rapporti con i partner del 
progetto, in particolare con il Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza 
del Consiglio dei Ministri. Rapporti con i partner europei del progetti e 
con la Commissione Europea. 

Date (da – a) 1 febbraio 2010 –  22 aprile 2012 
Datore di lavoro Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - 

Segretariato Generale 
– www.minambiente.it  - Via Cristoforo Colombo  n° 44,  00147 Roma

Settore Pubblica amministrazione centrale
Tipo di impiego Consulente incaricato presso il Segretariato Generale
Mansioni e responsabilità - Pianificazione e coordinamento interventi del MATTM a valere sugli strumenti

finanziari non ordinari in ottica di complementarità e non sovrapposizione e
secondo principii di program e project management. Analisi circa la pertinenza
degli interventi rispetto a documenti strategici nazionali e sovranazionali.
Indicizzazione e monitoraggio degli interventi strategici rispetto a documenti e
vision politica.

- Componente la Segreteria tecnico-organizzativa nell’ambito del Progetto
operativo di Assistenza tecnica, relativo ai Programmi Operativi cofinanziati dai
fondi comunitari, diretti ed indiretti, di competenza del MATTM.

Date (da – a) 28 giugno 2012 –  31 gennaio 2013 
Datore di lavoro Sogesid S.p.a. 

– www.sogesid.it  - Via Calabria n°35,  00187 Roma
Settore Società in house
Tipo di impiego Incarico di collaborazione professionale  - esperto fondi europei
Mansioni e responsabilità Supporto e assistenza tecnica nelle attività di strategia, pianificazione e di

amministrazione alla DG tutela del territorio e delle risorse idriche del Ministero
dell’Ambiente nell’ambito dei progetti e programmi finanziati da Fondi UE e
nazionali

Date (da – a) 1 gennaio 2012 –  30 giugno 2012 
Datore di lavoro LUISS Guido Carli – Centro di ricerca “Vittorio Bachelet” 

– www.luiss.it  - Viale Pola  n°12,  00198 Roma
Settore Università
Tipo di impiego Collaborazione professionale
Mansioni e responsabilità Incarico di Project Manager. Elaborazione progettuale, monitoraggio e controllo del

“Corso per la formazione per formatori” progetto realizzato dall’Università LUISS
Guido Carli e destinato a docenti delle scuole superiori di secondo grado a livello
nazionale.
Docenza in diversi moduli relativa al “Project management” ed alla realizzazione di
progetti all’interno della scuola.



- Incarico presso il Comitato di Coordinamento interdirezionale in qualità di
esperto di fondi UE, membro dei Gruppi di Lavoro interni al Comitato, incaricati
per l’indirizzo strategico, pianificazione, gestione, monitoraggio e controllo dei
Programmi, tra i quali PON Governance e Azioni di Sistema (FSE), PON
Ambienti per l’apprendimento (FSE), POIn Energia (Fesr), PON Governance e
Assistenza Tecnica (Fesr), PON Sicurezza (Fesr), PON Ricerca e Competitività
(Fesr). Coordinatore del GdL “Programmi comunitari”: LIFE+; 7° PQ; CIP;
Marco Polo II, Programmi operativi dell’ Obiettivo Cooperazione.

- Componente dei Comitati di Sorveglianza, tra gli altri del POIn Energia, PON
GAS, PON GAT, PON Sicurezza.

- Elaborazione, Pianificazione, gestione, monitoraggio finanziario e contabile,
controllo di progetti di competenza del Ministero.  (LIFE+, PON Sicurezza, PON
GAS, PON GAT, POIn Energia)

- Componente il Gruppo di Lavoro del Ministero per la nuova programmazione
2014-2020, analisi e studio delle proposte di Regolamenti per la politica di
coesione (FSE, Fesr), PAC (Feasr), Politica della Pesca (FEAMP).

- Analisi, e elaborazione contributi al Piano Nazionale di Ricerca di competenza
del Ministero dell’Università e della Ricerca, elaborazione proposta relativa alla
Ricerca Ambientale di concerto con il Gruppo di Lavoro Interdirezionale.

- Progettazione, implementazione e gestione progetto “sezione Programmi
Comunitari” del sito web del Ministero.

- Elaborazione ed implementazione Piano di Comunicazione del Ministero
dell’Ambiente. Componente Gruppo di Lavoro “Comunicazione Istituzionale”.

Date (da – a) 1 marzo 2009 – 28 febbraio 2010 
Datore di lavoro Formez – Centro di formazione studi – www.formez.it - Viale Marx n°15,  00137 

Roma 
Settore Assistenza tecnica e tecnico-formativa alle amministrazioni pubbliche 
Tipo di impiego Consulente incaricato presso il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare. 
Mansioni e responsabilità Incarico all’interno della Convenzione Quadro per lo svolgimento di azioni di 

ricerca, assistenza e formazione in materia di governance ambientale, politiche 
integrate di sviluppo sostenibile e cooperazione interistituzionale. 

- analisi e studio delle principali linee di finanziamento europee per il sostegno
alle politiche di tutela delle risorse naturali nei paesi membri, evidenziando gli
ambiti applicativi propri del contesto amministrativo italiano;

- analisi e pianificazione di possibili proposte progettuali in materia ambientale
a valere sul PON Governance e Azioni di Sistema co-finanziato dal Fondo
Sociale Europeo;

- analisi delle principali esperienze sua sul territorio nazionale sia in Europa in
tema di attuazione di politiche ambientali volte allo sviluppo anche in ambito
relativo alla comunicazione;

- membro gruppo di lavoro del Progetto pilota per l’elaborazione di una
Balanced Scorecard per la Gestione del Fondo per lo Sviluppo Sostenibile –
Campagna di comunicazione SEE della Commissione Europea sullo sviluppo
sostenibile.

Date (da – a) 1 aprile 2008 –  28 febbraio 2009 
Datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni 

Razziali  
Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità –  
- www.unar.it - Largo Chigi n°19,  00187 Roma

Settore Pubblica Amministrazione centrale



Tipo di impiego Consulente – Esperto 
Mansioni e responsabilità Incarico presso l’UNAR in qualità di esperto sui Fondi Strutturali, supporto per la 

pianificazione e gestione di interventi per soggetti svantaggiati o a rischio 
discriminazione:  

- Assistenza tecnica per l’ Asse D del PON Governance ed Azioni di Sistema
finanziato dal FSE di competenza del Dipartimento Pari Opportunità in
qualità di Organismo Intermedio. In particolare per le Azioni di diretta
attuazione dell’UNAR: obiettivo 4.2, progettazione, stesura Piano di
attività, relativo ad attività in materia di antidiscriminazione;

- Elaborazione del Piano di Rafforzamento Interno e del Piano Operativo di
Assistenza Tecnica del DPO del PON Governance ed Assistenza Tecnica
(Fesr);

- membro dei Comitati dei Sorveglianza per il monitoraggio
dell’applicazione del principio orizzontale partità di genere e non
discriminazione ai sensi dell’art. 16 del Reg. (CE) 1083/2006;

- analisi e monitoraggio del Fondo Aree Sottoutilizzate in attuazione della
Delibera CIPE del 21 dicembre 2007.

Date (da – a) 30 giugno 2008 –  25 luglio 2008 
Datore di lavoro Ministero degli Affari Esteri - Direzione Generale Cooperazione allo Sviluppo 

www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it -Piazzale della Farnesina, 1 - 00194 Roma 
Settore Pubblica Amministrazione 
Tipo di impiego Consulente – Esperto 
Mansioni e responsabilità Incarico presso l’Ambasciata d’Italia a Colombo (Sri Lanka e Maldive) in qualità di 

esperto amministrativo-contabile. Ricostruzione finanziaria e contabile dei progetti 
di cooperazione nei paesi in via di sviluppo, gravanti sull’ex fondo speciale per la 
cooperazione allo sviluppo sotto la gestione diretta dell’Ambasciata, per gli anni 
1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996.  

Date (da – a) 26 maggio 2007 –  31 marzo 2008 
Datore di lavoro Formez  

Centro di Formazione Studi – www.formez.it -Via Salaria n° 229,  00199 Roma 
Settore Assistenza tecnica e tecnico-formativa alle amministrazioni pubbliche 
Tipo di impiego Consulente incaricato presso il Ministero degli Affare Esteri 
Mansioni e responsabilità Membro della Task-Force incaricata presso la Direzione Generale per la 

Cooperazione allo Sviluppo del MAE. Incarico relativo alla analisi dei programmi e 
progetti finanziati dalla DGCS presso le Unità Tecniche Locali delle Ambasciate dei 
paesi in via di sviluppo. 
Verifica contabile dei progetti delle Ambasciate di Lima, Beirut, Brasilia, Addis 
Abeba, Buenos Aires, Kampala. 

Date (da – a) 10 Gennaio 2005 – 30 Aprile 2008 
Datore di lavoro Lazio Service S.p.a. – www.lazioservice.com – Via del Fiume Giallo n°196, 

00144 Roma 
Settore Società di servizi in house della Regione Lazio 
Tipo di impiego Impiegato presso la Direzione Regionale Agricoltura della Regione Lazio, Via Rosa 

Raimondi Garibaldi n°7, 00145 Roma 
Mansioni e responsabilità Membro del Nucleo Centrale di Controllo dell’Autorità di Controllo del Piano di 

Sviluppo Rurale 2000-2006 Componente permanente delle commissioni di collaudo 
per l’accertamento finale dei progetti di importo superiore ai € 500.000 co-finanziati 



dal FEOGA.  Attività di controllo sviluppata presso i territori delle province della 
Regione Lazio. 
Espletamento e gestione informatica di tutti gli adempimenti previsti dal Reg. CE 
438/1999 per l’Autorità di Controllo del PSR Lazio.   
Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza del PSR Lazio. 
Attività di monitoraggio della Programmazione finanziata da fondi UE della 
Direzione Regionale Agricoltura. 
Assistenza tecnica per la stesura dei bandi relativi alla programmazione 2007-2013. 
Incarico presso l’Autorità di Gestione del Doc.U.P. Pesca 2000-2006 coofinanziato 
dal fondo UE SFOP presso l’Ufficio Pesca della Regione Lazio: 

- stesura degli Avvisi Pubblici per l’anno 2006;
- stesura della Pista di Controllo per la programmazione 2000-2006;
- redazione del Piano Finanziario per l’anno 2006;
- monitoraggio finanziario dei progetti finanziati all’interno dell SFOP.

Programmazione e concertazione con il Ministero delle Politiche Agricole 
Alimentari e Forestali e le Regioni coinvolte nel Fondo Europeo Pesca 2007-2013. 
Altre attività prestate presso la Direzione Regionale Agricoltura: 

- analisi di ricorsi gerarchici avverso atti dell’amministrazione regionale;
- stesura Avvisi Pubblici ed Atti di Concessione ex LL.RR 43/90 e 87/90;
- progettazione e successiva implementazione di incarichi esternalizzati

dalla Direzione.

Date (da – a) 05 gennaio 2004 – 30 luglio 2004 
Datore di lavoro KPMG Business Advisory Service S.p.a.  – www.kpmg.it -  Piazza delle Muse 

n°8, 00197 Roma 
Settore Società di revisione e consulenza 
Tipo di impiego Stage nel settore Human Resources 
Mansioni e responsabilità Elaborazione e implementazione di sistemi di valutazione delle prestazioni e delle 

competenze e formazione, tra quali: 
- progettazione ed implementazione del sistema di valutazione delle

prestazioni del personale Dirigente non apicale interno al Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

- progettazione, implementazione e monitoraggio del progetto di rilevamento
e valutazione delle competenze del personale INAIL;

- programmazione ed implementazione di un progetto di formazione del
personale Dirigente degli Enti Locali del centro Italia denominato Campus
Cantieri.

CATTEDRE E DOCENZE 

Date (da-a) 2014 – in corso 

Organizzazione Università Tor Vergata – Dipartimento economia e diritto 

Settore  Pubblica amministrazione, fondi UE, project management 

Tipo di impiego Docente Master MEMIS http://www.mastermemis.it ; MIMAP 
https://www.mimap.it ; MARIS https://www.mastermaris.it modulo 
“Modello eU-maps®” 

Coordinatore operativo e Docente corso executive “Esperto in 
formulazione e gestione di progetti finanziati da Fondi UE”. 
http://eumaps-valorepa.it “Modello eU-maps®” 



Docente corso di alta formazione Valore PA destinato a dipendenti 
pubblici nelle sedi di Roma, Bari, Torino, Napoli. http://eumaps-
valorepa.it “Modello eU-maps®” 

Date (da-a) 2014 – in corso 

Organizzazione LUMSA www.lumsa.it  

Settore  Dipartimento Giurisprudenza – facoltà Scienze Sociali 

Tipo di impiego Professore a contratto corso in Progettazione europea e project 
management 

Date (da-a) 2017 – in corso 

Organizzazione Università degli studi di Ferrara- Dipartimento Economia e management 
www.unife.it  

Settore  Public management 

Tipo di impiego Docente Master Perfet –http://www.masterperfet.it modulo “Modello 
eU-maps®” 

Date (da-a) 2012 – in corso 

Organizzazione LUMSA www.lumsa.it 

Settore  Master Casa-BioClima 

Tipo di impiego Docente modulo per accesso agli strumenti finanziari europei e project 
management 

Date (da-a) 2018 – 2019 

Organizzazione Università Cattolica del Sacro Cuore 

Settore  Pubblica amministrazione, fondi UE, project management: 

Tipo di impiego Docente Executive Master in Social Entrepreneurship – EMSE 
https://altis.unicatt.it/altis-master-executive-master-in-social-
entrepreneurship-emse modulo “Modello eU-maps®” 

Date (da-a) 2014 – 2014 

Organizzazione LUISS www.luiss.it 

Settore  Dipartimento Scienze Politiche – Corso “Diritto di Internet: media e 
discriminazione” 

Tipo di impiego  Collaborazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (da – a) Dicembre 2013 – marzo 2014  
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
European Institute of Public Administration (EIPA) – www.eipa.eu European 
Public management – Maastricht (NL) 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Corso su Project Cycle Management e Logical Framework Approach  

Date (da – a) marzo 2012 – giugno 2012 



Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Business Innovation Center - lazio  www.biclazio.it 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Corso per la creazione e sviluppo di impresa 
Il percorso didattico, organizzato in 5 Focus (informa, imprenditorialità, orienta, 
impresa, business plan), è finalizzato alla auto imprenditorialità. Partendo dagli 
elementi essenziali relativi alla imprenditorialità, consente lo sviluppo di una 
business idea, la realizzazione di un business plan e lo start up dell’impresa. 

Qualifica conseguita Certificazione conseguita in seguito all’approvazione del business plan 

• Date (da – a) Ottobre  2010 – dicembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Luiss Business School  www.lbs.luiss.it  - Istituto Italiano di Project Management 
www.isipm.org  

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Percorso Executive in Project Management 
Il progetto didattico, organizzato in 1 modulo base e 7 moduli di approfondimento, 
si propone di fornire i più importanti strumenti, metodologici ed operativi, 
necessari per pianificare, monitorare e controllare un progetto, sotto il profilo sia 
tecnico che economico. 

• Qualifica conseguita Certificazione di PM rilasciata da ISIPM dopo l’ esame sostenuto nel dicembre 
2011 

• Date (da – a) Gennaio 2011 – giugno 2011  
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
School of Government – Luiss Guido Carli http://sog.luiss.it/   

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione e preparazione alla dirigenza pubblica 

• Date (da – a) ottobre  2007 – gennaio 2009 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali – Ceida 
www.ceida.com  

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Master e Laboratori sui Fondi strutturali e i Programmi comunitari 
- La normativa di base, le competenze, le risorse finanziarie.
- Regole e procedure per accedere ai fondi dei programmi di finanziamento

comunitario, nazionale e regionale.
- Le procedure e le modalità di controllo dei progetti e dei programmi.
- Laboratori: come accedere ai bandi dei progetti nel campo del Fondo

Europeo di Sviluppo Regionale, nel campo del Fondo Sociale Europeo, nel
campo del Fondo Europeo per lo Sviluppo Rurale. Metodi e procedure
operative.

Elaborazione della tesi al fine della valutazione e certificazione, sviluppata su un 
progetto integrato di inclusione sociale finanziato con Fondo Sociale Europeo, per 
la Comunità Rom e Sinta nel territorio di Roma. 

• Date Novembre 2008  
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali – Ceida 
www.ceida.com  



• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione: “Appalti di lavori, forniture e servizi di valore comunitario 
alla luce del codice dei contratti pubblici” 

• Qualifica conseguita Certificazione 

• Date Novembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Cagliari voto 100/110 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Facoltà di Scienze Politiche, indirizzo politico-amministrativo. Laurea magistrale. 

• Qualifica conseguita Laurea (quadriennale) conseguita dopo un periodo di studio e ricerca in Spagna 
(Barcellona e Valencia) Tesi di Diritto costituzionale comparato: Lo Stato 
autonomico spagnolo: affinità e divergenze con lo Stato regionale italiano. 

LINGUA MADRE SARDO E  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

INGLESE 
• Capacità di lettura Ottimo 

• Capacità di scrittura Ottimo 
• Capacità di espressione orale Ottimo 

SPAGNOLO 
• Capacità di lettura Eccellente 

• Capacità di scrittura Ottimo 
• Capacità di espressione orale Eccellente 

PATENTE O PATENTI Patente di guida categorie A e B 

Il sottoscritto acconsente, ai sensi del D.lgs 30/06/2003 n. 196 e del GDPR 679/16 del 27 aprile 2016, al 
trattamento dei propri dati personali per le specifiche esigenze di gestione amministrativo-contabile della 
pratica per la quale i dati sono forniti 

Data 15 gennaio 2021

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

Federico Porcedda


