DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE D! INCOMPATIBILITA’

ex art. 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 n. 39
(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO E ANNUALMENTE)

11/ sottoscritto/a __BINOTTI GIORGIO ____natoa ___ il

~ dipendente di ruolo della Regione o di altra pubblica amministrazione {specificare 'amministrazione di
appartenenza) _ REGIONE LAZIO

OVVErD

» non munito della qualifica di dirigente pubblico o comungue non dipendente di pubbliche amministrazioni con
riferimento all'incarico di DIRIGENTE AREA TECNICA MANUTENTIVA BENI PATRIMONIAL
/ con riferimento all'incarico ad interim di

___pressoe

consapevole:

v

delle sanzioni penali stabilite dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per false attestazioni @ mendaci
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000;

che la presente dichiarazione costituisce candizione per I'acquisizione dellefficacia dell'incarico;

che ogni dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, comporta Iinconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art. 20, comma 5;

della nullita dell’atto di conferimento dell’incarico adottato in violazione delle disposizioni del D.Lgs. 39/2013 ¢ del
relativo contratto, ai sensi dell’art. 17 D.Lgs. 38/2013;

dell'chbligo per il soggeito che svolga incarichi accertati come incompatibili di optare, su diffida del RPCT, tra i due
incarichi nei 15 giorni previsti dalla legge;

che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarico stesso e Ja risoluzione
del contratto di lavero decorso il termine di 15 giorni daila contestazione all'interessato da parte del RPCT deltinsorgere
delia causa di incompatibilita;

DICHIARA!

Sottoe la propria responsabilita

-
i

nsussistenza delle seguenti situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013 in ragione della tipologia ¢!

incarico assunto:

1.

Sezione valida per gli incarichi amministrativi di vertice

¥ Art. 20, comma 2: “Nel corso detlincarica Uinteressate presenta annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause o
incompatibilita di cui al presente decreto.”;



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

ex art. 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 n. 39
(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO E ANNUALMENTE)

1.1. Incompatibilité con lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati 0 finanziati’ efo con lo
svolgimento di attivita professionali:

0 Insussistenza ipotesiart. 9, commi le 23 deld.lgs. n.39/2013

1.2. Incompatibilita con le cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali
e locali:
[J Insussistenza ipotesiart. 11, comma 14 del d.lgs. n. 39/2013

[ insussistenza ipotesiart. 11, comma 2°, del d.lgs. n. 39/2013 se l'incarico si riveste nelle amministrazioni regionali;

2. Sezione valida ger gli incarichi di Dirigente esterno e interno

2.1. incompatibilité con lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati® e/o con lo
svolgimento df attivitd professionali

X Insussistenza ipotesi art. 9, comma Le2 7 del d.lgs. n.39/2013;

3. Serzione valida per gli incarichi di Dirigente esterno®

2 aisensidel’articolo 1, comma 2, lett. e} del d.tgs 39/2013 per wnearchi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati“ st intendono
fe cariche df presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore deiegato, le posizions di dirigernite, to svolgimentc stabile di attivita ot
consulenza a favore deil’ente.
Ai sensi dell’articolo 1, comma 2, leit. dj del d.igs 39/2013 per “enti di diritto privato regolati o finanziati’; si intendeno fe societa e gii altri
enti di diritto privato, anche pima i personalita givridica, nei confronti del quali Camministrazione che conferisce l'incarico:

1} svoiga funzioni di regolazione dell'attivita principate con comportino, anche artraverse it ritascio di autorizzazioni G CONGCeEssioN,

Fesercizio continuativo o poteri di vigitanza, di controtio o di certificazione;
2)  abbia una partecipazione rinoritaria nel capitate;
3) finanz le attivita attraverso rapporti convenzional, quali contratti pubblici, contratti di setvizio pubbiicc e di concessione di heni pubblici,

Art. 9, commi 1 e 2:“Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque dencminati, neile pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controilo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regotati o finanziati
dalt'amministrazione che conferisce Uincarico, sono incompatibiti con {'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti i diritto privato regoiati o finanziati datfamministrazione o ente pubblico che conferisce tincarico. 2. Gl
incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominat, nelle pubbliche amministrazionl, gli incarichi di
ammimstratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato i controiin pubblico sono
incompatibili con lo svoigimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionals, se questa é regolata, finanziata o
comunque retribuita dail'amministrazione o ente che conferisce Pincanco.’;

1 Art. 11, comma 1; “Gli incarfchi amministrativi di vertice nelte amministrazioni statali, regionalie {ocali (...) sono incompatibili con (a carica
di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario det Governo di cui
ail'articoio 11 della iegge 232gosto 1988, n. 400, o di pariamentare.”;

° Art. 11, comma 2: “Gli ingarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali {...) sono incompatibili: a) con ta carica di
componente della giunta o delconsiglio della regione che ha conferito l'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consighio oi
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assoclativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione; ¢ con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controtlo pubbiico
da parte della regione.”;

& Cfr. la notan.2
7 Cir.lanotan. 4

& Art. 12, comma 4-bis.” Leincompatibititd di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruoto df iivello dirigenziale della stessa
amministrazione, ente pubblico o ente o diritto privatc in controlo pubblico che conferisce l'incarico”;
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

ex art. 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 n. 39
(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO E ANNUALMENTE)

3.1 Incompatibilité con le cariche di companenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

{N.B. si tenga conto dell’esimente di cui all'art. 12, comma 4 — bis, del d.lgs. n. 39/2013)

0O Insussistenza ipotesi art. 12, comma 1°, del d.lgs. n. 39/2013;

O Insussistenza ipotesiart. 12, comma 2*, del d.Igs. n. 39/2013;
[0 Insussistenza ipotesiart. 12, comma 3! d.lgs. n. 39/2013 se Vincarico si riveste presso un ente di livello regionale;

DICHIARA ALTRESI

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” *%,

Il/La sottoscritto/a si impegna zltresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione ed & a conoscenza che I'ente ricevente la presente dichiarazione & tenuto a effettuare i controlli e gli
accertamenti previsti dalla disciplina vigente in ordine alla relativa veridicita, anche tramite acquisizione di informazioni
sulle iscrizioni esistenti nel casellario giudiziale.

Dichiara, inoltre, di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti della normativa di riferimento in materia di tutela dei
dati personali (D.igs n. 196/2003 — modificato dai D.Igs n. 101/2018 - e Regolamento UE n. 679/2016), i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa, cosi come da informativa sul trattamento dei dati personali allegata alla presente
dichiarazione (allegato A).

Allega:

curriculum vitae in formato europeo che costituisce parte integrante e sostanziale della presente dichiarazione;
copia del documento di identita in corso di validita.

9 Art. 12, comma 1: “Gli incarichi dirigenziali, interni e asterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubhiici e negli enti di diritto
privato in controlio pubblico sono incompatibili con r'assunzione e it mantenimento, nel corso deil'incarico, detla carica di componente
dell'organc di indirizzo nella stessa amministrazione ¢ nello stesso ente pubblico che ha conferito lincarico, owwere con ('assunzione it
mantenimento, nel corse dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato netlo stesso ente di diritto privato in controlio
pubblico che ha conferito Uincarico.”;

10 art, 12, comma 2: “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbtiche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di dirstto
privato in controlio pubblico di livello nazionale, regionate e locale sonc incompatibili con 'assunzione, nel corsc dellincarico, della carica
di Presidente del Consiglio dei munistri, Ministre, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinaric del Governo di cui
alt'articoto 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, 0 di partamentara.”;

1V Art. 12, comma 3: “Gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllc pubblico df livello regionale sono incormpatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio detlla regions
interessata; b) con la carica di componente della giunta o del cons:glio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente ta medesima popolazione della medesima regione; ¢) con {a carica di presidente ¢
amministratore delegato di enti di diritte piivato in controllo pubblico da parte della regione.”;

17 aj sensi dell'art. 14, ca, 2, del d.lgs. n. 33/2013, e pubbliche amministrazioni pubblicano | dati per i tre anni successivi dalla cessazione
del mandato c dell'incarico dei soggetti,
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

ex art. 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 n. 39
(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELLINCARICO E ANNUALMENTE)

BINOTTI GIORGIO
2070 T 8l 04

Roma, I5 Maggio 2026

firr.a)



@#, REGIONE

12 .,‘
o LAZIO ALLEGATO A Versione 7

Data gg/mm/aaaa

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL|
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE} 2016/679

TITOLO

Gentile cittadino/a,

nel rispetto del principio di trasparenza previsto dal Regolamento europeo 2016/679 in materia ¢i protezione dei dati personali (“RGPD”,
anche cd. "GDPR"), con questa informativa la Giunta Regionale del Lazio {in seguito anche il “Titolare” del trattamento) Le fornisca notizie
sulle modalita con le quali vengeng trattati informazioni e dati che riguardano la sua persona (di seguito anche “interessato”).

Si descrivono pertanto le modalitd e le finalitd di trattamento dei dati personali relativi alle dichiarazioni di inconferibilit ed
incompatibilita rese dal titolare dell'incarico, acquisiti con il presente modulo e oggetto di diffusione mediante pubblicazione nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web istituzionale della Regione Lazio, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 dei D.igs n. 39/2013

La Regione Lazio & impegnata a proteggere e a salvaguardare qualsiasi dato personale; agisce nell'interesse delle persone e tratta i loro
dati con correttezzz e trasparenza, per fini leciti e tutelando la loro riservatezzas ed i loro diritti,
Per queste ragioni Le fornisce i recapiti necessari per contattare il Titolare o il DPO in caso di domande sui suoi dati personali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO

il Titolare del trattamento & la Regione Lazio, con sede in Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, 00145 Roma,
contattabile come di seguito:

- telefono URP-Ufficio Relazioni con il Pubblico: 06/99500 l

moduio di contatto disponibile alla seguente url: https://scriviurpnur.regione.lazio.it/
e-mail: urp@regione.lazio.it
- PEC: urp@pec.regione.lazio.it .

=)

|
|
|
|

e~ e ]

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI {“DPO"}
La Regione Lazio ha incaricato un Responsabile deila Protezione dei Dati {RPD}, pil comunemente conosciuto
con flacronimo inglese “DPQ” (Data Protection Officer), che & contattabile alla e-mail istituzionale:

dpo@regione.lazio.it .

=

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTAT!

{X ] Dati anagrafici (nome, cognome, sesso, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscole)

[X ] Dati di contatto {indirizzo postale o di posta élettronica, numero di telefono fisso o mobile)

Z [X ] Dati relgtivi o condanne penali e ai reati ¢ a connesse misure di sicurezza

A [X] Dati di profilazione

X ] Dati relativi a documenti di identificazione/riconoscimento {carta di identitd, passaporto, patente,

>
l

LIBERTA’ O OBBLIGO DI FORNIRE | DATI E CONSEGUENZE

[l conferfmento dei dati personali sopra indicati & necessario per 'assegnazione dell'incarico ex d.lgs 33/2013
La mancata indicazione dei dati personali necessari potrebbe pertanto precludere il conferimento dell’incarico
ex d.lgs 39/2013

5

FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

2|0

FINALITA BASE GIURIDICA
t? art. 6, par. 1, lett. c) ed e) e par. 3, lett. a} e b} del
- 1. I trattamento dei dati viene effettuato | GDPR {obbligo legale-interesse pubhlico);
dalla Regione Lazio per lo svolgimento delie
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&4 REGIONE
o LAZIO ALLEGATC A Versione 7

Data gg/mm/oaaa

proprie funzioni istituzionali art. 9, par. 2, lett. g}, GDPR e 2- sexies Cod. Privacy
{interesse pubblico rilevante);

art. 10 GDPR e 2-octies Cod. Privacy {trattamento dei
dati giudiziari);

art. 20 del d.gs n. 39/2013 {trattamente dei dati
personali relativi alle dichiarazioni di inconferibilita
ed incompatibilita)

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati trattati sono conservati, in ossequio al principio di limitazione della conservazione (art. 5.1, lett. &) del
RGPD per un periodo non superiore a guello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate,
in conformitd alle norme vigenti, salva la necessita di conservazione ulteriore per finalita di tutela dei propri
diritti in giudizio con riferimento a contenziosi gia in atto o a situazioni precontenziose. Verra verificata
costantemente |'adeguatezza, la pertinenza e l'indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione,
alVincarico o al servizio in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce dipropria
iniziativa. Pertanto, anche a seguito di verifiche, le informazioni e i dati che risultano eccedenti o non pertinenti
o non indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione a norma di legge del
documento che li contiene.

DESTINATARI

il trattamento dei Suoi dati personali avverra a cura delle persone preposte al relativo procedimento, in maniera
manuale/cartacea, con procedure anche informatizzate e con l'intervento umano, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire |e predette finalita. Uelenco dei destinatari, riportato nel registro delle attivita di
trattamento, & mantenuto aggiornatc e disponibile in caso di accertamenti anche da parte del Garante per la
Privacy.

| soggetti che possono essere destinatari dei suoi dati personali sono:

- Responsabili del trattamento: LU'Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi
trattamenti di dati personali di cui mantiene la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla nermativa,

‘@j tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita ed affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigent
@ disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

@ L'Ente farmalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
“Responsabili del trattamento” e sottopene tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell'affidamento dell'incarico iniziale.

- Autorizzati al trattamento: i suoi dati personali saranno trattati da persone interne all'organizzazione del
Titolare (es. dirigenti, dipendenti e ausiliari, compenenti degli organi di governo e di controllo} previamente
individuati e nominati quali “Autorizzati” al trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a
misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta protezione dei dati personali. La possibilita di
accedere ai dati & limitata ai soli soggetti effettivamente legittimati.

In ogni caso, | dati personali potranno essere comunicati o diffusi solo in adempimento a ebblighi di legge o di
regolamento o di atti amministrativi generali (es.: L. 241/1990; D.lgs. n. 33/2013; etc.)

TRASFERIMENTO VERSO PAES!I TERZI (EXTRA UE) O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

Non &intenzione del Titolare trasferire i suoi dati personali verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico
Europzo (SEE) o organizzazioni internazionali che possano pregiudicare il livello di protezione delle persone
fisiche garantito dal GDPR.
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REGIONE
LAZIO ALLEGATC A Versione 7

Data gg/mm/aaae
In ogni caso, in considerazione degli obblighi di cui al capo V del GDPR, i trasferimenti internazionali saranna
censentitt in presenza di una decisione di adeguatezza (cfr. https://www.garanteprivacy.it/temi/trasferinento-
di-dati-all-estero ).

&

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR, in refazione ai suoi dati personali, nei casi previsti, Lei ha il diritto di:
accedere e chiederne copia; richiedere la rettifica; richiedere la cancellazione; ottenere la limitazione del
trattamento; opporsi al trattamento; portabilital; non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sui
trattamento automatizzato.

Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al trattamento dei suoi dati personali, anche a seguito
dell'aggiornamento della presente informativa, e per far valere i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR, non esiti a
contattare il Titolare ¢ il BPO.

DIRITTI

!

RECLAMI
E sernpre possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o di adira le oppertune
ceas sedi giudiziarie {rispettivamente ai sensi degli artt. 77 e 79 GDPR).

£
B

Il Direttore
della Direzione Regionale _ -
n.g. di Soggetto Designato al trattamento dal
Titolare

—_omeecognome_____ o e aiBRGIO
PR T ST

[FIRMA DIGITALE]

bttt TTTHGIOR

Pt P g
A0 N

Icone realizzate da Osservatorio679 Lic CC BY

FINE INFORMATIVA
LA GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO LA RINGRAZIA DELLA CONSULTAZIONE

! Aisensi dell'art. 20, par. 3, del GDER: "Tale diritto non st applica al trattamento necessario per Iesecuzione di un compite di interesse pubblico o connesso allesarcizio di
pubbiici poteri di cui & investito il titolare del trattamento.”
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