
DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

ex art. 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013 n. 39 

(DA RENDERE ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO E ANNUALMENTE) 

 

Il/La sottoscritto/a Francesco Emanuele Prestanicola nato a omissis il omissis 

 

➢ dipendente di ruolo presso Direzione Regionale "Salute e Integrazione Sociosanitaria" – Regione 

Lazio 

 

 

consapevole: 

✓ delle sanzioni penali stabilite dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per false attestazioni 

e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000; 

✓ che la presente dichiarazione costituisce condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; 

✓ che ogni dichiarazione mendace, accertata dall'Amministrazione, comporta l'inconferibilità di 

qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni, ai sensi dell'art. 20, comma 5; 

✓ della nullità dell'atto di conferimento dell'incarico adottato in violazione delle disposizioni del D.Lgs. 

39/2013 e del relativo contratto, ai sensi dell'art. 17 D.Lgs. 39/2013; 

✓ dell'obbligo per il soggetto che svolga incarichi accertati come incompatibili di optare, su diffida del 

RPCT, tra i due incarichi nei 15 giorni previsti dalla legge; 

✓ che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilità comporta la decadenza dall'incarico stesso 

e la risoluzione del contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato da 

parte del RPCT dell'insorgere della causa di incompatibilità; 

 

DICHIARA 

Sotto la propria responsabilità 

l'insussistenza delle seguenti situazioni di INCOMPATIBILITÀ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013 in 

ragione della tipologia di incarico assunto: 

 

1.  Sezione valida per gli incarichi amministrativi di vertice 

1.1. Incompatibilità con lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

e/o con lo svolgimento di attività professionali: 

Insussistenza ipotesi art. 9, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 39/2013 

1.2. Incompatibilità con le cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni 

statali, regionali e locali: 

Insussistenza ipotesi art. 11, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013 

Insussistenza ipotesi art. 11, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013 

 

2.  Sezione valida per gli incarichi di Dirigente esterno e interno 

2.1. Incompatibilità con lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

e/o con lo svolgimento di attività professionali 

Insussistenza ipotesi art. 9, comma 1 e 2, del d.lgs. n. 39/2013 

 

 

3.  Sezione valida per gli incarichi di Dirigente esterno 

3.1 Incompatibilità con le cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, 

regionali e locali 

Insussistenza ipotesi art. 12, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013 

Insussistenza ipotesi art. 12, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013 



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
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Insussistenza ipotesi art. 12, comma 3, d.lgs. n. 39/2013 (se l'incarico si riveste presso un ente di livello 

regionale) 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, la presente 

dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell'ente, nell'apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione ed è a conoscenza che l'ente ricevente la presente dichiarazione è tenuto a effettuare i 

controlli e gli accertamenti previsti dalla disciplina vigente in ordine alla relativa veridicità, anche tramite 

acquisizione di informazioni sulle iscrizioni esistenti nel casellario giudiziale. 

Dichiara, inoltre, di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti della normativa di riferimento in materia 

di tutela dei dati personali (D.lgs n. 196/2003 – modificato dal D.lgs n. 101/2018 – e Regolamento UE n. 

679/2016), i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, così come da informativa sul 

trattamento dei dati personali allegata alla presente dichiarazione (allegato A). 

 

Allega: 

○ curriculum vitae in formato europeo che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

dichiarazione; 

○ copia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

Roma, 08/07/2026 

 

 

 

(firma) 
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