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Matteo Damiani

Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile | Numero di telefono: (+39) 3384954219 (Cellulare) | Indirizzo e-mail:

mdamiani@regione.lazio.it

o ESPERIENZA LAVORATIVA

ESPERTO MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO - REGIONE LAZIO - 16/11/2021 - Attuale - MONTEROTONDO, ITALIA

Conferimento Incarico di Elevata Qualificazione di | fascia con Atto di Organizzazione n. G1601 del 10 febbraio 2026:
“Responsabile per la Governance e I'lnnovazione dei Servizi per 'lmpiego nel CPI di Monterotondo" (dal 10/02/2026)

Attribuzione specifiche responsabilita con Atto di Organizzazione n. G16473 del 04 dicembre 2025:
"Gestione e Istruttoria delle Misure di Sostegno al Reddito e al Lavoro (ADI), gestione amministrativa dei Tirocini presso il
CPI di Monterotondo" (dal 04/12/2025 al 09/02/2026)

Si occupa presso il Centro per I'lmpiego di Monterotondo delle seguenti attivita:

+ indagine sulle nuove competenze richieste dal mercato del lavoro nel breve e medio termine;

+ accoglienza e prima informazione;

+ convocazione e colloquio agli utenti per la stipula di nuovi patti, per la scelta del Cpl o Ente accreditato ai fini dell'erogazione
dell'orientamento specialistico, accompagnamento al lavoro e corso di formazione con priorita agli utenti Naspi/Discoll/SFL/ADI/
RdG; - rilascio DID e Mod. C2;

+ profilazione quantitativa e qualitativa;

« stipula PSP/Patto per il lavoro, orientando il processo con una valutazione professionale e con il supporto di strumenti informatici
e/o metodologie di natura quantitativa e qualitativa;

« orientamento di base/specialistico per ampliare I'esigibilita delle misure erogate;

* rilevazione dei fabbisogni formativi e professionali;

* aggiornamento SAP;

+ aggiornamento dei dati contenuti nel PLL;

« facilitazione dell'offerta di servizi digitali automatici;

* restituzione del feed-back sullandamento delle misure;

+ adempimenti obbligatori per i beneficiari SFL

+ compilazione monitoraggi;

* partecipazione ad attivita formative al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze per innalzare I'efficacia
e l'impatto degli interventi messi in campo.

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

18/06/2019 Roma, Italia
LMG/01 GIURISPRUDENZA Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Voto finale 102

30/10/2025 Roma, Italia
MASTER DI Il LIVELLO IN PUBLIC MANAGEMENT Universita LUISS Guido Carli di Roma

Voto finale 110

29/10/2025 ROMA, ltalia
QUALIFICAZIONE ISPIM-BASE Istituto Italiano di Project Management

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1


mailto:mdamiani@regione.lazio.it

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma della posta e-mail | Utilizzo di Web Browser
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, ecc.)

CONCORSI E PROCEDURE SELETTIVE

REGIONE LAZIO

Superamento concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n. 200 unita di personale a tempo pieno e indeterminato, con il
profilo professionale di Esperto mercato e servizi per il lavoro, categoria D - posizione economica D1, per il potenziamento dei centri
per l'impiego e le politiche attive del lavoro

In servizio dal 16/11/2021 al 31/03/2022 al Cpi Morlupo; dal 01/04/2022 al Cpi Monterotondo

RIPAM LAVORO

Superamento concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di millecinquecentoquattordici (elevato a 1541) posti di
personale non dirigenziale, a tempo indeterminato, da inquadrare nei ruoli del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
dell'lspettorato Nazionale del Lavoro e dell'Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro - profilo CU/GIUL

Convocazione sottoscrizione contratto di lavoro profilo funzionario area amministrativa giuridico contenzioso MLPS, con
inquadramento area Il - Fascia retributiva F1, Protocollo nr: 9858 - del 06/07/2022 - 38 - D.G. per le politiche del personale e
I'innovazione organizzativa - Rinuncia alla procedura di assunzione

CORSI DI FORMAZIONE

FORPLUS - SERVIZI PER IL LAVORO

* Attestato di partecipazione,"Dall'orientamento di base al Patto di Servizio Personalizzato (3.Ed)"

+ Attestato di partecipazione,"CO6A. | servizi alle imprese"

+ Attestato di partecipazione,"L'accesso ai servizi e l'inserimento socio lavorativo della popolazione migrante (3ed)"
+ Attestato di partecipazione,"l Servizi esclusivi dei CPl ed i LEP Ae B -Ed 3"

+ Attestato di partecipazione,"ll sistema dei servizi per il lavoro e delle politiche attive"

EDU LAZIO

* FORSIC Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008

* FORREGG - SICER - Corso controllo di gestione e strategico

* FORREGG - SICER - Corso ciclo passivo

+ FORREGG - SICER - Corso ciclo attivo

+ FORREGG - SICER - Corso Bur

+ FORREGG - SICER - Corso bilancio

* FORREGG - SICER - Corso atti amministrativi

* FORMAL23 - Prevenzione della Corruzione e Trasparenza - percorso di base

* FORMAL23 - PNRR - corso base

+ Lavorare Smart: formazione on line per gli smartworker - Lavoro Agile e cambiamento organizzativo - Lavorare in Smart
Working - Regione Lazio

+ ATFORM - Competenze digitali - Codice Privacy ai tempi del GDPR

* FORMAL22 - Diversity & Inclusion

+ OFFICE 365 - Microsoft Skype for business e Outlook

+ OFFICE 365 - Microsoft Powerpoint

+ OFFICE 365 - Microsoft Excel

* OFFICE 365 - Digital mindset

* OFFICE 365 - Corso Microsoft - Office 365 (Microsoft Word e Web App)

+ FORSIC - Corso di Formazione Generale sulla Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per i dipendenti della Regione Lazio

* Percorsi di Project Management - corso base - Conoscenze di contesto

« Percorsi di Project Management - corso base - Conoscenze tecniche e metodologiche

+ Percorsi di Project Management - corso base - Conoscenze comportamentali

+ FORMAL 21 - Ricognizione organizzativa del sistema di competenze e responsabilita in Regione Lazio

« Security Awareness - Regione Lazio - Campagna di sensibilizzazione del personale su tematiche della cyber security

* PNRRASPALZ23 - Privacy e trasparenza

+ FORMAL24 - Privacy - Percorso generale

+ FORMAL24 - COGES - Guida alla nuove modalita di Rilevazione attivita'. Dipendente

* FORREGG - SICER - Corso economato

+ PNRRASPAL23 - Atti e procedimenti amministrativi. Accesso agli atti in materia di Politiche del Lavoro

* CITIZEN INCLUSION_PNRRCITIZEN24 - Lazio accessibile ed inclusivo - corso base

+ FORMAL24 - La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione

+ FORMAL24 - Corso Privacy specifico - Il modello regionale di gestione della protezione dei dati personali

+ CITIZEN INCLUSION_PNRRCITIZEN24 - Webinar 27 febbraio 2025 "LAZIO Accessibile e inclusivo: aspetti pratici e sociali legati
all'accessibilita"



* PNRRASPAL23 - Prevenzione dei fenomeni di burn out degli operatori dei CPI

 CITIZEN INCLUSION_PNRRCITIZEN24 - Webinar 27 marzo 2025 "Accessibilita: il futuro che costruiamo insieme"

* PNRRASPAL23 - Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali

* PNRRASPAL23 - Strumenti di valutazione d'impatto

+ FORMAL25 - Come & cambiato il lavoro pubblico: il Sistema Professionale basato sulle competenze al centro della strategia di
gestione e sviluppo delle persone

* PNRRASPAL23 - Corso A ISIPM | Conoscenze generali e di contesto

* PNRRASPAL23 - Corso B ISIPM | Conoscenze tecniche e metodologiche

* PNRRASPAL23 - Corso C ISIPM | Conoscenze comportamentali

* PNRRASPAL23 - Preparazione all'esame di certificazione ISIPM-Base®

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Monterotondo, 12/02/2026
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