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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

27/01/2026—a  31/12/2027

16/11/2021-a 26/01/206

Curriculum vitae

Graziani Maria

B 0651682380-3384915635

4 magraziani@regione.lazio.it

Atto di Organizzazione n. G00814 del 27/01/2026. Incarico di E.Q. I* FASCIA
"Responsabile per la Govemance e Ilnnovazione dei Servizi per Ilmpiego nel CPI
di Colleferro" nellambito della Direzione regionale Istruzione, Formazione e
Politiche per 'Occupazione, Area "Servizi per llmpiego" nei ruoli del personale della
Giunta regionale nellambito del Piano di potenziamento dei Centri per Ilmpiego, in
attuazione dellart. 1, comma 258, della legge n. 145/2018 e dellart. 12, comma 3-
bis, del decreto-legge n. 4/2019.

Funzionario —DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER LOCCUPAZIONE -
AREA SERVIZI PER LIMPIEGO - REGIONE LAZIO

01/03/2022- a data attusle  Prima Responsabile del Centro per lmpiego di Anagni e poi di Colleferro -

28/1119

con indennita di Specifiche Responsabilita da luglio 2022 — con le funzioni di
supervisione e gestione del personale assegnato al CPl in riferimento allo
svolgimento delle seguenti attivita:

Attuazione delle poliiche attve del lavoro finanziate con risorse comunitarie, nazionali e regionali, in
conformita alle direttive e avvisi pubblici della Direzione.

Accertamento della condizione di disoccupazione dellutente secondo quanto previsto dalfart. 19 del
decreto legislativo n. 150/2015 e aggiornamento costante delle banche dati.

Profiazione dellutente e stipula del patto di servizio secondo quanto previsto dalfart. 20 decreto
legislativo n. 150/2015 e aggiomamento costante della scheda anagrafica professionale.

Erogazione dei servizi di individuazione, validazione e certificazione dele competenze ai sensi della
deliberazione di Giunta regionale n. 122/2016 e dei conseguenti provvedimenti attuativi.

Rispetto dei meccanismi di condizionalita previsti dagli artt. 21 e 22 del decreto legislativo n.150/2015 e
Sm.i.

Informazioni agli utent, ai datori di lavoro e alle imprese sui servizi disponibili per laccesso al lavoro,
anche in forma autonoma o associata; sulle caratteristiche e sulle opportunita del mercato del lavoro
locale; sul sistema della formazione professionale; sulle tipologie confrattuali e sui relativi  incentivi
economici e nomativi disponibili; sulle poliiche attve e sulle misure per finserimento o il reinserimento
nel mercato del lavoro; sugli incentivi a sostegno del lavoro autonomo e della imprenditorialita; sulla rete
dei servizi e delle strutture accreditate come operatori del mercato del lavoro.

Gestione delle attivita relative agli ammortizzatori sociali tra cui la misura di Supporto  Formazione
Lavoro, IAssegno di Inclusione e NASPIDISCOLL.

Supporto alla fase istruttoria per gl avviamenti pubblici ex art. 16, legge 56/1987 e ex Legge 68/99.

Riascio degli atti di cerfificazione connessi alla situazione occupazionale, su richiesta dellutenza, anche
con riferimento alle istanze di trasfeimento di iscrizione;

Monitoraggio delle poiiche attive erogate dai Centri per lImpiego.
Erogazione dei servizi connessi alla rete regionale Eures e Your first Eures job.

Richiesta di accertamenti da soggefti pubbliciprivati legitimati ed evadere le istanze di accesso ai
documenti amministrativi ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.

Gestione del servizio di preselezione, anche con la sperimentazione e [utlizzo di Linkedin.

Supporto al Dirigente dellArea, nella gestione delle risorse umane e strumentali assegnate al Cenfro
per llmpiego, in raccordo con il coordinatore, relativamente a problematiche in materia di personale,
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21/03/2012—-09/11/2021

28/1119

patrimonio, sistemi informativi, fomiture e serviz.

Riunioni  periodiche di confronto e condivisione con il personale del CPI di procedure e condivisioni di
modelii e obiettivi.

Gestione delle ativita del Programma Garanzia di Occupabiita dei Lavoratori (GOL) relatvamente a:
infoormazioni  generali sul funzionamento del Programma, assessment inizidle, assessment approfondito
(condizioni personali e competenze - Skil Gap Analysis), rlascio documento informativo di tracciabilita
(SGA), Dichiarazione di Immediata Disponibiita al lavoro (DID) e softoscrizione del Patto di Servizio
Personalizzato (PSP), presa in carico dellutente nei percorsi di reinserimento occupazionale, percorso
Upskiling, percorso Reskiling, percorso Lavoro-Sociale e percorso ricollocazione colettiva.

Promozione e gestione di eventi destinati a imprese e utenti per la promozione dei servizi del Cpi e del
Programma GOL: recruiting day, inconfri presso gli Isfituti scolastici, ecc

Gestione istanze ai sensi dellart. 22 TU.. e sm.i.
Promozione ed attivazione dei tirocini extracurriculari ai sensi della D.G.R. n. 576/2019.
Promozione ed attivazione dei tirocini ai sensi della D.G.R. n. 511/2013.

Cura dei rapporti con i Soggetti sul territorio che si occupano di Poltiche del Lavoro (Enti di formazione,
APL, Servizi Sociali, CAF; Patronati, ecc).

Partecipazione al gruppo di lavoro per la "Re-ingegnerizzazione dei processi di erogazione dei servizi
per il lavoro” per quanto riguarda i LEP A-B-C-DE.,.

Partecipazione alla fase piota della “Rievazione dela soddisfazione degli utenti del Centro per
Hmpiego”.
Promozione del Servizio di Faciltazione digitale

Partecipazione ad attivita formative al fine di promuovere lo sviuppo delle conoscenze e dele
competenze per innalzare lefficacia e limpatto degli interventi messi in campo.

Collaboratrice impegnata nel monitoraggio dei dati e fonti informative in materia di
politche del lavoro. Assistenza Tecnica ai Centri per [llmpiego della Regione
Lazio.

Anpal Servizi Spa, prima ltalia Lavoro SPA, Roma (ltalia)

Predisposizione e raccolta di materiali utli alla pianificazione delle attivita di monitoraggio delle
Politche Attive e Passive rivolte ai lavoratori percettori di AA.SS. in deroga.

Supporto alla predisposizione degli sfrumenti di monitoraggio (format) per la rilevazione dei serviz di
Pdliche Attive del Lavoro erogati alivello teritoriale.

Gestione della Banca Dati e monitoraggio mensie dei servizi di Poltica Aftva erogati a livello
temitoriale con elaborazioni regionali e nazionali. Rappresentazione dei dati rilevati in forma tabellare e
grafica. Rilevazione di criticita o problematiche incontrate nella raccolta dei dati a livello teritoriale.

Elaborazione di Rapporti di Monitoraggio quali-quantitativi periodici a livelo nazionale inerenti le
Poliiche Atfive erogate ai lavoratori interessati da AA.SS. in deroga.

LAttivita di Assistenza Tecnica nei CPl ha riguardato il trasferimento degli strumenti uii alla gestione
dei servizi dedicati ai lavoratori, in particolar modo:

-analisi dei contesti di rifeimento e del modello organizzativo;

- pianificazione delle attivita in collaborazione con gli Operatori del CPI;

- stesura dei Piani Operativi, quantificazione dei bacini e distibuzione delle attivith tra le risorse
presenti nel CPI;

- predisposizione dei materiali d'aula;

- attivita di assistenza on the job;

- laboratori di gruppo per la ricerca aftva del lavoro (informazioni specifiche relative ai programmi
attivati, principali di ricerca del lavoro, strumenti di ricerca del lavoro, cumicuum vitae e lettera di
presentazione).
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01/03/2016-31/10/2020

01/02/2009-31/05/2010

01/10/2003-31/07/2007

01/09/2004—-30/06/2006

01/09/2005-30/04/2006

28/1119

01/09/2002—-31/01/2003

10/01/2000-01/01/2001

Curriculum vitae

Docente universitario e in istituti di insegnamento superiore/Docente universitaria
einistituti diinsegnamento superiore

Universita "La Sapienza", Roma (ltalia)

Docente nel Master “Urbam- Urbanistica dellAmministrazione pubblica” nei moduli “La rforma del
mercato del lavoro’. Inerente la legge 183/2014 (Jobs Act) e relativi DLgs. e “Luso delle statistiche
ufficiali e i suoi nessi con la pianificazione urbanistica”

Sociologo
Comune di Isernia, Isernia (Italia)

Sociologo nel piano di zona

Progetto “Una casa nel mondo-Azioni tese allintegrazione delle popolazioni immigrate ed
extracomunitarie — sostegno alfalloggio, alle buone prassi ed orientamento scolastico e lavorativo”,
finanziato dal Ministero del Lavoro, dela Salute e delle Pdliiche Socidi e redlizzato dal Comune di
Isemia in partenariato con alfi comuni del Piano di Zona.

Rievazione eandlisi di dati e fonti informative relative agli immigrati presenti sul territorio di riferimento,
predisposizione di rapporti quali-quantitativi

Ricercatore Senior

Eurispes- Istituto di Studi Politici Economici e Sociali, Roma (ltalia)

Progettazione e definizione di indagini, costruzione e somministrazione degli sfrumenti di rilevazione,
elaborazione, andlisi dei dati e delle problematiche socio-economiche ed occupazionali rilevate.

Andiisi di trend occupazionali a livelo nazionale, focus su realta temitoriai specifiche e
approfondimento sui servizi per limpiego, ammortizzatori sociali e canali di ricerca del lavoro.

Monitoraggio delle forze lavoro sul temitorio nazionale, su realta tenmitoriai con individuazione delle
criicita e pianificazione di interventi in materia di poliche del lavoro.

Redazione di rapporti di ricerca qualitativi e quantitativi su tematiche socio-economiche ed
occupazionali.

Coordinatrice di diversi progetti, fra cui: 1° Rapporto sulla Provincia di Frosinone, 18° Rapporto Italia,
1° Rapporto Aci-Eurispes sulla mobiita nelle province italiane, Indagine sulfemergenza abitativa nella
Regione Lazo.

Docente universitario e in istituti di insegnamento superiore/Docente universitaria
e in istituti di insegnamento superiore

“Link Campus University of Malta”, Roma (ltalia)

Ricercatore senior
Proteo Spa, Roma (ltalia)

Interviste, analisi dei dati e redazione di alcuni capitoi per i Rapporto finale nel Progetto
‘APRIPISTA” Frosinone, indagine realizzata con un campione di circa 1700 lavorator
(disoccupati, in CIGS e in mobiita) che ha evidenzato le criicita esisteni e individuato alcune
strategie di Poltica Attiva da realizzare.

Coordinatrice
Istituto lard, Roma (ltalia)
Coordinatrice Sportello Ufficio Relazioni per i Giovani Provincia di Roma.

Atfivita di front-office, gestione della banca dati e coordinamento con le alre sfrutture per i giovani
presenti sul temitorio provinciale.

Coordinatore nel censimento
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01/07/2001-31/05/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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01/10/2024—-30/10/2025

05/12/2014-06/12/2014

01/11/2006—28/02/2007

02/04/2004—-31/03/2005

01/03/1999-30/04/2001

25/09/2000—-29/09/2000

11/05/1998-15/05/1998

Istat, Roma (ltalia)
Coordinatore nel V Censimento dellagricoltura
Coordinamento dei rilevatori sul territorio e controllo dei questionari somministrati.

Ricercatore Junior

Forum degli assessorati, Roma (ltalia)

Progettazione di indagini temitoriali di tipo socio-economico, sistematizzazione delle  informazioni
raccolte in banche dati, strutturate per aree tematiche, e gestione delle stesse.

Master di secondo livello
Luiss Guido Carli, Roma

Voto conseguito 110/110 e lode

Master Public Management

Titolo della Tesi: Il rudlo del capitale umano e delle competenze professionali nelfevoluzione dei
modelli organizzativi pubblici

Attestato
Obiettivo Europa Srl, Roma (ltalia)

Corso avanzato di europrogettazione -Tecniche e strumenti pratici di redazione delle proposte
progettuali

Attestato
Istituto di Formazione per gli Studi Direzionali di Roma

Progettazione e sviuppo degli interventi formativi dallanalisi dei fabbisogni formativi alla
pianificazione dei corsi da attuare

Attestato
Universita La Sapienza, Roma (ltalia)

Corso annuale di afta formazione in Metodologia e tecnica della ricerca sociale: “Progettazione,
costruzione e analisi dei dati social’ — Diparimento di ricerca sociale e metodologia sociologica
“Gianni Statera” Universita degli studi di Roma "La Sapienza’

Impostazione avanzata degli sfrumenti per la ricerca sociale: progettazione, rievazione (tecniche e
strumenti), organizzazione in matrice, interpretazione ed analisi dei dati (analisi monovariata, bivariata,
trivariata, mulivariata, analisi delle comispondenze lessicali, analisi dei gruppi).

Attestato
Universita La Sapienza, Roma (ltalia)

Corso di perfezionamento postauream: “Management pubblico, santtario e dei servid’, presso
[Universita “La Sapienza” di Roma.

Strumenti per la direzione e la gestione del personale e dei gruppi di lavoro, organizzazioni lavorative,
tipologie di leadership, ecc

Attestato

Scuola estiva di valutazione AlV 2000, Roma (ltalia)
Corso avanzato sulla valutazione.

Metodologie da applicare nella valutazione ex-ante e post.

Attestato
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01/11/1993-25/03/1999

FORMAZIONE REGIONE LAZIO

Curriculum vitae

Universita La Sapienza-Facolta di Sociologia, Roma (ltalia)
Corso ‘Il frattamento statistico dei dati con il package SPSS 7.0 win95
Utlizzazione e gestione del programma di elaborazione statistica SPSS.

Laurea in sociologia vecchio ordinamento
Universita La Sapienza, Roma (ltalia)
Laurea conseguita con 110/110

Sociologia, psicologia sociale, organizzazione intemazionale, statistica, economia poliica, economia
dello sviluppo, metodologie e tecniche della ricerca sociale.

GENNAIO 2022

CORSO Lavoro Agile e cambiamento organizzativo - Lavorare in Smart Working
CORSO Codice Privacy ai tempi del GDPR
Competenze digitali per la PA - Trasformazione digitale per i dipendenti della Regione Lazio -

WEBINAR “Ricognizione organizzativa del sistema di competenze e responsabiita in Regione

Competenze digitali per la PA - Area 3: Sicurezza
Competenze digitali per la PA - Area 2: Comunicazione e condivisione

Competenze digitali per la PA - Area 1: Dati, informazioni e documenti informatici, come richiesto
dal Sylabus delle competenze digtali per la PA emanato dal Diparimento della funzione
pubblica.

Corso di Formazione Generale sulla Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per i dipendenti della
Regione Lazio, findlizzato a ai lavoratori i principi generai della legge in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro in ltaia ed in Europa. Lintervento & finalizzato a creare
consapevolezza e cultura sui rischi e sulle misure di sicurezza da applicare per prevenire o
difendere dagli infortuni.

FEBBRAIO 2022

Corso SICER - CORSO BILANCIO

Corso SICER — ECONOMATO - Registrazione Prenotazioni dimpegno Economali
Registrazione e Gestione Movimentazioni Economali - Reintegro Cassa Economale
Reportistica Cassa Economale

Competenze digitali per la PA - Area 4- Servizi on line, come richiesto dal Sylabus delle
competenze digitali per la PAemanato dal Diparimento della funzione pubblica.

Corso  SICER — CICLO ATTIVO - Focus "Documento Attivo" - Fatturazione Elettronica Attiva vs
Privati - Fatturazione Elettronica Ativa vs PA. - Ricerca e Consultazione "Documenti Attivi' -
Adempimenti Fiscali: Stampe Registri IVA

Corso SICER —ATTI AMMINISTRATIVI —parte 1 e parte 2
Corso Office 365 Microsoft Word — Microsoft Web APP - Teams —

Corso SICER - CICLO PASSIVO Focus "Documento Passivo" -Gestione Documenti Passivi
"Non Eletronici" - Consultazione documenti Passivi -Inserimento Proposta Liquidazione - Flusso
delle Fatture eletroniche passive - Fatturazione passiva acquisizione e gestione -Fatturazione
Passiva Contabilizzazione -Inserimento Proposta Liquidazione

MARZO 2022

Corso SICER — CONTROLLO DI GESTIONE E STRATEGICO
Corso SICER - BUR
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CORSI ANPAL SERVIZI FORPLUS- Potenziamento dei Centri per llmpiego- MODULI:
o I sistema dei servizi per il lavoro e delle poliche attive
e | Serviz esclusivi dei CPl ed iLEP Ae B
e Laccesso aiservizi e linserimento socio lavorativo della popolazione migrante
e  Dallorientamento di base al Patto di Servizio Personalizzato
e Lorientamento specialistico in GOL

OTTOBRE-NOVEMBRE 2022

Percorsi di Project Management - Conoscenze di contesto

Corso Office 365 - Microsoft Skype for business e Outlook

Corso Office 365 - Microsoft Excel

DICEMBRE 2022
Percorso formativo PRA-20-1-A3_09 - Il diritto di accesso aglii atti amministrativi
Corso Office 365 - Microsoft Power Point

GENNAIO 2023
Percorsi di Project Management — Conoscenze di contesto
Percorsi di Project Management — Conoscenze tecniche e metodologiche

FEBBRAIO 2023
Corso Office 365 - Digital mindset
AGOSTO 2023
Diverstty e inclusion
SETTEMBRE 2023
Prevenzione della corruzione e della trasparenza
DICEMBRE 2023
PNRR - corso base
SYLLABUS L'Agenda 2030 e gli obiettivi di sviuppo sostenibile
SYLLABUS Awareness Cybersicurezza

FEBBRAIO 2024
Progetto: PNRRLAVLIS23
“Percorso  fomativo sulla LIS — lingua italiana dei segni e Sullaccessbiita delle persone con
disabilita uditve”
GIUGNO-LUGLIO 2024
PNRR MISURA 1.7.2
“Rete dei servizi di facilitazione digitale”
LUGLIO 2024
Progetto FORMAL
“Campagna di sensbilizzazione del personale su tematiche della cyber security”
SETTEMBRE OTTOBRE 2024
PRIVACY 2024-Percorso generale
OTTOBRE -NOVEMBRE 2024
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COMPETENZE PERSONALI

28/1119

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Curriculum vitae

PNNRRASPAL23

“Atti e procedimenti amministrativi. Accesso agli atti in materia di Poliche del Lavoro”
NOVEMBRE 2024

La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione
DICEMBRE 2024

COGES - Guida alla nuove modalita di Rilevazione attivita. Dipendente

27 FEBBRAIO 2025
“LAZIO ACCESSIBILE E INCLUSIVO" - aspetti sociali e pratici legati allaccessibilita

MARZO 2025

CORSO PRIVACY SPECIFICO: IL MODELLO REGIONALE DI GESTIONE DELLA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

MARZO 2025
LAZIO ACCESSIBILE ED INCLUSIVO CORSO BASE

GIUGNO 2025
Webinar Il — Accessbilita: il futuro che costruiamo insieme

GIUGNO-AGOSTO
Dintto del Lavoro e delle Relazioni Industriali

SETTEMBRE 2025

I nuovo sistema professionale basato sulle competenze al cenfro della strategia di gestione e sviluppo
delle persone.

Corso A ISIPM | Conoscenze generali e di contesto (Gruppo A).
OTTOBRE 2025

Relazione con aziende del temitorio e sviuppo refi di servizio
Orientamento professionale e placement

DICEMBRE 2025
Formazione utiizzo Linkedin per il servizio di Preselezione (3 incontri)

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 A2 B1
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita comunicative, disponibilita allascolto maturate nel corso delle mie esperienze

lavorative
Ottime capacita di lavorare in gruppo

Buone competenze organizzative, gestione dei gruppi e dei conflitti
Buone capacita nelle relazioni con soggetti estemi ed intemi alAmministrazione
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Competenze professionali

Competenze digitall

Buone capacita di problem solving, anche in refemento a situazioni complesse

Competenze tecniche, nommative e metodologiche nellerogazione dei servizi per il lavoro previsti dal
DLGS 150/2015 e da successive normative in materia.

Competenze giuridico-amministrative inerenti allfemanazione di ati amministrativi

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ) ) _ _ .
delle Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzone di
. L Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato = Utente autonomo | Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Buona conoscenza del tfrattamento statistico dei dati con SPSS 13.0.

PUBBLICAZIONI

“A caccia del lavoro” in Rapporto Italia, anno 2001, Eurispes

“l giovani e il collocamento” in “.Verso il futuro sviuppo e occupazione nella provincia di Roma”, anno
2001, Eurispes

“Gli adolescenti e limpegno sociale e poliico” in II° Rapporto Nazionale sulla condizione dellinfanzia,
della Preadolescenza e dellAdolescenza, anno 2001, Telefono Azzumro

“Il lavoro regolare in ltalia”, anno 2001, sul sito Unioncamere

“Il problema del lavoro sommerso” in Rapporto Provincia di Roma, anno 2001, Eurispes
“l Centri per llmpiego” in Rapporto Provincia di Roma, anno 2001, Eurispes

“La Riforma dei Servizi per llmpiego” in Rapporto Italia, anno 2002, Eurispes

Le atfivita produtive nella Provincia di Sassari, anno 2002, in II° Rapporto della Provincia di Sassari
sul sito: www.osservatoriosassari.org

‘Il sistema formativo e la prospetiva occupazionale” in Rapporto Provincia di Roma, anno 2003,
Eurispes

“La tutela e la gestione dellambiente” in Rapporto Provincia di Roma, anno 2003, Eurispes

“Lo Sportello URG” in | Giovani della Provincia di Roma, anno 2003, Istituto lard

“Sempre pitl poveri: da marginalita a disagio” in Rapporto ltalia, anno 2003, Eurispes

“Lo stato delle strutture dellediizia scolastica” in Primo Rapporto nazionale sulla scuola, anno 2003,
Eurispes-Liberal

“Lo stato di attuazione dellautonomia amministrativa e didattica” “Finanziamenti, capacita e modalita
di spesa: i bilancio dellistuzione nella scuola dellautonomia” in Primo Rapporto nazionale sulla
scuola, anno 2003, Eurispes-Liberal

“‘Aspettaive e gradimento dei cittadini nel sistema scolastico italiano” in Primo Rapporto nazionale
sulla scuola, anno 2003, Eurispes-Liberal

| paragrafi “La poverta in agricoltura”, “Gli aspetti dela sociologia rurale” e Aspeti nomativi e di
legislazione sociale nel seftore agricolo in Capitolo VI, | numeri della poverta in agricoliura in Capitolo
VII, il capitdlo “Gli elementi di innovativita nel settore agricolo” in Rapporto La poverta in agricoltura.
Una mappa del rischio e del disagio rurale in Italia, anno 2003, Ministero delle Poltiche Agricole e
Forestali

© Unione europea, 2002-2019 | htip//europass.cedefop.europa.eu Pagina 8 /9


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

Dati personali
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18/12/2025

Curriculum vitae

“I lavoro minorile” in IV° Rapporto Nazionale sulla condizione dellinfanza e del/Adolescenza, anno
2003, Telefono Azzurro

‘I comportamenti a rischio” in IV° Rapporto Nazionale sula condizione delllnfanzia e
dell/Adolescenza, anno 2003, Telefono Azzumo

“l sistemi turistici locali e la valorizzazione del temitoric” in Competivita e qualita: le nuove sfide del
turismo in ltalia, Quademi del commercio, turismo serviz, N°3 2003, Assoturismo

» o

“Meno poveri 0 meno ricchezza? | conti non tomano

| paragrafi “La propensione degli imprenditori al cambiamento e allinvestimento®, “Caratteristiche degli
occupati in agricoltura ed elementi di crificita” in Capitolo VI, | modeli imprenditoriali e cuiture del
lavoro tra i giovani agricoftori italiani in Rapporto “I modeli imprenditoriali e le culiure del lavoro fra i
giovani agricoltori”’, anno 2004, Ministero delle Politiche Agricole e Forestali

“Il lavoro che cambia: tipici e afipici” in 1° Rapporto Siciia 2004, Eurispes

in Rapporto Iltalia, anno 2004, Eurispes

“l Centri per llmpiego” in Primo Rapporto sulla Provincia di Frosinone, anno 2004, Eurispes
“Lapproccio allinvestimento finanziario e al rispamio’, in Piccoli investitori e societa quotate: fiducia,
frasparenza, confrolli, anno 2004, GSC Proxitalia

“La lotta alla poverta: una sfida ancora aperta” in V° Rapporto Nazionale sulla condizione delllnfanzia
e dellAdolescenza 2004, Telefono Azzurro

“Tra timori e incertezze, la poverta “fluttuante™ in Rapporto ltalia, anno 2005, Eurispes

“Linflazione percepita e la propensione al consumo e al risparmio degli italiani” in Rapporto ltalia,
anno 2005, Eurispes

“Vorrei ma non posso: lesplosione del credito al consumo” in Rapporto ltalia, anno 2005, Eurispes
“Nel dramma della poverta scritturato anche il ceto medio” in Rapporto ltalia, anno 2006, Eurispes
“Prove tecniche di sopravvivenza” in Rapporto lItalia, anno 2006, Eurispes

“Due realta difficli da coniugare: soddisfazione professionale e vita privata” in Rapporto Italia, anno
2006, Eurispes

“‘Indice di qualita della mobiita provinciale” - “Problemi di mobilta e viabilta” in Primo Rapporto
Nazionale ACI sulla qualita della mobiita nelle province ttaliane”, anno 2006, Aci-Eurispes

‘I pianeta anziani: fanziano non autosufficiente e lassistenza domiciiare integrata” in 4° Rapporto
Anci sulle Autonomie Local, ano 2006, Anci-Eurispes

“Siamo fuori dal tunnel? in Rapporto Italia, anno 2007, Eurispes

“Formazione pubblica ed innovazione: binomio possibile?”, anno 2007, Meet Comunicazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cumiculum vitae ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679

Dichiaro ai sensi degii artt. 46 e 47 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 “di essere consapevoli che, in
caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dellart. 76 del citato D.PR. n. 4452000, le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti”.
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