
CURRICULUM VITAE – EUROPASS 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome / Cognome 

Gennaro Orlandi 

Telefono 

3384969515 

E-mail 

georlandi@regione.lazio.it 

Sesso M | Nazionalità Italiana 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

Funzionario pubblico con esperienza pluriennale nell’ambito delle politiche attive del lavoro, dei 
servizi per l’impiego e della comunicazione istituzionale. 
Attualmente in servizio presso il Centro per l’Impiego di Formia, con competenze operative in 
preselezione, incrocio domanda/offerta, Programma GOL, supporto all’utenza fragile. 
Esperienza consolidata nel coordinamento territoriale, nel raccordo istituzionale e nel supporto agli 
operatori dei CPI. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 31/05/2021 – in corso 

Regione Lazio – Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione  

Funzionario ed EQ – Esperto in Comunicazione e Relazioni Istituzionali 
Contratto a tempo indeterminato 

Dal 27.01.2026 - Incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) di II^ fascia "Specialista in Servizi per il 
Lavoro e Supporto all'Imprenditorialità - Centro per l'Impiego di Formia - Ufficio Locale di 
Minturno" 

 

Area Servizi per l’Impiego - Centro per l’Impiego di Formia (da 05/2023) 

Principali attività e responsabilità 

• Attività di preselezione del personale e incrocio domanda/offerta di lavoro  

• Gestione dei rapporti con imprese e utenti dei servizi per l’impiego 

• Supporto all’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) tramite 
attività di assistenza e consulenza in prima istanza agli utenti in relazione alla gestione degli 
ammortizzatori sociali  

• Valorizzazione dei servizi del CPI e orientamento degli utenti verso percorsi personalizzati di 
inserimento lavorativo e formazione professionale 



• Attività rivolta agli utenti orientati all’autoimprenditorialità tramite azioni di informazione e 
consulenza sui bandi attivi, sugli incentivi economici previsti e sulle normative e politiche 
attive in vigore 

• Supporto agli operatori del CPI tramite aggiornamento normativo, analisi delle procedure e 
relazioni interne 

• Produzione di report, contenuti informativi e comunicazioni operative 

• Analisi del mercato del lavoro locale e dei fabbisogni richiesti tramite un costante confronto 
con le realtà imprenditoriali, formative e scolastiche locali 

• Organizzazione Job Day / Recruiting Day 

• Attività di laboratorio agli utenti interessati negli ambiti “Accesso al pubblico impiego” – 
“Tecnologie dell’informazione e ricerca del lavoro”  

• Attività nell’ambito dell’apertura e dell’inaugurazione dell’Ufficio Locale di Minturno - marzo 
2025 

• Attività nell’ambito del progetto “Linkedin per Regione Lazio” con profilo di recruiter 

 

 

Agenzia Spazio Lavoro – Coordinamento Lazio Sud (05/2021 – 05/2023) 

Principali attività e responsabilità 

• Analisi dei processi e dei sistemi di comunicazione relativi alle procedure ex art. 16 L. 
56/1987 

• Supporto alla gestione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendali 

• Partecipazione a tavoli di lavoro con i Responsabili SILD delle Aree CPI Lazio Sud, Centro e 
Nord 

• Contributo alla definizione di una procedura condivisa di incrocio domanda/offerta ex art. 8 
L. 68/1999 (collocamento mirato) 

• Adozione di piani di comunicazione per il raggiungimento di persone con disabilità e soggetti 
vulnerabili 

• Supporto agli operatori CPI nell’individuazione dei target e nella gestione dell’utenza fragile 

• Analisi e rafforzamento delle reti territoriali e dei rapporti con stakeholder pubblici e privati 

• Proposta di azioni e protocolli d’intesa per il potenziamento dei servizi per il lavoro 

• Attività di divulgazione agli utenti delle opportunità prevista dal programma Gol nell’ambito 
dell’iniziativa “Camper Gol” durante gli anni 2022 e 2023 

• Attività di supporto nell’ambito del Job Day “Crescita e competenza per il mondo del 
Lavoro” tenutosi il 13.12.2022 presso l’IIS Galilei-Sani di Latina 

 

 



Progetti 

• Partecipazione alla redazione di una proposta di efficientamento del servizio di accoglienza 
e prima informazione nei CPI e nei SILD 

•  Partecipazione seminario XI Ciclo di Formazione in materia europea – Programma 2023 
"CORSO BASE - Le istituzioni e gli organi consultivi dell’Unione europea" 

 

07/2021 – 05/2022 

Comune di Salerno – Ufficio Risorse Comunitarie 
Corso di formazione (1100 ore) nell’ambito del corso-concorso RIPAM Campania 

 

01/2019 – 05/2021 

Consiglio Regionale del Lazio 
Staff del Presidente della VII Commissione 
(Sanità, politiche sociali, integrazione sociosanitaria, welfare) 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2012 – 2015 

Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica Amministrazione LM-63 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

 

2008 – 2012 

Laurea Triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

 

2008 

Diploma di Liceo Scientifico 
Liceo “Leon Battista Alberti” – Minturno (LT) 

 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre 

Italiano 

Altre lingue 

• Inglese: B1 (QCER) 

 



Competenze professionali chiave  

• Politiche attive del lavoro 

• Servizi per l’impiego 

• Programma GOL 

• Incrocio domanda/offerta lavoro 

• Preselezione del personale 

• Raccordo istituzionale e territoriale 

• Analisi normativa e procedurale 

• Autonomia gestionale ed organizzativa con forte orientamento al risultato 

• Elevata capacità di analisi e risoluzione dei problemi anche di natura complessa 

• Esperienza nella gestione di risorse umane nell’ambito della PA 

 

Competenze digitali 

Utilizzo avanzato del sistema operativo Microsoft e del pacchetto Office. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Attività istituzionale 

• Assessore con deleghe a Bilancio, Patrimonio e Personale – Comune di Minturno (10/2021 – 
05/2024) 

• Consigliere Comunale – Comune di Minturno (2016 – 2021) – Presidente della Commissione 
Bilancio, Patrimonio e Personale 

Patente di guida 
B 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” così come innovato dal GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 di essere 
consapevole che, in caso di mendaci dichiarazioni, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del citato 
D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti. 

Formia, 12/02/2026 
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