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TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE COMPLEMENTARE
1986-1987 Diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore conseguito
presso ’LT.C. “P. Savi” di Viterbo

1990 Corso di lingua e cultura spagnola presso I’Universita di Santiago de Compostela

1992 Diploma corso di lingua e cultura spagnola (livello superiore) presso la
Facolta di Filologia dell’Universita Complutense di Madrid (E) - Crediti: 19

Totale ore: 190

1993—-1994 Borsa di studio in qualita di partecipante al programma interuniversitario di
Cooperazione (PIC), promosso dalla Comunita Europea denominato “Lingua” Azione
I1, per un soggiorno di studio di 6 mesi in Spagna, presso 1’Universita Autonoma di
Madrid (E)

1995 Corso di diritto societario presso la Camera di Commercio, organizzato dal Cefas
di Viterbo

1995-1996 Corso di lingua inglese presso I’Associazione culturale “Il Frisigello” di
Viterbo

1995 Certificato di partecipazione alla “V Giornata Cervantina” presso 1’Universita Ca’
Foscari di Venezia

1996 Corso di aggiornamento sulle tecniche di composizione in lingua spagnola
organizzato dalla Consejeria de educacion dell’ Ambasciata di Spagna (Roma), presso



I’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo - Totale ore: 30

2000-2001 Laurea in lingue e letterature straniere moderne (indirizzo europeo) presso
I’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo con votazione 110/110 e lode

2001-2002 Corso LE.T.S. “Tecnico esperto nella promozione e valorizzazione del
patrimonio culturale” organizzato da Facolta di Conservazione Beni Culturali, Istituto
“Orioli”, Regione Lazio, Ecipa Lazio di Viterbo, con certificato di specializzazione
tecnica superiore - Totale ore: 1200

2002 Corso per esperto della comunicazione ambientale organizzato da:

Amministrazione Provinciale di Viterbo, Universita della Tuscia Facolta di Scienze

MM.FF.NN., Corpo Forestale dello Stato ¢ Accademia Kronos - Totale ore: 250

con il conseguimento delle seguenti attestazioni e abilitazioni:

e Tecniche e sistemi appropriati per la comunicazione verbale finalizzata all’organizzazione di
congtessi e convegni. Utilizzazione di metodologie innovative per la comunicazione visiva e
radiofonica, con realizzazione di materiale audiovisivo su pellicola e supporto elettronico, con stage
alla Rai di Saxa Rubra e sperimentazione di andata in onda nei telegiornali di RAT UNO;

e Studio e applicazione sulla prossemica e sull’utilizzo di spazi espositivi ¢ museali, con realizzazione
di progetti appropriati;

e Procedure comunitarie per acquisire, nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, la certificazione di

qualita Emas 2;
e DProgettazione uffici stampa e di relazione pubblica per piccole ¢ medie realta territoriali (enti parchi,
comunitd montane, piccoli comuni), nonché progettazione di convegni e tavole rotonde.

2003 Attestato di partecipazione ai lavori del FORUM P.A. (Roma)

2003 Attestato di partecipazione alla giornata di analisi e confronto “Il nuovo mercato
del lavoro: diritti ¢ garanzie oltre la flessibilita” organizzata dall’Amministrazione
Provinciale di Siena, alla Certosa di Pontignano (Si)

2003 Attestato di partecipazione al Convegno “Lo stato dell’arte della riorganizzazione
dei Servizi per I’Impiego della Provincia di Viterbo”, presso la Sala Convegni del
Centro Santa Maria della Quercia

2004 Attestato di partecipazione al Convegno “U.T.L.: sperimentazione di una gestione
territoriale per I'impiego” organizzato dalla Provincia di Viterbo, presso la Sala
Convegni del Centro Santa Maria della Quercia

2004 corso preparatorio esame per Pattestato di qualifica professionale: insegnante di
teoria nelle autoscuole (totale ore: 60)

2003/2004 partecipazione a due corsi organizzati dal gruppo Soges Enaip, Universita
Studi di Siena, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Isvor Fiat, per le attivita
previste dai seguenti percorsi:

a) ricerca-azione sulla comprensione delle logiche organizzative e lo sviluppo di una
visione condivisa;

prd



b) le esigenze delle imprese, le loro richieste potenziali e le risposte che i Cpl possono
fornire (Gruppo di lavoro imprese)

2004 Attestato di partecipazione al seminario tecnico sul tema “Il lavoro nelle UTI”
organizzato dalla Provincia di Viterbo, presso la Sala Convegni del Centro Santa Maria
della Quercia ' '

2004 Attestato di partecipazione al corso di approfondimento sui temi delle “Tecniche
di ricerca lavoro e scelta dell'obiettivo professionale” (21 ore), organizzato
dall' Assessorato alle Politiche del Lavoro della Provincia di Viterbo

2005 Partecipazione al corso di Campus Cantieri sul tema “la formazione manageriale
p g
per I'innovazione nelle amministrazioni pubbliche”

2005 (27 febbraio) Attestato di partecipazione al Convegno “La rete dei servizi
provinciali per gli anziani”, organizzato dalla Provincia di Viterbo in collaborazione

con l'Ancescao

2006 (12 gennaio — 2 marzo) attestato di partecipazione al corso “Studiare da sindaco”
(30 ore) organizzato da Anci Lazio e Provincia di Viterbo

2006 (21 e 22 febbraio) partecipazione al convegno sul tema “Welfare e lavoro: la
Provincia al centro”, organizzato dall’UPI e dalla Provincia di Lucca

2006 (8 maggio) Attestati di partecipazione ai lavori del FORUM PA ¢ al Master PA
“[ 'organizzazione costruita sulle persone — Formare, valutare, valorizzare le
competenze” a cura di SDA Bocconi

2006 (18 maggio) Attestato di partecipazione al Convegno “Il contratto di inserimento
e il lavoro a progetto® organizzato dall'Ancl e dall'Assessorato alle Politiche del Lavoro

della Provincia di Viterbo

2006 (22 novembre) Attestato di partecipazione al Convegno “Il lavoro a chiamata, i
tirocini e libretto formativo ¢ la certificazione dei contratti organizzato dall'Ancl e
dall'Assessorato alle Politiche del Lavoro della Provincia di Viterbo

2006 (27/28/29 settembre) attestato di partecipazione alla quinta edizione della Fiera
del Lavoro organizzata dalla Provincia di Terni Assessorato alle Politiche Formative e
del Lavoro ¢ Pubblica Istruzione

2006 (4 e 5 ottobre) Attestato di partecipazione al seminario su “Le sponsorizzazioni
nella pubblica amministrazione. Ambiti di utilizzazione, regolamentazione, esperienze
e casi di partenariato pubblico privato” organizzato dalla Fondazione Promo P.A.
Divisione Alta Formazione di Firenze



2006 partecipazione ai lavori del Compa di Bologna

2006 (13 novembre) Attestato di partecipazione al seminario “INFO DAY -
Programmazione comunitaria 2007/2013” organizzato da Bic Lazio. Edizione 2006.
Durata: 8 ore,

2006 (30 novembre) Attestato di partecipazione al seminario di “Europrogettazione
BASE” organizzato dal BIC Lazio. Edizione 2006. Durata: 8 ore.

2006 (7 e 11 dicembre) Attestato di partecipazione al seminario di “Europrogettazione
AVANZATO” organizzato dal BIC Lazio. Edizione 2006. Durata: 16 ore.

2006 Iscritta al III° anno alla Facoltd di Scienze Politiche “San Carlo” - Scienze della
Pubblica Amministrazione dell'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo

2007 (16 gennaio) Attestato di partecipazione al seminario “INFO DAY -
Programmazione comunitaria 2007/2013” organizzato da Bic Lazio. Edizione 2007.
Durata: 8 ore.

2007 (marzo-aprile) Attestato di partecipazione alle giornate di formazione su “II
nuovo codice degli appalti”, organizzate da Gubbio Management s.a.s. in
collaborazione con 1’ Assessorato ai Lavori Pubblici della Provincia di Viterbo.

2007 (25 maggio) Attestato di partecipazione al convegno “La strategia di Lisbona due
anni dopo il rilancio. Politiche ¢ metodi” nell’ambito della partecipazione ai lavori del

Forum PA 2007.

2007 Attestato di partecipazione a n. 1 giornata, per complessive n. 5 ore, del progetto
“Comunita dei responsabili del personale” presso il Centro Congressi Domus La

Quercia (Vt) organizzato da Gierre Servizi s.r.l.
2008 (15 maggio) Attestato di partecipazione ai lavori del Forum PA 2008

2008 (9 e 10 luglio) Attestato di partecipazione al seminario su “Le nuove norme sul
pubblico impiego dopo il D.L. n. 112 del 25/06/2008” organizzato a Roma dalla

Fondazione Promo P.A.

2008 (23 e 24 settembre) Attestato di partecipazione al seminario internazionale
Chronos “Gli over 50 — Una risorsa strategica per il territorio (Informare, informarsi ed
essere informati)” organizzato dalla Provincia di Viterbo con la Provincia di
Pontevedra (Spagna) presso la sala conferenze della Domus La Quercia (V)

s



2008 (14 novembre) Attestato di partecipazione al terzo convegno nazionale “Province
e distretti per lo sviluppo economico del territorio”, organizzato da Promo PA

Dal 2010 ad oggi partecipazione a workshop nell’ambito dell’attivita di empowerment
Servizi per I’'Impiego presso Italia Lavoro SpA; '

2016 Partecipazione al percorso di consulenza specialistica Garanzia Giovani “da AVO
al progetto professionale” presso ’ISFOL;

2016 Partecipazione ai lavori della Summer School;
2016 (1 e 2 dicembre) Partecipazione alla formazione assistenti Eures;

2017 Partecipazione ai web seminar di Anpal Spa.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1988 Assistente contabile (a tempo determinato) presso 1’Ufficio Ragioneria del
Rettorato dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo

1994-1995 vincitrice di una borsa di studio biennale, mediante concorso pubblico,
diretta all’approfondimento delle problematiche di una segreteria di Direzione e/o
Presidenza presso la Camera di Commercio [LA.A. di Viterbo

1996-1997 Impiegato contabile uso PC presso Mebi srl di Viterbo

1997-1998-1999 attivita di praticantato presso Studio di consulenza del lavoro di
Viterbo

1998-1999 Collaborazione occasionale in qualitd di responsabile amministrativo e del
settore estero presso Tusciart Italia srl di Viterbo

2001 Collaborazione occasionale nell’organizzazione dell’evento “Terra di Tuscia
Terra di Sapori” presso Tusciart Italia srl di Viterbo

2001-2002 (dal 12/11/2001 al 01/03/2002) Stage previsto dal Corso L.LF.T.S. “Tecnico
esperto nella promozione ¢ valorizzazione del patrimonio culturale” presso la
Provincia di Viterbo, Assessorato Turismo, Sport e Cultura, con impegno
nell’organizzazione d’iniziative turistiche e culturali (totale ore: 400/1200)

2002 (dal 26/06 al 24/09) Tirocinio presso la Segreteria organizzativa del Centro Pilota
per I’Impiego della Provincia di Viterbo, nelP’ambito del Progetto FSE
“Ammodernamento Centri Impiego e relativi servizi” (totale ore 228)



2002 (dal 12 al 24 settembre) Consulente colloqui presso il Centro Pilota di Viterbo
della Provincia di Viterbo, Assessorato alle Politiche del Lavoro (ore 59), in attuazione

del Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis. Al)

2002 Incarico nel Direttivo di Confarte di Viterbo, per la promozione e
valorizzazione del patrimonio culturale, con la mansione di responsabile della
segreteria comunale e provinciale

2002-2003 (dal 18/11/2002 al 15/02/2003) Esperto colloqui presso i Centri Pilota di
Viterbo, Tarquinia e Civita Castellana della Provincia di Viterbo, Assessorato alle
Politiche del Lavoro (ore 433,5), in attuazione del Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis.
Al

2003 (dal 31 marzo al 15 settembre) Responsabile segreteria Staff ed esperto
organizzativo presso la Provincia di Viterbo, Assessorato Politiche del Lavoro (ore
591), in attuazione del Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis. Al)

2003 (dal 25 agosto al 24 ottobre) Esperto organizzativo — Responsabile segreteria
Staff, presso la Provincia di Viterbo, Assessorato alle Politiche del Lavoro (ore 310),
in attuazione del Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis. Al)

2003 (maggio) pubblicazione sul giornale TUSCIA n. 1 dell’articolo dal titolo
“Ambiente, Archeologia, Imprenditorialita. Un tris vincente”

2003 (luglio) pubblicazione sul giornale TUSCIA n. 2 dell’articolo dal titolo “Riserva
Monte Rufeno. Storia di un polmone verde”

2003-2004 (dal 26 novembre al 30 gennaio) Responsabile segreteria Staff per i
progetti “Servizi per I’Impiego™ attivati dalla Provincia con contributi statali ¢ con

finanziamenti statali, regionali e comunitari (ore 221), in attuazione del Progetto FSE

(Ob. 3, Asse A, Mis. AD)

2004 (dal 10 gennaio al 10 marzo) Supporto tutor tirocinanti presso la Provincia di
Viterbo, Assessorato alle Politiche del Lavoro (ore 40), Progetio FSE, nella

Commissione di valutazione

2004 (dal 9 febbraio al 9 novembre) Referente Segreteria Gruppo Operativo presso la
Provincia di Viterbo, Assessorato alle Politiche del Lavoro (ore 1218), in attuazione
del Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis. Al)

2004 (dal 14 giugno al 19 novembre) Referente Segreteria Gruppo Operativo presso la
Provincia di Viterbo, Assessorato alle Politiche del Lavoro (ore 300), in attuazione del
Progetto FSE (Ob. 3, Asse A, Mis. Al)

2004 Componente Commissione selezione collaboratori professionali per i servizi per
~I’impiego - Provincia di Viterbo (Progetto FSE, Ob. 3, 2000/2006, Asse A, Mis.Al)

2004 (dal 19 al 22 novembre ¢ dal 26 novembre al 6 dicembre) docente diplomato
laboratorio informatica presso 1'stituto Tecnico Statale Commerciale e per geometri
“C.A. Dalla Chiesa” di Montefiascone (Vt)



2004-2005 (dal 20 novembre al 31 marzo) Esperto gestione risorse umane presso
I'Assessorato alle Politiche del Lavoro della Provincia di Viterbo (ore 600) Progetto

FSE, Ob. 3, 2000/2006, Asse A, Misura Al

2005-2006-2007 (dall’11/04/2005 all*11/04/2007) Tecnico di gestione dei sistemi
inf/cont (3.000 ore) presso 1'Assessorato alla Formazione Professionale della Provincia
di Viterbo, nell'ambito del progetto di utilizzo delle attribuzioni di quote delle misure
F1 e F2 POR 2000-2006 alle Province del Lazio per compiti di assistenza tecnica.
Incarico inerente le politiche FSE: misure di sistema per ’ottimizzazione dei Servizi
per I’Impiego Mis. Al; monitoraggio delle procedure attivate a gestione diretta con
finanziamento FSE Al; predisposizione delle procedure amministrative/finanziarie e
delle griglie necessarie alla rilevazione ed alla elaborazione dei dati necessari alla
realizzazione del progetto

© 2006/2007 componente del Comitato di redazione del giornale “ViterboInFormazione
per il lavoro” della Provincia di Viterbo

2006 Componente della Commissione di selezione dell’ Assessorato alle Politiche del
Lavoro della Provincia di Viterbo per il reclutamento del personale da impegnare in
qualitd di esperto ¢ di amministrativo come da determinazione dirigenziale n.
36/462/G del 22/05/2006

2007 (dal 02/02/2007 al 04/05/07) Docente di lingua spagnola presso 1lstituto
d'istruzione superiore di Tarquinia ”Vincenzo Cardarelli”

2007 (dal 26/02/07 al 24/01/08) Attivita di Esperto di scouting presso I’Erfap Lazio
(Ente Regionale per la Formazione e I’Addestramento Professionale) Servizi per
I’occupazione e lo sviluppo del territorio, nell’ambito del progetto “SpOD — Sportello
Orientamento Donna”, autorizzato e finanziato dalla Provincia di Viterbo.

2007 (dal 23704/2007 al 29/12/2008) Incarico di Responsabile del Progetto (ore 3870)
FSE Ob. 3, Asse A, Misura Al denominato “Servizi per I’impiego: informazione ed
informatizzazione”, presso I’Assessorato alle Politiche del Lavoro della Provincia di

Viterbo

2007-2008 (dal 23/11/2007 al 22/12/2007, dal 07/01/2008 al 19/03/2008, dal
26/03/2008 al 28/06/2008) Docente di lingua spagnola presso la Scuola Media Statale
“P, Egidi” di Viterbo (Vt), impegnata per le operazioni dell’esame di Stato conclusivo

I ciclo

2008-2009 (dal 15/10/2008 al 31/03/2009) incarico di Esperto Progetto Al nell’ambito
dell’intervento complementare al progetto FSE denominato “Servizi per 'impiego:
informazione ed informatizzazione”

Dal 30/09/2009 al 31/12/2017 Istruttore Direttivo Amministrativo presso la Provincia
di Viterbo presso il settore Politiche del Lavoro, Responsabile del servizio Politiche

del lavoro e CPI;

Dal 18/08/2014, con decreto del Presidente RL n. 14321 del 18/08/2014, componente
delegato della Consulta SPI quale organismo permanente di consultazione in relazione



alle politiche regionali in materia di lavoro, di cui alla L.R. 7 del 14/07/2014;

Dal novembre 2016 ¢& stata designata quale referente provinciale per la rete regionale
dei servizi per il lavoro del Lazio;

Membro del Gruppo di monitoraggio del Progetto Centro Ricerca Sviluppo e
Sperimentazione ai sensi dell’art. 28, co. 3, DM n. 663 del 011/09/2016, MIUR CPIA
5, quale referente per il servizio Politiche del Lavoro e Cpl;

Con decreto presidenziale n. 187 del 26/06/2017 della Provincia di Viterbo, referente
della rete territoriale denominata “Rete Lavoro” finalizzata alla promozione dei servizi
per il lavoro per favorire 1’occupabilita e facilitare I’incontro tra domanda e offerta sul

territorio.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza di pacchetti quali: MS DOS; Windows; Word; Excel; Access;
Power Point; Flash 4; Internet Explorer ¢ Outlook Express,

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Lingua spagnola: ottima conoscenza della lingua (scritta/orale) e della cultura
spagnola

Lingua inglese: buona conoscenza della lingua (scritta/orale) e della cultura inglese

Lingua francese: discreta conoscenza della lingua (scritta/orale) ¢ della cultura
francese

Lingua portoghese: discreta conoscenza della lingua (scritta/orale) e della cultura

portoghese

Viterbo, 30 giugno 2017
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.
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