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Margherita de Cesare

€ Ufficio ENBIC Via C. Colombo n.115~ 00147 Roma **
Nata a Ercolano (NA) il 29.03.1971
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Ragioniere e Perito Commerciale

COMPRENSIONE | PARLATO 'PRODUZIONE SCRITTA

N |
Ascollo Letlura I Interazvone | Produzuone orale

AT AL M A A

Livelli: A1/A2: Utenle base - B1/B2: Utente Intermedio - C1/C2: Ulente avanzate
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

« possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza ventennale presso
un Sindacato Canfederale di Segretario Territoriale € Responsabile Ufficio Vertenze.

« attualmente gestione dell'ufficio vertenze

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controlio qualita)

AUTOVALUTAZIONE
Elaboraaone l Creazione di ! T Risol di
delle {  Comunicazione ozt } Sicurezza | 50 u;llone '
informazioni 1 i e problerni
avanzato ! ! avanzato ! AVANZATO
| .

avanzato i avanzato

an“el-h Uiente base - Ulenle inlermedio - Ulente avanzalo

Compelenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
Sostituire con il nome dei certificati TIC
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ULTERIOR! INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

=]

1998 Responsabile Ufficio Vertenze, presso il Centro Servizi C.S.U.T.L. di Viterbo;

Novembre 2002 Responsahile Provinciale “Segreteria Sindacale - Ufficio Vertenze™,

Dal 2003 a dicembre 2006 Membro effettivo per la Commissione di Conciliazione Lavoro, presso
I' Ispettorato del Lavoro di Viterbo;

Dal 2006 homine presso Istituzioni Pubbliche di Viterbo:

Membro effettivo al Comitato [nail di Viterbo;

Membro effettivo alla Commissione CISOA presso I'lNPS di Viterbo,

Membro effettivo al Comitato CLES presso la Direzione Territoriale di Viterbo,

Membro Effettivo al Comitato per llmmigrazione presso la Prefeitura di Viterbo

Dal 2007 Consigliere Nazionale presso Associazione Sindacale Confederale,

Da 12.2012 a09.2015 Coordinatrice di ufficio presso la ROMA TPL SCARL

Nomina con “Decreto Ministeriale del 26 settembre 2014” al Comitato Pari Opportunita

presso il Ministero del Lavoro,

Dal 2014 Delega Confederale all'Ufficio Politiche di Genere

Membro supplente Commissione Consultiva permanente per [a salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
presso Ministero del Lavoro e delle Politiche Saciali

Componente del tavolo tecnico per la definizione de! cd. Decreto Legge Salva ltalia sotto la guida del
Presidente del Consiglio Mario Monti ( DL n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni
dalla

Legge n. 214 del 22 dicembre 2011 pubblicata in Gazzefta Ufficiale n. 300 del 27/12/2011.
Componente del tavolo tecnico per la riforma del mercato del lavoro, sotto la guida del

Ministro Formero ( legge 28 giugno 2012, n. 92, "Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro

in una prospettiva di crescita”, durante il governo Monti.

Componente del tavolo tecnico per "la riforma delle pensioni" sotto la guida del Ministro Elsa Fornero,
emanata ai sensi del'art. 24 del D.L. 6 dicembre 2011, n, 201 (detto "decrelo salva ltalia") - converlito
successivamente in legge 22 dicembre 2011 n. 214,

= Da Giugno 2015 Membro del Consiglio Direttivo della CISAL Terziario Roma e Lazio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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