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Marzo 2022 - 16/07/2022

Gennaio 2021 - 16/07/2022

Giugno 2018 - 16/07/2022

Setternbre 2017 - 19/04/2020
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Sesso F | Data di nascita _| Nazionalita italiana | Qualifica
DIRIGENTE MEDICO | Tipo rapporto TEMPO INDETERMINATO

Direttore di Dipartimento

Incarico di altissima Professionalita a valenza dipartimentale (IP1A) su
PDTA Autismo e Disturbi del Neurosviluppo

Tipo rapporto TEMPQ INDETERMINATO ASL Roma 6 Borgo Garibaldi 12 00041
Albano Laziale Italia

aslromaéb.it

Direttore Dipartimento DSM-DP ex art 22

Tipo rapporte TEMPO INDETERMINATO ASL Roma 6 Bargo Garibaldi 12 00041
Albano Laziale Italia

aslromas.it

Principali attivita Gestione emergenza Covid 19 nei servizi del Dipartimento.
Gestione del personale e del budget complessivo.

Introduzione della Coprogettazione con ETS per ia riorganizzazione dei
Centri Diurni dei DSM-DP. Promozione dellintegrazione sociosantaria.
Progetti di appropriatezza del governo clinico trasversali, percorsi e
procedure condivise fra le aree del Dipartimento.

Avvio dei progetti per I'autismo (ISS e Regione Lazio) RE.DI.NE, QoL 16-
35, gestione dei problemi comportamentali 15-21 aa

Direzione UOC ff SMREE del DSM-DP

Tipo rapporte TEMPO INDETERMINATO ASL Roma 6 B.go Garibaldi Albano
Laziale Italia

asiromat

Principali attivitd direzione e coordinamento dei servizi TSMREE, del PDTA
autismo, dei percorsi semiresidenziali prescolari e adolescenti, CDTP
CDTA, rappresentante ASL per il Coordinamento regionale dei disturbi
dello spettro autistico

Ad interim direzione UOSD Diagnosi e Riabilitazione eta evolutiva

direzione UQSD Diagnosi e Riabilitazione eta evolutiva del DSM-DP

Tipo rapporto TEMPO INDETERMINATO ASL Roma 6 B.go Garibaldi Albano
Laziale aslroma6

Principali attivita Direzione e coordinamento delle attivita diagnostiche e
riabilitative, promozione di percorsi specifici EBM per i disturbi del
neurosviluppo, promozione di protocolli psicodiagnostici per la psichiatria
dellladolescnza.



01/06/2009 - Settembre 2017

01/01/2000 - 01/06/2009

Ottobre 1997 - 01/01/2000

1994 - Ottobre 1997

01/07/1991 - 1994

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Aprile 2018 - Novembre 2018

01/10/1985 - 19/07/1989

01/10/1977 - 12/04/1985
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PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

DIANA DI PIETRO

direzione UOSD TSMREE

Tipo rapporto TEMPO INDETERMINATO ASL Roma H B.go Garibaldi Albano
Laziale aslromah

Pril}g:ipali attivita.Direzione e coordinamento dei servizi TSMREE

Responsabile UOS TSMREE *

Tipo rapporto TEMPO INDETERMINATO ASL Roma H B.go Garibaldi Albano
Laziale asiromah

Principali attivita Direzione e coordinamento dei servizi TSMREE

Responsabile UONPI Anzio

Tipo rapportc TEMPO INDETERMINATO USL RM 35 Nettuno  Principali attivita
Responsabile del servizio UONPI neuropsichiatria infantile

Coadiutore Medicina delle Farmacotossicodipendenze
Tipo rapporto TEMPO INDETERMINATO USL RM 35 Nettuno

assistente medico Ser.T.
Tipo rapportc TEMPO INDETERMINATO USL RM 35 Nettuno

*Corso di formazione manageriale per dirigenti di strutture
complesse”
Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo

diploma specializzazione Neuropsichiatria Infantile 8
70 e lode

Universita La Sapienza Roma Italia

uniromal

Laurea Medicina e Chirurgia 7

110/110 e lode
Universita La Sapienza Roma uniromal
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Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Docenze

JIANA D PIETRO

Ottime capacita di comunicazione con gli operatori della propria UOC, del
Dipartimento, con la Direzione Aziendale e gli altri Servizi; continuo
rapporto di collaborazione istituzionale e organizzativa con i referenti
regionali; attenzione costante ai bisogni e alle richieste dell'utenza, sia
sul piano clinico, sia su quello delle risposte organizzative

Le prolungate e significative esperienze di direzione professicnale e
organizzativa hanno contribuito ad accrescerne le competenze gestionali
e personali e a renderla in grado di favorire la comunicazione e
I'affiatamento tra i membri del team e a migliorare la petformance
complessiva del gruppo, attraverso un'organizzazione meticolosa,
funzionale e capillare. Le esperienze maturate all'interno di staff
"operativi" ne hanno accresciuto la consapevolezza e la competenza
nell'affrontare decisioni delicate e nel gestire momenti di crisi, come
dimostrato in diverse situazioni di elevata problematicita, come al
momento di assumere la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche in modo imprevisto ed in piena pandemia Covid-
19

Qualificate esperlenze professionali, anche in confronto e collaborazione
con personalita di rilevante profilo istituzionale e scientifico, a livelio
regionale e nazionale
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Dall'AA 2005-2006 ad oggi Professore a Contratto di Neuropsichiatria
infantile, II anno, 11 semestre del Corso di Laurea I Livello Logopedia -
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma sede Ariccia




Pubblicazioni

Patente di guida

Dati personall

JIANA DI PIETRO

Ultimi 10 anni:

Di Pietro D.,Menghini G., D'Orso, A.

Il gruppo operativo integrato come modelio organizzativo multiagency nei
casi di abuso e maltrattamento di minori “Complice il silenzio. Buone
Prassi contro I'abuso all’infanzia”, a cura di A. De Risio, R. Miletto, Alpes
Italia, Roma, 2013, pp. 221-239,

Brandizzi M., Schultze-Lutter F., Masillo A., Lanna A., Curto M., Fortes
Lindau J., Kotzalidis G., Listanti G., Patané M,, Solfanelli A., Gebbardt E.,
Di Pietro D., Leccisi D. Girardi P., Fiori Nastro P.

Self-Reported Psychotic-Like Experiences in Help-Seeking Adolescents and
their Associations with Age, Functioning and Psychopatology. Schizophr
Res 2014 Dec 29;160(1-3):110-7. Epub 2014 Oct 29

Masillo A, Valmaggia LR, Saba R, Brandizzi M, Lindau JF, Solfanelli A,
Curto M, Narilli F, Telesforo L, Kotzalidis GD, Di Pietro D, D'Alema M,
Girardi P, Fiori Nastro P.

Interpersonal sensitivity and functioning impairment in youth at ultra-high
risk for psychosis. Eur Child Adolesc Psychiatry. 2016 Jan;25(1):7-16.
doi: 10.1007/s00787-015-0692-6. Epub 2015 Feb 25,

Alice Masillo, M Brandizzi, LR Valmaggia, R Saba, N Lo Cascio, JF Lindau, L
Telesforo, P Venturini, D Montanaro, D Di Pietro, M D’Alema, P Girardi, P
Fiori Nastro

Interpersonal sensivity and persistent attenuated psychotic sympoms in
adolescence European child & adolescent psychiatry. March 2018, Volume
27, Issue 3, pp 309-318

D. Di Pietro, C. Farinelli, L. Memo

I capitolo Sanita- Includendo 360

Guida pratica per la tutela della disabilita. Guida promossa e pubblicata
dalla Societa Italiana Di Pediatria Preventiva e Sociale (SIPPS) Settembre
2021

S. Di Biasi, D. Di Pietro

Bambini e adolescenti “a distanza”

Il disaglo psichico e I'emergenza psicopatologica durante la Pandemia da
Covid -19,

Volume edizioni ALPES. Settembre 2021

pat. guida B

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penall previste dall'art. 76 dei D.P.R. 445/2000, dichiaro che le
informazioni riportate nel sequente curriculum vitae, redatto in formato
eurcpeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento del miei dati personali presenti ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Albanc Laziale, 23/02/2026 ASL Roma 6

Direttore ffDs
Dott.ss3 Diang D@JW
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