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Oggetto: DGR n. 412 del 24.09.2010, Nucleo di Valutazione Regionale per I’esame
preliminare dei progetti di Edilizia Sanitaria in attuazione del piano decennale di cui
all’art. 20 legge 67/88 e del programma AIDS di cui alla legge 135/1990 — Decadenza e

nomina componenti

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la legge regionale 18.02.2002, n. 6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Giunta
Regionale del 06.09.2002, n. 1;

VISTO I'art. 20 della legge 67/88 recante norme per il piano di investimenti in materia di
edilizia ospedaliera e il D.M. 20.08.1989 n. 321 riguardante i criteri generali per
I"attuazione del medesimo piano;

VISTA la legge n. 492 del 04.12.1993 recante disposizioni in materia di edilizia sanitaria
con la quale vengono trasferite direttamente alle regioni tutte le competenze in materia di
prosecuzione ed attuazione dei Programmi d’interventi ai sensi della normativa vigente;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n°® 10824 del 23.12.1993 con la quale ¢
stato istituito il Nucleo di Valutazione Regionale per I’esame preliminare dei progetti;

CONSIDERATO che la legge regionale n. 11 del 25.03.1996 stabilisce che 1 progetti
esecutivi delle opere edilizie finanziate a norma della legge n. 67 dell’11.03.1988 e
dell’art. 2 della legge 135 del 05.03.1990 esaminati favorevolmente dal Nucleo di
Valutazione Regionale, non sono soggetti al parere del comitato tecnico consultivo
regionale;

VISTA la DGR 412 del 24/09/2010 che, considerata la necessita di migliorare, ottimizzare
e snellire le procedure di analisi e valutazione preliminare dei progetti di Edilizia Sanitaria
e Tecnologie, definisce la nuova composizione delle figure professionali che compongono
il Nucleo di Valutazione, prescrivendo I’esigenza di individuare all’interno delle strutture
regionali i soggetti idonei a ricoprire i ruoli tecnici costituenti il Nucleo di Valutazione
stesso, secondo I’articolazione seguente:

- il Direttore della Direzione Regionale ora denominata “Salute e Politiche Sociali” o un
suo delegato, con funzioni di Presidente;
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- Il Dirigente dell’Area ora denominata “Investimenti in Edilizia Sanitaria, HTA e Nucleo
di Valutazione Regionale™, afferente alla suddetta Direzione;

il Direttore Generale dell’ Agenzia di Sanita Pubblica o un suo delegato;

4 esperti in edilizia sanitaria;

2 esperti in ingegneria clinica;

1 esperto in tecnologia ed impiantistica;

1 esperto in organizzazione e tecnica ospedaliera;

1 esperto giuridico amministrativi in materia di lavori pubblici;

1 esperto in analisi costi/benefici;

- 1 esperto in sistemi informativi, designato dalla Societa ora denominata LAZIOcrea
S.p.A., che partecipera alle sedute nel corso delle quali saranno esaminati i progetti
riguardanti la materia;

- 1 funzionario dell’Area ora denominata Investimenti in Edilizia Sanitaria, HTA e
Nucleo di Valutazione, afferente alla Direzione ora denominata GR/11/00 - Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali, con funzioni di segretario;

CONSIDERATO I’art. 19 della L.R. n. 27 del 28/12/06, comma 1, il quale prevede che:
“la Regione concorre con proprie risorse alla realizzazione di un programma
straordinario triennale di ammodernamento tecnologico del patrimonio delle aziende

-3,

sanitarie e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (LR.C.C.S) pubblici”,

TENUTO CONTO che, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 19 della L.R. 27/06
sopra citata, la DGR 25 del 18/01/2008 di assegnazione alle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere del Lazio, prevede, al fine di poter rilevare e valutare gli effetti prodotti dai
programmi autorizzati la definizione di:

e Modalita di monitoraggio dello stato di attuazione dei programmi autorizzati;

e Criteri ¢ modalitd di monitoraggio delle prestazioni erogate dalle nuove attrezzature,
anche attraverso specifica registrazione delle stesse sul sistema RECUP;

CONSIDERATO il Decreto del Ministero Della Salute del 20 Febbraio
2010:“Approvazione della Classificazione Nazionale dei Dispositivi Medici (CND)”;

RILEVATO che, alla luce del piano di investimenti che la Regione Lazio intende portare
avanti nel campo delle tecnologie sanitarie diagnostiche e terapeutiche, compresi i farmaci
e i dispositivi medici, si & ritenuto opportuno definire un Nucleo di valutazione per le
tecnologie sanitarie;

VISTI i Decreti del Commissario ad acta:

e U0087/2009 “Approvazione Piano Sanitario Regionale (PSR) 2010 —2012";
o U0008/2011 “Decreto del Commissario ad Acta n. 87/2009 recante “Approvazione
Piano Sanitario Regionale (PSR) 2010 —2012* - Integrazioni e modifiche™;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta n. U0049 del 31 maggio 2010 col quale sono
stati approvati i Programmi Operativi per il 2010 in prosecuzione del Piano di Rientro;
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VISTO il Decreto del Commissario ad acta n. UO113 del 31 dicembre 2010, con il quale
sono stati approvati i Programmi Operativi 2010 - 2012 in prosecuzione dei programmi
operativi 2010 definiti con I’atto di cui al punto precedente;

CONSIDERATO che al punto 2.2.1 dell’Allegato 2 al suddetto Decreto indicante: “Altri
interventi sulla spesa per beni e servizi”, ed in particolare, al comma c): “Interventi in
materia di acquisto di tecnologie”, ¢ prevista |'istituzione un gruppo di lavoro per la
valutazione del fabbisogno e dell’impatto dell’introduzione di nuove tecnologie secondo la
metodologia dell’'Health Technology Assessment (HTA);

VISTO il Decreto della Presidente U0066 del 14/09/2010 che istituisce il Nucleo di

Valutazione Regionale per ['Health Technology Assessment delle Aziende Sanitarie, delle

Aziende Ospedaliere, dei Policlinici Universitari e degli Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico Pubblici, coordinato dal Direttore Regionale competente in materia di

Programmazione Sanitaria, che dovra riunirsi periodicamente, con i seguenti compiti ¢

funzioni:

» Analisi e monitoraggio della distribuzione sul territorio della Regione Lazio delle
tecnologie sanitarie esistenti, degli strumenti di device e di diagnostica;

» Formulazione di proposte alla competente Direzione Regionale relative alle modalita e
procedure per I’introduzione e acquisizione di nuove tecnologie sanitarie;

» Formulazione di proposte alla competente Direzione Regionale relative alle modalita e
procedure per il monitoraggio delle stato di attuazione dei programmi autorizzati;

» Formulazione di proposte alla competente Direzione Regionale relative alle modalita e
procedure per la sostituzione di tecnologie sanitarie esistenti;

» Studio dei flussi e relativa attivita di reporting in merito ai dati gestiti dal Laziosanita
ASP;

> Formulazione di pareri per la competente Direzione Regionale relativi alle richieste di
introduzione, sostituzione e acquisizione di nuove tecnologie sanitarie;

» Formulazione di pareri alla competente Direzione Regionale relativi alle richieste di
introduzione, sostituzione e acquisizione di tecnologie sanitarie;

» Formulazione di pareri alla competente Direzione Regionale sulle richieste delle ASL,
Aziende Ospedaliere, Policlinici Universitari pubblici ed IRCCS pubblici relative al
finanziamento e alla introduzione, sostituzione e acquisizione di tecnologie sanitarie e
di nuove tecnologie sanitarie;

VISTA la nota del Ministero della Salute n. DG/PROG —70P del 15/03/2011 con la quale il
Direttore Generale della programmazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei
principi etici di sistema non ha validato il suddetto DCA U0066/2010 formulando
osservazioni sull’articolato del decreto commissariale;

PRESO ATTO, che la succitata DGR 412/2010 annulla il DCA U0066/2010 e definisce un
unico organo consultivo rilevando che la valutazione delle tecnologie sanitarie ¢ gia portata
avanti dal Nucleo di Valutazione Regionale per gli investimenti in Edilizia e Tecnologie
sanitarie, operante all’interno dell’area Investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie, il
quale procede alla valutazione delle tecnologie relative agli investimenti in materia, non
soltanto per i progetti finanziati ai sensi dell’art. 20 della succitata L. 67/88, ma per tutte le
tipologie di investimenti e le fonti finanziarie di provenienza statale o regionale in essere
comprensiva dell’attivita di Health Technology Assessment (HTA);

f
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TENUTO CONTO che, qualora si presentassero esigenze di particolare complessita in
merito alla valutazione di farmaci o dispositivi medici innovativi, il Nucleo di Valutazione
puod avvalersi della collaborazione di un gruppo di lavoro appositamente istituito con
determinazione del Direttore Regionale.

VISTO il DCA n. U00480 del 06/12/2013 “Definitiva Adozione dei Programmi Operativi
2013- 2015 a salvaguardia degli obiettivi strategici di Rientro dai disavanzi sanitari della
Regione Lazio™;

VISTO il DCA n. U00247 del 25/07/2014 “Adozione della nuova edizione dei Programmi
Operativi 2013 - 2015 a salvaguardia degli obiettivi strategici di Rientro dai disavanzi
sanitari della Regione Lazio™ nel quale si confermano i contenuti e gli obiettivi della DGR
412/2010;

PRESO ATTO che con DGR 458 del 15/07/2014 avente ad oggetto “Semplificazione del
sistema di autorizzazioni all’acquisto di attrezzature sanitarie ed informatiche da parte
delle Aziende Territoriali ed Ospedaliere del Lazio ai fini di snellimento ed ottimizzazione
delle procedure amministrative regionali”, si ¢ provveduto all’individuazione di un unico
atto di autorizzazione all’acquisto di attrezzature formalizzato nel parere favorevole
espresso dal Nucleo di Valutazione Regionale per gli Investimenti in Sanita, avente
funzione unitaria di autorizzazione della Centrale Acquisti - ai sensi della Declaratoria ex
Determinazione B03054/2013 - e di parere tecnico favorevole di LaiT — Lazio Innovazione
Tecnologica per i sistemi informativi - ai sensi dell’art. 23 della L. R. 2 del 27/02/2004 -
per I’esperimento di gare di importo superiore a € 20.000,00, IVA esclusa:

PRESO ATTO che con Delibera del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010 ¢ stato
conferito al Presidente pro-tempore della Regione Lazio I’incarico di Commissario ad acta
per la prosecuzione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario;

PRESO ATTO che con Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013 il Presidente
della Regione Lazio, Nicola Zingaretti, ¢ stato nominato Commissario ad acta per la
prosecuzione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario e sono stati confermati
i contenuti del mandato commissariale gia affidato al Presidente pro-tempore della
Regione Lazio con deliberazione del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 come
riformulato con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 20 gennaio 2012;

DATO ATTO, altresi, che il Consiglio dei Ministri, con deliberazione del 1° dicembre
2014, ha deliberato la nomina dell’Arch. Giovanni Bissoni, con decorrenza 2 dicembre
2014, quale Sub commissario nell’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del SSR
della Regione Lazio, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nella
predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale,
ai sensi della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013, richiamando in
particolare le azioni e gli interventi in via prioritaria indicati nella delibera del Consiglio
dei Ministri del 20 gennaio 2012, intendendosi aggiornati i termini ivi indicati,
intervenendo anche per garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, |’erogazione
dei livelli essenziali di assistenza in condizioni di appropriatezza, sicurezza e qualita,
attraverso un utilizzo efficiente delle risorse;
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DATO ATTO che con D.G.R. 488 del 15/09/2015 ¢ stato approvato il progetto di fusione
per unione tra Lazio Service S.p.A. e LaiT — Lazio innovazione tecnologica S.p.A. ai sensi
e per gli effetti di cui all’articolo 2501-ter del codice civile, per dare vita alla LAZIOcrea
S.p.A. di la DGR stessa approva lo Statuto societario;

VISTA la D.G.R. n. 721 del 14 dicembre 2015, di modifica del regolamento regionale
6.12.2002, n. 1, in particolare del relativo allegato B, con la quale si dispone che all’interno
della riorganizzazione generale delle strutture della Giunta regionale avente decorrenza dal
19 gennaio 2016, si rende necessario procedere ad un’immediata istituzione della direzione
regionale Salute e politiche sociali e contestuale soppressione della direzione regionale
Salute e integrazione sociosanitaria, al fine di garantire I’ottimale attuazione delle politiche
di welfare e I'implementazione di un sistema avanzato ed integrato di servizi territoriali e
di prossimita

VISTA la D.G.R. n. 723 del 14/12/2015 con la quale viene conferito I’incarico di Direttore
regionale della Direzione “Salute e Politiche Sociali” alla Dr. Vincenzo Panella;

CONSIDERATO che con Decreto del Commissario ad Acta DCA U00100 del 26/03/2014
si € proceduto alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione Regionale, che ha
ripreso le sedute a partire dal 03/04/2014;

PRESO ATTO che con Atto di Organizzazione G02580 del 04/03/2014, ¢ stata autorizzata
I’assunzione in servizio dell’ing. Lucrezia Le Rose per la copertura dell’incarico di
Dirigente dell’Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria, HTA e Nucleo di Valutazione
Regionale™ afferente alla Direzione Regionale ora denominata “Salute e Politiche Sociali”;

TENUTO CONTO che, ai sensi di quanto disposto nella DGR 412/2010, il Nucleo di
Valutazione Regionale ha sospeso la propria attivita in data 15/12/2015, a seguito della
Decadenza e nuova nomina del Direttore Regionale della Direzione Salute e Politiche
Sociali a seguito di quanto disposto nella succitata DGR 721/2015;

PRESO ATTO che all’interno degli uffici della Regione Lazio e delle Aziende
Universitarie e Ospedaliere del Lazio sono presenti figure professionali altamente
specializzate e qualificate;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, alla luce di quanto sopra descritto, nominare i nuovi
componenti del Nucleo di Valutazione Regionale, individuando i seguenti nominativi, tra i
soggetti in servizio all’interno uffici della Regione Lazio e delle Aziende Sanitarie,
Ospedaliere ed IRCCS pubblici del Lazio, tenuto conto del complesso delle attivita di
valutazione delle tecnologie sanitarie cosi come esposte ai punti precedenti:

Dr. Vincenzo Panella Direttore Regionale della Direzione “Salute e Politiche
Sociali” con funzioni di Presidente



IL COMMISSARIO AD ACTA

(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

Pagina 7/97

Ing. Lucrezia Le Rose

. Ing. Omella Toninello

Arch. Giuseppe Stella

Ing. Domenico Di Nino

Ing. Mauro Palmieri

Ing. Aldo Cella

Ing. Paolo D aprile

Ing. Federico Cozza

Ing. Raffaella Marchettini

Dott.ssa Marina Cerimele

Avv. Pamela Maddaloni

Dirigente dell'Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale”

Funzionario dell Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale”
Componente con qualifica di esperto in analisi costi
benefici e valutazione progetti complessi

Funzionario dell ’Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale”
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Direttore  Unita  Operativa  Complessa  Gestione
Patrimonio Immobiliare presso I’A.S.L. Roma 3
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Dirigente U.O.C. Tecnica presso |’ASL di Frosinone
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Dirigente U.O.C. Ingegneria Tecnico Sanitaria presso
I’'ASL Roma 6

Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Dirigente U.O.C. Patrimonio e Tecnica dell'ASL Roma 2
Componente con qualifica di esperto in tecnologia ed

impiantistica

In servizio presso il Policlinico Universitario Tor Vergata

Componente con qualifica di esperto in ingegneria

biomedica

In servizio presso la U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera
presso il Policlinico Universitario Umberto 1
Componente con qualifica di esperto in ingegneria
biomedica

Direttore Sanitario ASL Roma 2

Componente con qualifica di esperto in organizzazione ¢

tecnica ospedaliera

In servizio presso I'Ufficio del Sub Commissario per
lattuazione del Piano di Rientro

Componente _con _qualifica _di _esperto  Giuridico
Amministrativo in materia di lavori pubblici

PRESO ATTO che 1’esperto in sistemi informativi sara designato da LAZIOcrea S.p.A. ¢
partecipera alle sedute nelle quali saranno esaminati 1 progetti riguardanti la materia;
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PRESO ATTO che, I'ing. Ornella Toninello, funzionario dell’Area “Investimenti in
Edilizia Sanitaria, HTA e Nucleo di Valutazione Regionale” segretario del Nucleo di
Valutazione, svolgerd mansioni di istruttoria amministrativa e di segreteria, oltre che di
esperto;

RITENUTO OPPORTUNO, qualora si presentassero esigenze di particolare complessita in
merito alla valutazione di aspetti giuridici, il Nucleo di Valutazione Regionale potra
avvalersi di un soggetto opportunamente individuato, con qualifica di esperto Giuridico
Amministrativo in materia di lavori pubblici;

VERIFICATO che i profili tecnici individuati possiedono requisiti di alta professionalita e
competenza tecnica, derivanti dal percorso didattico, specialistico e lavorativo precedente
all’inserimento negli organici regionali, ¢ maturati nel corso della carriera professionale
all’interno delle strutture della Regione Lazio cosi come rilevabile dai curriculum vitae
allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

VERIFICATO che i soggetti individuati non hanno carichi pendenti o azioni legali in corso
riguardanti decisioni civili e provvedimenti amministrativi e non hanno contenziosi in atto
con la Corte dei Conti cosi come autocertificato ai sensi della normativa vigente — D.P.R.
445 del 28/12/2000 — con le dichiarazioni sostitutive presentate dai soggetti individuati
come componenti del Nucleo di Valutazione Regionale per gli investimenti in sanita e
recepite dalla Regione Lazio con nota n. 206356 del 15/04/2015;

TENUTO CONTO che [Dattivita valutativa di che trattasi, assumendo una rilevante
peculiarita e l'utilizzo di personale altamente qualificato, comporta la necessita che i
compensi spettanti siano determinati cosi come indicato nel comma 1, lettera a) della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 174/2003, che definisce la corresponsione di un
gettone di presenza di importo pari a € 60,00 lordi e omnicomprensivi per i membri esterni
e per il personale di comparto, con esclusione dei profili dirigenziali, a valere sul capitolo
R21404 del Bilancio Regionale da computarsi a consuntivo sulle effettive presenze alle
sedute;

RITENUTO OPPORTUNO che i componenti del Nucleo di Valutazione Regionale restino
in carica per un anno con proroga dei termini di attivita fino all’emanazione del nuovo
Decreto di nomina, al fine di evitare la sospensione delle attivita che comporterebbe
notevoli aggravi per il ritardo nell’approvazione dei progetti;

VISTA la L.R. 31 Dicembre 2015, n. 17 “Legge di stabilita regionale 2016™;

VISTA la L.R. 31 Dicembre 2015, n. 18 “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2016-2018";

ATTESA, pertanto, la necessita di nominare nuovi componenti del Nucleo di Valutazione
Regionale

DECRETA
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per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati ed approvati:

1. di individuare quali componenti del Nucleo di Valutazione Regionale per gli
Investimenti in Sanita costituito ai sensi dell’art. 20 L. 67/88 1 seguenti nominativi:

Dr. Vincenzo Panella

Ing. Lucrezia Le Rose

Ing. Ornella Toninello

Arch. Giuseppe Stella

Ing. Domenico Di Nino

Ing. Mauro Palmieri

Ing. Aldo Cella

Ing. Paolo D aprile

Ing. Federico Cozza

Ing. Raffaella Marchettini

Dott.ssa Marina Cerimele

Avv. Pamela Maddaloni

Direttore Regionale della Direzione “Salute e Politiche
Sociali™ con funzioni di Presidente

Dirigente dell’Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale”

Funzionario dell’Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale™
Componente con qualifica di esperto in analisi costi
benefici e valutazione progetti complessi

Funzionario dell 'Area “Investimenti in Edilizia Sanitaria,
HTA e Nucleo di Valutazione Regionale”
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Direttore  Unita  Operativa  Complessa  Gestione
Patrimonio Immobiliare presso I’A.S.L. Roma 3
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Dirigente U.O.C. Tecnica presso l'ASL di Frosinone
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria
Dirigente U.O.C. Ingegneria Tecnico Sanitaria presso

I’ASL Roma 6
Componente con qualifica di esperto di edilizia sanitaria

Dirigente U.O.C. Patrimonio e Tecnica dell’ASL Roma 2
Componente con qualifica di esperto in tecnologia ed
impiantistica

In servizio presso il Policlinico Universitario Tor Vergata

Componente con qualifica di _esperto in ingegneria
biomedica

In servizio presso la U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera
presso il Policlinico Universitario Umberto 1

Componente con qualifica di esperto in ingegneria

biomedica

Direttore Sanitario ASL Roma 2
Componente con qualifica di esperto in organizzazione e
tecnica ospedaliera

In servizio presso ['Ufficio del Sub Commissario per
l'attuazione del Piano di Rientro

Componente  con qualifica di  esperto  Giuridico
Amministrativo in materia di lavori pubblici
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2. di dare atto che 1’esperto in sistemi informativi sara designato da LAZIOcrea S.p.A. e
partecipera alle sedute nelle quali saranno esaminati i progetti riguardanti la materia;

3. di individuare I'ing. Ornella Toninello, funzionario dell’Area “Investimenti in Edilizia
Sanitaria, HTA e Nucleo di Valutazione Regionale™ quale segretario del Nucleo di
Valutazione, che svolgera mansioni di istruttoria amministrativa e di segreteria, oltre che di
esperto;

4. di dare atto che, qualora si presentassero esigenze di particolare complessita in merito
alla valutazione di farmaci o dispositivi medici innovativi, il Nucleo di Valutazione puo
avvalersi della collaborazione di un gruppo di lavoro appositamente istituito con
determinazione del Direttore Regionale;

5. di dare atto che, qualora si presentassero esigenze di particolare complessita in merito
alla valutazione di aspetti giuridici il Nucleo di Valutazione Regionale potra avvalersi di
un soggetto opportunamente individuato, con qualifica di esperto Giuridico
Amministrativo in materia di lavori pubblici;

6. di dare atto che, i soggetti individuati non hanno carichi pendenti o azioni legali in corso
riguardanti decisioni civili e provvedimenti amministrativi ¢ non hanno contenziosi in atto
con la Corte dei Conti cosi come autocertificato ai sensi della normativa vigente — D.P.R.
445 del 28/12/2000 — con le dichiarazioni sostitutive presentate dai soggetti individuati
come componenti del Nucleo di Valutazione Regionale per gli investimenti in sanita messe
agli atti;

7. di confermare che il Nucleo di Valutazione resta in carica un anno con proroga dei
termini di attivita fino all’emanazione del nuovo Decreto di nomina, al fine di evitare la
sospensione delle attivita che comporterebbe notevoli aggravi per il ritardo
nell’approvazione dei progetti;

8. di corrispondere ai membri esterni e al personale di comparto, con esclusione dei profili
dirigenziali, per I'espletamento delle funzioni affidate con il presente atto, il compenso
minimo previsto, cosi come indicato nel comma 1, lettera a) della deliberazione di Giunta
regionale n. 174/2003, definito nella modalita della corresponsione di un gettone di
presenza di importo pari ad € 60,00 lordi ed omnicomprensivi;

Con successivi provvedimenti adottati dalla Direzione Salute e Politiche Sociali
provvedera all’impegno ed erogazione del finanziamento destinato ai gettoni di presenza, a
valere sul capitolo di spesa R21404 e computato a consuntivo sulle effettive presenze alle
sedute.

Si allegano, come parte integrante e sostanziale del presente atto, i curriculum vitae dei
componenti il Nucleo di Valutazione Regionale, comprovanti idoneita ¢ competenza alle
qualifiche assegnate.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla



DECRETO N. oeod §/l b

IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

Pagina 11 /97

comunicazione, ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 1l termine di giorni
120 (centoventi).

Il presente provvedimento ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
(B.URLL).

IL COMMISSARIO AD ACTA
Roma, h -Z-ZunEoEBﬁ"zg\lQ icola Zjnga]-em

KQ}J\Q
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Diploma di Maturita Classica Liceo Francesco Vivona

Laurea in Ingegneria Edile, con tesi: “Il progetto di demolizione

come progetto di riqualificazione dello spazio” - Analisi di

fattibilita, Progettazione e Valutazione Economica per la riabilitazione
urbana del Quartiere Magliana - Pian Due Torri. Universita degli studi la
Sapienza - Roma

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere dal 2000 ed
iscritta all’Albo Professionale della Provincia di Roma n. 21604

Dottorato di ricerca in Ingegneria edile, XV ciclo anno 2003 presso
I'Universita degli Studi di Roma La Sapienza, Facolta di Ingegneria

con tesi di argomento:

“Progettazione e valutazione di progetti complessi legati a ristrutturazione
mediante demolizione e ricostruzione - Edifici complessi per servizi
pubblici generali”

Master di primo livello: "La Contrattualistica Pubblica: Appalti
pubblici e Forniture di Servizi” Il ciclo - presso I'lstituto Regionale di studi
Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” — anno 2009

Master di Secondo Livello: “Valutazione delle Tecnologie Sanitarie” presso

I'Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS)
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, Policlinico Agostino Gemelli anni
2011-2012

Master di primo livello: “Introduzione Ai Metodi Di Valutazione Economica
In Sanita” - San Francesco Al Campo (To) - Innovation Front End (IFE) del
Politecnico di Torino con P&G e Sihta - tenuto da Michael Drummond -
17-18-19/07/2014

Professore a contratto di Urbanistica, Estimo e Valutazione di Progetti
Complessi nei corsi di laurea specialistica “Architettura U.E.”, presso la
facolta di Architettura Ludovico Quaroni, Universita“La Sapienza” di Roma
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 17/04/2015

Dal 21/02/2015

Rieti, 29-30-31/05/ 2014

Dal 21/05/2014

Dal 26/03/2014

Dal 11/04/2014

Dal 05/03/2014

Bari, 7-8-9 novembre 2013

Dal 04/02/2013
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la Facolta di Ingegneria Edile — Edile/Architettura dell’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza”

Docente nei Master dell’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” :
“IFHP Urban Planning Summer School ” a Sabaudia

Master di Secondo livello in Pianificazione e gestione dei centri storici
minori e dei sistemi paesistico-ambientali a Orvieto

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Nucleo di Valutazione Regionale per
gli Investimenti in Sanita ex L. 67/88, con DCA U00151 del 17/04/2015

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Gruppo di Lavoro per il
Monitoraggio delle Grandi apparecchiature SANCRU in rappresentanza
della Regione Lazio presso il Ministero della Salute

Relatore al convegno S.L.A.LS. (Societa italiana dell’Architettura e
dell'Ingegneria per la Sanita): 7° Congresso Nazionale per Operatori

degli Uffici Tecnici - Tecnologia e Sanita: “Progettare e costruire una sanita
sostenibile senza frontiere

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Gruppo di Lavoro per la
definizione del piano di riorganizzazione territoriale delle grandi
tecnologie per diagnosi e terapia della Regione Lazio con Determinazione
del Direttore Regionale G07430 del 21/05/2014

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Nucleo di Valutazione Regionale per
gli Investimenti in Sanita ex L. 67/88, con DCA U00100 del 26/03/2014

Titolare di Alta professionalita denominata: “Esperto in gestione operativa
dei procedimenti finalizzati agli Investimenti in Edilizia e Tecnologie
Sanitarie” nell’ambito della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria, conferita con Atto di Organizzazione G04765 11/04/2014

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie del
Gruppo di lavoro per I'emanazione delle nuove linee guida in materia

di attivita libero professionale intramuraria ai sensi dell'art. 1, comma 4
della legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i. con Atto di Organizzazione G02662
del 05/03/2014

Relatore al 6° Congresso Nazionale della SIHTA - Bari, 7-8-9 novembre 2013
sui temi: “La valutazione etica e di impatto sociale in HTA, HTA come leva
per lo sviluppo economico del Paese, Equita e sostenibilita del Servizio
Sanitario Nazionale” - topic: “HTA tra innovazione e disinvestimento”

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Nucleo di Valutazione Regionale per
gli Investimenti in Sanita ex L. 67/88, con DCA U00010 del 04/02/2013
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Dal 06/06/2011

Dal 11/04/2011

Dal 26/01/2011

Dal 31/01/2011

Rieti, 24-25-26 giugno 2010

Roma 7-9 Ottobre 2009

Dal 17/09/2007

2007- 2009
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”
Orvieto

2007
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

Pagina 3 - Curriculum vitae
sintetico di
Ornella TONINELLO

Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di
valutazione dei progetti complessi, del Nucleo di Valutazione Regionale per
gli Investimenti in Sanita ex L. 67/88, con DCA U00039 del 06/06/2011

Titolare di posizione organizzativa assegnata con Atto di Organizzazione
B2963 del 11/04/2011

Nominata, con determinazione del Direttore B0445 del 26/01/2011,
componente del Gruppo di Lavoro per la definizione di requisiti di
autorizzazione ed accreditamento di strutture per il parto in ambito
territoriale e domiciliare

Nominata, con determinazione del Direttore B0620 del 31/01/2011,
Responsabile del procedimento per la predisposizione di documenti per la
sottoscrizione di Accordi di Programma con il Ministero della Salute di
concerto con il Ministero Economia e Finanze - Settore Investimenti Sanitari
- nonché per la predisposizione di specifiche delibere di Giunta finalizzate
all'individuazione dei programmi e all'attribuzione dei relativi finanziamenti

Relatore in qualita di docente al convegno S.L.A.LS. (Societa italiana
dell’Architettura e dell'Ingegneria per la Sanita): 7° Congresso Nazionale per
Operatori degli Uffici Tecnici - Tecnologia e Sanita: “Professionalita diverse
per un risultato comune: le sfide per una nuova visione della sanita”- topic:
Interventi per il miglioramento della qualita del “vivere quotidiano”:
riqualificazioni, riorganizzazioni e riconversioni - L’esperienza del Lazio tra
eccellenza e criticita

Relatore in qualita di docente al convegno S.L.A.LS. (Societa italiana
dell’Architettura e dell'Ingegneria per la Sanita): “Innovazione, etica e qualita
nella progettazione — Modelli di sviluppo per I’Architettura e I'Ingegneria in
Sanita” - topic: “Modelli organizzativi e funzionali e strategie per il futuro -10
anni di investimenti - Art.20 L. 67/88 e Piani Acquisto Attrezzature”

Vincitrice del concorso di Esperto area tecnica, categoria «D», nel ruolo del
personale della Giunta regionale.

In servizio a tempo indeterminato dal 17/09/2007, come funzionario presso il
Dipartimento Sociale, Direzione “Programmazione sanitaria”, Trea
“Investimenti in Edilizia Sanitaria e Tecnologie”. Mansioni di Responsabile
del Procedimento per la programmazione e la valutazione di progetti di
edilizia sanitaria. Componente - esperto tecnico - e Segretario del Nucleo di
Valutazione Regionale per gli investimenti in edilizia sanitaria e tecnologie

Dipartimento Interateneo di Pianificazione Territoriale e Urbana (DIPTU)
Facolta di Architettura Quaroni - Centro Studi “Citta di Orvieto”

Master di Il livello in Pianificazione e gestione dei centri storici
minori e dei sistemi paesistico-ambientali

Mansioni di Docente in Valutazione Economica del progetto

Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'Ingegneria (DAU), Facolta

di Ingegneria

Partecipazione al progetto di ricerca di interesse nazionale: “Norme e
regole per il progetto urbanistico: una guida per la qualita sociale e
formale dell'abitare”, nell’'Unita di Roma che sviluppa la sezione:
“Norme e regole per il progetto urbanistico: una guida per la costruzione
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2006
COMUNE DI NEMI

UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

2005
MIT - UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

2005
Studio di progettazione
G.P. Ingegneria S.r.l. ROMA

2004

ISIS (Istituto di Studi per I'Integrazione

dei Sistemi) ROMA

2004
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

2002 -2004
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

1998 -2003
STAS.p.A
Direzione Tecnica e Pianificazione

1998 - 2003
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dello spazio pubblico e di uso pubblico nelle periferie consolidate e non
consolidate”.

Mansioni di tecnico -ricercatore: analisi degli aspetti economici e
finanziari relativi alla fattibilita e alla gestione di progetti complessi di casi
di studio Americani e Inglesi con particolare riferimento al movimento
del New Urbanism.

Partecipazione al concorso di idee per il collegamento funzionale trail
centro abitato di Nemi e il lungolago, in qualita di consulente tecnico per
la redazione dello studio di fattibilita, per il gruppo di progettazione

P. Colarossi - S. Minieri- F. Colarossi.

Universita “La Sapienza” di Roma, Dipartimento di Architettura ed

Urbanistica per I'lngegneria (DAU), Facolta di Ingegneria, Dipartimento
Interateneo di Pianificazione Territoriale e Urbana (DIPTU), Facolta di
Architettura.

Attivita professionale, didattica e di ricerca con mansioni di responsabile
dei laboratori didattici e docente

Convenzione Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) -
Dipartimento DAU, Dipartimento DIPTU e Comune di Roma,
coordinatrice prof.ssa Manuela Ricci

Mansioni di tecnico ricercatore e relatore al Convegno finale a Roma:
“Demolire e ricostruire in Europa: programmi a confronto” 10/07/2005

Consulente per lo studio di progettazione G.P. Ingegneria S.r..
Studio di Ingegneria

Mansioni di tecnico- progettista esperto di Codice degli Appalti e
Valutazione di progetti complessi

Consulente interno presso ISIS
Sviluppo dei progetti europei PROGRESS - TRANSPLUS - PLUME
Mansioni di Tecnico ricercatore

Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'Ingegneria (DAU), Facolta

di Ingegneria e Dipartimento Interateneo di Pianificazione Territoriale e

Urbana (DIPTU) e Dipartimento di Caratteri dell'Architettura Valutazione e
Ambiente (CAVEA), Facolta di Architettura Ludovico Quaroni

Sviluppo progetti di ricerca: Riqualificazione del quartiere Laurentino 38
Mansioni di Progettista —ricercatore Progettista del piano di qualificazione
e recupero urbano dei Viali Ignazio Silone e Filippo Tommaso Marinetti

a Roma.

Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'lngegneria (DAU), Facolta
di Ingegneria

Tutor e responsabile del laboratorio di progettazione Urbanistica e
di Valutazione dei progetti

Attivita professionale, relazioni, seminari, didattica e ricerca

Consulente interno presso la STA S.p.A. area Direzione Tecnica e

Pianificazione,

Sviluppo dei progetti europei Cluster LUTR Pianificazione integrata uso del
suolo-sistemi di trasporto - trasferibilita delle politiche integrate e politiche
di road-pricing e analisi di fattibilita economica e finanziaria del progetto
Mansioni di Senior Engineer, tecnico ricercatore

Partecipazione ai progetti europei come referente per I'ltalia:
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PROGRESS - Pricing ROad use for Greater Responsibility, Efficiency and
Sustainability in citieS — Valutazione progetto complesso di sostenibilita
economico finanziaria delle politiche di pricing. Pianificazione integrata
uso del suolo-sistemi di trasporto

TRANSPLUS - TRANsport Planning Land Use and Sustainability -
Valutazione multicriteriale di politiche di integrazione tra destinazioni
d’uso del suolo e degli edifici con la mobilita sostenibile

PLUME - Planning and Urban Mobility in Europe: analisi multicriteriali di
valutazione delle politiche di uso del suolo con particolare riferimento al
rapporto tra pianificazione delle grandi attrezzature di interesse generale
(specificamente strutture sanitarie e ospedaliere) e mobilita

2002- 2004

societa S-team s.r. ROMA
Attivita professionale con la societa S-team s.r.l. in qualita di socio

fondatore e consulente nei settori valutazione di progetti complessi,
urbanistica e ingegneria edile

Partecipazione a dieci studi di fattibilita nel campo dell'ingegneria e
dell’'urbanistica economica

2002
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'lngegneria (DAU) Facolta di
Ingegneria e Di.Co.Ter - MIT
Partecipazione al gruppo di lavoro: “Scenari di sviluppo del sistema
urbano romano” responsabile prof. Elio Piroddi.
Mansioni di Tecnico ricercatore Progettista e responsabile della
riqualificazione dell’Area EX Snia Viscosa sulla via Prenestina a Roma
Progettazione preliminare e definitiva
2001- 2002
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'lngegneria (DAU), Facolta di
Ingegneria
Convenzione Comune di Roma e Dipartimento DAU
“Studio di pre-fattibilita di un progetto urbano per I'ambito di Viale
Giustiniano Imperatore”
Responsabile scientifico Prof. Domenico Cecchini,
Mansioni di Tecnico ricercatore
2002
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'Ingegneria (DAU), Facolta di
Ingegneria
Assessorato alla cultura del Comune di Sabaudia
“IFHP Urban Planning Summer School in Sabaudia”
Direttore prof. Paolo Colarossi
Mansioni di Docente
1998
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'lngegneria (DAU), Facolta di
Ingegneria
Dipartimento di Architettura e analisi della Citta (DAAC), Facolta di Architettura
L. Quaroni
Ricerca interdipartimentale DAU-DAAC : “Studio dello sviluppo territoriale
dell’Universita di Roma “La Sapienza”, responsabili prof.ri Stefano Garano,
Raffaele Panella, Elio Piroddi
Mansioni di Tecnico ricercatore, Progettista e responsabile della
riqualificazione dell’Area EX Snia Viscosa sulla via Prenestina a Roma
Progettazione preliminare e definitiva
1999-2002
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per I'lngegneria (DAU),

Attivita professionale, didattica e di ricerca con mansioni di responsabile
dei laboratori didattici e assistente
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015 Corso di “Analisi Tecniche Finanziarie” presso I'Ordine degli ingegneri
della Provincia di Roma - 30 ore di lezione frontale dal 06/05/2015 al
17/06/2015

2015 Componente, in qualita di esperto di edilizia e tecnologie sanitarie e di

valutazione dei progetti complessi, del Gruppo di Lavoro per il
Monitoraggio delle Grandi apparecchiature SANCRU in rappresentanza
della Regione Lazio presso il Ministero della Salute

2014 Master di primo livello - SIHTA - Introduzione ai metodi di valutazione
economica in Sanita — 17-18-19 luglio 2014 - San Francesco al Campo (TO)
tenuto da Michael Drummond

2014 Nomina di componente del Gruppo di Lavoro per la definizione del piano di
riorganizzazione territoriale delle grandi tecnologie per diagnosi e terapia
della Regione Lazio Determinazione del Direttore Regionale G07430 del
21/05/2014

2012 HTA SUMMER SCHOOL - Aggiornamento ed integrazione ai contenuti del
Master di cui al prossimo punto, all'interno della, di argomento: “Health
Technology Assessment tra innovazione e disinvestimento”.

2011 -2012 Master di Secondo Livello: “Valutazione delle Tecnologie Sanitarie” presso
I'Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS)
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, Policlinico Agostino Gemelli,
diploma finale in data 12/04/2012.

2010 Master di | livello su: "La Contrattualistica Pubblica: Appalti
pubblici e Forniture di Servizi ll ciclo - presso I'lstituto Regionale di studi
Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo”

1999-2010 Aggiornamento e perfezionamento sulle normative tecniche e sulla pratica
professionale attraverso la partecipazione continuativa a corsi e seminari, sia
allesterno, corsi Ordine degli Ingegneri, sia all'interno della Regione Lazio,
corsi ASAP e presso I'Universita “La Sapienza” sulle normative in materia
di appalti pubblici, edilizia sanitaria, bilancio finanziario e controllo di

gestione.
Universita “La Sapienza” Corso/Convegno:“Architettura tecnologia ed organizzazione dell’ospedale”
2010 presso la Facolta di Ingegneria dell’Universita degli Studi “La Sapienza di
Roma
ASAP
2015 Corso: “Agora - Dialogare con il cliente interno ed esterno”
2011 Corsi: “Accordi di Programma e conferenza di servizi” livello avanzato

“Il Regime delle responsabilita e dei controlli nelle P.A. e nei
gestori di risorse pubbliche dopo la Legge “Brunetta” n. 15/09”
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2010

2009

2008

2007

2006

2000- 2009

2006-2011
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

e nei

2004-2011

1998-2011

2004
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

1999
PROVINCIA DI ROMA

1997/98
UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA”

1988
LICEO FRANCESCO VIVONA

PUBBLICAZIONI

Valutazione dei progetti urbanistici
e stime finanziarie
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Corso: “Il responsabile del Procedimento” livello avanzato

Corso: “Analisi del bilancio regionale e gestione dei Capitoli di spesa”

Livello avanzato“Analisi del bilancio regionale a consuntivo” e
“Gestione dei capitoli di spesa”

Corsi:  “ll responsabile del Procedimento” “Codice degli appalti-fasi
operative, con particolare riferimento all’Amministrazione
Regionale”, “Sicurezza sui luoghi di lavoro” e “Stipula dei
contratti nella P.A.”, “Bilancio Regionale e Controllo di
Gestione” e “La comunicazione interpersonale”

Corsi: “Organizzazione Regionale” e “Corso Base sull’'Unione Europea”

Corso formativo di Elaborazione dei POS (piani operativi di sicurezza),
presso 'ordine degli Ingegneri Provincia di Roma

15 pubblicazioni all’attivo, in lingua italiana e inglese
Professore a contratto di Estimo e Valutazione di Progetti complessi nel

corso di laurea specialistica“Architettura U.E.”, presso la facolta di
Architettura Ludovico Quaroni, Universita“La Sapienza” di Roma

Moduli di Valutazione Economica dei Progetti Complessi all'interno dei
corsi di:

- Urbanistica, prof. Francesco Ciardini, prof. Camillo Nucci,

- Progettazione Architettonica e Urbana, prof. Carlo Bagnasco,

prof. Gabriella Di Vito, prof. Antonino Terranova

- Allestimento di Interni, prof. Danilo D’Anna, prof. Paola Guarini

Partecipazione a diversi Corsi e Master Universitari, in qualita di
esperto esterno e docente straordinario, tra cui master in estimo e
valutazione di Progetti complessi, appalti pubblici, valutazione di
tecnologie sanitarie

Tutor, assistente e responsabile del laboratorio dei Corsi di Urbanistica
1 e 2 presso la Facolta di Ingegneria di Roma “La Sapienza”

Dottorato di ricerca in Ingegneria edile, XV ciclo, relatore: Prof. G.Franco

Carrara, Prof. Carlo Cecere, con tesi di argomento: Progettazione e
valutazione di progetti complessi legati a ristrutturazione mediante
demolizione e ricostruzione - Edifici complessi per servizi pubblici
generali -

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere ed iscritta
all’Albo Professionale della Provincia di Roma

Laurea in Ingegneria Edile—Architettura, relatori prof. Paolo Colarossi,
prof. Salvatore Minieri Titolo della tesi: “Il progetto di demolizione
come progetto di riqualificazione dello spazio — Analisi di fattibilita,
Progettazione e Valutazione Economica per la riabilitazione urbana del
Quartiere Magliana - Pian Due Torri.

Diploma di Maturita Classica Voto 50/60

Si riportano di seguitole pubblicazioni scientifiche suddivise per tema.
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Gestione dei processi di trasformazione
dello spazio costruito

Progettazione del verde

Politiche di costruzione del consenso
politico e sociale
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10.

1.

12.

Ornella Toninello: “Parola N° 2 - Beni”, nel testo AA.VV, “21
parole per I'urbanistica” Carocci editore, 2008, Roma.

Ornella Toninello: Scheda programma quartiere Hulme, Manchester: “Il
quartiere di Hulme nel contesto delle politiche per la rigenerazione
urbana in Gran Bretagna e Scheda programma “Irlanda” - Atti del
Convegno “Demolire e ricostruire in Europa: programmi a confronto”,
Officina Edizioni, Roma, 2007.

Ornella Toninello: “Demolire: una scelta possibile”, in Edilizia popolare,
rivista FEDERCASA-ANIACAP, giugno 2005.

Ornella Toninello: “Riconversioni insediative e nuova qualita urbana: la
demolizione come risposta ad alcune domande dal territorio”, Atti del
convegno-concorso “La ricerca territoriale a Roma e nell’area romana”,
dell'INU Lazio, Palazzo Valentini, 24, 25 gennaio 2005, Officina Edizioni,
Roma.

Ornella Toninello: “Le frontiere della rivitalizzazione: recuperare per
sottrazione. Cosa puo insegnare il caso delle Vele di Scampia” Atti della
giornata annuale di studi 2004 dell'INU Campania: “Metropoli in-
transizione”, 10 dicembre 2004, INU Edizioni..

Ornella Toninello: “Sviluppo sostenibile, memoria, involucro: parametri
e valenze di un conflitto” negli Atti del Convegno: “Involucri quali
messaggi di architettura”, Napoli, 9, 10, 11 ottobre 2003.

Ornella Toninello: “Interrelazioni disciplinari inedite per inedite
problematiche: la demolizione come risposta all’intersezione complessa
di istanze di sostenibilita e di modificazione dello spazio”, negli Annali
del Dipartimento DAU (Dipartimento di Architettura ed Urbanistica per
I'Ingegneria, Facolta di Ingegneria dell’Universita di Roma “La
Sapienza”), Gangemi editore, Roma, 2003.

Ornella Toninello: “La questione della riabilitazione urbana: quali
risposte? Dalla rilettura del tessuto esistente nell’ottica della qualita,
una nuova chiave di lettura della pratica della demolizione”, Atti del
convegno internazionale “Citta e regioni metropolitane in Europa”,
Triennale di Milano, Teatro dell’Arte, 26, 27 giugno 2003, INU edizioni,
Roma.

Ornella Toninello: “Demolire non é solo buttare giu un edificio:
condizioni di fattibilita per un intervento di demolizione” in Urbanistica
Dossier, n° 57, Aprile 2003, INU edizioni, Roma.

Ornella Toninello: “Specie arboree: progettazione del verde urbano e
descrizione delle specie piti comunemente presenti a Roma”, dispensa
universitaria per il Corso di Urbenistica | - Facolta di Ingegneria
Edile/Architettura, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Ornella Toninello: “Le citta plurali, pluralita nella citta: integrazione di
cittadini e portatori di interesse nei processi decisionali di
trasformazione urbana. La partecipazione come strumento di
pianificazione allargata della citta del futuro”. Atti del Convegno
Internazionale Progetto coordinato CNR - Agenzia 2000: “La Nuova
Cultura della Citta, trasformazioni territoriali ed impatti sulla societa”,
Roma, Accademia Nazionale dei Lincei, 5, 6 e 7 novembre 2002, INU
edizioni, Roma.

Ornella Toninello: “Supporting actions to gain political acceptance”
pubblicato sul sito Internet: www.transplus.net. Marzo 2002.

Gennaio 2016



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente Eccellente
CAPACITA E COMPETENZE PARTICOLARE ATTITUDINE ALL'ESPOSIZIONE, ALLA COMUNICAZIONE E ALL'INSEGNAMENTO,
RELAZIONALI ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO UNIVERSITARIO
INTERVENTI IN SEMINARI, CONVEGNI, MEETING, SIA IN ITALIANO CHE IN INGLESE
OTTIME ATTITUDINI RELAZIONALI, DINAMISMO, SOLUZIONE DI PROBLEMI
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA’ A LAVORARE IN AUTONOMIA ED IN GRUPPI DI LAVORO,
ORGANIZZATIVE LEADERSHIP E GIOCO DI SQUADRA
CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA APPLICATIVA DELLE TECNICHE ECONOMICHE: ANALISI COSTI-RICAVI, ANALIS|
TECNICHE COSTI-BENEFICI, ANALISI MULTICRITERIALI, BILANCIO DI INVESTIMENTI PUBBLICI, STUDI DI
FATTIBILITA ECONOMICA DEGLI INTERVENTI PUBBLICI E PRIVATI, ANALISI DEL VALORE,
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
CODICE DEGLI APPALTI, LEGISLAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA, RESIDENZIALE, EDILIZIA SANITARIA,
TECNOLOGIE SANITARIE
CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI DI LAVORO
PROGRAMMI DI GESTIONE: MICROSOFT PROJECT 2007,
GRAFICA VETTORIALE:AUTOCAD 2009 (2D E 3D)
COMPUTIMETRICI: PRIMUS
GRAFICAE FOTORITOCCO: COREL PHOTOPAINT, ADOBE PHOTOSHOP
OFFICE VISTA E XP: WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS, OUTLOOK
INTERNET: LOTUS, NETSCAPE, INTERNET EXPLORER, MOZILLA FIREFOX, OUTLOOK EXPRESS
ARCHIVIAZIONE DATI: NERO, BURN CD, EASY CD CREATOR, ROXIO
CAPACITA E COMPETENZE PITTRICE A LIVELLO PROFESSIONISTICO CON PARTECIPAZIONE A SVARIATE MOSTRE.
ARTISTICHE S0CIO ORDINARIO ASSOCIAZIONE CENTRO PITTORI DI VIA MARGUTTA
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE PARTICOLARE ATTITUDINE ALLA SCRITTURA, ALLA RICERCA, OTTIMA CULTURA GENERALE,
PERSONALITA, PRESENZA
PATENTE O PATENTI PATENTE B

QUANTO SOPRA E STATO DICHIARATO DALLA SOTTOSCRITTA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 778BIS DEL DPR N. 445/2000 E S.M.l., CON LA
CONSAPEVOLEZZA CHE IN CASO DI MENDACI DICHIARAZIONI VERRANNO APPLICATE, Al SENSI DELL’ART. 76 DEL CITATO DPR N. 445/2000, LE SANZIONI
PREVISTE DAL CODICE PENALE E DALLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA DI FALSITA DEGLI ATTI.

LA SOTTOSCRITTA RILASCIA AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 30.06.2003, N. 196.
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Indirizzo
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Fax
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Cerimele Marina
Roma, XXXXxxxx

taliana

15 marzo 1959
Donna



TITOLI ACCADEMICI

TITOLI DI SERVIZIO
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LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita I' 11 Aprile 1985 presso I'Universita
degli Studi "La Sapienza” di Roma, con voti 110/110 e lode, discutendo la tesi dal
titolo: “Lefetamina: un nuovo analgesico di sintesi per la terapia del dolore acuto e
cronico”.

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA conseguita I 8 Luglio
1994 presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, con voti 50/50 e lode,
discutendo la tesi dal titolo: “Infezioni ospedaliere:quale possibile controllo? Una
esperienza applicativa”.

SPECIALIZZAZIONE IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA
conseguita il 10 Luglio 1990 presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma,
con voti 50/50, discutendo la tesi dal titolo: “Ruolo della ultrasonografia nella diagnosi
precoce del carcinoma epatocellulare”.

Unita Sanitaria Locale RM/12 - ROMA Ospedale San Filippo Neri
Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri- ROMA

23.04.1990: Assunzione in servizio di ruolo con la qualifica di Ispettore Sanitario

07.12.1993: Inquadramento al 1° livello Dirigenziale ai sensi art. 19 D L 517/93,
Deliberazione n. 185/94

01.01.1997-05.04.2002: Incarico di Dirigenza del Modulo Funzionale del Sistema
Informativo Ospedaliero Sanitario - deliberazione del Direttore Generale n. 750/97 e
successive, con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane,
tecniche ed economiche.

06.04.2002-05.05.2003: Incarico di Direzione di Struttura Semplice Sistema
Informativo Ospedaliero- deliberazione del Direttore Generale n.28/02 e 35/02, , con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche ed
economiche.

06.05.2003 - 13.10.2009: Incarico di Direzione del Servizio Informativo
Ospedaliero, Deliberazione del Direttore Generale n. 53/03 e successive, con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche ed
economiche.

19.09.2005 - 15.06.2008: Affidamento “ad interim” di Direzione del Servizio
Gestione Attivita Ambulatoriale, Deliberazione del Direttore Generale n.178/05, con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche ed
economiche.

07.02.2008: Affidamento della funzione di Risk Manager

01.06.2008 - 13.10.2009: Affidamento della Direzione della UOC Governo
Clinico e Flussi Informativi Sanitari,Deliberazione del Direttore Generale n.434/08 con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche ed
economiche.



Azienda Sanitaria Locale Viterbo
1 Enrico Fermi, 15 01100 Viterbo

e 14.10.2009 a 31.05.2013: Direttore Sanitario Aziendale, Deliberazioni del
Direttore Generale n.1208/09 e n.1050/2012, Deliberazione del Commissario
Straordinario n.2/2012

e 10.10.2012 a 31.05.2013: Direttore Struttura Complessa Accreditamento
Convenzioni Contratti Servizio Ispettivo, Deliberazioni del Direttore Generale n.
1033/2012 e 1187/2012.

IRCCS IFO-Istituti Fisioterapici Ospitalieri
Via Elio Chianesi, 53-00144 Roma

e 01.06.2013 a 31.12.2015: Direttore Sanitario Aziendale, Deliberazione del
Direttore Generale n. 468/2013 e del Commissario Straordinario n. 56/2015

IRCCS INMI- Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani
Via Portuense 49 Roma

e (01.02.2015 a 31.12.2015: Direttore Sanitario Aziendale, Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 61/2015

Azienda USL Roma 2
Via Filippo Meda 35 Roma

e 01.01.2016 a tutt’oggi: Direttore Sanitario Aziendale, Deliberazione del
Commissario Straordinario n.2/2016

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/01/201 ‘0ggi
* al 01/01/2016 a tuttogg DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE, DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO N. 2/2016

. g‘ﬁg“veofo'”di”zzo deldatore  rzianda USL Roma 2, Via Filippo Meda 35 Roma

*  TipodiAzienda Azienda Sanitaria Locale comprendente 6 distretti e 4 Ospedali

* Tipodiimpiego Direttore Sanitario Aziendale
e Principall mansioni Tutte quelle previste dalla legge per il direttore sanitario aziendale. In applicazione
responsabilita del D.gs 502/92 partecipa unitamente al Direttore Generale e al Direttore

Amministrativo alla gestione dell’Azienda,assumendo diretta responsabilita delle
funzioni attribuite alla sua competenza, e concorre con la formulazione di proposte
e di pareri, alla formulazione delle decisioni della Direzione Generale.
Organizzazione e gestione di tutta la attivita sanitaria della Azienda territoriale.

+ date dal 01/06/2013 a 31/12/2015 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE, DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 468/2013
E DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 56 /2015
* Nome e indirizzo del datore di Istituti Fisioterapici Ospitalieri IFO Via Elio Chianesi 53, Roma
lavoro
Dal 02/02/2015 a 31/12/2015 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE, DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 61/2015
o Nome e indirizzo del datore Istituto Nazionale per le Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani INMI Via Portuense 49, Roma
di lavoro
* Tipo di azienda o settore IRCCS Pubblici
* Tipo di impiego Direttore Sanitario Aziendale
* Principali mansioni e responsabilita Direzione e Coordinamento delle strutture sanitarie degli Istituti. Garanzia della continuita
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* Date dal 10.10.2012 a 31.05.2013
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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terapeutica, sviluppo forme di integrazione tra assistenza ospedaliera di ricovero ed attivtia
ambulatoriale.

Gestione del rischio clinico, controllo delle infezioni ospedaliere, gestione della farmacia,
implementazione e diffusione linee guida e protocolli assistenziali, PDTA.

Funzioni di governo e monitoraggio clinico delle attivita. Controllo di qualita dei flussi informativi.
Componente del Comitato di Budget

Promozione programma formazione del personale

Partecipazione lavori comitato etico

Collaborazione con Direzione Generale e Direzione Amministrativa

Coordinamento dell’attivita dei Dipartimenti sanitari

Governo clinico.

Controllo del budget Aziendale

DIRETTORE UOC ACCREDITAMENTO CONVENZIONI CONTRATTI SERVIZIO ISPETTIVO
Asl di Viterbo Via Enrico Fermi 15, Viterbo

Azienda sanitaria provinciale comprendente 5 Distretti, 1 Complesso Ospedaliero con un plesso
centrale e due plessi distaccati, 2 ospedali e 1 Centro Clinico di Assistenza Distrettuale, 3300
dipendenti

Direttore UOC

Le attivita gestite nellambito della struttura, cui afferisce la UOS Gestione appropriatezza dei
ricoveri, sono state:

1. Gestione dei rapporti con i Medici a rapporto convenzionale con il Sistema
Sanitario Nazionale, MMG, PLS, Medici della continuita assistenziale, Medici dei
Servizi

2. Verifica dei requisiti di accreditamento delle strutture private accreditate SSN

3. Sottoscrizione degli accordi convenzionali

4, Gestione del budget regionale

5. Gestione delle liste di attesa per i ricoveri

6. Controllo ispettivo relativo alle capacita operative e alla appropriatezza del
ricovero

7. Liquidazione delle fatture per le attivita soggette a budget

8. Predisposizione verifica e controllo di progetti inerenti prestazioni extra-budget

9. Controllo e liquidazione delle attivita ambulatoriali erogate dai soggetti privati
accreditati

10. Gestione dei ricettari regionali

1. Gestione delle attivita di creazione delle agende per le attivita ambulatoriali
istituzionali

12. Gestione delle attivita di sportello CUP relative a prenotazione e pagamento

13. Gestione delle attivita di back office, controllo impegnative e predisposizione del
flusso SIAS

14, Rilascio autorizzazioni per ricoveri all'estero

15. Recupero crediti per prestazioni fornite a cittadini stranieri

Principali cambiamenti organizzativi direttamente guidati:

1.

2.

Organizzazione delle attivita di controllo svolte dal Servizio Ispettivo sulle strutture
private accreditate

Organizzazione delle attivita di controllo delle impegnative per prestazioni
ambulatoriali

Organizzazione delle attivita connesse al DPCA 39/2012 relativo alla assistenza
territoriale ex art.26. Ridefinizione e riordino dell'offerta assistenziale residenziale
e semiresidenziale a persone non autosufficienti, anche anziane e a persone con
disabilita fisica, psichica e sensoriale. Il decreto definisce la riorganizzazione della
rete dell'assistenza territoriale, individuando per i diversi ambiti assistenziali i nuovi
livelli assistenziali e le tipologie di trattamento e stimandone il fabbisogno sul
territorio regionale.

Riorganizzazione delle attivita di segreteria connesse al protocollo e archiviazione
degli atti



¢ Date dal 14.10.2009 a 31.05.2013
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Principali decisioni o provvedimenti direttamente assunti:

1. Istituzione dell’ambulatorio integrato per la valutazione dei pazienti da avviare a
riabilitazione ex art.26.

2. Predisposizione dei percorsi per la presa in carico dei pazienti avviati a
riabilitazione ex art.26

3. Istituzione della Unita Valutativa ex art.26

4, Istituzione dell'Ufficio stranieri

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
Asl di Viterbo, Via Enrico Fermi 15, Viterbo

Azienda sanitaria provinciale comprendente 5 Distretti, 1 Complesso Ospedaliero con un plesso
centrale e due plessi distaccati, 2 ospedali e 1 Centro Clinico di Assistenza Distrettuale, 3300
dipendenti

Direttore Sanitario Aziendale

In qualita di Direttore Sanitario Aziendale, funzione svolta a far data dal 14.10.2009 al 31.05.2013
presso la Asl di Viterbo, ho assicurato il costante svolgimento, nellambito della Direzione
Strategica, degli obiettivi fissati dalla Giunta Regionale, in essere all'epoca e rimodulati dai nuovi
organismi politici regionali insediatisi successivamente.

Detti obiettivi, risultano finalizzati, in primis, non solo allaspetto economico, ma rivolti ad una
nuova organizzazione tecnico-sanitaria che ha visto la scrivente viepill impegnata, atteso che la
ASL di Viterbo, che vede una utenza di oltre 300.000 assistiti, & strutturata in ben sei plessi
ospedalieri dislocati in un difficile territorio in relazione a posizione geografica e con viabilita
difficoltosa. La scrivente & stata impegnata in obiettivi regionali di riorganizzazione della rete
ospedaliera, che attengono alla chiusura e/o riconversione di tre plessi ospedalieri per i quali, su
input della Direzione Generale, si € assicurato in pieno quel rispetto del Piano Regionale
Ospedaliero rivolto anche ad assicurare “I' ospedale aperto” che assicura prestazioni chirurgiche
e mediche senza la necessita di posti letto a sostegno.

Quest'obiettivo rappresenta in parte, forse, il piu importante di tanti obiettivi economici, di
risparmio,di riconversione, di sostegno al territorio, che fanno parte del pacchetto di obiettivi
regionali, che perseguiti dalla scrivente sono stati raggiunti nei tempi e nelle modalita cosi come
dettate dall’'Ente Regionale.

— Principali cambiamenti organizzativi direttamente guidati:

1. Riorganizzazione della rete Laboratoristica Aziendale, con soppressione dei 3
laboratori di analisi con volume di attivita inferiore a 250.000 ed accentramento sui
3 laboratori maggiori, attivita iniziata nel 2010 e in corso di completamento
previsto per la fine dell’anno in corso;

2. Organizzazione della rete provinciale dellemergenza cardiologica, con apertura
del Laboratorio di Emodinamica H24/7gg e creazione dei percorsi di Macro e
Micro Area, attivita iniziata nel 2010 e terminata ad inizio 2013 con la realizzazione
dei collegamenti a distanza per la refertazione degli elettrocardiogrammi;

3. Rimodulazione delle attivita degli Ospedali di Montefiascone e Ronciglione,
cessati come strutture autonome di ricovero per acuti, secondo decreto di

giugno 2012;

4, Trasformazione dellOspedale di Acquapendente in CeCAD- Centro Clinico di
Assistenza Distrettule- attivita iniziata nel 2011 e in corso di ultimazione;

5. Implementazione dei sistemi di Order Entry e refertazione con firma elettronica

pesante sulla rete ospedaliera e territoriale, inerente le Radiologie e i Laboratori
Analisi, attivita iniziata nel 2011 e in corso di ultimazione;

6. Riorganizzazione e informatizzazione del Servizio Immuno-Trasfusionale attivita
iniziata nel 2011 e terminata nei primi mesi del 2012;
7. Istituzione del servizio di Health Tecnology Assestment-HTA nel 2010

Principali decisioni o provvedimenti direttamente assunti:

1. Creazione delle Aree Omogenee di Assistenza allinterno dellOspedale
provinciale DEA di | livello;
2. Istituzione del Servizio Sociale;



Istituzione del Registro Tumori della Provincia di Viterbo;

4, Istituzione dell’Area della Riabilitazione con integrazione provinciale, ospedaliera e
territoriale, del servizio erogato, al fine di garantire omogeneita di erogazione del
servizio e ottimizzazione delle risorse;

5. Rivisitazione degli orari di servizio e delle assegnazioni del personale del
Comparto, con particolare riguardo alla individuazione di fasce orarie del part-time
tali da poter consentire l'inserimento del personale nella turnistica di reparto e alla
revisione delle prescrizioni;

6. Revisione delle attivita sanitarie e non collegate all'istituto della reperibilita;

7. Provvedimento di trasformazione del Pronto Soccorso dellex Ospedale di
Acquapendente in Punto di Primo intervento di tipo C, con collegamento alla rete
dellemergenza regionale garantito dal’ARES 118 e conseguente protocollo di
gestione dei ricoveri secondo codice colore verso il DEA provinciale;

8. Apertura dei Punti di Assistenza Infermieristica e Ostetrica nelle sedi periferiche;

9. Protocolli d'intesa con la Provincia di Viterbo e il Provveditorato agli Studi per
attivita formative rivolte agli student;

10. Protocollo d'intesa con il Comune di Viterbo e I'AVIS provinciale per il “percorso
osteoporosi”.

* Date dal 01.06.2008 a 13.10.2009 DIRETTORE UOC GOVERNO CLINICO E FLUSSI INFORMATIVI SANITARI
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri - Roma
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego Direzione della Unita Operativa Complessa Governo Clinico e Flussi Informativi Sanitari con
risorse di personale, tecnologiche ed economiche assegnate
* Principali mansioni e responsabilita II ruolo apicale ricoperto dalla scrivente nel’ambito della U.O.C. Governo clinico e in qualita di

Risk Manager, ha visto l'implementazione di numerosi protocolli nellambito di varie e
diversificate specialita, che hanno realizzato obiettivi dal punto di vista di salvaguardare sia
l'utente sia il personale impegnato, da qualsiasi forma di rischio.

Alla UOC risultavano gerarchicamente subordinate le seguenti Unita Operative Semplici
assegnatarie di risorse umane e tecnologiche:

1.

2.

Unita Operativa Semplice Formazione, cui principale funzione € quella di curare
tutti gli aspetti connessi alla formazione del personale dipendente;

Unita Operativa Semplice Sistema Informativo Ospedaliero, cui principale compito
€ quello di gestire i flussi informativi ospedalieri sia diretti allinterno dell’Azienda,
vedi controllo interno di gestione e bilancio, sia rivolti all'esterno, vedi Ministero
della Salute- Ministero Economia e Finanze e Agenzia di Sanita Pubblica;

Unita Operativa Semplice Evidenza Clinica, che si occupa prevalentemente di
Evidence Based Medicine-EBM- e gestisce la formulazione e/o I'implementazione
di protocolli e linee guida.

Principali cambiamenti organizzativi direttamente guidati:
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Implementazione delle Raccomandazioni del Ministero della Salute

Analisi e monitoraggio delle attivita del blocco operatorio, con successiva
implementazione della check list per la sicurezza in sala operatoria

Introduzione della procedura per il conteggio sistematico delle garze e altro
materiale chirurgico

Miglioramento della appropriatezza dell'utilizzo di plasma fresco congelato
Accoglienza e gestione del paziente adulto con trauma complesso o politrauma



¢ Date dal 23.04.1990 a 31.05.2008
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali incarichi svolti
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Principali provvedimenti direttamente assunti :

1. Unificazione della documentazione sanitaria aziendale

2. Introduzione della Scheda Unica di Terapia-SUT-

3. Redazione del Piano Biennale per la Formazione

4. Redazione e aggiornamento del Piano dei Rischi Ospedalieri
DIRIGENTE MEDICO

Unita Sanitaria Locale RM12 successivamente trasformata in Azienda Complesso Ospedaliero
San Filippo Neri

USL poi Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico di Direzione Sanitaria

07.02.2008 - Individuazione come Coordinatore della Unita per la Gestione del Rischio
07.02.2008 - Affidamento della funzione di Risk Manager

25.06.2007 - Individuazione quale rappresentante aziendale presso Laziosanita-ASP
per la definizione di un codice etico per I'erogazione delle prestazioni sanitarie
05.05.2006 - Nomina come componente del gruppo di lavoro tecnico sul Sistema
Premiante

26.05.2006 -Individuazione come Referente Aziendale per il Monitoraggio dei Tempi di
Attesa

20.04.2006 - Individuazione come Referente Aziendale Recup - “RAR”

18.01.2006 - Individuazione come componente del Comitato Scientifico di Indirizzo sul
Rischio Clinico

19.09.2005 - Incarico “ad interim” di Direzione di Struttura Semplice SS1 Servizio
Gestione Attivita Ambulatoriale con risorse di personale, tecnologiche ed economiche
assegnate

Individuazione come componente del Comitato di Budget

06.05.2003 - 13.10.2009 - Incarico di Direzione di Struttura Dipartimentale SS1
Servizio Informativo Ospedaliero con risorse di personale, tecnologiche ed
economiche assegnate

06.04.2002-05.05.2003- Incarico di Direzione di Struttura Semplice Sistema Informativo
Ospedaliero, con risorse di personale, tecnologiche ed economiche assegnate
01.01.1997 - 05.04.2002- Incarico di Dirigenza del Modulo Funzionale Dipartimentale
Sistema Informativo Ospedaliero Sanitario con risorse di personale, tecnologiche ed
economiche assegnate

22.06.2001 - Individuazione come componente del Gruppo di Lavoro per la stesura
delle linee guida regionali per la codifica ICD-9-CM della Scheda di dimissione
ospedaliera

01.04.2000 - Affidamento dell'incarico a svolgere le funzioni Dirigenziali igienico-
sanitarie di supporto all’Azienda Ospedaliera Integrata con I'Universita Sant'Andrea
(Roma) -Delibera del Direttore Generale Reggente n°® 7/70 del 14 giugno 2000
13.11.1997 - Individuazione come componente del Nucleo di Controllo Interno
27.11.1996 - Individuazione come membro del Gruppo di lavoro "Attivita di
Informatizzazione" ordine di servizio del Direttore Generale n. 1/96

21.12.1995 - Partecipazione al Gruppo Tecnico della Commissione d'inchiesta sulle
strutture sanitarie del Ministero della Sanita

04.05.1995 - Individuazione come componente Commissione per I'Aggiornamento
professionale per il personale del Ruolo Sanitario

08.02.1995/13.10.2009 - Individuazione come referente per i Flussi Informativi nei
confronti del Ministero della Sanita - Settore Programmazione - Sistema Informativo
Sanitario di Governo

15.02.1994 e 27.09.1994 - Individuazione come Referente Regionale - Assessorato
Sanita — Regione Lazio per |'attuazione del Sistema Informativo sulle Dimissioni



Ospedaliere (RAD) e successiva presa d'atto dell’Azienda Complesso Ospedaliero
"San Filippo Neri"

e 03.12.1993 - Individuazione come componente della Commissione per la Sorveglianza
e Controllo delle Infezioni Ospedaliere con delibere n.1541/93 USL RM/12 n.143/94
Azienda Complesso Ospedaliero "San Filippo Neri"

o 23.04.1990 - 31.12.1996 Unita Sanitaria Locale RM/12 -Ospedale San Filippo Neri —
Direzione Sanitaria Responsabile Ufficio Statistico Epidemiologico e Organizzazione

Sanitaria
* Date dal 15.11.87 - 30.09.88 MEDICO FREQUENTATORE VOLONTARIO
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di Cura Valle Fiorita — 1°Divisione Medicina, Via di Torrevecchia 156 Roma

* Tipo di azienda o settore Casa di Cura - USL RM19

+ Date dal 01.09.86 - 30.09.87 MEDICO FREQUENTATORE VOLONTARIO
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di Cura Valle Fiorita — 1°Divisione Medicina, Via di Torrevecchia 156 Roma

* Tipo di azienda o settore Casa di Cura - USL RM19

* Date dal 30.10.87 INCARICO PROFESSIONALE A TERMINE NELL’AMBITO DELLA MEDICINA DEI SERVIZI DELLA USL RM19
* Nome e indirizzo del datore di lavoro USL RM19 Piazza Santa Maria della Pieta 5 Roma
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale

INCARICHI DI DIREZIONE
TECNICO SANITARIA
o Dirigente del Modulo Funzionale del Sistema Informativo
Ospedaliero Sanitario - deliberazione del Direttore Generale n. 750/97 e
successive.

o Direttore del Servizio Informativo Ospedaliero, Deliberazione del Direttore
Generale n. 53/03 e successive.

¢ Direttore ad interim del Servizio Gestione Attivita Ambulatoriale, Deliberazione del
Direttore Generale n.178/05.

¢ Risk Manager

o Direttore della UOC Governo Clinico e Flussi Informativi Sanitari,Deliberazione del
Direttore Generale n.434/08.

e Direttore Sanitario Aziendale ASL VT, Deliberazione del Direttore Generale
n.1208 /09

o Direttore Struttura Complessa Accreditamento Convenzioni Contratti Servizio
Ispettivo, Deliberazioni del Direttore Generale n. 1033/2012 e 1187/2012

o Direttore Sanitario Aziendale IFO- Istituti Fisioterapici Ospitalieri- Roma,
Deliberazione del Direttore Generale n. 468/2013 e del Commissario Straordinario
56/2015

e Direttore Sanitario Aziendale INMI-Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro

Spallanzani, deliberazione del Commissario Straordinario n.61/2015.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24.

Direttore Sanitario Aziendale Azienda USL Roma 2, deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2/2016

U.Aparo, M.Cerimele, et al."l percorsi ospedalieri € la prevenzione delle infezioni
ospedaliere" in Atti del 12° Congresso Internazionale di Ingegneria ospedaliera Bologna
1992

U.Aparo, D.Batticiocca, M.Cerimele, et al."La gestione automatica dell'informazione nel
controllo delle infezioni ospedaliere” in Atti 34°Congresso Nazionale SITI Roma Anno 1991
pag.549

U.Aparo, D.Batticiocca, M.Cerimele, et al."Ruolo e funzioni del Comitato contro le infezioni
ospedaliere” in Atti 34° Congresso Nazionale SITI Roma Anno 1991 pag.550

U.Aparo, M.Cerimele,G.Sacripanti,et al."Gli infortuni sul lavoro in due ospedali romani :
rilievi statistici sugli infortuni a rischio infettivo" in Atti Giornate Nazionali di studio in igiene
ospedaliera Bologna Anno 1991 pag.267

E.Sesti, U.Aparo, M.Cerimele, et al."Igiene ospedaliera: un indice per la valutazione della
qualita" Progettare per la Sanita n.16 Giugno 1993 pagg.52 — 58

L.Pennesi, U.Aparo, M.Cerimele, et al.Sorveglianza epidemiologica dell'epatite b e epatite ¢
negli operatori sanitari dell'Ospedale Santa Maria della Pieta" in Archivio di Scienze del
lavoro - Vol 10 n. 2 1994 - pagg. 217 — 220

U.Aparo, D.Batticiocca, M.Cerimele, et al."Infezioni chirurgiche : risultanze di uno studio di
prevalenza in un ospedale generale regionale” in” L'Ospedale”, anno XLV, n. 10 ottobre
1992 pagg. 185-190

A.Amato, U.Aparo, D.Batticiocca, M.Cerimele, et al."Definizione degli obiettivi nella
sorveglianza delle infezioni ospedaliere " in Annali di Igiene, vol 5, anno 1993 pagg. 321 -
329

U.Aparo, E.Sesti, M.Cerimele."VRQ e Infezioni Ospedaliere " in Atti Convegno Regionale
Qualita dell'assistenza sanitaria: il controllo delle infezioni ospedaliere Roma Anno 1993
pag.15

E.Sesti, U.Aparo, M.Cerimele, et al."ll prontuario dei disinfettanti in un ospedale generale:
modalita di elaborazione e strategia di applicazione" in Atti Convegno Regionale Qualita
dell'assistenza sanitaria: il controllo delle infezioni ospedaliere Roma Anno 1993 pag 40
U.Aparo, F.Grasso, C.Pistolesi, M.Cerimele, et al."Verifica della Qualitd della compilazione
della Scheda di dimissione ospedaliera e analisi dell'impatto degli errori sulla attribuzione ai
raggruppamenti omogenei di diagnosi (Diagnosis Related Groups, DRG) in DRG n.,
dicembre 1995, pag18-22

U.Aparo, M.Cerimele,E.Sesti."Valutazione costo beneficio nella degenza del malato
vertiginoso" in Atti Corso di Aggiornamento Emergenze Mediche Roma 1994 pag.175
M.Cava, U.Aparo,S.Veniali, D.Batticiocca, M.Cerimele, et al."Prevalenza di isolamento di
candida nei reparti di terapia intensiva dell'Ospedale San FilippoNeri" |l Patologo Clinico
n.3, 1995 pagg.165/168

“Studio di prevalenza delle infezioni ospedaliere in 15 ospedali della citta di Roma" in
Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere vol 3, n.4, ottobre - dicembre 1996 pagg. 171-
184

In collaborazione con Sezione Sistema Informativo “Anagrafe dei Presidi Sanitari Pubblici e
Privati Convenzionati” Regione Lazio Assessorato Salvaguardia e Cura della Salute 1995
M.Cerimele, et al.”Linee guida per la compilazione e la codifica ICD-9-CM della scheda di
dimissione ospedaliera” Dicembre 2002 ASP Regione Lazio, gruppo di lavoro Cardiologia.
M.Cerimele, et al.”ll controllo di gestione in una Azienda Ospedaliera” Amministrazione e
Finanza inserto 3. 2003

M.Cerimele,et al.”Prestazioni sanitarie calcolate con 'ABC” Amministrazione e Finanza
21.2003

M.Cerimele, et al."Controllo di gestione” Care 5.2003

M.Cerimele, et al.”Dal budget per attivita al bilancio di reparto” Mondo Sanitario 5/6.2004

. M.Cerimele, et al.“La pianificazione strategica in sanita: il caso del’ACO SFNeri di Roma”

Organizzazione Sanitaria 1/2 2004

M.Cerimele, et al. "Linee guida per la compilazione e la codifica ICD-9-CM della scheda di
dimissione ospedaliera” Revisione 2006 ASP Regione Lazio, gruppo di lavoro Cardiologia.
M.Cerimele, et al."La gestione del rischio di somministrazione di soluzioni contenenti
potassio” in atti X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Pisa ottobre 2007 pag 336
M.Meledandri, F.Cerquetani, C.Pisanelli, M.Cerimele, et al.“Resistenze microbiche e
consumo di antibiotici: studio di correlazione in una Azienda ospedaliera di Roma” in atti 3°
Congresso Nazionale SIMPIOS - Societa Italiana Multidisciplinare per la Prevenzione delle
Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie- Aprile 2008



ESPERIENZE FORMATIVE
SIGNIFICATIVE IN MANAGEMENT E
QUALITA’ IN SANITA’
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25.

26.

21.

28.

29.

L.Sommella, L.Pinnarelli, M.Cerimele, et al.‘Risk Management: I'esperienza dellAzienda
Ospedaliera San Filippo Neri” in Annali di Igiene vol.20 luglio-agosto 2008 pag 75/80
G.Damiani, L.Sommella, L.Pinnarelli, M.Cerimele, et al.“Lo sviluppo della Day Surgery per il
trattamento delle vene varicose in Italia: una analisi dell’ andamento nazionale e regionale”
in atti del 43° Congresso Nazionale della SITI 2008 pag.368

L.Sommella G.Damiani, L.Pinnarelli, A.Belloni, M.Cerimele, W.Ricciardi.“The impact of
picture archiving and communication system on radiology workflow; a systematic review of
scientific literature” in European Journal of Public Health, vol.18 suppl 1- 16° Eupha
Conference Lisboa 6/8 nov 2008

M.Cerimele, et al.”ll monitoraggio della introduzione della Scheda Unica di Terapia in una
Azienda Ospedaliera: risultati di uno studio before and after” in Atti della XI Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica Napoli ottobre 2009 pag.424

L:Guerini, F.Sileoni, M.Luciano, M.Bizzoni, G.Cimarello, M.Cerimele.”Progetto di fattibilita
Week Hospital Polispecialistico” in Atti del 44° Congresso Nazionale della SITI Venezia
ottobre 2010 pag.559

¢ 08.07.1994 - Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva "Igiene e Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri" Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma

e 1995- 1996 - Partecipazione al Corso Pilota di Specializzazione sulla Analisi Partecipata della
Qualita (APQ)

e Gennaio - Maggio 1997 - Corso di Formazione sui Sistemi Informativi ed Informatici delle
Aziende Sanitarie del Lazio - Regione Lazio

e 12-22 giugno 2000 - Corso di formazione su “La sicurezza sul lavoro DLG 626" ACO SFN

e AA 99/00 e 00/01 - Master Biennale Post universitario di formazione in “Economia e
Management sanitario” Scuola Medica Ospedaliera di Roma e Regione Lazio

e 27/31 maggio 2002 - Corso di “Metodi di Analisi dei Dati” Agenzia di Sanita Pubblica- Regione
Lazio-Roma

e (08.10.02 - Corso di formazione sul “Monitoraggio Ministeriale dei tempi di attesa” Agenzia dei
Servizi Sanitari Regionali

e 23-26.09 e 15-17.10.2003 - Corso “Budget e sistemi di programmazione e controllo in sanita”
SDA Bocconi Milano

o (03/18 febbraio 2005 - Corso di formazione” Il sistema premiante” ISSOS Servizi

¢ (01.03/08.04.2005- Corso di formazione “Sviluppo delle competenze di valutazione
permanente” ISSOS Servizi

e 16-21.12.2005 - Corso di Formazione “Finanziamento, valutazione e controllo dell’attivita
ospedaliera:sviluppi e prospettive nella Regione Lazio” ASP Lazio-Roma

¢ 13.10.2005 - Corso di formazione “La codifica ICD-IX-CM ver 2002 e 'HCFA ver 19" BIM.net

¢ A.A.2006/2007 - Corso di Perfezionamento in “Clinical Governance: significato metodologie e
strumenti” Universita Cattolica del Sacro Cuore-Roma

e AA 2008/2009 - Corso di Alta Formazione in “Clinical Risk Management’ Universita
Sant'Anna Pisa

e AA. 2010/2011 - Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari e
Amministrativi di Azienda Sanitaria. Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica-Perugia

e AA. 2015 - Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari € Amministrativi
di Azienda Sanitaria. Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo-Roma

e |doneo alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie della Regione Toscana,
decreto n. 387/2013

e Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie della Regione Umbria,
deliberazione n. 1468 del 19/11/2012.

e Idoneo alla nomina di Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie e Ospedaliere del Lazio,
Deliberazione di Giunta Regionale n.348/2013.



ESPERIENZE SIGNIFICATIVE IN
ATTIVITA’ DI DOCENZA

ASSOCIAZIONI A SOCIETA’ SCIENTIFICHE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
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Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio -Anno accademico 1993/1994
Corso Teorico- Pratico pluridisciplinare Integrato di Medicina Legale : Aspetti
Multidisciplinari

Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio — Anno accademico 1994/1995
Corso Teorico- Pratico di Medicina Legale

USL RM/19 Centro Didattico Polivalente UU.SS.LL. RM/19 RM/20 Anno Formativo 86/87 -
Corso di Specializzazione per Ausiliari Socio Sanitari "Scienza dell'alimentazione"

USL RM/12 Centro Didattico Polivalente Corso per Infermieri Professionali Anno Formativo
1991/1992 - Principi di Igiene

USL RM/12 Centro Didattico Polivalente Corso per Infermieri Professionali Anno Formativo
1991/1992 - Malattie Infettive

USL RM/12 Centro Didattico Polivalente Corso per Infermieri Professionali Anno Formativo
1992/1993 - Igiene Epidemiologia e Profilassi

USL RM/12 Centro Didattico Polivalente Corso per Infermieri Professionali Anno Formativo
1993/1994 - Principi di Igiene - Sez. Ae Sez B

Azienda Complesso Ospedaliero "San Filippo Neri" Scuola Infermieri Professionali Anno
Formativo 1994/1995 - Principi di Igiene —

Azienda Complesso Ospedaliero "San Filippo Neri" Scuola Infermieri Professionali Anno
Formativo 1995/1996 - Igiene, Epidemiologia e Profilassi -

Azienda Complesso Ospedaliero "San Filippo Neri" Scuola Infermieri Professionali Anno
Formativo 1996/1997 - Igiene, Epidemiologia e Profilassi -

Docenza Corso di Aggiornamento Professionale Obbligatorio per Operatori Sanitari "Norme
di protezione dal contagio professionale da HIV" Febbraio - Luglio 1992

Universita Cattolica del Sacro Cuore 3° Corso parallelo di Diploma Universitario per
Infermieri - San Filippo Neri - Roma Anno Accademico 1997 - 1998 Corso integrato di
Microbiologia e Microbiologia Clinica. Disciplina Microbiologia Clinica

Universita Cattolica del Sacro Cuore 3° Corso parallelo di Diploma Universitario per
Infermieri - San Filippo Neri - Roma Anno Accademico 1998 - 1999 Corso integrato di
Economia Sanitaria. Disciplina Igiene Ambientale

Universita Cattolica del Sacro Cuore 3° Corso parallelo di Diploma Universitario per
Infermieri — San Filippo Neri - Roma Anno Accademico 1999 - 2000 Corso integrato di
Economia Sanitaria. Disciplina Igiene Ambientale

Organizzazione del Corso di Formazione locale diretto ai Responsabili del Flusso
Informativo Ospedaliero dei singoli presidi e relativa docenza ,su incarico della Regione
Lazio-Assessorato Sanita e Osservatorio Epidemiologico Regione Lazio, della durata di 5
giornate, Maggio 1994

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri- Progetto formativo aziendale-Giornata di
formazione aziendale:"La qualita nell’Azienda Ospedaliera’- L’attivita di ricovero e il sistema
di remunerazione” 7/8 giugno e 9/10 settembre 2004

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri- Progetto formativo aziendale-Giornata di
formazione aziendale:"L’organizzazione sanitaria nel’Azienda Ospedaliera™ 16 e 30 ottobre
2003

Age.na.s. Corso di formazione “Le buone pratiche per la sicurezza dei pazienti: “apprendere
dall'esperienza” 25/11/2008 Arezzo Forum Risk Management

Numerose partecipazioni a corsi e congressi in qualita di relatore su diversi ambiti propri
della disciplina di appartenenza, presso diverse Istituzioni, tra cui I'Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Viterbo

Socio Fondatore del Gruppo Regionale Lazio “ Associazione Sistemi
Informativi per la Salute” ASIS


http://uu.ss.ll.rm/19

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
+ Capacita di espressione orale BUONO

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre autorizza al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003.

Data 19.01.2016 Firma

Marina Cerimele
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome / Cognome

Residenza
Telefono

E-mail - PEC
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Sesso

Codice fiscale

ESPERIENZA PROFESSIONALE:
IMPIEGHI ED INCARICHI

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* competenze

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* Periodo
* Ente
« identificazione dell'incarico

* competenze

* Periodo
* Ente
« identificazione dell'incarico

* Periodo

* Ente

+ identificazione dell'incarico
* competenze

FEDERICO COzZA
Roma (ltalia)
335.7327810

federico.cozza@libero.it - f.cozza@pec.ording.roma.it
Italiana

04/12/1973

Roma

maschile

CZZFRC73T04H501B

06/08/2015 - oggi
Regione Lazio

Componente del gruppo di lavoro “D.M. 22/04/14 - flusso informativo per il monitoraggio delle
Grandi Apparecchiature Sanitarie in uso presso le strutture sanitarie pubbliche, private
accreditate e private non accreditate”, nominato con Determinazione n. G09838 del 06/08/2015.

Supporto e monitoraggio degli adempimenti relativi allinventario nazionale apparecchiature
sanitarie ex DM 22/04/14.

06/04/2015 - oggi
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata - Roma

Incarico di supporto al Responsabile Unico del Procedimento, affidato con deliberazione n. 120
del 10/03/2015, per la realizzazione di investimenti in tecnologie elettromedicali.

maggio 2014 — oggi
Regione Lazio

Componente “esperto in tecnologia biomedica” del “Gruppo di Lavoro per la definizione del
piano di riorganizzazione territoriale delle grandi tecnologie per diagnosi e terapia”, nominato
con Determinazione n. G07430/2014.

Valutazione della tecnologia (PET, RM, TC, acceleratori lineari, ecc.) in termini di appropriatezza
ed efficacia secondo i metodi del’HTA; analisi economica, impatto sul'organizzazione sanitaria.

01/04/2014 - oggi
Istituto Nazionale per le Malattie Infettive “Lazzaro Spallanzani”

Incarico di supporto al Responsabile Unico del Procedimento, affidato con deliberazioni n. 167
del 01/04/2014 e n. 97 del 24/02/2015, per la realizzazione di un programma di
ammodernamento tecnologico delle attrezzature e strumentazioni sanitarie ed informatiche delle
aziende sanitarie e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici.

16/07/2015 - 31/12/2015
AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
collaborazione

Supporto tecnico-operativo alle attivita di monitoraggio inerenti la gestione, I'acquisizione e la
manutenzione di tecnologie e strumentazioni sanitarie e sugli appalti pubblici in materia di
acquisizione delle apparecchiature elettromedicali.
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* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* competenze

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* competenze

* Periodo

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Posizione ricoperta

+ Principali mansioni e responsabilita

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

s competenze
* Periodo

* Ente
+ identificazione dell'incarico

* competenze

* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* competenze

17/04/2015 - 14/12/2015
Regione Lazio

Componente “esperto in ingegneria biomedica” del Nucleo di Valutazione Regionale per 'esame
preliminare dei progetti di edilizia sanitaria, nominato con Decreto del Commissario ad Acta n.
U00151 del 17/04/2015.

Valutazione dei progetti proposti dalle aziende sanitarie regionali al fine dell'assegnazione dei
finanziamenti in conto capitale.

17/02/2014 - 20/03/2014
Fondazione Telethon

Commissario di gara in procedure (pubblica e privata) per la fornitura e posa in opera di arredi
tecnici, cappe chimiche e camere fredde per il laboratorio TIGEM di Pozzuoli (NA).

febbraio 2013 - febbraio 2014
Regione Lazio

Componente “esperto in ingegneria biomedica” nel Nucleo di Valutazione Regionale per 'esame
preliminare dei progetti di edilizia sanitaria, nominato con Decreto del Commissario ad Acta n.
U00010 del 04/02/13.

Valutazione dei progetti proposti dalle aziende sanitarie regionali al fine dell'assegnazione dei
finanziamenti in conto capitale.

01/04/2004 - 06/12/2013
Azienda Policlinico Umberto |, Roma
Policlinico Universitario

Dirigente Ingegnere - Responsabile U.O.S. Progettazione e Valutazione Tecnologie
Elettromedicali

Responsabile degli acquisti - gestione del parco tecnologico aziendale di circa 12.000 unita tra
apparecchiature elettromedicali e dispositivi medico-diagnostici in vitro, dall'analisi delle
esigenze allacquisizione ed alla manutenzione. Responsabile della gestione tecnica ed
amministrativa di pit di 400 procedure di gara per circa 2.500 apparecchiature acquisite; rapporti
con i dipartimenti assistenziali; Responsabile Unico del Procedimento per appalti pubblici;
progettazione di interventi di investimento in tecnologie biomedicali ed allestimento ex novo di
servizi assistenziali e laboratori analisi; presidente e/o componente di commissioni giudicatrici.
Contenimento della spesa corrente legata alle tecnologie.

giugno 2007 — dicembre 2013

Azienda Paliclinico Umberto | - Roma

Componente “ingegnere clinico” nella Commissione Aziendale H.T.A. per I'analisi delle richieste
di acquisizione.

Valutazione delle richieste provenienti dai Dipartimenti Assistenziali mediante i principi del mini-
H.T.A.; assegnazione di priorita di soddisfacimento.

giugno 2011 - giugno 2012
Regione Lazio

Componente “esperto in ingegneria biomedica” nel Nucleo di Valutazione Regionale per 'esame
preliminare dei progetti di edilizia sanitaria, nominato con Decreto del Commissario ad Acta n.
U00039 del 06/06/11.

Valutazione dei progetti proposti dalle aziende sanitarie regionali al fine dell'assegnazione dei
finanziamenti in conto capitale.

aprile 2009 — marzo 2012
Azienda Policlinico Umberto | - Roma

Progettista e Responsabile Unico del Procedimento “global service” per la manutenzione delle
apparecchiature biomediche.

Gestione e supervisione delle attivita di manutenzione correttiva e periodica. Controllo
economico dell'appalto.
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* Periodo
* Ente
+ identificazione dell'incarico

* Periodo

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Posizione ricoperta

+ Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Posizione ricoperta

+ Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Posizione ricoperta

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA PROFESSIONALE:
PUBBLICAZIONI

Anno
Titolo

Autori
Edizione

Anno
Titolo

Autori
Edizione

ESPERIENZA DIDATTICA:
DOCENZE

* Data
« istituto di istruzione / formazione
* seminario tenuto

 Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

2008
Provveditorato interregionale per le opere pubbliche Lazio - Abruzzo - Sardegna

Membro della commissione giudicatrice della gara per lavori ed attrezzature destinate al
Dipartimento “Cuore e Grossi Vasi” del Policlinico Umberto | di Roma

dicembre 2002 — marzo 2004

Azienda Policlinico Umberto |, Roma

Policlinico Universitario — U.O.S. Ingegneria Clinica
Collaboratore Professionale Esperto (ex VI livello - Ds)

Redazione ed implementazione delle procedure operative del servizio; coordinamento operativo
di un team di 5 ingegneri per le attivita di progettazione e valutazione delle acquisizioni; indagini
tecnico-economiche, redazione capitolati tecnici e partecipazione a commissioni giudicatrici di
gare di appalto; collaborazione alla gestione dell'affidamento dell'appalto di manutenzione.

maggio 2002 — novembre 2002

Azienda Complesso Ospedaliero S. Filippo Neri — Roma
Azienda Ospedaliera — U.O. Ingegneria Clinica
Collaboratore Tecnico (ex VIl livello - D)

Indagini tecnico-economiche, sopralluoghi, collaudi, redazione capitolati tecnici e partecipazione
a commissioni giudicatrici di gare di appalto.

novembre 2001 — gennaio 2002

Azienda Complesso Ospedaliero S. Filippo Neri — Roma
Azienda Ospedaliera — U.O. Ingegneria Clinica
Assistente Tecnico (ex VI livello - C)

Redazione delle procedure operative del servizio.

2005

“Il Ruolo dell'ingegneria Clinica nell’Acquisizione di Apparecchiature Elettromedicali: Strategie di
Razionalizzazione dei Processi”

Federico Cozza
Tendenze nuove n° 6/2005 - ed. Il Mulino.

2008

“valutazione economica delle apparecchiature biomediche: una commissione interdisciplinare
farmacia - Ingegneria clinica”

G.Mauro, F.Cozza, M.Vairano, N.V.Pecora, E.Arduini

Presentazione Poster TGO: Mostra Convegno Tecnologie e Gestione Ospedaliera, Cremona
03-05 APRILE 2008.

04/02/2013
Azienda Policlinico Umberto I, Roma
“Codice e Regolamento Appalti per servizi e forniture: una rilettura, qualche criticita gestionale”

11/10/2012

Master “Tecnologie Medico ingegneristiche nel trattamento delle insufficienze multi organo”,
Universita La Sapienza, Roma,

“L'ingresso della tecnologia in un'azienda sanitaria”
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* Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

 Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

 Data

« istituto di istruzione / formazione
* lezione tenuta

* Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

 Data
« istituto di istruzione / formazione
* lezione tenuta

* Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

* Data
« istituto di istruzione / formazione

* lezione tenuta

ESPERIENZA PROFESSIONALE:
RELAZIONI E MODERAZIONI

 Data
« istituto di istruzione / formazione
* convegno moderato

* Data
« istituto di istruzione / formazione
« relazione presentata

* Data
« istituto di istruzione / formazione
« relazione presentata

 Data
« istituto di istruzione / formazione
« relazione presentata

17/03/2010

corso di Ecocardiografia del congresso New Star 2010 — Selected Topics in Anestesia e
Rianimazione; Sheraton Hotel & Conference Center, Roma

“Fisica degli Ultrasuoni”

18/11/2008

Universita di Roma “La Sapienza” - laurea triennale in Ingegneria Clinica - corso di Economia ed
Organizzazione Aziendale (prof. Riccardo Gallo) - A.A. 2008/2009

“Il Ruolo del Servizio di Ingegneria Clinica nel Settore delle Acquisizioni di Apparecchiature
Elettromedicali”

16/05/2008

Universita di Roma “La Sapienza” - 5° corso per infermieri di sala operatoria (AICO) — Roma,
auditorium del Massimo

“Criteri per l'introduzione di nuove tecnologie biomediche”

12/12/2006

Associazione ltaliana Infermieri di Camera Operatoria - corso di aggiornamento “L'infermiere ed
il rischio — responsabilita in Sala Operatoria” — Fiuggi

“La scelta delle apparecchiature elettromedicali”

18/05/2006
Universita di Roma “La Sapienza” - 3° corso per infermieri di sala operatoria (AICO) — Roma
“L'Ingegneria Clinica e la scelta delle apparecchiature elettromedicali in sala operatoria”

31/05/2005

Universita Roma 3 - laurea triennale in Ingegneria Elettronica — indirizzo biomedica - corso di
Sistemi per la Gestione e 'Organizzazione Sanitaria - A.A. 2004/2005;

“Il Ruolo del Servizio di Ingegneria Clinica nel Settore delle Acquisizioni di Apparecchiature
Elettromedicali”

Dal 19/01/2004 al 12/02/2004

corsi di formazione per I'accesso al livello iniziale della categoria immediatamente superiore (art.
12 CCNL 98/01), destinati al personale tecnico ed amministrativo dell’Azienda Policlinico
Umberto | di Roma

“'Ingegneria Clinica”

04/06/2013
Azienda Policlinico Umberto | - Roma
“Health Technology Assessment”

24/06/2010
VII° congresso nazionale per operatori degli uffici tecnici — Rieti

“Concessione di servizi ad elevato contenuto tecnologico in sanita; il caso della PET al
Policlinico Umberto | di Roma”

11/06/2009
IX Convegno Nazionale Associazione Italiana Ingegneri Clinici - Palermo
“Progetto di razionalizzazione della dotazione e dell'utilizzo dei defibrillatori”

09/05/2008
[° incontro internazionale Tecnologia e Sanita “L'ospedale sostenibile” — Rieti

“Il contributo del servizio Ingegneria Clinica alla realizzazione di investimenti sostenibili nelle
acquisizioni di apparecchiature biomediche”
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* Data
« istituto di istruzione / formazione

« relazione presentata

 Data
« istituto di istruzione / formazione
« relazione presentata

* Data
« istituto di istruzione / formazione

« relazione presentata

ESPERIENZA PROFESSIONALE:
ATTIVITA TUTORIALE

* Date

* Ente

« attivita tutoriale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
TITOLO DI STUDIO

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
STAGE FORMATIVI

* Periodo

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
CORSI FREQUENTATI

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione

09/02/2005

convegno “il Contributo dell'Ingegneria Clinica per la Soluzione di Problemi Clinici e Gestionali
nelle Strutture Assistenziali” — SANIT — mostra conv. serv. sanitari — Roma

“Strategie degli Acquisti in un Contesto Pubblico”

25/07/2003
Environmental Special Activities - convegno SMAU Salutec — Tecnologie per la Salute - Napoli
“La Gestione Strategica delle Tecnologie Ospedaliere”

30/06/2003

convegno “Processi di Acquisizione di Apparecchiature e Servizi nelle Aziende Sanitarie” -
Roma

Organizzatore e moderatore del convegno

dal 2003 al 2013
Azienda Policlinico Umberto | - Roma

Tutor aziendale di studenti tirocinanti nel corso di laurea in Ingegneria Clinica e Biomedica —
Facolta di Ingegneria — Universita di Roma “La Sapienza”

giugno 2001
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Diploma di Laurea in Ingegneria Elettronica con indirizzo Biomedico

Tesi sperimentale “Tecniche Analitiche e Criteri di Progetto per Sonde Ecografiche
Multielemento” - relatore: prof. F. P. Branca

dal 18/06/2001 al 07/11/2001

Azienda Complesso Ospedaliero S. Filippo Neri — Roma
Azienda Ospedaliera — U.O. Ingegneria Clinica

Stage formativo

acquisizioni — collaudi — manutenzione

23/10/2015
Ordine degli Ingegneri di Roma

“L'Offerta Economicamente piul Vantaggiosa dopo il Dpr 207/2010: Orientamenti Anac, Gestione
del Procedimento e Gestione dei Criteri nella Valutazione dell'Offerta” (4 CFP)

09/10/2015
Ordine degli Ingegneri di Roma
“Adeguamento e Riqualificazione delle Strutture Ospedaliere” (4 CFP)

05/10/2015
Ordine degli Ingegneri di Roma

“Prevenzione Incendi nelle Strutture Sanitarie: Evoluzione Normativa dal D.M. 18/09/2002 al
D.M. 19/03/2015" (2 CFP)

02/10/2015
Federsanita anci — federazione Lazio
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* COrso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione

“la spending review alla luce del D.L. 19/06/15, n° 78"

06/03/2015 - 26/06/2015
Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo”
“Le Nuove Direttive sui Contratti Pubblici” (60 ore di didattica frontale - 24 CFP per avvocati)

27/05/2015
Federsanita anci — federazione Lazio
“Appalti pubblici di servizi: questioni e casi giurisprudenziali”

30/03/2015
Legislazione Tecnica
“Fatturazione elettronica e scadenze del 31/03/2015” (4 CFP)

04/02/2015
Legislazione Tecnica
“Etica e Deontologia Professionale dell'lngegnere” (5 CFP)

13/01/2015 - 28/01/2015
Engim San Paolo - Ingegneri Romani
“Impianti Elettrici” — 12 ore di didattica frontale (12 CFP)

giugno-luglio 2014
Scuola di Specializzazione in Studi sull’Amministrazione Pubblica

“corso di preparazione ai concorsi per l'assunzione di profili amministrativo-gestionali e contabili
nelle amministrazioni universitarie” — 40 ore di didattica frontale

07/10/2013
ITA

“Quinto d'obbligo, varianti oltre il sesto quinto, proroghe, rinnovi, contratti ponte” (6 CFP per
awvocati)

25-26/03/2013
Educare

“Corso di formazione, aggiornamento e addestramento per tecnici verificatori di apparecchiature
elettromedicali”

18/04/2012
Associazione ltaliana Ingegneri Clinici
“Il nuovo codice degli appalti e regolamento”

30/03/2010
Azienda Policlinico Umberto | - Roma

“Corso di formazione per esecutore Basic Life Support and Defibrillation — assistenza vitale di
base e defibrillazione”

26/11/2009
Tecnologie Sanitarie S.p.A.
“Sicurezza delle Apparecchiature Elettromedicali”

15/10/2008
Azienda Paliclinico Umberto | - Roma
“Seminario sul nuovo D. Lgs. 81/08 in materia di sicurezza”

dal 09/06/2005 al 12/06/2005
e-learning center - Azienda Policlinico Umberto | di Roma e Universita di Tor Vergata di Roma
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* COrso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

* Data
« istituto di istruzione o formazione
« corso frequentato

 Data
« istituto di istruzione o formazione
* corso frequentato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
PARTECIPAZIONI' A CONVEGNI

"Project Management in Sanita: Organizzazione, pianificazione e leadership nella gestione dei
progetti tecnici in ambito ospedaliero”

dal 04/10/2004 al 06/10/2004
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali
“Provveditorato—Economato. Forniture e Servizi in Sanita”

16/09/2002
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
“impianti elettrici ad uso medico: norme e direttive”

20/06/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“Utilizzo della strumentazione tecnica di laboratorio: verifiche di sicurezza particolari dei
defibrillatori: la norma CEI 62.13, protocolli ed esecuzione verifiche”

19/06/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“Utilizzo della strumentazione tecnica di laboratorio: verifiche di sicurezza particolari degli
Elettrobisturi: la norma CEI 62.11, protocolli ed esecuzione verifiche”

18/06/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“Utilizzo della strumentazione tecnica di laboratorio: le verifiche di sicurezza generali: la norma
CEIl 62.5, protocolli ed esecuzione verifiche”

23/05/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“corso introduttivo sulla sicurezza e funzionalita delle apparecchiature biomediche: funzionalita
apparecchiature e concetti Fisiologia Umana: Elettrobisturi e Incubatrici Neonatali”

22/05/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“corso introduttivo sulla sicurezza e funzionalita delle apparecchiature biomediche: funzionalita
apparecchiature e concetti Fisiologia Umana: Ventilatori Polmonari e Apparecchi per Anestesia”

15/05/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“corso introduttivo sulla sicurezza e funzionalita delle apparecchiature biomediche: funzionalita
apparecchiature e concetti Fisiologia Umana: Monitoraggio”

14/05/2002
GE Medical Systems Clinical Services

“corso introduttivo sulla sicurezza e funzionalita delle apparecchiature biomediche;
apparecchiature elettromedicali: sicurezza e normative vigenti”

11/12/2001
[talTBS S.p.A.
“le verifiche periodiche di sicurezza elettrica in ambiente ospedaliero”

14/09/2001
[talTBS S.p.A.
“Sicurezza elettrica in ambiente ospedaliero”

Pagina 7 di 9 - Curriculum vitae di Federico Cozza — Gennaio 2016



* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

 Data
s ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

 Data
s ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

 Data
s ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

26/01/2015
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma
“Inarcassa e la sostenibilita sociale del sistema contributivo” (4 CFP)

18-19/11/2014
Edisef
“eHealth conference 2014"

15/05/2014
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma
“Professione dell'ingegnere: sviluppo dell'internalizzazione e fondi UE” (3 CFP)

13/02/2013
FIASO - Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere - Roma
“L'evoluzione dell’H.T.A. a livello aziendale”

13/06/2011
Siemens - Roma
“Gestire I'innovazione tecnologica negli Ultrasuoni”

24/05/2011
Business International - Roma
“Il nuovo regolamento dei Contratti Pubblici”

24-25-26/06/2010
Azienda Unita Sanitaria Locale — Rieti
“VII Congresso Nazionale degli operatori degli Uffici Tecnici — Tecnologia e Sanita”

03/06/2010
Azienda Policlinico Umberto | - Roma

“Health Technology Assessment e Information Technology - dalle parole ai fatti; esperienze a

confronto”

22/01/2009
Esaote — Roma
“Defibrillazione Precoce e Ospedale Sicuro”

20-21-22/06/2005
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Roma
“2nd annual HTAI Meeting”

01-02/12/ 2004
Istituto di Ricerca Internazionale
“Biomedical Forum” - Milano

24-25-26/06/2004
Azienda Unita Sanitaria Locale — Rieti
“IV Congresso Nazionale degli operatori aree tecniche aziende sanitarie e ospedaliere”

24-25/06/2003
Societa Italiana di Chirurgia Tecnologica e Computer-Assistita
“IV Congresso Nazionale SMAU SALUTEC - tecnologie per la salute” - Napoli

23/01/2003
Associazione ltaliana Ingegneri Clinici
“La professione dell'lngegnere Clinico: ruolo attuale e prospettive future” - Milano
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* Data
* ente
* convegno/congresso

 Data
s ente
* convegno/congresso

* Data
* ente
* convegno/congresso

ASSOCIAZIONI [ ALBI
 Data
s ente
* Data
* ente

 Data
s ente

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ ascolto / lettura

« produzione ed interazione orale
* scrittura

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE

10-11/10/2002
Azienda Unita Sanitaria Locale — Rieti
“Ill Congresso Nazionale degli operatori uffici tecnici aziende sanitarie e ospedaliere”

30/05/2002
Olympus Italia
“Ecoendoscopia: come quando perché”

06/03/2002
ANIE - associazione elettromedicali

“| servizi integrati di gestione delle tecnologie biomediche come strumento strategico della
Struttura Sanitaria” - Roma

Dal 11/03/2015

Iscritto nell'albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali

Dal 11/03/2002
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma - Iscritto con n° A 22574

Dal 2002
Associazione Italiana Ingegneri Clinici - Socio Ordinario

ITALIANO
INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

ahilita relazionali e didattiche finalizzate alla gestione efficiente e condivisa dei progetti.

gestione di un ufficio tecnico all'interno di un’azienda di elevata complessita;
implementazione di procedure operative ottimizzate;

razionalizzazione della spesa ed elaborazione di priorita di investimento;
coordinamento e amministrazione del personale dipendente.

redazione e gestione di progetti di investimento in alte, medie e basse tecnologie;
valutazione tecnica ed economica della tecnologia sanitaria;
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brevetto di esecutore di procedure di rianimazione ed assistenza cardiopolmonare “Basic Life
Support And Defibrillation” secondo le linee guida I.L.C.O.R.;

D. Lgs. 163/06 (“codice appalti’) e relativo regolamento attuativo (D.P.R. 207/10), in
particolare: appalti di servizi e forniture, analisi interpretativa ed applicativa del criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, procedure di selezione del contraente, nuove
direttive 2014;

D. Lgs. 81/08 ("testo unico sicurezza”);

procedure di adesione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) e alle
convenzioni CONSIP.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali,

ai sensi del D. Lgs. 196/03.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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STELLA GIUSEPPE

gstella@regione.lazio.it

Italiana

02/05/1967

Dal 13/09/2012 a tutt’oggi
Regione Lazio, via C. Colombo n. 212 - Roma

Pubblico

Dipendente

Funzionario categoria D: “Esperto - Area Investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie”,con
Posizione Organizzativa 1° fascia “Supporto tecnico alla gestione operativa delle

procedure relative ai progetti di edilizia sanitaria” assegnata con A.O. n. G04768 del
11/04/2014

Componente Nucleo di Valutazione Regionale dal 04/02/2013.
Valutazione risultato: anno 2015 punti 99.

Dal 13/09/2011 al 12/09/2012
Regione Lazio, via Capitan Bavastro n. 108 - Roma

Pubblico
Dipendente

Funzionario categoria D: “Esperto - Area Genio Civile di Roma” con Posizione Organizzativa dal
10/10/2011, inerente le seguenti competenze:

+ Coordinamento delle attivita tecnico — amministrative sulle violazioni edilizie con specifico
riguardo al vincolo sismico, valutazioni di costituzione di parte civile nei relativi giudizi penali;

+ Rapporti con le Procure e partecipazione alle attivita giudiziali;

* Rilascio di pareri di congruita tecnica ed economica previsti dalla L.R. n. 5/2002;

+ Partecipazione alle Commissioni esterne in attuazione dei compiti istituzionali dell’Area.
Componente Commissione Sismica.

Componente Commissione Comunale Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo.
Valutazione risultato: anno 2011 punti 96,0.

Dal 1/06/2004 al 12/09/2011
Regione Lazio, via C. Colombo n. 212 - Roma

Pubblico
Dipendente


mailto:gstella@regione.lazio.it

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Funzionario categoria D: “Esperto - Area Tecnica”, con diversi Attestati di Lodevole Servizio e
Posizione Organizzativa dal 22/04/2005, inerente le seguenti competenze:

* Responsabile del procedimento, con svolgimento di attivita di rilevanza tecnica e
amministrativa;

* Redazione di progetti, su incarico del’Amministrazione;

+ Svolge il ruolo di direttore dei lavori, su incarico del’ Amministrazione;

+ Coordina le attivita della sicurezza nei cantieri, su incarico dell Amministrazione;

+ Redige stime sui beni di proprieta regionale.

Valutazioni risultato: anno 2005 punti 100 — anno 2007 punti 99,35 - anno 2008 punti 100 - anno
2009 punti 100 - anno 2010 punti 100.

19/03/2010

Commissione Europea, Rond Point Schuman - Bruxelles e Regione Lazio, via C. Colombo n.
212 - Roma

Pubblico

Dipendente

Co-redattore progetto “Demonstration and dissemination projects” per la settimana dell’'energia
anno 2010 — Bruxelles, la cui selezione ha consentito alla Regione Lazio di diventare partner
ufficiale di energia sostenibile per 'Europa.

15/10/2009 e 05/12/2009
Regione Lazio, via C. Colombo n. 212 - Roma

Pubblico

Dipendente

Relatore negli incontri “EFFICIENTAMENTO ENERGETICO” Sala Tirreno sede Giunta Regione
Lazio ed “ECOFEST ENERGIA - efficienza energetica” Sala Provinciale, Rieti.

Dal 16/06/1997 al 31/05/2004
Regione Lazio, via C. Colombo n. 212 - Roma

Pubblico
Dipendente
Istruttore categoria C: “Geometra”

Dal 01/12/1995 al 10/05/1997
Marletta srl, Stradale Primosole n. 37 - Catania

Azienda produzione e commercio mobili — settore arredamento
Dipendente
Architetto Arredatore

Dal 02/05/1992 al 31/12/1995
Studio di Architettura, via G. Armere n. 3 - Santo Stefano di Camastra (Me)

Privato
Libera professione
Architetto e Consulente Tecnico d'Ufficio presso il Tribunale di Mistretta (Me)

Dal 1987 al 1988
Istituto parificato “Rosmini” - Palermo

Privato
Dipendente
Insegnante storia dell’arte e disegno tecnico, scuola media e liceo scientifico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
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Dal 14/01/1998 al 27/04/2010
Regione Lazio - Istituto A.C. JEMOLO, IRFOD, ASAP, Scuola di Studi di Pubblica
Amministrazione di Verona, Regioni del Centro Italia — Bruxelles, ACCA Software spa

Dirito Amministrativo, attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione (lavori, servizi e
forniture), sicurezza del lavoro nel settore edile, informatica

Attestati di partecipazione, anche con esame finale (vedi allegato n. 1: “Elenco attestati”)

Dal 14/01/1998 al 20/05/1998
Regione Lazio Assessorato Risorse e Sistemi — Istituto A.C. JEMOLO

Sicurezza del lavoro nel settore edile (DIgs 494/96)

Coordinatore della Sicurezza

Seconda sessione anno solare 1991
Universita degli studi di Palermo

Progettazione

Abilitazione alla professione di Architetto. Iscrizione all'Ordine degli Architetti di Messina dal
7/05/1992 al 6/06/1999, al'Ordine degli Architetti PPC di Roma e Provincia dal 7/06/1999 a
tutt'oggi e iscrizione all'Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Mistretta (Me).

Dal 20/09/1985 al 25/07/1991
Universita degli studi di Palermo — Facolta di Architettura

Progettazione, Urbanistica, Ambiente e Beni tutelati

Laurea in Architettura
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento)

ITALIANO

INGLESE
buono
buono

buono



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Attivita di docenza presso listituto privato parificato “Rosmini” di Palermo, nelle materie di storia
dellarte e disegno tecnico, in classi composte da studenti di diverse nazionalita.

La suddetta attivita, la partecipazione come relatore in alcuni incontri pubblici su tematiche
specialistiche (vedi pag. 2) e I'esperienza lavorativa nel settore arredamento a diretto contatto
con il pubblico (vedi pag. 2), hanno sviluppato un’ottima competenza relazionale e capacita di
comunicazione.

Spiccata attitudine al lavoro di gruppo ed elevata capacita manageriale, di analisi e sintesi,
determinata da numerosi incarichi di Responsabile Unico del Procedimento, anche per
procedure complesse riguardanti gare d’appalto di notevole entita economica, con il compito di
organizzare e coordinare I'attivita del gruppo di lavoro composto mediamente da 6 — 8 soggetti,
di volta in volta nominato per la gestione di ogni singolo appalto.

Ottima competenza nellambito tecnico-giuridico, urbanistico, ambientale, dei beni architettonici
tutelati e in particolare nel settore degli appalti pubblici, ha consentito lo svolgimento con profitto
delle funzioni di: responsabile unico del procedimento, progettista, direttore dei lavori,
coordinatore della sicurezza e componente delle commissioni di gara.

(vedi allegato n. 2: “Elenco principali incarichi”)

Buona capacita di utilizzo di attrezzature hardware e software, acquisita con la partecipazione a
numerosi corsi nel settore informatico, quali: Excel, Word avanzato, Access operativo, Autocad
base, Internet e posta elettronica.

Eccellente capacita nel disegno artistico, espressa in varie estemporanee di disegno e pittura.
Eccellente capacita nel disegno tecnico, acquisita con gli studi tecnici svolti.

Ottima capacitd di svolgere con profitto le attivita connesse all'attuale ruolo di funzionario
direttivo della Regione Lazio. Tale capacita é stata rilevante per il raggiungimento degli obiettivi
programmati dallEnte, anche su proposta del sottoscritto (es.: partecipazione alla
programmazione triennale dei lavori pubblici). La molteplicita e varieta degli incarichi espletati ed
in corso di espletamento, fanno assumere costantemente al sottoscritto una rilevante
responsabilita civile e penale, correlata all'attivita ed al ruolo assunto, come ad esempio la
responsabilitd penale inerente la funzione di progettista e coordinatore della sicurezza.

Patente Ae B
= =
Allegaton. 1 Allegato n. 2

e Quanto sopra é dichiarato ai sensi degli artt. 46,47 e 77bis del DPR 445/2000, con la consapevolezza delle sanzioni
penali richiamate dall'art. 76 del medesimo DPR 445/2000;

e |l sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del DIgs 196/03 e smi.
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Firma
Giuseppe Stella



Allegato n. 1

ATTESTATI conseguiti

Attestati settore giuridico

1.

2.

Attestato di partecipazione “Seminario sul processo di delega”, 24/01/2001, rilasciato dalla Regione Lazio —
Dipartimento Risorse e Sistemi.

Attestato di partecipazione “Corso di Diritto amministrativo”, dal 20/01/2003 al 10/03/2003, rilasciato dalla
Regione Lazio — IRFOD.

Attestato di partecipazione con esame “La responsabilita del funzionario pubblico”, dal 18/09/2006 al
29/09/2006, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione con esame “ll Responsabile del Procedimento”, dal 2/10/2006 al 13/10/2006,
rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione con esame “Pubblica Amministrazione: comunicare e negoziare con le imprese”,
dal 21/11/2007 al 28/11/2007, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione con esame ‘Il Responsabile del Procedimento”, dal 8/10/2008 al 5/11/2008,
rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione “D.P.R. 5 ottobre n. 207 — Regolamento di esecuzione ed attuazione del codice dei
contratti pubblici®, dal 05/04/2011 al 06/04/2011, rilasciato da ITACA Istituto per I'innovazione e trasparenza
degli appalti e la compatibilita ambientale”.

Attestato di partecipazione con esame “La contrattualistica pubblica: la disciplina in materia di appalti pubblici
— livello avanzato”, dal 27/04/2011 al 30/05/2011, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione “Agora: dialogare con il cliente interno ed esterno”, dal 15/06/2015 al 16//06/2015,
rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestati settore tecnico — specialistico

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Attestato di partecipazione “Seminario in materia di appalti di servizi’, 01/02/1999, rilasciato dalla Regione
Lazio — Istituto A.C. JEMOLO.

Attestato di partecipazione “Gli appalti di lavori pubblici”, dal 28/10/2002 al 30/10/2002, rilasciato dalla Scuola
di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione “La manutenzione degli immobili”, dal 27/04/2004 al 29/04/2004, rilasciato dalla
Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione “Le gare per l'affidamento degli appalti di lavori pubblici’, dal 27/10/2005 al
28/10/2005, rilasciato dalla Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione “Le nuove direttive europee degli appalti pubblici ed i partenariati pubblico - privati”,
dal 16/02/2006 al 17/02/2006, rilasciato da Regioni del Centro Italia — Bruxelles.

Attestato di partecipazione “La progettazione e il collaudo nei lavori pubblici”, dal 27/04/2006 al 28/04/2006,
rilasciato dalla Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione “Appalti di lavori pubblici dopo il Digs 163/2006”, dal 23/11/2006 al 24/11/2006,
rilasciato dalla Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione con esame “Conferenza dei servizi: funzioni e procedure”, dal 05/01/208 al
04/02/2008, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione con esame “Il controllo di cantiere”, dal 9/05/2008 al 4/07/2008, rilasciato dalla
Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione con esame “Appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”, dal 18/11/2008 al
8/01/20009, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione “L’esecuzione contrattuale e la contabilita dei lavori pubblici”, dal 24/11/2009 al
25/11/2009, rilasciato dalla Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona.

Attestato di partecipazione con esame “Le procedure di scelta del contraente / Predisposizione dei documenti
di gara / Commissione di gara / Aggiudicazione”, dal 9/03/2010 al 27/04/2010, rilasciato dalla Regione Lazio —
ASAP.

Attestato di partecipazione Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanita”, dal 4/10/2012 al 6/10/2012, rilasciato
dal S.LLA.S.

Attestato di partecipazione con esame “Area cognitiva: essere risolutori innovativi, problem solving e
creativita”, dal 19/09/2011 al 26/09/2011, rilasciato dalla Regione Lazio — ASAP.

Attestato di partecipazione Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanita”, dal 29/05/2014 al 31/05/2014,
rilasciato dal S.I.A.S.

Attestato di partecipazione Convegno Nazionale “Le nuove norme antincendio per le strutture sanitarie”, in
data 20/03/2015, rilasciato dal Corpo Nazionale dei V.FF..

Attestato di partecipazione Convegno “Prevenzione incendi nelle strutture sanitarie”, in data 05/10/2015,
rilasciato Feder Sanita — ANCI.

Attestati settore sicurezza Dlgs 81/08 e smi

1.

2.

Attestato di frequenza “Corso di formazione per la sicurezza del lavoro nel settore edile”, dall 14/01/1998 al
20/05/1998, rilasciato dalla Regione Lazio Assessorato Risorse e Sistemi — Istituto A.C. JEMOLO.

Attestato di partecipazione “Corso di formazione su CERTUS DPR 222/2003”, 21/09/2004, rilasciato ACCA
Software spa.
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3.

Attestato di frequenza con verifica apprendimento, corso integrativo di 40 ore “Coordinatore per la sicurezza ai
sensi dell’art. 98 c. 2 e 3 del D.Igs 81/08”, dal 29/09/2010 al 13/12/2010, rilasciato da CTP Comitato Paritetico
Territoriale di Roma e Provincia.

Attestati settore informatico

1. Attestato di partecipazione “Corso Excel”, dal 26/01/2001 al 1/03/2001, rilasciato dalla Regione Lazio — IRFOD.

2. Attestato di partecipazione “Corso Word avanzato”, dal 25/02/2002 al 28/02/2002, rilasciato dalla Regione
Lazio — IRFOD.

3. Attestato di partecipazione “Corso Access operativo”, dal 11/06/2003 al 19/06/2003, rilasciato dalla Regione
Lazio — ASAP.

4. Attestato di partecipazione con esame “Corso Autocad base”, dal 6/09/2005 al 9/06/2005, rilasciato dalla
Regione Lazio — ASAP.

5. Attestato di partecipazione con esame “Internet e posta elettronica”, dal 23/10/2006 al 24/10/2006, rilasciato
dalla Regione Lazio — ASAP.

Allegato n. 2

PRINCIPALI INCARICHI

Responsabile Unico del Procedimento, Progettazione, Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di

progettazione ed esecuzione

1.

3.

Direzione Lavori “Ristrutturazione interni 5 e 6 via della Mercede n. 52 Roma, di proprieta della Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 225 del 3/10/1997.

Direzione Lavori “Ristrutturazione interni 2, 15 e 16b via della Mercede n. 52 Roma, di proprieta della Regione
Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 341 del 9/12/1997.

Progettazione “Sistemazione esterna palazzina A sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: lettera di incarico del Dirigente dell’'Ufficio Tecnico della Regione Lazio, protocollo n. 3484 del

31/03/1998.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Direzione Lavori “Ristrutturazione interno 12 via della Mercede n. 52 Roma, di proprieta della Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 298 del 30/10/1998.

Direzione Lavori “Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili di proprieta o in uso alla Regione Lazio, siti
nel territorio del Comune di Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 277 del 9/08/1999.

Progettazione “Rifacimento pavimentazioni palazzina B sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 1029 del 6/12/1999.

Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione “ Sistemazioni esterne palazzine A, B
e C sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 1029 del 6/12/1999.

Progettazione “Manutenzione di alcuni uffici regionali sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 569 del 4/04/2000.

Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione “Manutenzione ordinaria e
straordinaria immobili di proprieta o in uso alla Regione Lazio, siti nel territorio del Comune di Roma”.

Nomina: lettera di incarico del Direttore del Dipartimento Risorse e Sistemi della Regione Lazio, protocollo n.
55712 del 5/10/2001.

Direzione Lavori “Manutenzione copertura immobile regionale via di Villa Pamphili, 29 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0180 del 17/03/2003.

Progettazione, Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di esecuzione “Manutenzione prospetti interni
immobile via del Moro, 37 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0215 del 18/03/2003.

Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di esecuzione “Manutenzione copertura immobile via del
Moro, 37 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0438 del 14/04/2003.

Progettazione, Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione “Manutenzione
prospetti e copertura immobile regionale via Rugantino, 1 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2905 del 21/11/2003.

Progettazione, Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione “Manutenzione
prospetti immobile via B. Nomentana, 84 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3127 del 28/11/2003.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Progettazione “Manutenzione prospetti e copertura, immobile regionale via Belsiana n. 60 Roma.”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1731 del 31/05/2004.

Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione “Realizzazione nuovi alloggi di servizio
Caserma dei Carabinieri di San Cesareo”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1979 del 21/06/2004.

Progettazione, Direzione Lavori, Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione “Sistemazione
spazi esterni immobile regionale via Rugantino, 1 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2043 del 25/06/2004.

Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili di proprieta o in uso alla
Regione Lazio, siti nel territorio del Comune di Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3787 del 1/12/2004.

Direzione Lavori “Ristrutturazione ex Enalc Hotel Castelfusano — Ostia”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0O728 del 15/03/2005.

Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione strade di proprieta regionale, nel Comune di Fiumicino”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0963 del 30/03/2005.

Responsabile Unico del Procedimento e Direzione Lavori “Restauro cornicione basamentale immobile
regionale via Ulpiano n. 11 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3422 del 19/05/2005.

Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione prospetti e copertura, immobile regionale via Val Seriana n.
19 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2688 del 20/09/2005.

Responsabile Unico del Procedimento, Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione aree a verde Terme
dei lavoratori” di Viterbo.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3368 del 7/11/2005.

Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione strade di proprieta regionale, nel Comune di Fiumicino”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2183 del 26/06/2006.

Progettazione “Ristrutturazione C.R.F.P. via Cassia n. 472 Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A4146 del 29/11/2006.

Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione strade di proprieta regionale, nel Comune di Fiumicino”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2772 del 30/07/2007.

Responsabile Unico del Procedimento e Progettazione “Manutenzione prospetti e copertura sede VV.UU.
Fiumicino”.

Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1555 del 5/05/2008.

Responsabile Unico del Procedimento “Studio di fattibilita per la valorizzazione dell’Ospedale Forlanini di Roma,

come sede delle strutture istituzionali e del Consiglio regionale del Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 2962 del 15/09/2008.

Progettazione “Lavori di manutenzione in alcuni appartamenti di proprieta della Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1973 del 24/05/2007.

Progettazione, Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione “Manutenzione sede Giunta
Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2116 del 5/07/2004.

Responsabile Unico del Procedimento “Ristrutturazione immobile regionale via Capo d’Africa - Roma, da
destinare a centro anziani e scuola materna”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3911 del 16/12/2004.

Direzione Lavori “Eliminazione barriere architettoniche ingresso e realizzazione elementi scala principale ex
Enalc Hotel Castelfusano — Ostia”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0572 del 1/03/2005.

Direzione Lavori “Realizzazione bussola ingresso principale ex Enalc Hotel Castelfusano — Ostia”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. AO335 del 9/02/2005.

Progettazione “Sistemazione aree esterne ex Enalc Hotel Castelfusano — Ostia”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3794 del 1/12/2004.

Direzione Lavori “Completamento di una parte del piano seminterrato della palazzina “A” ex Enalc Hotel di
Castelfusano — Ostia, da destinare a C.P.F.P., zona cucina e laboratori”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2125 del 22/06/2006.

Progettazione e Direzione Lavori “Piccola manutenzione e servizio di pronto intervento negli immobili di
proprieta e/o in uso alla Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1040 del 15/03/2007.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Progettazione e Direzione Lavori “Piccola manutenzione e servizio di pronto intervento negli immobili di
proprieta e/o in uso alla Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3640 del 24/10/2007.

Responsabile Unico del Procedimento e Progettazione preliminare “Ristrutturazione ascensori sede Giunta
Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3925 del 31/10/2007.

Responsabile Unico del Procedimento “Ristrutturazione fognature sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3933 del 31/10/2007.

Responsabile Unico del Procedimento “Ristrutturazione complesso immobiliare sito in via Laurentina n.
631 Roma, da destinare ad uso uffici”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3932 del 31/10/2007.

Responsabile Unico del Procedimento “Realizzazione della Mediateca del Mediterraneo, villa Le Tortore -
Ponza”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1479 del 24/04/2008.

Progettazione e Direzione Lavori “Piccola manutenzione e servizio di pronto intervento negli immobili di
proprieta e/o in uso alla Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3107 del 23/09/2008.

Progettazione e Direzione Lavori “Piccola manutenzione e servizio di pronto intervento negli immobili di
proprieta e/o in uso alla Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1414 del 15/04/2009.

Progettazione e Direzione Lavori “Piccola manutenzione e servizio di pronto intervento negli immobili di
proprieta e/o in uso alla Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A4083 del 30/09/2009.

Responsabile Unico del Procedimento, Progettazione e Coordinatore sicurezza in fase di progettazione
“Recinzione e impianto di illuminazione vivaio Tiburtino”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A4044 del 30/09/09.

Responsabile Unico del Procedimento “Lavori strutturali complesso scolastico di v.le Adriatico - Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0161 del 26/01/2009.

Progettazione “Manutenzione case cantoniere di proprieta della Regione Lazio, lotto 1 e lotto 2”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A4032 del 30/09/2009 e A3633 del 14/09/2009.

Responsabile Unico del Procedimento “Adeguamento sismico immobile di proprieta della Regione Lazio sito in
via Val Seriana n. 16 - Roma”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A4045 del 30/09/2009.

Responsabile Unico del Procedimento “Ristrutturazione area sportiva ex Enalc Hotel Castelfusano -
Ostia”.

Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A0248 del 30/01/2009.

Progettazione “Manutenzione sedi non istituzionali di proprieta della Regione Lazio, lotto 1, lotto 2 e lotto

3%
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2184 del 12/08/2010.

Responsabile Unico del Procedimento, Progettazione e Direzione Lavori “Manutenzione copertura sala
conferenze ex Enalc Hotel Castelfusano — Ostia”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2226 del 26/08/2010.

Responsabile Unico del Procedimento “Realizzazione nido aziendale presso la sede della Giunta della
Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A5065 del 22/10/2010.

Incarico di verificatore nel ricorso n. 4995/09, riguardante la materia urbanistica.

Nomina: Ordinanza TAR Lazio Seconda Sezione n. 1791/12 e nota della Direzione Regionale Infrastrutture e
LL.PP. n. 129657 del 23/03/2012.

Istruttoria Corte dei Conti lodo ASL di Frosinone/COMAT srl dell’11/03/2008, giusta delega Decreto  del
Presidente del 24/06/2014 n. T00198.

In particolare nel settore impiantistico

Direzione Lavori “Ristrutturazione cucina mensa aziendale sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 71 del 5/02/1999.

Coordinatore sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione “Ristrutturazione sala macchine sede
Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. 1029 del 6/12/1999.

Direzione Lavori “Adeguamento degli accessi ai locali macchina gruppo ascensori B1-B4 e B14-B17 sede
Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A1895 del 11/06/2004.
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4. Progettazione preliminare “Impianto di condizionamento palazzina B, sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazioni Dipartimentali n. A3084 del 27/11/2003 e n. A2175 del 28/06/2005.

5. Progettazione e Direzione Lavori “Sostituzione elementi meccanici ed elettrici vani ascensore B16 e B17, sede
Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. AO587 del 21/02/2006.

6. Responsabile Unico del Procedimento “Realizzazione impianto fotovoltaico sede Giunta Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2332 del 22/06/2007.

7. Responsabile Unico del Procedimento “Adeguamento L. 46/90 unita abitative di proprieta della Regione Lazio,
lotto 1 e lotto 2”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A2583 del 16/07/2007.

8. Responsabile Unico del Procedimento “Manutenzione impianti antincendio sedi istituzionali della Regione
Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3607 del 24/10/2007.

9. Responsabile Unico del Procedimento “Adeguamento L. 626/94 sedi istituzionali della Regione Lazio, lotto
1 e lotto 2”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A3736 del 30/10/2007.

10. Responsabile Unico del Procedimento “Adeguamento sedi istituzionali della Regione Lazio al Digs 81/08,
immobili di proprieta”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A5631 del 4/11/2010.

11. Responsabile Unico del Procedimento “Adeguamento sedi istituzionali della Regione Lazio al Digs 81/08,
immobili in uso”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale n. A5633 del 4/11/2010.

12. Componente Commissione di Gara “Servizio di gestione degli impianti elettrici di alcuni immobili di pertinenza

della Regione Lazio”.
Nomina: Determinazione Dipartimentale

Per la maggior parte degli interventi sopra citati, 'Arch. Giuseppe Stella ha anche svolto I'intero iter delle relative
gare d’appalto, attraverso la redazione dei bandi di gara, dei disciplinari, dei contratti ecc..

Componente Commissione di Gara:

1. Valutazione progetti di riqualificazione aree demaniali di proprieta regionale Isola Sacra — Fiumicino.
Servizio di vigilanza sedi regionali.

Servizio di gestione degli impianti elettrici di alcuni immobili di pertinenza della Regione Lazio.
Servizio asilo nido in favore dei figli dei dipendenti regionali.

Realizzazione della biblioteca regionale presso la sede della Giunta della Regione Lazio.
Componente di commissione giudicatrice in molte procedure negoziate.

oakrwh

Componente Commissione Sismica presso la Direzione Regionale Infrastrutture e LL.PP. — Area Genio Civile di
Roma.

Nomina: Decreto del Presidente n. TO0115 del 12/03/2012, dal 12/03/2012 al 20/11/2012

Componente Commissione Comunale Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo
Nomina: Ordinanza del Sindaco del Comune di Roma n. 1 del 10/04/2012 per il triennio 2012-2014

Componente Nucleo di Valutazione Regionale presso la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria,
con qualifica di esperto di edilizia sanitaria.

Nomina: Decreto del Commissario ad Acta n. U00100 del 26/03/2014
Nomina: Decreto del Commissario ad Acta n. U00151 del 17/04/2015

e Quanto sopra € dichiarato ai sensi degli artt. 46,47 e 77bis del DPR 445/2000, con la consapevolezza
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000;

e |l sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del DIgs 196/03 e smi.

Firma
Giuseppe Stella
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CURRICULUM VITAE DI

RAFFAELLA
MARCHETTINI

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Periodo

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+  Principali mansioni e
responsabilita

CV Raffaella Marchettini — agosto 2015

voc. Collazzo, 43 Calvi dell'Umbria (TR)
348/7946943

raffaella.marchettini@gmail.com

[taliana
Terni, 19 luglio 1978

MAGGIO 2005 AD OGGI
Azienda Policlinico Umberto | - V.le del Policlinico, 155 — 00161 - ROMA

Policlinico Universitario

Ingegnere Biomedico presso la U.O.C. Ingegneria Clinica :

- da maggio 2005 a gennaio 2006 con affidamento incarico di progettazione - delibera
350 del 28/04/2005

- da giugno 2006 a maggio 2009 con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa - delibera 262 del 1/06/2006 -

- da giugno 2009 a oggi con qualifica di dirigente ingegnere

- Redazione di capitolati tecnici e partecipazione a commissioni gara relative a
progetti di acquisizioni apparecchiature elettromedicali di bassa media ed alta
fascia — cottimi fiduciari,acquisti di apparecchiature su MEPA mediante RdO,
gare comunitarie ecc nel rispetto di quanto previsto dal codice e dal
regolamento degli appalti per servizi e forniture - per importi complessivo di
circa 20 ml euro

- redazione di progetti esecutivi per 'utilizzo dei fondi regionali

- componente di un gruppo di lavoro Regione Lazio — DM 22.04.2014 relativo al
Flusso Informativo per il monitoraggio Grandi Apparecchiature

- molteplici incarichi di RUP e DEC

- supporto tecnico per la gestione dellintero parco macchine aziendale
mediante il controllo e la gestione del servizio di global service di
manutenzione delle apparecchiature elettromedicali per gli aspetti concernent
il rispetto del regolamento, i pagamenti, le procedure e computo delle penali

raffaella.marchettini@gmail.com - cell: 3487946943 Pagina 1 di 4



* Periodo

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

* Periodo
+ Abilitazione

* Periodo
* |scrizione

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

* Periodo

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Titolo della tesi

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

FORMAZIONE SCOLASTICA

* Periodo

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
CONOSCENZE LINGUISTICHE

MADRELINGUA

CV Raffaella Marchettini — agosto 2015

SETTEMBRE 2002 — APRILE 2004
Comune di Magliano Sabina

Pubblica amministrazione
Vigile Urbano
prevenzione e accertamento di alcune delle violazioni del Codice della Strada,

Controllo della Viabilita, Sicurezza stradale, Controllo attivita commerciali, Verifica delle
D.LA.

2001 -2002
Comune di Calvi dell'umbria

Pubblica amministrazione

Ausiliario del traffico

prevenzione e accertamento di alcune delle violazioni del Codice della Strada,
Controllo della Viabilita

29 SETTEMBRE 2005
Abilitazione alla professione di ingegnere meccanico presso I'Universita di Perugia

10 APRILE 2006
Iscrizione all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Roma

1997 - 2004

Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria Meccanica con indirizzo
biomedico presso I'Universita di Roma “La Sapienza”

Caratterizzazione meccanica di provini di 0sso spongioso umano mediante una MPMT
(macchina per prove di microtrazione) — relatore: ing. Franco Marinozzi

Ingegnere meccanico con indirizzo biomedico
107/110

1992-1997
Maturita scientifica presso il liceo scientifico “Galileo Galilei” di Terni

56/100

L ITALIANO
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE

FORMAZIONE POST LAUREA

* Periodo
«Attivita conseguita

* Periodo
«Attivita conseguita

* Periodo
+Attivita conseguita

PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE / SEMINARI / CONVEGNI /
CONGRESSI

CV Raffaella Marchettini — agosto 2015

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Ottimo
Buono
Buono

Ottima conoscenza di Windows XP e precedenti versioni, ottima conoscenza del pacchetto
Office (Exel, Word, Power Point)

GENNAIO 2005 - APRILE 2005
Stage presso il Policlinico Umberto | - U.O.C. Ingegneria Clinica

GlueNo 2005

Corso intensivo (4 gg) — Project Menagement in Sanita - organizzazione, pianificazione e
leadership nella gestione dei progetti tecnici in ambito ospedaliero” organizzato dall'Universita di
Tor Vergata

FEBBRAIO — GIUGNO 2003

Corso dell’Ordine degli Ingegneri di “Sicurezza sui cantieri” di cui all'art. 10 del D.L.vo 494/96
(120 ore)

MAGGIO 2015 - PerTivi - eHealth conference
Corso fluoroscopia digitale in sala operatoria con verifica finale

NOVEMBRE - PoLICLINICO UMBERTO |
Verifiche particolari e Controlli funzionali su alcune classi tecnologiche: ECT - ECG - INN - ELB
—PIN - ANS - VPO

NOVEMBRE 2015 - ROMA —eHealth conference
Crediti formativi: 6 CFP
Innovazione e tecnologia in ospedale

DICEMBRE 2015-ROMA
VI CONFERENZA NAZIONALE SUI DISPOSITIVI MEDICI - Garantire efficacia, sicurezza e
innovazione per una crescita sostenibile

MAGGIO 2014-RIETI - SIAIS- UOC Tecnico Patrimoniale ASL Rieti — Ordine degli Ingegneri di
Rieti

9° Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanita” — Progettare e costruire una sanita sostenibile
Crediti formativi: 12 CFP

OTTOBRE 2013 - POLICLINICO “UMBERTOI"
L'impatto delle norme su anticorruzione e trasparenza sull'organizzazione delle PA

FEBBRAIO 2013 - — POLICLINICO “UMBERTO I'
Codice e regolamento appalti per servizi e forniture: una rilettura qualche criticita gestionale
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

PATENTE DI GUIDA

NovEMBRE 2010 — POLICLINICO “UMBERTO I
Seminario su: “Compiti del coordinatore della sicurezza nei cantieri: che cos'e il DVR- DUVRI

-PSC-POS’ organizzato dal Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Azienda
Policlinico“Umberto I”

MAGGIO 2010 — CHIESA DI SAN DOMENICO —RIETI

7°Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanita: “Professionalita diverse per un risultato comune:
le sfide per una nuova visione della sanita” con il patrocino di: Consiglio Nazionale degli
Ingegneri, Antab, Ordine degli ingegneri della provincia di Rieti, AlIC e Fenato.

MAGGIO 2010 — POLICLINICO “UMBERTO I’
Corso di Informazione e Formazione sul nuovo D.Lgs. 81/08 in materia di sicurezza organizzato
dal Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda Policlinico Umberto |

MARZ0 2010 - POLICLINICO “UMBERTO |”

Corso di Formazione per esecutore BLSD svoltosi secondo le linee guida I.L.C.O.R. nel'ambito
dei programmi del settore Ricerca e Formazione in R.C.P. della | Cattedra di Cardiologia
dell'Universita di Roma “La Sapienza”

NoveMBRE 2009 - Policlinico “Umberto I

Corso di Formazione dal titolo: “Sicurezza delle apparecchiature elettromedicali: aggiornamento
sull'impatto della direttiva macchina sulla normativa 2007/47 — norma CEl EN 60601-1 (3°ed.)
—norma  EN62353 - software come dispositivo medico

MAGGIO 2008 - Caserma “Verdirosi” — Rieti

Incontro internazionale “Tecnologia e Sanita: 'Ospedale Sostenibile” organizzato da S..A.1.S.
(Societa ltaliana di Architetti e Ingegneri per la Sanita) e S.1.S.B.E. (Societa Italiana Studio
Biotecnologie ed Edilizia Sanitaria)

M ARzO 2005
Convegno Nazionale AlIC: “La sala operatoria: complessita tecnologica, progettazione integrata
e sicurezza sistematica’ organizzato dall'Associazione ltaliana Ingegneri Clinici

FEBBRAIO 2005
Mostra convegno sui servizi sanitari “ Il contributo dellingegneria Clinica per la solluzione di
problemi clinici e gestionali nelle strutture assistenziali”

Spiccato senso di responsabilita e senso civico; veloce capacita di apprendimento e di ascolto.
Capacita di collaborazione, propensione al lavoro di squadra, nonche predisposizione ai rapporti
interpersonali . Dal 2002 ad oggi ho ricoperto molteplici incarichi che mi hanno visto sia come
singolo professionista che come referente/coordinatore di un gruppo di lavoro con competenze
eterogenee (personale della pubblica amministrazione, tecnici impiantisti, personale medico,
personale infermieristico, dirigenti sanitari, personale amministrativo); tale esperienza lavorativa
mi ha consentito sia di arricchire il mio bagaglio culturale che di ottimizzare la gestione del
lavoro.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base a quanto previsto dal Decr. Lgs. 196/2003 e s.m.

La sottoscritta, Raffaella Marchettini, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la‘ propria responsabilita che tutte le fotocopie
allegate alla domanda di partecipazione al pubblico concorso, sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni

dichiarazione resa risponde a verita.

CV Raffaella Marchettini — agosto 2015

In fede
,‘ , i /
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CURRICULUM VITAE

DOMENICO DI NINO
E-mail : domenico.dinino@aslromad.it
ing.sanitariarma@Ilibero.it

DATI PERSONALI

Stato Civile: CONIUGATO
Nazionalita: ITALIANA
Luogo di nascita:

Data di nascita:

Posizione militare:

ISTRUZIONE

1970 Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo
Scientifico Statale di Avezzano;

1978 Laurea in Ingegneria Civile Trasporti conseguita presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

1979 Abilitazione all'esercizio della Professione, conseguita nella
prima sessione, presso L'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”;

2004 Specializzazione in Ingegneria Clinica presso la facolta di

Ingegneria dell'Universita degli Studi di L'Aquila: di seguito gli
insegnamenti superati:

1) Elaborazione numerica di segnali e immagini biomedicali;
2) Strumentazione biomedica;

3) Biomateriali e protesi;

4) Strumentazione per chimica clinica;

5) Sistemi informatici negli ospedali;

6) Statistica medica ed epidemiologia;

7) La gestione del sistema sanitario nazionale;

8) Elementi di biologia;



9) Elementi di fisiologia generale e di anatomia umana;

10) Sicurezza delle apparecchiature elettriche ed elettroniche;
11) Strumentazione per diagnostica mediante immagini;

12) Impiantistica ospedaliera;

13) Reti telematiche nelle aziende sanitarie;

14) Organizzazione e gestione dell’azienda ospedaliera;

15) Rischi sanitari e prevenzione in ambiente ospedaliero.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2009-2016

2008-2009

2001-2008

2001

1998-1999

1988-1998

Direttore Unita Complessa Risorse Tecnologiche e Patrimonio
presso Azienda U.S.L. Roma D;

Direzione U.0O.S. Manutenzione Ordinaria e Straordinaria presso
U.O.C. Gestione Patrimonio Immobiliare dell’Azienda U.S.L.
Roma D;

Dirigente presso il Centro di Responsabilita Progetti Impianti

Gestione Patrimonio Inventari Sistemi Informativi della ASL

RM/A per:

— Progettazione, Contabilita, Direzione Lavori, Collaudi e
Sicurezza;

— Appalti e Manutenzione;

— Servizi di Ingegneria Clinica;

— Sistema Informatico Aziendale;

Dirigente presso il P.M.P. — Settore Impiantistico,
Antinfortunistico — Servizio Ascensori - della ASL RM/A

Direttore Generale della Societa F.lli PICCIN Autotrasporti
S.p.A,;

Societa AGFA-GEVAERT S.p.A.(Gruppo Bayer s.p.a.) Milano, in
qualita di Responsabile della Filiale di Roma per le Divisioni
Foto, Grafica, Medicale, Amministrativa. In tali ambiti ha svolto
mansioni tecniche ed amministrative, occupandosi anche di
qualita, sicurezza, manutenzione e adeguamento degli impianti
alla normativa vigente, ristrutturazione delle sedi, logistica,
gestione del personale, contabilita e finanza;

Nellambito medicale oltre ad occuparsi di attrezzature
elettromedicali ha fornito consulenza per la realizzazione di
ambienti destinati ad ospitare le suddette attrezzature con



particolare attenzione agli impianti ed alla sicurezza sia delle
attrezzature, sia delle persone come nel caso di
radioprotezione.

1986-1988 Ingegnere Dirigente presso il Comune di Roma, XVI
Ripartizione, Edilizia Economica e Popolare con lincarico di
responsabile dell’attuazione di piani di zona per la realizzazione
di strutture destinate a civile abitazione e servizi;

1984-1985 Progettista e Direttore dei Lavori per la ristrutturazione del
plesso scolastico “A.Vivenza” nel Comune di Avezzano:

1981-1983 Ingegnere Dirigente presso la Societa Partenope Costruzioni di

Napoli, con l'incarico di:

— Direttore di cantiere per la realizzazione della Diga Locone
presso Minervino Murge;

— Direttore di cantiere per la realizzazione della terza corsia
dell’autostrada Roma-Napoli, tratto Napoli-Caserta sud;

— Partecipazione allo studio di fattibilita per la realizzazione, in
Cipro, di una diga in terra;

1980-1981 Ingegnere Dirigente presso il Consorzio C.C.S. di Napoli per la
realizzazione di un acquedotto in acciaio da S.Felice a Cancello a
S. Clemente di Napoli con l'incarico di:
direzione di cantiere, progettazione e contabilita;
Ingegnere Dirigente presso I'Impresa A.Sorrentino di Napoli per
la realizzazione della ferrovia Sarno-S.Felice a Cancello con
I'incarico di:
direzione di cantiere, progettazione e contabilita;

1979-1980 Collaboratore tecnico del Direttore Tecnico dell'impresa A.
Sorrentino di Napoli per appalti,contabilita, progettazione,
calcolo e direzione lavori di impianti di depurazione, ponti,
gallerie, muri di sostegno, strade e ferrovie.

ALTRE ATTIVITA' SVOLTE



— Docente presso I'APIFINSER Toscana nel corso di Facility
Management;

— Consulente presso il Tribunale di Roma con l'incarico di perito
tecnico;

— Membro e Presidente di Commissioni di gare pubbliche per
I'affidamento di opere e servizi;

— Componente di Commissione per la valutazione di dirigenti
pubblici;

— Collaudatore di opere pubbliche;

VARIE

— Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;
— Conoscenza dei programmi informatici.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa.

Ing. Domenico DI NINO



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CELLAALDO

9, VIAPO, 00042 ANZIO RM

348 6057011 - 3358184882

06/93273922

aldo.cella@aslromah.it ; aldo.cella@pecasiromah.it

ITALIANA
01/01/1956

DA: 04/08/ 2003 A: ATTUALMENTE
AZIENDA USL ROMAH

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRIGENTE INGEGNERE

DIRETTORE RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA INGEGNERIA TECNICO
SANITARIA ; DIRIGENTE UNITA” OPERATIVA SEMPLICE INGEGNERIA CLINICA

Esperto di progettazione, direzione e collaudo di opere edili, coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione, calcolo strutturale di costruzioni in zona sismica, con particolare riguardo
all'edilizia ospedaliera.

Attivita professionale, progettazione, direzione, coordinamento della sicurezza in fase
d’esecuzione e collaudo, nel campo delle opere pubbliche per conto di Enti Pubblici, Imprese
private, Studi professionali d'ingegneria.

Esperto di progettazione e ricerca nel campo delle infrastrutture di trasporto terrestri, autostradali,
stradali, ferroviarie, metropolitane, sistemi innovativi a guida vincolata.

Esperto d’'urbanistica, pianificazione territoriale, pianificazione dei trasporti.
Dirigente ed Amministratore della Pubblica Amministrazione

Dal 1 maggio 1985 al 30 giugno 1996 Societa d’Ingegneria “Vams Ingegneria”, con Ruolo di
Project Manager e Responsabile Settore Trasporti;

Anno 1990, Ricercatore, consulente esperto, nel settore dei trasporti ferroviari presso ['lstituto
ricerche, studi, programmazione economica del Lazio IRSPEL Regione Lazio.


mailto:aldo.cella@aslromah.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRO
FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE

E

Membro incaricato dal Comune di Catanzaro con Delib. G.M. n. 2281 del 9.9.1991, della
Segreteria Tecnica per I'Accordo di Programma dell'Area Urbana Catanzaro-Lamezia, istituita
con Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle Aree Urbane, n. 169 dell'
8.10.1991.

Amministratore Unico della PR.AS. Ingegneria s.r.l. Roma dal 2.4.1992 al maggio 1995; La
PR.AS. opera dal 1979 nel settore dell'Ingegneria civile.

Dal 22.5.1995 al 22.12.1995 Assessore della Giunta Comunale di Guidonia Montecelio con
delega all'Urbanistica ed alla Gestione Territorio.

Membro nominato con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri della Conferenza
Permanente per l'individuazione , lstruttoria tecnica, amministrativa e finanziaria degli interventi
per il Giubileo 2000.

Membro della Commissione Trasporti dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma anno
1995-1996.

Dal 5.03.1999 a tutto il 2001, Nominato dal Comune di Anzio, su proposta dell'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Roma, Membro della Commissione Edilizia Comunale.

Dal giugno 2000 al giugno 2008, su nomina del Comune d’Anzio, Consigliere d’Amministrazione
della “Capo d’Anzio” S.p.A., societa a capitale misto per la Promozione e Gestione del Nuovo
Porto di Anzio.

Da maggio a dicembre 2015 membro del Nucleo Regionale di Valutazione degli Investimenti
dell’Area dell'Edilizia sanitaria e HTA.

ANNO 1984
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA

INGEGNERIA CIVILE

LAUREA

Abilitato all'esercizio della professione d' Ingegnere nel luglio 1985
Iscritto all'’Albo Ingegneri Provincia di Roma nel settembre 1985, iscrizione n°13793.

Iscritto all'Albo dei Progettisti e Direttori dei Lavori dell’Agenzia per la promozione dello sviluppo
del Mezzogiorno.

Iscritto all'Albo dei Collaudatori dell’Agenzia per la promozione dello sviluppo del Mezzogiorno.

Vincitore di concorso di ricercatore in pianificazione territoriale a tempo determinato presso
I''RSPEL REGIONE LAZIO.



Iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Velletri.

Vincitore di concorso a n. 2 posti per Ingegnere Trasporti presso 'AMNU, ora AMA SpA di
Roma.

Anno 1998 - Attestato dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma di frequenza del corso
di 120 ore, di cui all’ art. 10 del D.L. vo 494/96 ai fini dell'abilitazione all'affidamento d'incarichi di
coordinatore per la progettazione e coordinatore per I'esecuzione.

Anno 2004 - Attestato di Partecipazione, Corso di specializzazione Il responsabile del
procedimento ed il Direttore dei Lavori negli appalti pubblici presso I'’Associazione per lo studio
sugli appalti pubblici europei “verso I'europa”.

Anno 2005 - Convegno calcolo strutturale e nuova normativa.

Anno 2006 - Attestato del SEDIN S.p.A. Ente di Formazione Accreditato Regione Lazio al corso
di 120 ore, “Top Management”.

Anno 2006 - Attestato di Partecipazione, Corso di Formazione di 27 ore, Il nuovo assetto degli
appalti pubblici: la transizione nel codice degli appalti presso il Format Centro Studi Ricerche e
Formazione.

Anno 2006 - Attestato corso di perfezionamento per Responsabili € Addetti SPP, modulo B,
macrosettore 7, sanita e srvizi sociali, ai sensi del d. Igs. 195/2003, di 60 ore, presso universita
Roma 3 - EPC Informa.

Anno 2006 - Attestato corso di perfezionamento per Responsabili SPP, modulo C, formazione
gestionale e relazionale, ai sensi del d. Igs. 195/2003, di 24 ore, presso universita Roma 3 -
EPC Informa.

Anno 2006 — Attestato corso di perfezionamento Il nuovo ruclo del responsabile dell'energia
secondo le indicazioni del d. Igs. 192/2005 — Enea Fire.

Anno 2006 — Corso di formazione “La tutela della privacy” d. Igs. n. 196/2003 — AUSL RMH.

Anno 2009 - Attestato corso di perfezionamento d. Igs. 81/08 la dimensione psicosociale € le
costrittivita organizzative — ASL RM D Roma.

Anno 2010 - Corso di formazione “le nuove tipologie di assistenza sanitaria” Istituto regionale di
studi giuridici del Lazio A.C. Jemolo.

Anno 2010 - Il nuovo testo unico sulla prevenzione aggiornato al d. Igs. 106/2009 “Indicazioni
per i Dirigenti” ASL RMH.

Anno 2013 - Partecipazione, Corso di Formazione "Codice dei Contratti e Regolamento di
Esecuzione” organizzato dalla Azienda USL RMH, UOC Organizzazione e Sviluppo,
Formazione e Comunicazione.

Anno 2014 - Attestato di Partecipazione, Corso di Formazione "Piano Nazionale Anticorruzione
linee guida per la PA” organizzato dalla Azienda USL RMH, UOC Organizzazione e Sviluppo,
Formazione e Comunicazione in collaborazione con [istituto regionale Jemolo e la scuola
superiore della PA.

Anno 2014 - Partecipazione “Corso sulla Comunicazione” organizzato dalla Azienda USL RMH,
UOC Organizzazione e Sviluppo, Formazione e Comunicazione.
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Anno 2015 - Partecipazione al Corso sulle figure del RUP e del DEC nell'ambito del Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs. 163/2006 e del Regolamento Attuativo DPR 207/2010,
organizzato dal’Azienda USL RmH in collaborazione con I'lstituto Jemolo.

Anno 2015 - Partecipazione al corso sulle nuove norme di prevenzione incendi nelle strutture
sanitarie di cui al DM 15/03/2015, organizzato da Legislazione Tecnica.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALIANA

FRANCESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
INGLESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Comunicazione efficace, relazione interpersonale, orientamento all’utente

Ricerca informazioni, consapevolezza organizzativa, sensibilita economica, problem solving

Capacita di contribuire con le proprie competenze tecniche agli obiettivi della unita operativa complessa,
Utilizzo corrente degli strumenti informatici e delle nuove tecnologie della comunicazione

PATENTE DI GUIDA B PER VEICOLI SINO A 35 Q.LI.



ULTERIORI INFORMAZIONI

PROGETTI DI RICERCA E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

CNR PROGETTO FINALIZZATO EDILIZIA Anno 1990-95

Creazione di una struttura efficace a sostegno della piccola media impresa operante nel settore
dell’ edilizia

Pubblicazione Progetto Finalizzato Edilizia-Cnr annualita' 1990-1995

IRSPEL ISTITUTO REGIONALE DI STUDI E RICERCHE PER LA PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA DELLA REGIONE LAZIO Anno 1992

Modalita' di applicazione di tecnologie avanzate nei sistemi di trasporto a guida vincolata
Pubblicazione IRSPEL 1992

in fede
Dott. Ing. Aldo Cella



Curriculum vitae

Pamela MADDAILONI

INFORMAZIONI PERSONALI

Luogo e data di nascita: Roma, 16 giugno 1980

Indirizzo:
Telefono:
Fax:
E-mail:
Nazionalita
Stato civile:

Patente di guida:

06.51683293

06.51684751
pmaddaloni@regione.lazio.it
italiana

coniugata

B

FORMAZIONE E STUDI

Titoli di studio o

professionali:

Studi universitari:

Scuola Superiore:

Lingue straniere:

Scuola di formazione:

Avvocato, abilitazione all'esercizio della professione conseguito presso la
Corte d’Appello di Roma in data 18 settembre 2009;
Laureata presso 'Universita degli studi “Roma Tre” il 26 ottobre 2006
Facolta di giurisprudenza, indirizzo economico- professionale.

Tesi in diritto penale: “La bancarotta impropria”

Votazione finale 110/110 con lode.

Diplomata nell’anno 1999 presso il Liceo Scientifico “ B. Pascal” di Pomezia

con votazione 96/100.

Buona conoscenza dell’ inglese:

Corso di lingua inglese presso il C.T.P. di Pomezia con rilascio di attestato
di frequenza nel periodo 2002-2005.

Certificazione K.E.T Maggio 2003 rilasciata da University of Cambridge.
Certificazione P.E.T. - Maggio 2006 rilasciata da University of Cambridge.
anno 2008 Frequenza del XVII corso A.C. Jemolo presso 'omonimo
Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio;

settembre — dicembre 2008 frequenza del cotso di formazione per esame di

avvocato Jus And Law;




Pamela MADDAILONI

Conoscenze informatiche:  Sistemi operativi (Windows 98, 2000, 2003, 2007, Xp home, Xp
professional, Vista,)
Programmi (Word, Outlook, Office, Power point, Excel, Acrobat)
Internet explorer.

ESPERIENZE PROFESSIONALIL

Acquisizione di esperienza professionale in materia di dititto sanitario maturata presso la Regione
Lazio. Studio della normativa sanitaria sia a livello nazionale che regionale. Collaborazione alla stesura
di atti amministrativi e alla redazione di memotie preotdinate alla costituzione in giudizio della Regione
Lazio, ovvero del Commissario ad acta pet il piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della
Regione Lazio. Collaborazione alla stesura di norme regionali. Approfondimento delle tematiche
relative all’autorizzazione e all'accreditamento delle strutture che erogano prestazioni sanitarie. Studio e
analisi degli accordi contrattuali ai sensi dell’art. 8 quinquies del D. Lsg. n. 502/1992 e collaborazione
alla stesura dello schema di contratto generale. Approfondimento della tematica dei controlli esterni
delle prestazioni sanitarie. Collaborazione per la stesura di accordi transattivi. Studio delle linee guida
pet la redazione degli atti di autonomia aziendale delle Aziende e degli Enti del SSR. Elaborazione dei
protocolli d’Intesa e degli accordi transatti i annessi ai sensi dell’art. 1 comma 377, L. 27 dicembre 2013,
n. 147. Membro della task force regionale e gia membro della Commissione di indagine sanitaria ed
amministrativa in ordine agli eventi avversi verificatisi presso il POIT San Camillo e di altre
Commissioni di indagine amministrativa e sanitaria, giusta DCA 376/2013, 406/2013 e 131/2014.
Acquisizione di discreta formazione ed esperienza nel contenzioso civile ed amministrativo, attitudine
allo studio e all'approfondimento.

Maggio 2013 — oggi dipendente dell'Ufficio del Commissatio ad acta per

il Piano di rientro dai disavanzi del settote sanitario presso Regione Lazio

dicembre 2011 — maggio 2013 collaborazione Segtetetia Assessorato alla

Salute Regione Lazio

marzo 2011 - dicembre 2011 FEsercizio Professione Forense e

collaborazione con Studio legale Ars Liberalis in Roma, Corso D’Italia

n.92; iscrizidne Albo Avvocati di Velletri;

ottobre 2009 - febbraio 2011 collaborazione con Studio Notarile Dott.

Roberto Centini;

ottobre 2009 — febbraio 2011 impiegato amministrativo presso Brillante

Group s.r.l. addetta a contrattualistica, contenzioso etc.;

settembre 2009 abilitazione esercizio professione di Avvocato;




Pamela MADDALONI

aprile 2008 - novembre 2009 praticante Notaio presso Studio Notarile
R. Centini, iscritta al Consiglio Notarile di Roma;

novembre 2006 - novembre 2008 Pratica forense presso I’Avvocatura
Generale dello Stato in Roma, via dei Portoghesi n. 12;

2004 — 2007 impiegata amministrativa presso La Brillante s.r.l, addetta a
paghe, pagament, registrazioni, gestione clienti-

fornitori, stesura contratti e contabilita varia;

CARATTERISTICHE PERSONALI ED INTERESSI

Flessibilita e spirito di adattamento; predisposizione all'iniziativa; ambizione, capacita di comunicare e di
coordinare; entusiasmo, immaginazione e spontaneita; capacita di organizzare e disciplinare il lavoro; di
individuate i problemi e di otganizzare in modo equilibrato il proprio tempo. Acquisizione di
espetienza nell'affrontare tematiche complesse e di rilievo anche per aver svolto la formazione forense
presso PAvvocatura Generale dello Stato. Capacita di approfondimento acquisita in occasione di
formazione presso I'Istituto Superiore degli studi Giuridici del Lazio C. A. Jemolo. Interessi e spott:
cucina, viaggi, cinema, tennis, ballo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Q@-Q\! 15 . xl.dlb
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Parficla Maddaloni
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PARTE A — INFORMAZIONI PERSONALI

NOME: MAURO

COGNOME: PALMIERI

DATA DI NASCITA: 20/04/1971

LUOGO DI NASCITA: TORRICE | PR: . Frosinone

RESIDENZA ANAGRAFICA: Via Selva Piana n. 69/A 03020 TORRICE (prov. FR)

DOMICILIO (se diverso): (prov. FR)

CODICE FISCALE: PLMMRA71D20L290C

TELEFONO: 3384304550

EMAIL: palmierimauro@libero.it

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC):

FAX: 0775/882216

PARTE B — ALTRE INFORMAZIONI

LAUREA 1

Laurea in Ingegneria Elettrica

DATA DI CONSEGUIMENTO: 21/12/1999

UNIVERSITA: degli studi di Roma “LA SAPIENZA;

VOTO CONSEGUITO: 102/110

Abilitazione professionale

- Abilitazione all’'esercizio professionale di Ingegne re conseguita a
seguito di esame di stato presso L'Universita degli Studi di Roma “LA
SAPIENZA” nella Sessione di Maggio 2000;

Iscrizione ordine professionale

- Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della provincia di Frosinone dal

25.09.2000 al n. 1158;

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 1

- SPECIALIZZAZIONE: specifica formazione manageriale Diploma
di Master Universitario di Il livello in “Managemen  t dellEnergia e
dell’Ambiente;

DATA DI CONSEGUIMENTO: 23/10/2002

VOTO CONSEGUITO:

SEDE: L'Universita degli Studi di Roma “ la Sapienza”

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 2

- SPECIALIZZAZIONE: specifica formazione manageriale Diploma
di Master Universitario di Il livello in “Organizza  zione e Gestione
delle Aziende e dei Servizi Sanitari”

DATA DI CONSEGUIMENTO: 11/03/2013

VOTO CONSEGUITO:

SEDE: L'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREAM 3

SPECIALIZZAZIONE: Corso di perfezionamento in contrattualistica pubbl ica

DATA DI CONSEGUIMENTO: 10/10/2011

VOTO CONSEGUITO: 100/100

SEDE: Maggioli Formazione
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CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SANITA PUBBLICA E DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE SANITARIA DI CUI ALL’ART.3-BIS, COMMA 4 D. LGS. 502/92 E SS. MM. E II.

- Diploma di Master Universitario di Il livello in “O rganizzazione e | SEDE: L’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari” data di
conseguimento: 11/03/2013

CORSI DI AGGIORNAMENTO MANAGERIALE DELLA DURATA DI 5 O PIU GIORNI FREQUENTATI NEGLI ULTIMI 5 ANNI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE SEGUENTI MATERIE:
Strumenti di programmazione e controllo, Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane, Qualita, politiche di accreditamento e rapporti con I'utente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance,

Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie

CORsSO 1 (descrizione) Diploma di Master Universitario di Il livello in IsTiITuTo: L'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

“Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari”

DURATA: dal marzo 2012 al
marzo 2013

MATERIA TRATTATA: Strumenti di programmazione e controllo, Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane, Qualita, politiche
di accreditamento e rapporti con l'utente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance, Organizzazione e gestione dei servizi sanitari,
Dinamica economico-finanziaria nelle aziende sanitarie.

CORSO 2 (descrizione) COrso

pubblica — Bologna dal 25 marzo 2011 al 24 giugno 2011

di perfezionamento in contrattualistica IsiTuto: Maggioli Formazione

DURATA: dal 25 marzo 2011 al
24 giugno 2011

MATERIA TRATTATA: profili istituzionali, principi generali e quadro sistemico della contrattualistica pubblica; sistemi e tipologie contrattuali e
disciplina applicabile; il procedimento contrattuale ordinario: la fase interna, la fase esterna e la conclusione della fase esterna; i criteri
di aggiudicazione e la verifica delle offerte anomale dopo il nuovo regolamento D.P.R. 207/2010;la programmazione e progettazione
negli appalti pubblici di lavori dopo il nuovo regolamento; la qualificazione nei lavori pubblici e i profili peculiari della gara lavori;la fase
di esecuzione negli appalti di lavori;le procedure alternative alla evidenza pubblica; il contenzioso ed i mezzi di tutela dopo il nuovo
codice del processo amministrativo D.L.gs 104/2010.

CORSO 3 (descrizione) Attestato di frequenza e profitto corso di formazione per ISTITUTO: Formare s.r.l. Roma

“Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi in
azienda” - modulo B macrosettore Ateco 7

DURATA: dal 19/06/2007 al
12/2007

MATERIA TRATTATA: rischi agenti cancerogeni emutageni, chimici, biologici, fisici, organizzazione del lavoro, infortuni, esplosione,
antincendio e protezione individuale

CORSO 4 (descrizione) Catastrofi e maxiemergenze: la risposta del sistema ISTITUTO: A.P.D. matrix Alvito (FR)

sanitario

DURATA: dal 18/12/2012 al
20/12/2012

MATERIA TRATTATA: la risposta all’emergenza di sanita pubblica e il complesso delle attivita che I’'azienda deve mettere in campo per
tutelare I'integrita della vita, dei beni, degli insediamenti e del’ambiente dai danni o dal pericolo di danni di natura sanitaria derivanti da
calamita naturali, catastrofi o da altri eventi calamitosi

CORSO 5 | (descrizione) | 1sTiTUTO:
DURATA: MATERIA TRATTATA:

CORSO6 | (descrizione) | 1sTiITUTO:
DURATA: MATERIA TRATTATA:
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PARTE B — ALTRE INFORMAZIONI

LINGUA STRANIERA 1: Inglese

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (buono) GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente)
EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: attestato di frequenza in data 16/06/2001 al ISTITUTO: Regione Lazio - Polistudio PUNTEGGIO CONSEGUITO:
corso “Acquisizione di competenze in lingua inglese” durata di 250 ore - istituito ai Frosinone

sensi della legge regionale lazio n. 23 del 25/02/1992

LINGUA STRANIERA 2: Francese

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (buono) GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente)

EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: esame universitario lingua francese(colloquio) IsTiTuTo: L'Universita degli Studi di PUNTEGGIO CONSEGUITO: idoneo
27/12/1995 Roma “ la Sapienza”

LINGUA STRANIERA 3 (indicare lingua)

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua) GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua)
EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: ISTITUTO: | PUNTEGGIO CONSEGUITO:

LINGUA STRANIERA 4 (indicare lingua)

GRADO DI CONOSCENZA LINGUA SCRITTA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua) GRADO DI CONOSCENZA LINGUA PARLATA: (sufficiente/buono/ottimo/madrelingua)
EVENTUALE CERTIFICAZIONE CONSEGUITA: ISTITUTO: | PUNTEGGIO CONSEGUITO:

ESPERIENZE DI LAVORO SVOLTE ALL’'ESTERO

ESPERIENZA 1 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZA 2 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZA 3 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZA 4 | DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA:

PERIODO:

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE MATURATE SINO AD OGGI

ESPERIENZA1 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PERIODO: dal 09/08/1999 al 08/02/2000
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione

ESPERIENZA2 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | pErIODO: dal 27/03/2000 al 26/09/2000
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione

ESPERIENZA3 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PErIODO: dal 13/11/2000 al 28/12/2000
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione

ESPERIENZA 4 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PERIODO: dal 29/12/2000 al 25/10/2001
DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Ruolo Ispettivo Tecnico della Prevenzione

ESPERIENZA 5 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PERIODO: dal 26/10/2001 al 30/04/2008

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere:
Progettazione, Direzione Lavori, Responsabile Unico del Procedimento, Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione, Collaudatore tecnico Amministrativo, gestione di
attivita di manutenzione impiantistica strutturale del patrimonio aziendale
- incarico di Energy Manager della Azienda Sanitaria di Frosinone con nota Direzione Generale n. 30015 del 11/07/2003 a firma del Commissario straordinario;
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- incarico di Supervisore/Referente, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I'A.T.I. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della Regionale
“Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati o assimilati e degli
Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

ESPERIENZA6 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | pErIODO: dal 01/05/2008 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Dirigente Ingegnere — Ruolo Professionale

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati

o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

ESPERIENZA7 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone PERIODO: dal 16/09/2009 al 30/04/2015

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liquidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati

o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “ S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;
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ESPERIENZA 8 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PERIODO: dal 01/10/2010 al 30/04/2015

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Sistema Informatico Aziendale
Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

ESPERIENZA9 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone | PErIODO: dal 16/01/2013 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile struttura semplice “contabilita analitica”
Definizione assetto organizzativo di contabilita analitica; organizzazione dei centri di responsabilita finanziaria; organizzazione e gestione dei centri di costo.

ESPERIENZA 10 | pATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone PERIODO: dal 01/05/2015 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico:

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liguidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati
o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

ESPERIENZA 11 | DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone e Azienda USL di Latina | PERIODO: dal 01/11/2015 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” Aziende Sanitarie di Frosinone e Latina:

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti relativi di natura
patrimoniale;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro adeguatezza allo
svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di sollevamento ecc.,

con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.
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ESPERIENZA 12 | pATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone PERIODO: dal 14/01/2014 a tutt’oggi

DESCRIZONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Coordinatore della Segreteria Tecnica della Direzione Generale
Attivita amministrativa e organizzazione del personale

DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENTO 5 ANNI NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI SETTORI
(partire dalla piu recente)

ESPERIENZA1 | pgrioDO: dal 01/05/2008 a DURATA | ANNI:7 MESI:8 GIORNI:zero DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Dirigente Ingegnere — Ruolo Professionale per la Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare, per la U.O. Complessa
Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico dal 01/05/2015 per il Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina dal 01/11/2015

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liquidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati
o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti relativi di natura
patrimoniale;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro adeguatezza allo
svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di sollevamento ecc.,

con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e corretta funzionalita;
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Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;
Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 44 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: tra fondi in conto capitale e quota corrente
oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA2 | pgriopO: dal 16/09/2009 al DURATA | ANNI:5 MESI:10 GIORNI:15 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
30/04/2015

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liquidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati

o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 37 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: tra fondi in conto capitale e quota corrente
oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA3 | pgriopO: dal 01/10/2010 al DURATA | ANNL:4 MESI:7 GIORNI:zero DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
30/04/2015

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Struttura Complessa Sistema Informatico Aziendale
Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali
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N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 7 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO: quota corrente oltre 1 milione di euro annuo
ESPERIENZA4 | perioDO: dal 16/01/2013 a DURATA | ANNI: 2 MESI: 11 GIORNI:15 DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile struttura semplice “contabilita analitica”
Definizione assetto organizzativo di contabilita analitica; organizzazione dei centri di responsabilita finanziaria; organizzazione e gestione dei centri di costo.

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
ESPERIENZAS5 | pgriopO: dal 01/05/2015 a DURATA | ANNI:zero | MESI:7 GIORNI: DATORE DI LAVORO: Azienda USL di Frosinone
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico:

Programmazione e pianificazione costruzione e manutenzione immobili; approvazione capitolati generali e speciali di gara; nomina commissioni di gara; indizioni di gara;
approvazione atti di gara; stipula contratti a seguito di aggiudicazione di gara; estensione di gara nei casi ammessi dalla norma; atti consequenziali alle aggiudicazioni di gara;
svincolo cauzioni di partecipazione a gara; formalizzazione impegni di spesa; stati avanzamento lavori e certificati di pagamento; certificato regolare esecuzione dei lavori;
liquidazioni varie; locazioni, nuovi contratti, rescissioni, ecc.; nomina del responsabile unico del procedimento; incarichi di progettazione; nomina del direttore dei lavori;
nomina del responsabile della sicurezza; rapporti con organismi pubblici per il rilascio di certificazioni, autorizzazioni, concessioni, ecc.; effettuazione di sopralluoghi; rilascio di
pareri; accordi di programma; conferenze di servizi; verifica di strutture ed impianti; gestione dei contratti di manutenzione; gestione inventario beni immobili; acquisizioni di
beni e servizi nei limiti di spesa fissati.

incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt’oggi per I'azienda sanitaria di Frosinone per i rapporti con I’A.T.l. SIRAM S.p.A. aggiudicataria della gara
Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL, delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati
o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita” , Cassino “S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

Reingegnerizzazione del Sistema Informatico-Informativo Aziendale; Implementazione ed Aggiornamento Procedure Gestionali; Assistenza Hardware e Software; Assistenza Informatica alle
Strutture Aziendali

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 44 unita ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA6 | pgriopO: Dal 01/11/2015 a DURATA | ANNI:zero | MESI: 2 GIORNI: 0 DATORE DI LAVORO: ASL Frosinone e ASL Latina
tutt’oggi

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti relativi di natura
patrimoniale;Analisi e proposte
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Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro adeguatezza allo

svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;
Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di sollevamento ecc.,
con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 44 unita

ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:

tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 30 milioni di euro annui

Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera
n. 975 del 15/11/2011

ESPERIENZA 7 DURATA ANNI: 1 MESI: 11

PERIODO: Dal 14/01/2014 a
tutt’oggi

GIORNI: 15 DATORE DI LAVORO:

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA E QUALIFICA: Responsabile Coordinatore Segreteria Tecnica della Direzione Generale

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n. 3 unita

ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:

OCCUPAZIONE ATTUALE

DATORE DI LAVorO: Azienda USL di Frosinone

SEDE SETTORE STRUTTURA ORGANIZZATIVA: Frosinone

QUALIFICA FORMALE (O CONTRATTUALE):

Dirigente Ingegnere — Ruolo Professionale per la per Struttura Complessa
Patrimonio Tecnico Immobiliare, per la U.O. Complessa Patrimonio Tecnico
Immobiliare e Sistema Informatico dal 01/05/2015 per il Dipartimento
Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina dal
01/11/2015

Responsabile Struttura Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Responsabile Struttura Complessa Sistema Informatico Aziendale;
Responsabile struttura semplice “contabilita analitica”

Responsabile Coordinatore Segreteria Tecnica Direzione Generale

PERIODO IN CUI TALE POSIZIONE E STATA RICOPERTA:

dal 01/05/2008 a tutt’'oggi;

dal 16/09/2009 al 30/04/2015;
dal 01/10/2010 al 30/04/2015;
dal 16/01/2013 a tutt’oggi;

dal 14/01/2014 a tutt’oggi;
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Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Inmobiliare e Sistema Informatico | dal 01/05/2015 a tutt’oggi;

Direttore Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL dal 01/11/2015 a tutt’oggi;

Frosinone e Latina

N. COLLABORATORI ALLE DIRETTE RESPONSABILITA: n° 44 unita per la U.O. Complessa ENTITA DEL BUDGET GESTITO DAL CANDIDATO:
Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico Aziendale e n° 3 unita perla tra fondi in conto capitale e quota corrente oltre 31 milioni di euro annui
Segreteria Tecnica Direzione Generale. Inoltre gestione Patrimonio immobiliare € 322.664.329,99 dati inventario delibera n.

975 del 15/11/2011

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA CONNESSE)

In qualita di Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico
esercito funzioni di committenza, produzione o di amministrazione per i settori di attivita cui sono responsabile in particolare:

curo l'attuazione dei piani, programmi e direttive generali definite dal Direttore Generale e propongo allo stesso I'attribuzione, ai dirigenti non responsabili di
struttura nonché al personale in dotazione, di incarichi e responsabilita di specifici progetti ed attivita;

definisco gli obiettivi che i dirigenti e i responsabili individuati devono perseguire e attribuisco le necessarie risorse;
adotto gli atti relativi all’organizzazione delle strutture a me assegnate;

coordino e controllo I'attivita dei dirigenti e dei responsabili individuati, nonché dei responsabili dei procedimenti amministrativi anche mediante I'emanazione di
direttive;

svolgo le attivita di organizzazione e gestione del personale;

curo i rapporti con l'esterno nelle materie di competenza secondo le specifiche direttive del Direttore Generale, sempreché tali rapporti non siano
espressamente affidati ad apposita struttura o organo;

sono responsabile della conservazione delle apparecchiature a me affidate, nonché delle procedure per il loro utilizzo;

per il governo economico delle strutture a me assegnate pongo in atto costantemente la ricerca continua della coerenza fra le attivita e le risorse necessarie in
base ai piani annuali di attivita. Tale funzione si attua attraverso I'amministrazione per budget delle risorse disponibili che vengono assegnate alle strutture da
me dirette per il raggiungimento delle finalita generali definite dai documenti di programmazione.

Ottimizzazione degli impianti e delle tecnologie, progettazione tecnica, sviluppo delle nuove tecnologie, manutenzione ordinaria e straordinaria immobili.
Gestione del patrimonio immobiliare;

Gestione della rete informatica;
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- Gestione e manutenzione dell’hardware e software;
- Gestione e manutenzione sito internet aziendale;
- Predisposizione di protocolli per I'analisi del fabbisogno di tecnologie informatiche;
- Formazione del personale dell’Azienda sulla realizzazione di specifici progetti d’informatizzazione.
In Qualita di Direttore del Dipartimento Interaziendale “Attivita Tecniche e Patrimoniali” ASL Frosinone e Latina

Gestione del Patrimonio Immobiliare: attivita connesse all’ utilizzo degli immobili in uso e di proprieta dell’Aziende, quali si sostanziano nella titolarita di diritti assoluti e diritti
relativi di natura patrimoniale;Analisi e proposte

Gestione dell’attivita di manutenzione delle strutture: gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria rivolta a salvaguardare il loro valore patrimoniale e la loro
adeguatezza allo svolgimento delle attivita a cui sono destinate;programmazione delle attivita

Gestione dell'attivita di programmazione, progettazione e realizzazione di nuove strutture e/o interventi edili-impiantistici;

Analisi e proposte per la gestione degli impianti e relative utenze: relativamente agli impianti elettrici, di riscaldamento e climatizzazione, di distribuzione dei gas, di
sollevamento ecc. , con pianificazione delle attivita di manutenzione preventiva, dei controlli di sicurezza e della manutenzione correttiva per garantirne la disponibilita e
corretta funzionalita;

Analisi e proposte per la gestione delle tecnologie sanitarie attraverso lo strumento del HTA;

Gestione amministrativa delle attivita negoziali e amministrative di supporto alle attivita tecniche del Dipartimento.

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce

a) relazioni con I'ambiente esterno: Tipologia enti: Regione, Provincia, Comuni, associazioni di categoria, ecc.;
- tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni;

- posizione ricoperta dall’interlocutore nell’organizzazione; . . ) . . Lo . o . . .
Posizione ricoperta dall’interlocutore: Regione (Presidente del consiglio, assessori, consiglieri, Direttori regionali,

Dirigenti di area); Provincia (Presidente, assessori, consiglieri, Dirigenti di settore); comuni (sindaco, assessori,

consiglieri, responsabili di settore); associazioni di categoria( Presidenti).

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto (specificare Direttore Amministrativo Aziendale Dott. Mario Piccoli Mazzini ; Direttore Sanitario Aziendale Dott. Roberto Testa
anche nome e cognome del superiore diretto);

Commissario Straordinario Dott. Luigi Macchitella

c) relazioni orizzontali; Direttori delle strutture complesse centrali (Amministrazione e Gestione del Personale, Acquisizione Beni e servizi -
Economato, Economia e Finanza contabilita analitica, Affari Generali Contratti e supporto All’Attivita Legale, ) e
Direttori delle strutture complesse periferiche(Direzioni Sanitarie e Amministrativa Ospedaliera, Direttori di Distretto
e Direttori di Dipartimento).
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d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati
ed il loro grado, le principali responsabilita ed attivita connesse
ai ruoli subordinati);

In qualita di Direttore U.O. Complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare e Sistema Informatico dirigo:

N. 2 Dirigenti tecnici ruolo professionale con attivita di coordinamento dei quattro uffici tecnici periferici
due cadauno con incarichi professionali apparecchiature elettromedicali aziendale e tefefonia e
trasmissione dati aziendale

N. 4 Collaboratori Tecnici Professionali con ruolo di referenti degli uffici tecnici periferici; verificano e
controllano le attivita di manutenzione rientranti nel territorio di competenza.

. 1 Collaboratore Amministrativo;
. 3 assistenti amministrativi;

. 1 Coadiutori amministrativi;

N

N

N

N. 12 assistenti tecnici;
N. 14 operatori tecnici;
N. 1 ausiliari specializzati;
N. 1 commesso

N. 4 Collaboratori Tecnici Professionali programmatori curano la manutenzione della rete informatica,

dell’hardware e software, sito internet aziendale, ecc.

N. 1 assistente tecnico programmatore;

e) disegnare |'organigramma come descritto ai punti b) c) d):




Direttore Generale
ASL Latina
DOTT. Michele Caporossi

COMMISSARIO
STRAORDINARIO ASL FR
DOTT. Luigi Macchitella

:

‘ DOTT.Mario Piccoli Mazzini

DIREZIONE AMMINISTRATIVA ‘

!

U.0.C. AMM. E GEST. PERSON.
U.O.C. AFFARI GEN. E CONTRAT.

U.O0.C. ECONOMIA E FINANZA

U.O0.C. ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI

—
—

—

DIREZIONE SANITARIA
DOTT. Roberto Testa

!

DIREZIONI SANITARIE DI POLO “A”, “B”,
“‘C”, e"“D”

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
OSPEDALIERA

DIRETTORI DISTRETTI “A”, “B”, “C”, e “D”

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
E DELLE PATOLOGIE DA DIPENDENZA

ACCETTAZIONE

DIPARTIMENTO EMERGENZA

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA

DIPARTIMENTO ASSISTENZA
PRIMARIA E DELLE CURE INTERMEDIE
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OCCUPAZIONE ATTUALE - segue

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi)
raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale nell'arco (ove possibile) degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno)

In qualita di Responsabile di struttura complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare
BUDGET ANNO 2010 : OBIETTIVI
1) Concreta e completa attuazione ed integrazione delprocedure di gestione degli immobili;
2) Aggiornamento documento di valutazione del rischielinico ed elaborazione piano degli interventi pluiennali
per la messa a norma delle strutture sulla base deégtanziamenti previsti in bilancio.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNO 2011 : OBIETTIVI

1) Adozione delle azioni di riordino previste dagli spcifici provvedimenti commissariali, nel rispettodella
tempistica e delle modalita di attuazione individuge. (adempimenti di cui ai decreti commissariali réativi al
riordino della rete ospedaliera e laboratoristica);

2) Rispetto delle direttive, circolari e comunicazionidella struttura commissariale e delle strutture asessorili;

3) Monitoraggio costante degli interventi di investimato in coerenza con quanto stabilito dagli accordili
programma, dalla programmazione regionale e dalleidponibilita finanziarie specificatamente assegnateon
relazione sullo stato di avanzamento secondo tempiéa concordata;

4) Verifica che i dipendenti siano assegnati alle effitve mansioni di appartenenza ed eventuale ricollkazione
entro e non oltre il 30/06/2011; corretta applicazine degli artt. 29 CCNL integrativo del 20.09.200di entrambe
le aree dirigenziali(gestione servizio mensa o conodalita sostitutiva — buoni pasto); analisi dell'@ganizzazione
del lavoro e verifiche in ordine all'articolazionedell’orario di lavoro.

Obiettivi raggiunti con esito positivo
BUDGET ANNO 2012 : OBIETTIVI
1) Assicurare che le procedure relative alla liquidazine siano svolte entro 60gg. dal ricevimento delfatture al
fine di evitare addebiti di interessi di mora;
2) Tenuta ed aggiornamento dei disegni degli immobik degli impianti;
3) Tenuta ed aggiornamento dell’archivio tecnico;

4) Completa implementazione del sistema informativo gtionale del Multiservizio Tecnologico e fornituravettori
energetici.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
BUDGET ANNO 2013 : OBIETTIVI

1) Implementazione sistema informatico gestionale délatrimonio tecnico immobiliare;
2) Creazione centralino unico aziendale con implementione del sistema VOIP.

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
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BUDGET ANNO 2014 : OBIETTIVI

1) Piano di adeguamento dei centri trasfusionali ai rguisiti minimi previsti dall'accordo Stato-Regioni del
16/10/2010;

2) Predisposizione di piani di investimenti relativamate all’acquisto di nuove tecnologie sanitarie etezzature
elettromedicali, secondo i P.O. di cui alla DCA U080 del 06/12/2013;

3) Monitoraggio relativo all'utilizzo fondi destinati alle manutenzioni straordinarie degli spazi funziomli, degli
impianti e delle attrezzature sanitarie, di cui ala DGR 79/2014;

4) Avwvio fasi attuative degli interventi di cui alla terza fase ex art. 20 L.67/88;

5) Realizzazione degli spazi funzionali ed acquisiziendelle attrezzature finalizzate all’attivazione dia casa della
salute di cui alla DGR 25 del 14/01/2013;

6) Regolare tenuta contabile degli interventi per ciasun progetto di riqualificazione, investimento
(contabilizzazione a stati di avanzamento);

7) Rispetto delle linee guida sui controlli sul’eseaione dei contratti di beni e servizi ( DCA U00422013)

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

In qualita di Responsabile di struttura complessa Sistema Informatico Aziendale
BUDGET ANNO 2011 : OBIETTIVI

1) Adozione delle azioni di riordino previste dagli spcifici provvedimenti commissariali, nel rispettodella
tempistica e delle modalita di attuazione individuge. (adempimenti di cui ai decreti commissariali réativi al
riordino della rete ospedaliera e laboratoristica);

2) Verifica che i dipendenti siano assegnati alle effitve mansioni di appartenenza ed eventuale ricolltazione
entro e non oltre il 30/06/2011; corretta applicazine degli artt. 29 CCNL integrativo del 20.09.200di entrambe
le aree dirigenziali(gestione servizio mensa o conodalita sostitutiva — buoni pasto); analisi dell'@ganizzazione
del lavoro e verifiche in ordine all’articolazionedell’orario di lavoro.

3) Assicurare attendibilita e tempestivita dei flussinformativi definiti dalla regione, sia ai fini della valutazione e
del controllo, sia ai fini del rispetto del debitoinformativo regionale nei confronti dei Ministeri delle Finanze e
della Salute, nonché del tavolo di verifica deglidempimenti connessi all'attuazione del piano di rietro (debito
informativo)

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
BUDGET ANNO 2012 : OBIETTIVI
1) Implementazione del dominio unico aziendale;
2) Implementazione del protocollo informatico aziendag;
3) Implementazione del programma di gestione dei posketto ospedalieri;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.
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BUDGET ANNO 2013 : OBIETTIVI

1) Implementazione Sistema Gestionale Protesica;
2) Implementazione Sistema Gestionale Alpi;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

BUDGET ANNO 2014 : OBIETTIVI

1) Promozione e monitoraggio del ricorso alla prescribne elettronica da parte degli specialisti di strttura;
2) Progettazione per la creazione di un unico sistenti gestione della contabilita analitica;

Obiettivi raggiunti con esito positivo.

Evidenziare,
cambiamenti

inoltre, gli eventuali
organizzativi/interventi  di
riequilibrio economico-finanziario
direttamente "guidati" attivamente
(descrizione dettagliata) e ritenuti piu
rilevanti

Creazione centralino telefonico unico aziendale con implementazione del sistema VOIP teso al contenimento dei costi
di telefonia aziendale e creazione di un servizio piu efficiente ed efficace;

Monitoraggio e controllo dell’landamento del servizio manutentivo impianti tecnologici su tutta I’'azienda teso al
contenimento dei costi energetici e di gestione;

Analisi fatturazione energia elettrica anni 2002- 2006 con conseguente recupero di circa € 130.000,00;
Implementazione del sistema gestionale Protesica teso al controllo e monitoraggio dei costi;

Progetto tecnico-sanitario per I’attivazione dell’ospedale distrettuale nell’ex ospedale “Pasquale del Prete” di
Pontecorvo.;

Attivazione casa della salute di Pontecorvo marzo 2014

Attivazione del piano di eliminazione dei fitti passivi

Progetto informatico-sanitario informatizzazione servizi vaccinazioni;

Progetto informatico — sanitario gestione magazzino farmaceutico

Attivazione informatizzazione procedure di gestione Determine e Delibere aziendali Albo on Line

Indicare le decisioni o i provvedimenti piu
importanti che sono stati presi direttamente
nel corso dell'ultimo periodo di riferimento
(6 mesi) (Elencare e fare una breve
descrizione)

In qualita di Responsabile di struttura complessa Patrimonio Tecnico Immobiliare

Creazione centralino telefonico unico aziendale con implementazione del sistema VOIP teso al contenimento dei costi
di telefonia aziendale e creazione di un servizio piu efficiente ed efficace;

Monitoraggio e controllo dell’landamento del servizio manutentivo impianti tecnologici su tutta I’azienda teso al
contenimento dei costi energetici e di gestione;

Attivazione hospice Isola del Liri

Attivazione casa della salute di Atina

Attivazione centro prelievi di Frosinone Via Fabi

Attivazione REMS di Pontecorvo e Ceccano
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In qualita di Responsabile di struttura complessa Sistema Informatico Aziendale

- Implementazione del sistema gestionale Protesica;

- Implementazione del sistema gestionale Alpi;

- Implementazione sistema gestionale di contabilitaralitica.

- Progetto informatico-sanitario informatizzazione sevizi vaccinazioni;

- Progetto informatico — sanitario gestione magazzinéarmaceutico

- Attivazione informatizzazione procedure di gestiondetermine e Delibere aziendali Albo on Line

Descrivere le metodologie informative,
(contabili o altre) utilizzate per lo
svolgimento delle attivita direzionali proprie
della posizione ricoperta

Uso dello strumento informativo gestionale per maitorare e controllare 'andamento del servizio mantentivo impianti
tecnologici su tutta I'azienda;

Uso dello strumento informativo gestionale per maitorare e controllare I'andamento del servizio mantentivo
apparecchiature elettromedicali su tutta I'azienda;

Uso dello strumento informativo gestionale per matorare e controllare 'andamento del servizio mantentivo rete
informatica su tutta I'azienda;

Uso dello strumento informatico per monitorare e catrollare gli investimenti in coerenza con quantostabilito dalla
programmazione regionale e dalle disponibilita finaziarie specificatamente assegnate con relazionellsustato di
avanzamento secondo tempistica concordata e redaz@del bilancio di struttura sugli investimenti anruale;

Uso dello strumento informatico per la programmazbne pluriennale ed annuale degli investimenti in élizia sanitaria;

Indicare le principali negoziazioni formali a
cui si @ partecipato nell'ultimo periodo di
riferimento; (indicare i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto),
distinguendo tra negoziazioni interne
all'impresa/ente (con altre unita
organizzative, con i vertici aziendali ecc.) e
negoziazioni esterne (con organizzazioni
sindacali, per accordi di collaborazione con
altri enti, per contratti di acquisizione di
beni/servizi di particolare rilevanza)

1)

2)

3)

Gestione rifiuti ospedalieri :

- Direzione generale, Direzione sanitaria, Direzionamministrativa, direzioni sanitarie ed amministrative di polo ,
direzione dei distretti aziende azienda gestore defiuti e azienda di manutenzione impianti tecnobgici; I'oggetto
della negoziazione creazione di procedure di gestie di tutta la filiera del rifiuto ospedaliero e s@arazione della
gestione del rifiuto ospedaliero derivante dalle ditvita manutentive da porre a carico dell’azienda d manutenzione
impianti tecnologici; ruolo svolto: proponente deivari incontri con soluzione finale di addebito totde della gestione
del rifiuto ospedaliero derivante dalle attivita manutentive a carico dell'azienda di manutenzione ipianti
tecnologici a far data del 01/05/2013 delibera S.®@atrimonio Tecnico Immobiliare

Gestione criticita pronto soccorso ospedaliero difesinone

- Direzione generale, Direzione sanitaria, Direzionsanitaria di polo Ospedaliero, Organizzazioni sindeali;
ruolo svolto: proponente di varie soluzioni tese adurre la congestione al pronto soccorso ospedalie attuate e
seguite direttamente le soluzioni di creazione diligriori n. 6 letti tecnici; attivazione della discharge room con dieci
posti e sensibilizzazione di tutti i reparti nelfutilizzo efficace dell’applicativo gestione postletto ospedaliero.

Gestione progettuale attivazione ospedale per intsita di Cure “Presidio ospedaliero di Cassino” .
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ALTRE INFORMAZIONI

Docenze/lnsegnamenti:

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in “Tecnico di Radiologia Medica”
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azie nda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorv ~ o(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Campi Elettromagnetici corso di laurea in  “Tecnico della Prevenzione dell’ambiente e nei
luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azie  nda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(  FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2003/2004 in Fisica Medica corso di laurea in  “infermiere generale” Universita degli studi di Cassino (FR)
e Universita degli studi di Roma “La Sapienza”- Az  ienda AUSL di Frosinone;

- Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Fisica corso di laurea in “Tecnico della Prevenzione dell'ambiente e nei luoghi di lavoro”
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azie nda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(  FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in  “Tecnico di Radiologia Medica” Universita
degli studi di Roma “La Sapienza” Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2004/2005 in Informatica corso di laurea in  “Tecnico di Radiologia Medica” Universita degli studi di
Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2005/2006 in Fisica e Matematica corso di laurea in  “Tecnico della Prevenzione dell’'ambiente e nei luoghi di
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Azie  nda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosinone(  FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2005/2006 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Un iversita
degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);

- Responsabile e docente del corso accreditato ECM “ La Gestione Energetica delle Strutture Ospedaliere” ASL di Frosinone 1* edizione dicembre
2005 2%edizione gennaio 2006, 3% edizione febbraio 2006;

- Docenza Universitaria anno accademico 2006/2007 in Fisica e Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell ‘ambiente e nei
luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “L a Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distac  cata di Frosinone(FR);

- Docenza Universitaria anno accademico 2006/2007 in Misure Elettriche ed Elettroniche corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Un  iversita
degli studi di Roma “La Sapienza” - Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Pontecorvo(FR);
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Relatore Tesi di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma *“ La Sapienza” -
Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosin  one, titolo della tesi: “ Valutazione del Rischio Incendio in una Struttura Ospedaliera” 25
novembre 2006;

Relatore Tesi di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” -
Azienda AUSL di Frosinone sede distaccata di Frosin  one, titolo della tesi: “ Inquinamento Elettromagnetico da Elettrodotti in Alta Tensione ed
Effetti sul’lUomo” 25 novembre 2006;

Docenza Universitaria anno accademico 2007/2008 in Fisica e Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nelllambiente e nei luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2007/2008 in Misure Elettriche ed Elettroniche  corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita de
studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2008/2009 in Matematica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavg
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2008/2009 in Misure Elettriche ed Elettroniche  corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita d¢
studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2009/2010 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2009/2010 in Misure Elettriche ed Elettroniche  corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita de
studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2010/2011 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2010/2011 in Misure Elettriche ed Elettroniche  corso di laurea in Tecnico di Radiologia Medica Universita d¢
studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Pontecorvo(FR);
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Docenza Universitaria anno accademico 2011/2012 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2012/2013 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Docenza Universitaria anno accademico 2013/2014 in Fisica Tecnica corso di laurea in “Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei  luogh
lavoro” Universita degli studi di Roma “La Sapienza” sede distaccata di Frosinone(FR);

Incarichi svolti: Altre esperienze manageriali e lavorative significa  tive

a)

b)

f)

)

h)

Incarico di Supervisore, deliberazione n. 1340 del 06/12/2006, a tutt'oggi per I'azienda sanitaria di ~ Frosinone per i rapporti con I'A.T.l. SIRAM
S.p.A. aggiudicataria della gara Regionale “Multiservizio tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili di proprieta o nella disponibilita delle ASL,
delle Aziende Ospedaliere, degli Ospedali classificati o assimilati e degli Istituti Scientifici ubicati nella Regione Lazio”;

Gestore delle elisuperfici dei presidi ospedalieri di Sora “SS. Trinita”, Cassino “ S. Scolastica” e Alatri “S. Benedetto”;

Incarico in Regione Lazio con qualifica di componente gruppo di lavoro per la revisione dei prezzi e per la gestione delle problematiche connesse al
capitolato tecnico della gara per il Multiservizio Tecnologico approvata con D.G.R. 653 del 18 luglio 2003— Atto di Organizzazione n. C2364 del
03/10/2008;

Incarico di Coordinatore Generale apertura e trasferimento attivita sanitarie Nuovo Ospedale di Frosinone “F. Spaziani” Via A. Fabi anno 2010;

Componente del comitato di Budget  Azienda USL di Frosinone atto deliberativo n. 25 del 19/01/2011;

Incarico in Regione Lazio con qualifica di componente gruppo di lavoro per la valutazione e monitoraggio dei piani di riqualificazione e per la gestione
delle problematiche connesse al capitolato tecnico della gara per il Multiservizio Tecnologico approvata con D.G.R. 653 del 18 luglio 2003— Atto di
Organizzazione n. C2382 del 07/10/2010;

Nomina come componente Commissione Ispettiva Region ale indagine sanitaria ed amministrativa in ordine al caso del guasto all'impianto di azoto
liquido che alimenta il servizio di criobiologia per la conservazione di materiale biologico presso L'U.O.S.D. procreazione assistita del dipartimento tutela
della salute della donna e del bambino dell’Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Di Roma - DECRETO COMMISSARIO AD ACTA N. U41 DEL
03/04/2012.

Nomina come coordinatore delle attivita sanitarie d i protezione civile presso Azienda USL di Frosinone determina Regione Lazio n. BOO0O60 del
10/01/2013
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Componente del Nucleo di Valutazione Regionale Lazio “Investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie” decreto commissario ad acta n. U0010 del
04/02/2013;

Componente del Nucleo di Valutazione Regionale Lazio “Investimenti in Edilizia e Tecnologie Sanitarie” decreto commissario ad acta n. U00100 del
26/03/2014;

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di aziende del SSR e gli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lazio deliberazione regione Lazio n. 348
del 29/11/2013 pubblicata sul BURL n. 92 del 07/11/2013;

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di aziende sanitarie e gli enti del SSR della Regione Liguria deliberazione regione Liguria n.868 del
19/07/2013 pubblicata sul BU Regione Liguria n. 33 del 14/08/2013;

Idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale di azienda sanitaria regionale di azienda ospedaliera e di azienda ospedaliera universitaria di eventuale
nuova istituzione della Regione Molise deliberazione regione Molise n.644 del 09/12/2013;

Principali attivita svolte o in corso di svolgiment o0 in qualita di Responsabile del Procedimento, Prog  ettista, Direttore dei Lavori,
Coordinatore per la Sicurezza in fase di progettazi  one e di esecuzione, Collaudatore

Collaboratore Documento di valutazione rischio DD.LLgs. 626/94, 242/96 presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni (FR) anno 2000;
Collaboratore Valutazione rischio incendio D.M. 10/03/98 presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni (FR) anno 2000;

Collaboratore Verifica impianti elettrici:cabine di trasformazione e dorsali di alimentazione sez MT presso lo stabilimento industriale Videocolor S.p.A. di Anagni (FR)
anno 2000;

Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione per i lavori di ristrutturazione e completamento P.O. Anagni reparto cardiologia Finanziamento ex art. 20 L. 67/88 I*
fase L. 2.500.000.000; attivita espletata nell'anno 2003-2005

Progettista e Direttore dei lavori per la Ristrutturazione ed adeguamento a norma dell'impianto elettrico del Reparto Dialisi P.O. Frosinone Viale Mazzini; finanziamento
aziendale di €100.000,00 attivita espletata nell’ anno 2003-2004;

Progettista e Direttore dei lavori per la Ristrutturazione ed adeguamento a norma dell'impianto elettrico del Reparto Nefrologia P.O. Frosinone Viale Mazzini;
finanziamento aziendale di €50.000,00 attivita espletata nell’ anno 2003-2004;

Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione per i lavori di lavori di completamento, adeguamento e messa a norma del
reparto di Radioterapia e medicina Nucleare, dello smaltimento delle acque di scarico dell'ospedale e sistemazione esterna a parcheggio P.O. SS Trinita di Sora.
Finanziamento € 2.293.068,63 Ex art. 20 L 67/88 2" Fase; attivita espletata nell'anno 2005-2006
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di Ristrutturazione e
messa a norma dei locali del reparto di terapia Intensiva presso il presidio ospedaliero “ SS Trinita” Sora;
finanziamento aziendale di € 500.000,00; attivita espletata nell’ anno 2005-2006;

Direttore dei Lavori “Ristrutturazione Reparto di Anatomia Patologica presso il presidio Ospedaliero Umberto |° di Frosinone Viale Mazzini
Finanziamento € 485.469,48 Ex art. 20 L 67/88 2" Fase attivita espletata nell’ anno 2004-2005;

nomina di Direttore dei lavori “Ristrutturazione e messa a norma delle sale operatorie n. 1 e 2” presso il presidio ospedaliero “ SS Trinita” Sora;

Collaudatore tecnico funzionale ed amministrativo per i lavori di lavori di ristrutturazione e completamento P.O. Anagni reparto cardiologia Finanziamento ex art. 20 L.
67/88 I" fase L. 2.500.000.000; attivita espletata nell’ anno 2005-2006;

Responsabile del Procedimento lavori di “Completamento del nuovo Presidio Ospedaliero di Atina (FR); Finanziamento € 2.065.827,60 Ex art. 20 L 67/88 2" Fase attivita
espletata nell’ anno 2005-2006;

Progettista dei lavori di” Ristrutturazione immobile a Distretto sanitario del vecchio Ospedale Gemma De Bosis Via Roma Cassino” Importo € 2.590.000,00; attivita
espletata nell’ anno 2005

Progettista dei lavori di” Opere di completamento di prospetti esterni e sistemazione esterne” Ospedale Vecchio “Pasquale Del Prete” Pontecorvo; Importo €
187.514,34; attivita espletata nell’ anno 2005

Progettista perizia di variante Pronto Soccorso e del Centro Dialitico Ospedale Vecchio “Pasquale Del Prete” Pontecorvo Finanziamento € 2.169.118,98 Ex art. 20 L
67/88 2" Fase attivita espletata nell’ anno 2007,

Collaudatore tecnico funzionale ed amministrativo per i lavori di lavori Costruzione del nuovo Presidio Ospedaliero di Atina per realizzazione di un reparto  di
lungodegenza Finanziamento ex art. 20 L. 67/88 | Fase di L. 4.000.000,00; attivita espletata;

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione dei lavori di “Ristrutturazione e messa a norma del Presidio Ospedaliero S.
Benedetto di Alatri” Finanziamento Regione Lazio € 4.000.040,00 attivita di progettazione espletata nell’ anno 2006; direzione lavori in corso di espletamento;

Direttore dei lavori Ristrutturazione dell'area U.T.I.C. e Servizio di Emodinamica — Reparti di Cardiologia, Dermatologia ed Oculistica — Finanziamento € 1.557.117,55 Ex
art. 20 L 67/88 2* Fase; attivita espletata;

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di esecuzione dei lavori di Sora intramoenia finanziamento Regione Lazio di €
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

100.126,80 attivita di progettazione espletata nell anno 2006; direzione lavori espletata

Progettista, Direttore dei Lavori e Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di esecuzione dei lavori di Alatri intramoenia finanziamento Regione Lazio di €
368.000,00 attivita di progettazione espletata nell’ anno 2006; direzione lavori in corso di espletamento;

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Frosinone Via A. Fabi finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nell’anno
2006-2007-2008

Progettista e direttore dei lavori  ristrutturazione e messa a norma della centrale termica del poliambulatorio di Aquino; finanziamento aziendale di € 24.900,00 attivita
espletata nell’ anno 2005;

Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di adeguamento per il
centro trasfusionale in Via A. Fabi Frosinone ; finanziamento aziendale € 37.505,54; attivita espletata

Responsabile del Procedimento, Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di “Ristrutturazione ed
adeguamento a norma della cabina elettrica del P.O. Umberto | di Frosinone Viale Mazzini”; finanziamento aziendale di € 95.000,00 attivita espletata nell’ anno 2005-
2006;

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Pontecorvo finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nell’anno 2006-2007-
2008;

Progettista e Direttore dei lavori di realizzazione di un asilo nido aziendale di Sora finanziamento regionale di € 200.000,00 attivita espletata nell'anno 2006-2007-2008;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ceprano finanziamento regionale di € 113.843,53 attivita espletata nell'anno 2009-2010;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Alatri finanziamento regionale di € 93.083,29 attivita espletata nell'anno 2009-2010;

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ferentino finanziamento regionale di € 135.368,94 attivita espletata nell'anno 2009-2010-
2011

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Anagni finanziamento regionale di € 68.592,75 attivita espletata nel’anno 2009-2010;
Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione postazione ARES 118 di Ceccano finanziamento regionale di € 129.225,95 attivita espletata nell'anno 2009-2010;

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione locali ex P.O. di Cassino finanziamento regionale di € 350.000,00 attivita in corso di espletamento;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione locali ex INAM di Cassino Presal, SIAN e SISP finanziamento regionale di € 235.750,00 attivita in corso di
espletamento;

Progettista e Direttore dei lavori di ristrutturazione locali fisioterapia di Frosinone finanziamento regionale di € 318.174,65 attivita in corso di espletamento;

Incarico come componente commissione art. 240 del d.Ilgs 163/2006 e s.m.i. Riserve nuovo P.O. di Frosinone “F. Spaziani”. — giusta deliberazione AUSL n. 246 del
19/03/2009;

Progettista, Direttore dei Lavori, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori di “Realizzazione di un Centro polivalente logistico e di
soccorso sanitario da adibire ad attivita di protezione civile per fronteggiare situazioni emergenziali via Roma Cassino”; finanziamento regionale di € 400.000,00 attivita
espletata nell’ anno 2009-2010;

Responsabile del Procedimento dei lavori di “Ristrutturazione ed adeguamento Reparto SPDC Palazzina L Via A. Fabi di Frosinone™ finanziamento Regionale di €
745.100,00 attivita espletata;

Responsabile del Procedimento dei lavori di “Realizzazione elisuperficie e parcheggio nuovo P.O. di Frosinone F. Spaziani Via A. Fabi di Frosinone’- finanziamento
Regionale di € 403.500,00 attivita in corso di epletamento;

Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali approvati dalla Regione Lazio con Determinazione C 2700 del 26/11/2008 di seguito riportati:

1. Ospedale “Umberto I1°” di Frosinone: adeguamento normativo della centrale  termica - € 200.000,00;
2. Ospedale di Anagni : riqualificazione tecnologica dell'intera centrale elettrica - € 200.000,00;

3. Ospedale di Alatri: adeguamento normativo sale operatorie - € 400.000,00;

4. Ospedale di Alatri: riqualificazione tecnologica della centrale idrica Riserva 100 m3 - € 100.000,00;

5. Ospedale di Ceccano: Metanizzazione conversione ad acqua calda e riqualificazione tecnologica complessiva delle esistenti centrali termiche a vapore /acqua
calda (sede 118 — ospedale) Potenza complessiva installata 3,1 Mw - € 250.000,00;

6. Ospedale di Ceprano: riqualificazione tecnologica complessiva delle esistenti centrali termiche ad acqua calda (RSA — ospedale) Potenza complessiva installata
0,9 Mw - € 200.000,00;

7. Ospedale di Sora: ammodernamento e modifica dell'impianto solare termico esistente Pannelli solari: 450 m2 - € 230.000,00;
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10.

1.

12.

13.

Presidio Arpino: metanizzazione, conversione ad acqua calda e riqualificazione tecnologica complessiva della esistente centrale termica a vapore.
Riqualificazione della centrale idrica. Potenza installata 2,0 Mw - € 370.000,00;

Presidi Ospedalieri vari (Alatri Ceccano Ceprano Frosinone Arpino) — Installazione sistemi solari termici per produzione acs. Pannelli solari: 150 m2 - €
280.000,00;

Ospedale di Sora: riqualificazione centrale frigorifera con installazione gruppo ad assorbimento. Potenza frigorifera 600 Kw - € 400.000,00;
Ospedale di Sora : adeguamento normativo sale operatorie n. 1 e 2- € 400.000,00;
Ospedale di Alatri: realizzazione nuovo impianto di condizionamento reparto degenze - € 535.000,00;

Presidio Arpino: riqualificazione tecnologica della centrale frigorifera e delle UTA Pt. Installata 100 Kw - € 244.142,00;

40. Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2010/2011 approvati dalla Regione Lazio con Determinazione C3724 del 29.12.2009 di seguito riportati:

1

Sede Polifunzionale-amministrativa Via Armando Fabi Frosinone - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione
incendio - € 1.500.000,00;

Presidio Ospedaliero di Anagni - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 600.000,00;
Presido Ospedaliero di Alatri - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 1.200.000,00;
Presidio Ospedaliero di Pontecorvo - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 1.100.000,00;
Presidio Ospedaliero di Ceccano - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio - € 650.000,00;
Presidio Sanitario di Arpino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 450.000,00;

Presidio Sanitario di Ferentino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 300.000,00;

Presidio Ospedaliero di Ceprano - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 300.000,00;

Presidio Ospedaliero di Sora - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 3.000.000,00;
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10 Presidio Ospedaliero di Cassino - lavori di Adeguamento impianto antincendio, Certificato prevenzione incendio € 400.000,00;

11 Presidio Ospedaliero di Atina inferiore - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 360.000,00;

12 Distretto C via Piemonte Sora - lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 320.000,00;

41. Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2011/2012 approvati dalla Regione Lazio con Determinazione B 2495 del 29/03/2011 di seguito riportati:

1.

2.

10.

1.

Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -
Complesso Polifunzionale Via A Fabi -

Complesso Polifunzionale Via A Fabi -

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

Palazzina

"A" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 209.074,87;
"B" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 232.473,30;
"C" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 231.680,09;
"D" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 222.878,71;
"F" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 189.919,09;
"H" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 186.663,05;
"M" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 189.718,92;
"S" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 159.901,58;
"S1" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 208.995,82;

"S2" - lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 107.758,03;

Edificio a " T"- lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 2.297.312,80;

12. Complesso Polifunzionale Via A Fabi Rete adduzione gas- lavori di Adeguamento impianti tecnologici € 401.881,23;
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

Responsabile del Procedimento dei lavori di riqualificazione“Multiservizio Tecnologico e fornitura vettori energetici agli immobili in proprieta o nella disponibilita delle
Aziende Unita Sanitarie Locali annualita 2012/2013 approvato dalla Regione Lazio con Determinazione B 09467 del 11/12/2012 di seguito riportati:
1. Presidio Ospedaliero di Sora — Completamento lavori di Adeguamento impianto antincendio, via di fuga, porte REI, Certificato prevenzione incendio € 3.247.413,00;

Progettista per progettazione preliminare dei lavori di "Consolidamento , adeguamento sismico e ristrutturazione dell'ex P.O. G. De Bosis di Cassino da destinare a
Distretto Sanitario Importo € 7.500.000,00; attivita espletata nell’ anno 2010/2011;

Progettista per progettazione preliminare dei lavori di "Consolidamento, adeguamento sismico e ristrutturazione del Distretto Sanitario di Sora Via Piemonte Importo €
9.000.000,00; attivita espletata nell’ anno 2010/2011;

Collaudatore in corso d’opera e Statico “lavori di realizzazione dei laboratori Fondazione Bietti e della Banca degli Occhi P.O. Britannico del Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata Roma; importo lavori €1.207.602,00

Progettista e Direttore dei Lavori di “realizzazione REMS provvisoria Presidio sanitario di Pontecorvo importo lavori € 881.851,27

Progettista e Direttore dei Lavori di “realizzazione REMS provvisoria Presidio sanitario di Ceccano importo lavori € 1.353.600,00

Pubblicazioni:

1) pubblicazione dal titolo “La Gestione Energetica de lle Strutture Sanitarie” atti del 5° congresso Naz  ionale degli operatori aree tecniche

Aziende Sanitarie e Ospedaliere “Tecnologia e sanita nell’era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006 edita da Arti grafiche
Nobili Sud S. Rufina di Cittaducale (Rieti);

2) pubblicazione dal titolo “Informatizzazione della r icetta medico-veterinaria. Un ausilio per la farmac  ovigilanza” rubrica Bottom Up
dedicata al management sanitario giugno 2013 pagine da 36 a 39;

3) pubblicazione dal titolo “Organizzazione per aree f  unzionali omogenee e intensita di cura” rivista Tec nica Ospedaliera pagine da 32 a 37.

Altro:

Altre esperienze formative significative

Attestato di Frequenza “D.Lgs. n° 40/2000 “i compiti del consulente per la sicurezza del trasporto di merci pericolose”, della durata di 30 ore,
rilasciato dall’Ordine degli Ingegneri della provin cia di Frosinone Ottobre/novembre 2000;

attestato di frequenza al  corso di inglese della durata di 250 ore tenuto presso la scuola P olistudio s.r.l. di Frosinone 10 novembre/1 giugno
2001, autorizzato dalla Regione Lazio con delibera  n° 17 del 18/07/99;
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Attestato di Frequenza “La Sicurezza del Lavoro nel Settore Edile” della durata di 120 ore rilasciato dall'Ordine deg i ingegneri della provincia di
Frosinone(abilitazione allo svolgimento di coordina tore in fase di progettazione e di esecuzione deil  avori) aprile/luglio 2001;

Attestato di Frequenza al corso di formazione per formatori “La movimentazione manuale in ambito ospedaliero: valutazione, sorveglianza sanitaria
e formazione” presso il centro ricerche ISPESL Romal2-13 febbrai 0 2003;

Attestato di Frequenza al corso di formazione per f  ormatori “Il lavoro al videoterminale: rischi per la salute e prevenzione” presso il centro
ricerche ISPESL Roma 5-6 marzo 2003;

Attestato di frequenza Corso di formazione sul programma di gestione dei lavori pubblici “Protus v. 6.00” rilasciato dall’Acca Software S.p.A.
Roma 20.05.2004;

Attestato di Partecipazione “La Gestione degli Impianti Tecnici, Installazione, Omologazione, Manutenzione, Verifica” rilasciato dal Comitato
Nazionale Italiano per la Manutenzione Latina 21.05 .2004;

Attestato di Frequenza corso teorico-pratico “Ascensori Idraulici e a Funi” Della durata di 24 ore rilasciato dall'Ordine degli ingegneri della
provincia di Frosinone il 23.09.2004;

Attestato di partecipazione all’evento formativo “Sicurezza e Prevenzione in Edilizia” organizzato dall’Azienda ASL e CPT di Frosinone
22.10.2004;

Attestato di partecipazione al convegno “ il contributo dell'ingegneria clinica alla soluzione di problemi clinici e gestionali nelle strutture assistenziali” -
Roma 09/02/2005;

Attestato di partecipazione al 1° convegno Nazional e “Ospedale, Citta e Territorio” un meccanismo da riequilibrare — Verona 16-18 mar  zo 2006;
Attestato di partecipazione al convegno internazion ale “L’Ospedale nel terzo millennio” — Alba(CN) 17-19 maggio 2006;

Attestato di partecipazione in qualita di relatore al 5 ° Congresso Nazionale degli operatori aree tecniche Aziende Sanitarie e O  spedaliere
“Tecnologia e sanita nell’era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006;

pubblicazione dal titolo “La Gestione Energetica de lle Strutture Sanitarie” atti del 5° congresso Naz ionale degli operatori aree tecniche
Aziende Sanitarie e Ospedaliere “Tecnologia e sanita nell'era della Customer Satisfaction” Rieti 28-30 settembre 2006 edita da Arti grafiche N obili
Sud S. Rufina di Cittaducale (Rieti);

Attestato di partecipazione in qualita di relatore al “ Seminario tecnico sul Risparmio Energetico” Ospedale S. Spirito di Roma 20 aprile 2007,

Attestato di Frequenza e Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 8 bis D.Lgs 626/94) modulo “C” Della durata
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di 24 ore rilasciato dall'Ordine degli ingegneri de lla provincia di Frosinone 20.07.2007;

Attestato di Frequenza e Profitto corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi in Azienda modulo “B”
Macrosettore ATECO 7 Della durata di 60 ore rilasci  ato dalla societa Formare s.r.l. Roma 12.07.2007;

Attestato di “Encomio” da parte del Direttore Generale Azienda Unita Sanitaria Locale di Frosinone nota di prot. n. 4070 del 06/02/2007;

Attestato di partecipazione al 2° Congresso Nazion ale “ll Governo Tecnico in Sanita: Un Valore Indisp  ensabile per lo Sviluppo Sostenibile
Catania 18-19 20 settembre 2008;

Attestato di partecipazione al 7° Congresso Nazion ale Tecnologia e Sanita “Professionalita diverse pe  r un risultato comune: Le sfide per una
nuova visione in sanita — Rieti 24-25 e 26 giugno 2010;

Attestato di Frequenza al convegno “La  Responsabilita Professionale dell’Operatore Sanitario negli Aspetti Relazionali e Giuridici” — Frosinone 17 e
18 dicembre 2010 rilasciato dal’'Organizzatore A.P  .D. Matrix 18/12/2010;

Attestato di partecipazione al IV Congresso Naziona le “SANITA’ E FERERALISMQO” futuro delle aree tecniche e rinnovato impegno nel I'etica —
Napoli 29,30 settembre e 1 ottobre 2011;

Attestato di partecipazione al Convegno “  Verifica del progetto D.P.R. 207/2010" — Roma 21 ottobre 2011;

Attestato di partecipazione al Corso “La dematerializzazione in sanita” — Roma 08 marzo 2012;

Attestato di partecipazione al VIl Congresso Nazi onale “* TECNOLOGIA E SANITA” la sanita tra tagli e bisogni nel contesto internazionale. Come il
ruolo tecnico pud contribuire ad un miglioramento d ella sanita riducendone i costi (progettazione, pro cedure, gestione, emergenza) — Rieti

4,5 e 6 ottobre 2012;

Attestato di partecipazione al convegno  “Catastrofi e Maxiemergenze: la risposta del sistema sanitario” — accreditato ECM n. 15 crediti — Frosinone
18, 19 e 20 dicembre 2012;

Attestato di partecipazione al Convegno “La certi ficazione dei bilanci delle aziende sanitarie: il r  uolo dei sistemi informativi” — Roma 17
ottobre 2013;

Attestato di partecipazione al IX Congresso Nazion ale “ TECNOLOGIA E SANITA” Progettare e costruire una sanita sostenibile senza frontiere
— Rieti 29, 30 e 31 maggio 2014;
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Valutazioni (il candidato indichi, con riferimento al periodo di incarico riportato nella scheda, le valutazioni acquisite):

- verifica attivita professionale atto deliberativo n . 577 del 11/07/2011: scheda di valutazione giudizi o complessivo “OTTIMO”

1) Competenze Organizzativo - Gestionali ( capacita  di decisione e di risoluzione dei problemi 100/100 ; capacita di sintesi 95/100; capacita di
analisi 90/100; capacita organizzativa 98/100; visi one sistemica 95/100; capacita di iniziativa e di a utonomia 100/100; sensibilita
economica e di controllo 98/100; atteggiamento inno  vativo e flessibile 95/100);

2) Competenze Relazionali (leadership 98/100; capac ita di relazione 90/100; capacita di lavorare in gr uppo 92/100;
comunicazione/informazione 90/100);

3) Competenze Tecniche (ampiezza di interessi 100/1  00; conoscenze tecniche e di ruolo 100/100; esperie  nze professionali 100/100.

- Proroga incarico come Responsabile Struttura Comple ssa Patrimonio Tecnico immobiliare delibera n. 1368 del 20/12/2012 con la seguente
valutazione: “ in possesso di percorso formativo adeguato, con un’ eccellente e particolare competenza tecnico-pratica e professionale.
Protagonista di esperienze sul campo che ne fanno € mergere spiccate qualita organizzative pur in ambit o di attivita di complessa ed
inconsueta entita, si pensi alla realizzazione del nuovo Ospedale di Frosinone, alla sua apertura ed a | trasferimento dei degenti e delle
attrezzature dal vecchio nosocomio. E’ esperto dell a Regione Lazio in commissioni di intervento per em ergenze nei grandi Ospedali. Ha
dimostrato costantemente grande affidabilita nella risoluzione dei problemi aziendali, anche complessi , a lui assegnati facendo emergere
anche lo spirito di abnegazione e di grande disponi bilita”.

Data 04/01/2016 ING. MAURO PALMIERI






