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IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

OGGETTO: Azienda USL Roma 5, Fondazione Policlinico Tor Vergata, Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini - Autorizzazione all'assunzione - anno 2016.
Azienda USL di Frosinone, Azienda USL di Rieti modifiche ai Decreti del
Commissario ad Acta n. U00088 del 24 marzo 20 16 e n. UOO 139 del 29 aprile 2016 .

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002 , n. 6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamen to di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale n.l del 6 settembre 2002;

VIST O il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernen te: "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. l della legge 23 ottobre 1992, n.
421" e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legge 13 settembre 20 12, n. 158 convert ito con modificazioni dalla
legge 8 novembre 2012, n. 189 avente ad oggetto "Disposizion i urgenti per promuovere
lo sviluppo del Paese median te un più alto livello di tutela della salute ";

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 66 del 12 febbraio 2007 concernente :
"Approvazione del "Piano di Rientro" per la sottoscrizione dell'Accordo tra Stato e
Regione Lazio ai sensi dell'art.l , comma 180, della Legge 3 11/2004" e n. 149 del 6
marzo 2007 avente ad oggetto: "Presa d 'atto dell'Accordo Stato Regione Lazio ai sensi
dell'art. l , comma 180, della legge n. 3]]/2004, sottoscritto il 28 fe bbraio 2007.
Approvazione del "Piano di Rientro" ;

{
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RILEVATO, in particolare, che tra gli obiettivi individuati nel Piano di Rientro
rivestono partico lare importanza que lli re lativi alla gestione del personale ed alla
ott imizzazione delle risorse uma ne allo scopo di perseguire il contenimento della spesa;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013, il
dotto Nicola Zingaretti, è stato nom inato Commissario ad acta per l'attuazione del
vigente Piano di rien tro dai disavanzi del settore sanitario della Reg ione Lazio secondo i
Programmi Operativi di cui all'art. 2, comma 88 della Legge n. 191 del 2009 e
success ive modificazioni e integrazioni;

PRESO ATTO che con la suddetta Deli berazione sono stati, altresì , confermati ì
contenuti del mandato commissariale già affidato al Presidente pro -tempore della
Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 20 lO come
riformulato con la successiva Deliberazione del 20 gennaio 2012;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Con siglio dei Ministri del 01 dicembre 2014
l'Arch. Giovanni Bissoni è stato nominato Sub Commissario per l 'attuazione del Piano
di Rientro dai disavanzi e di riqualificazione del SSR laziale, con il compito di
affiancare il Commissario ad acta nella predi sposizione dei provvedimenti da assumere
in esecuzione dell 'incarico commissarial e, ai sensi della deliberazione del Con siglio dei
Ministri del21 marzo 2013;

PRESO ATTO che tra gli interventi prioritari assegnati al Commissario ad acta per la
realizzazione del suddetto Piano di Rientro vengono annoverati, tra gli altri, il rias setto gf
della rete ospedaliera con adeguati interventi per la dismissione/r iconversione dei
presidi non in grado di assicurare adeguati profili di efficienza ed efficacia, la
razionalizzazione e il contenimento della spesa per il personale con particolare
riferimento al blocco del turn-over;

VISTA la L.R. n. 14 dell' I I agosto 2008 e s.m.i. relativa all 'assestamento del bilancio
2008 con la quale sono state forn ite dispo sizioni in materia di personale del Servizio
Sanitario regionale;

VISTO, in particolare, il comma 73 dell'art. I della suddetta legge regionale nella parte
in cui dispone che , "ai fin i del rispetto dell 'obbligo di riduzione del costo del personale
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, previsto dall'articolo 1, comma 98, della Legge 311/04, dall 'articolo 1,
comma 198, della Legge 266/05 nonché dall'articolo 1, comma 565, della Legge
27/12/2006 n, 296 e ai fini del Piano di rientro nell'equilibrio economico <fi nanziario
previsto dall'A ccordo di cui all'articolo 1, comma 180, della Legge 311/04, le
medesime Aziende ed Enti, prima di procedere alla pubblicazione, anche sul sito
internet, dei bandi di concorso o di avvisi per l'assunzione, devono acquisire esp licito
parere positivo motivato con decreto del Commissario ad acta per il p iano di rientro
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dal disavanzo sanitario. 11 parere esplicito deve essere acquisito anche per le
assunzioni a tempo determinato , ovvero per rapporti di collaborazione, consulenze o
per altre tipologie contrattuali, a qualsiasi titolo riconducibili a nuove spese per
personale";

VISTO il comma 74 dell'art. I della citata legge regionale nella parte in cui dispone
che, "ai fini dell'istruttoria per l 'espressione del parere motivato da parte del
Commissario ad acta per il piano di rientro dal disavanzo sanitario, i direttori generali
delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale devono formulare preventivamente
misure di riorganizzazione e riconversione, sulla base di llIla valutazione della capacità
operativa delle singole strutture e delle risorse umane disponibili nonché delle
prestazioni effettuate e della produttività dimostrata negli anni" ;

VISTO, in particolare, il comma 75 dell'art. I della citata legge regiona le nella parte in
cui dispone che "alle aziende ed enti del servizio sanitario regionale, in caso di
mancato conseguimento degli obiettivi di risparmio di spesa previsti dalle norme di cui
al comma 73, è fatto divieto di procedere ad assunzioni di nuovo personale, fatti salvi
l 'eventuale reclutamento di profili infungibili e indispensabili al fin e del mantenim ento
dei livelli essenz iali di assistenza (LEA) preventivamente autorizzati dal Commissario
ad acta per il piano di rientro dal disavanzo sanitario e la mobilità infraregionale tra le
aziende e gli enti del servizio sanitario regionale";

VISTA l'Intesa Stato Regioni dellO luglio 2014 concernente il Patto per la salute - per
gli anni 2014 - 20 16;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 25 luglio 2014 n. U0247 concernente
"Adozione della nuova edizione dei Programmi Operativi 2013-2015 a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio ";

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 31 ottobre 2014 n. U0368 e s.m.i.
concernente "Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del
Commissario ad Acta Il. U0024712014. Adozione del documento tecnico inerente:
"Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi strategici di
rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio" così come modificato dal Decreto
del Commissario ad acta del 26 novembre 2014 n. U0412 recante "Rettifica DCA n.
U036812014 avente ad oggetto Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al
Decreto del Commissario ad Acta Il. U0024712014. Adozione del documento tecnico
inerente: "Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi
strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio";

~
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VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. UOO140 del 28 aprile 2016 recante
"Approvazione nuova procedura per la verifica delle modalità di assunzione del
personale del SSR";

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. UOO156 del 12 maggio 2016 recante
"Assunzione di personale per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale­
appro vazione nuove modalità del sistema di autorizzazione e di controllo";

CONSIDERATO che si è conclusa la procedura di riconciliazione dei dati della c.d.
Tabella "A" con il Conto Annuale e il Conto Economico di ciascuna Azienda per l'anno
2004, tramite l' invio, con nota prot. n. 140664 del 4 dicembre 20 \3 al Ministero della
Salute e al Ministero dell 'E conom ia e delle Finanze di una apposita relazione, ai fini ai
fini della valutazione del rispetto dell 'obiettivo della riduzione della spesa per il
personale nella percentuale dell' 1,4% rispetto alla spesa per il personale del 2004;

CONSIDERATO, inoltre, che con nota prot. n. 41482 del 27/0112016 sono state
trasmesse a tutte le Aziende ed Enti del S.S.R. le schede di rilevazione del personale e
delle attività aziendali finalizzate alla rilevazione del fabbisogno del personale anche in
riferimento alle esigenze assunzionali connesse all'attuazione della Legge 30 ottobre
2014, n. 161 nonchè per la rilevazione del fabbisogno così come previsto dall 'art. 1
comma 54 1 lettere b) e c) della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

CONSIDERATO che con il Decreto del Commissario ad Acta del 28 aprile 20 16 n.
UOO l37 l'Azienda USL Roma 5 è stata autorizzata, tra l' altro, all'assunzione di n. 1
Dirigente Medico disciplina di Urolog ia, di n. I Dirigente Medico disciplina di
Otorinolaringoiatria e che la medesima azienda, con successiva nota prot. 15720 del 9
giugno 20 16, rileva che il nuovo atto aziendale prevede l'attivazione della UOC di
Urologia e della UOC di Otorinolaringoiatria presso i Presidi Ospedalieri di Tivoli e di
Colleferro e che pertanto vi è la necessità dell ' assunzione di ulteriore personale per
garantire l'erogazione dei livelli di assistenza anche in considerazione delle vigenti
disposizioni in materia di organizzazione delle ore di lavoro;

CONSIDERATO pertanto di autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. I Dirigente Medico disciplina di
Urologia, di n. I Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria;

CONSIDERATO che con nota prot. 13650 del 18 maggio 20 16 l'Azienda USL Roma
5 ha richiesto di essere autorizzata alla istituzione di un comando per n. I Dirigente
Medico disciplina di Oncologia - Cure Palliative ;

CONSIDERA TO opportuno, in consideraz ione delle particolari e peculiari attività
connesse all 'Area Oncologica - Cure Palliative che richiedono la presenza di un
Dirigente Med ico in modo continuativo e stabile anche al fine di tutelare, per quanto

~
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possibile, la condizione psicofisica dei pazienti in trattamento così come dei familiari,
autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione di un Dirigente Medico disciplina
Oncologia - Cure Palliative con contratto a tempo pieno e indeterminato;

CONSIDERATO che con il Decreto del Commissario ad Acta del 7 agosto 2015 n.
U00402, tra l'altro, la Fondazione Policlinico Tor Vergata è stata autorizzata
all'assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità di
Collaboratore Profess ionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiop atologia;

CONSIDERATO che: con nota prot. n. 29246 del 6.11. 2015 la Fondazione Policlinico
Tor Vergata ha richiesto di essere autorizzata all'indizione di un avviso di mobi lità
regionale per n. 32 unità di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da
destinare all 'attivazione ed implementazione del Serviz io Psichiatrico di Diagnosi e
Cura (S.P.D.C.); che con nota prot. 72032 1 del 28.12.2015 la Regione ha autorizzato
l' indizione di tale avviso di mobi lità che ha determ inato, così come comunicato dalla
Fondazione Policlinico Tor Verga ta con nota prot. 7632 del 22.03.20 16 l'assunzione di
una sola unità; che l'Azienda, sempre con la suddetta nota prot. 7632 ha richiesto di
essere autorizzata all'indizione di un avviso di mobilità a livello nazionale in
considerazione della rilevanza strategica di tale servizio nell'ambito della rete
dell 'assistenza regionale;

CONSIDERATO, altresì, che la Fondazione Policlinico Tor Vergata, con differenti
note, agli atti della Regione Lazio, ha richiesto di essere autorizzata all'assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato di:

n.1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radio logia Medica in luogo
di n. l CPS Tecnico di Neurofisiopatologia, autorizzato con il DCA n.
U00402/20 15 nonché di ulteriori 9 unità del medes imo profilo;
n.2 Dirigenti Medici disciplina Psichiatria da destinare all'avvio e
all' implementazione dell'attività del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura;

CONSIDE RATO infine che la Fondazione Policlinico Tor Vergata nell ' ambito delle
sopra richiamate schede ha evidenziato, tra l' altro, la necessità di essere autorizzata
all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di:

n.1 Dirigente Medico - disciplina di Nefrologia;

CONSIDERATO pertanto opportuno , dopo un'attenta analisi delle richieste della
Fondazione di Tor Vergata, autorizzare la suddetta Azienda all'assunzione con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato delle seguenti unità di personale :

• n. 29 Collaboratori Profess ionali San itari infermieri , da destinare all'avvio e
all'implementazione dell 'attività del Servizio Psichiatrico di Diagnos i e Cura , di
CUI:

vfl
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procedure di riqualifi cazione del personale interno di categoria A profilo di ausiliari o
Socio sanit ario per il passaggio alla qualifi ca superiore di Operatore Socio San itario ;

CONSIDERATO pertanto a seguito di valutazione concordata con la direzione
strategica aziendale di modificare il decreto del Commissario ad Acta n. U00088 del 24
marzo 2016 nella parte in cui dispone l'autorizzazione per l 'Azienda USL di Frosinone
all ' assunzione di n. 2 Dirigenti Medici disciplina di Uro log ia prevedendo al posto di
siffatte figure l 'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e ind eterminato di n. 2
Dirigenti Medici disciplina di Pediatria;

CONSIDERATO altresì di autorizzare l 'Azienda USL di Frosinone all'attivaz ione
delle procedure di riqua!ìficazione del personal e interno di categoria A profilo di
ausiliario Soc io sanitario per passaggio alla qualifica superio re di Operatore Socio
Sanitario per un numero massimo di 7 unit à ;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta UOO139 del 29 apri le 201 6 con cui
l'Azienda US L di Rie ti è stata autorizzata tra l ' altro all 'assunz ione con con tratto a
tempo pieno e indeterminato di n. I Dirigente Medico disc iplina Patologia Clinica;

CONSIDERATO che l'Azienda USL di Rieti ha evidenziato la necessità di essere
autorizzata, al fi ne di mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e di risol uzione
delle crit icità inerenti il servizio, all'assunz ione di n. l Dirigente Medico - disc iplina di
Anatomia patologica in luogo del Dir igen te Medico di Pa tologia Clinica autorizzato con
il DCA n. UOOl39 del 29 aprile 20 16;

CONSIDERATO pertanto di autorizzare l 'Azienda USL di Riet i all'assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato di n. I Dirigente Medico - disc iplina di ~
Anatomia patologica in luogo del Dirigente Medico di Patologia Clin ica autorizzato con
il DCA n. UOOl 39 del 29 aprile 20 16;

CONSIDERATO inolt re che con il DCA n. U00227 del 08/06/2015 l'Aziend a
Ospedaliera San Camillo Forlanini è stata autorizzata all 'assunzione con contratto a
tempo indeterminato tramite l 'indizione di concorso pubblico - previo, eventuale
infruttuoso avviso pubblico a livello nazion ale di mobilità di:
• n.2 Dirigenti Medici, disciplina Ostetr icia e Gineco logia, da dedicare alle

prestazion i assistenziali rese dalla UO SD DHlDay Surge ry Centro di riferim ento
regionale per la Legge 194178, con specifica indicazione delle funzioni da svo lgere
tra i requisisti per la partecipazione alla procedura di reclutamento;

CONSIDERATO che con la nota del 17/06/20 15 la Direzione Sa lute e Politiche
Social i di questa Am min istrazione, al fine di fornire indicazioni sulle modalità attuative
per l' espletamento delle suddette procedure, ha specificato che al fine di rendere più
celeri le procedure finalizzate alla copertura dei posti di cui trattasi, l'Azienda avrebbe
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potuto avviare la procedura di mobilità ex art. 30 comma 2bis de l D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. per n. l posto contestualmente all'indizione del concorso pubblico per n. I posto;

TENUTO CONTO che la procedura relativa alla Mobilità nazionale per n. l posto di
Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, da dedicare alle prestazioni
assistenziali rese dalla VOSD DI-IIDay Surgery Centro di riferimento regionale per la
Legge 194178 si è conclusa con l'individuazione del vincitore;

TENUTO CONTO che con la nota Prot. n. 20597 del 13/0412016, agli atti della
competente Direzione Salute e Politiche Sociali, il Direttore Generale dell'AO. San
Camillo Forlanini, ha evidenziato che relativamente alla procedura relativa al concorso
pubblico per l'assunzione N.I Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, da
dedicare alle prestazioni assistenziali rese dalla VOSD DHlDay Surgery Centro di
riferimento regionale per la Legge 194178, sono in fase di espletamento le operazioni
propedeutiche alla nomina della commissione;

CONSIDERATO che nella nota sopra citata il Direttore Generale dell 'AO. San
Camillo Forlanini, nell 'evidenziare il permanere della grave carenza di personale di
dirigenti medici non obiettori, al fine di assicurare l'assistenza sanitaria alla
popolazione di tutto il territorio della Regione Lazio ha chiesto l'autorizzazione per
l'ampliamento del numero dei posti oggetto del sopracitato concorso pubblico da n. I a
n. 2 Dirigenti Medici, disciplina Ostetricia e Ginecologia, da dedicare alle prestazioni
assistenzia li rese dalla VOSD DH/Day Surgery Centro di riferimento regionale per la
Legge 194178;

TENUTO CONTO dell' emergenza sanitaria sopra rappresentata, per la quale appare
necessario reperire specifiche figure professionali, le cui competenze non sarebbero
facilmente rinvenibili tramite il mero scorrimento di graduatorie di concorsi pubblici in
corso di validità, come detto , tra l'altro risalenti nel tempo, e data, soprattutto, la
specialità dell'attività svolta dalla struttura destinataria delle figure di cui trattasi;

CONSIDERATO, inoltre, che l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini ha
evidenziato le necessità di implementare l'attività della UOC Malattia del Fegato in
correlazione con i livelli di prestazioni erogate dal Centro Trapianti Fegato , tramite
l'acquisizione di una figura professionale esperta tra l'altro, nella gestione delle
patologie epatiche acute, delle problematiche intemistiche del pre e post trapianto
chiedendo di essere autorizzata all'indizione di un avviso di selezione per il
conferimento di un incarico ex art . 15 septies ad un dirigente rnedico-epatologo;

CONSIDERATO altresì che l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini ha
rappresentato la necessità dell'assunzione di n. l Dirigente Medico disciplina di
Cardiologia esperto in Elettrostimolazione cd Elettrofisiologia al fine di garantire
l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

{
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COI'ìSIDERATO pertanto opportuno autorizzare l' Azienda Ospedali era San Camillo
Forlanini all'assunzione delle seguenti unità sopra meglio descritte:

• n. I Dirigente Medico disciplina di Ostetricia e Ginecologia
• n. I Dirigente Medico disciplina di Epatologia
• n. l Dirigente Medico disciplina di Cardiologia

CONSIDERATO di precisare che l' indizione e l'espletamento delle soprarichiamate
procedure selettive dovrà avvenire nel rispetto delle vigenti disposizion i in materia di
accesso al pubbli co impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di
avvisi e di pubblicazione degli stess i;

RICHIAMATA la nota regionale prot. n. 1274 7 del 12/01/2015 avente ad oggetto
"indicazioni operative sul corretto e scorrimento delle graduatorie di concorso
pubblico vigenti nella Regione Lazio" e la nota regionale prot. n. 380582 del 14/7/2015
avente ad oggetto "Nuove disposizioni in materia di conferimenti e rinnovo incarico
contratti ex art. 15 septies D. Lgs. 50211992s.m.i,";

RITENUTO pertanto di autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. I Dirigente Medico disciplina di
Urologia, di n. I Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria , mediante lo
scorrimento di graduatoria di concorso pubblico valida di aziende o enti del Servizio
Sanitario Regiona le e in caso di infruttuoso scorrimento mediante l'indizione di avviso
di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente,
mediante indizione di concorso pubblico per titoli ed esam i;

RITEI'ìUTO pertanto di autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. l Dirigente Medico disciplina
Oncologia da destinare all 'attività di cure palliative, mediante l' indizione di avviso di
mobilità naziona le ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante
indizione di concorso pubblico per titoli ed esam i;

RITEN UTO opportuno, pertanto, autorizzare la Fondazione Policlinico Tor Vergata
all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, delle seguenti
unità di personale:

• n. 29 Co llaborator i Professionali Sanitari infermieri, da destinare all'avvio e
all' implementazione dell'attiv ità del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura, di
CUI:

o n. 15 unità mediante lo scorrimento di graduatoria di concorso per CPS
infermieri approvata dall'ARES 118 con deliberaz ione n. n. 33/2009;

~
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o n. 14 unità mediante indizione di avviso di mobilità ex art. 30 comma
2bis del D. Lgs. 165/200 1;

• n. lO Collaboratori Professionali Sanitari Tecnico di Radiologia Medica
mediante scorrimento di graduatoria di concorso valida di aziende o enti del
Servizio Sanitario Regionale;

• n. 1 Dirigente Med ico disciplina di Nefrologia mediante scorrimento di
graduatoria di concorso valida di aziende o enti del Servizio Sanitario
Regionale;

• n.2 Dirigenti Medici disciplina Psichiatria mediante indizione dell'avviso di
mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, success ivamente,
mediante indizione di concorso pubblico per titoli ed esami;

RITENUTO, inoltre, opportuno specificare che in caso di infruttuoso scorrimento,
totale o parziale della graduatoria per C.P.S. Infermiere sopra richiamata, sarà utilizzata,
al fine dell' assunzione di tutte le unità previste, la graduatoria dell'avviso di mobilità
nazionale ex art. 30 comma 2 bis sopra richiamato ed eventua lmente, qualora l'avviso di
mobilità non permetta di individuare in tutto o in parte i soggetti da assumere, saranno
utilizzate le graduatorie di concorso pubblico valide disponibili o che si dovessero
rendere disponibili;

RITENUTO di autorizzare l'Azienda USL di Frosinone all'assunzione - mediante
scorrimento di graduatoria di concorso valida di aziende o enti del Servizio Sanitario
Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento mediante ]'indizione di avviso di
mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante
indizione di concorso pubblico per titoli ed esami - con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 Dirigente Medici disciplina di Pediatr ia in luogo di n. 2
Dirigenti Medici disciplina di Urologia, modificando il Decreto n. U00088 /2016 per
quanto attiene l'autorizzazione all'assunzio ne dei Dirigenti Medic i disciplina Urologia e
confermando il restante contenuto del Decreto;

RITENUTO di autorizzare l'Azienda USL di Frosinone all'attivazione delle procedure
di riqualificaz ione del personale interno di categoria A profilo di ausiliario Socio
sanitario per passaggio alla qualifica superiore di Operatore Socio Sanitario per un
numero massimo di 7 unità modificando pertanto il Decreto n. U00088/20 16 nella parte
relativa alle modalità di individuazione delle 15 unità di OSS autorizzate e confermando
il restante contenuto del Decreto ;

RITENUTO di autorizzare l' Azienda USL di Rieti all'assunzione di n. l Dirigente
Medico disciplina di Anatomia Patologica in luogo del Dirigente Medico di Patolog ia
Clinica, modificando il Decreto n. UOO139 del 28 aprile 2016, mediante lo scorri mento
di graduatoria di concorso pubblico valida di aziende o enti del Servizio Sanitario
Regionale e in caso di infruttuoso scorri mento mediante l' indizione di avviso di
mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventua lmente, successivamente, mediante

(
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indizione di concorso pubblico per titoli ed esami, confermando il restante contenuto del
decreto UOO 139/20 16;

RITENUTO inoltre di modificare il Decreto del Commissario ad Acta n. UOOl39 del
28 aprile 2016 nella parte in cui prevede quale modalità di individuazione del Dirigente
Medico di Urologia, autorizzato per l'Azienda USL di Rieti, lo scorrimento di
graduatoria della ASL di Frosinone, prevedendo ora, in considerazione della contestuale
modifica del Decreto n. U00088/2016, lo scorrimento di graduatoria di concorso
pubblico valida di aziende o enti del Servizio Sanitario Regionale e in caso di
infruttuoso scorrimento mediante l'indizione di avviso di mobilità nazionale ex art. 30
comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante indizione di concorso
pubblico per titoli ed esami;

RITENUTO, pertanto, necessario autorizzare il Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini all'assunzione di n. 1 Dirigente Medico disciplina
Ostetricia e Ginecologia mediante l'ampliamento da n. 1 a n. 2 unità del numero dei
posti oggetto del sopracitato concorso pubblico, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 94 del 2411 1/2015 e sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi n. 92 del
27111/2015, per Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, da dedicare alle
prestazioni assistenziali rese dalla UOSD DHlDay Surgery Centro di riferimento
regionale per la Legge 194/78;

RITENUTO di autorizzare l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini , al
conferimento di un incarico dirigente medico-epatologo, per le esigenze della UOC
Malattie del Fegato ex art. 15 septies comma l D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii . per la durata
di anni 2 mediante l'indizione e l'espletamento di un avviso pubblico , per titoli ed esami
e che per il succitato conferimento di incarico le voci e gli importi del trattamento
economico sono quelli previsti dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

RITENUTO di autorizzare l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini all'assunzione
con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. l Dirigente Medico disciplina di
Cardiologia esperto in Elettrostimolazione ed Elettrofisiologia, al fine di garantire
l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e in considerazione della rilevanza della
predetta Azienda Ospedali era nell'ambito della rete e dell'assistenza, mediante lo
scorrimento di graduatoria di concorso pubblico valida di aziende o enti del Servizio
Sanitario Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento mediante l'indizione di avviso
di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente,
mediante indizione di concorso pubblico per titoli ed esami;

RITENUTO di precisare che l'indizione e l'espletamento delle soprarichiamate
procedure selettive dovrà avvenire nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di
avvisi e di pubblicazione degli stessi;

vi
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RITEl'\UTO di precisare che le sopra richiamate assunzioni di personale presso
l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, la Fondazione Policlinico Tor Vergata,
l'Azienda USL di Rieti e l'Azienda USL di Frosinone, oltre a dover essere coerenti con
la nuova strutturazione della rete assistenziale sono state vagliate anche alla luce della
rilevazione del fabbisogno di personale avviata con la nota prot. n. 3173/2016 e che
saranno considerate nell'ambito del budget assunzionale di ciascuna azienda per l'anno
2016;

RITEl'\UTO di precisare che le assunzioni autorizzate con il presente atto sono da
computarsi nella quota del budget assunzionale per l'anno 2016 di ciascuna azienda cosi
come previsto dal DCA U00156 del 12 maggio 2016 e che all'atto della definizione del
budget assunzionale si terrà conto di tale autorizzazione all'assunzione;

RITENUTO di disporre che l'Azienda Ospedaliera San Camillo For1anini, l'Azienda
USL Roma 5, la Fondazione Policlinico Tor Vergata , l'azienda USL di Rieti e
l'Azienda USL di Frosinone , attese le più volte rappresentate esigenze di personale e
l'urgenza di provvedere all 'assunzione del suddetto, dovrà concludere , mediante
l'approvazione della graduatoria finale di merito tutte le procedure di selezione entro il
28/02/2017 e che il mancato rispetto di tale termine costituirà oggetto di apposita
valutazione da parte delle competenti strutture regionali che potranno disporre anche la
revoca di tutto o in parte del presente atto autorizzativo oltre che avviare le eventuali
azioni di responsabilità nei confronti della Direzione Strategica Aziendale;

ACQUISITO il parere favorevole,del Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento :

l. di autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione con contratto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato di n. I Dirigente Medico disciplina di Urologia , di
n. I Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria, mediante lo
scorrimento di graduatoria di concorso pubblico valida di aziende o enti del
Servizio Sanitario Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento mediante
l'indizione di avviso di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed
eventualmente, successivamente, mcdiante indizione di concorso pubblico per
titoli cd esami;

4
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2. di autorizzare l'Azienda USL Roma 5 all'assunzione con contratto di lavoro a
tempo pieno e indetermi nato di n. I Dirigente Medico disciplina Onco logia da
destinare all'attività di cure palliative, mediante l' indizione di avviso di mobilità
nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante
indizione di concorso pubblico per titoli ed esami;

3. di autorizzare la Fondazione Policlinico Tor Vergata all'assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, delle seguenti unità:

• n. 29 Collaboratori Professionali Sanitari infermieri, da destinare all'avvio e
all' implementazione dell'a ttività del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e
Cura, di cui:

o n. 15 unità mediante lo scorrimento di graduatoria di concorso per
CPS infermieri approvata dall 'ARES 11 8 con deliberaz ione n. n.
33/2009;

o n. 14 unità mediante indizione di avviso di mobilità ex art. 30 comma
2bis del D. Lgs. 165/2001;

• n. IO Collaboratori Professionali Sanitari Tecnico di Radiologia Medica
mediante scorrimento di graduatoria di concorso valida di aziende o enti del
Servizio Sanitario Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento med iante
indizione dell'avviso di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed
eventualmente, successivamente, mediante indizione di concorso pubb lico
per titoli ed esami;

• n. I Dirigente Medico disciplina di Nefrologia mediante scorrimento di
graduatoria di concorso valida di aziende o enti del Servizio Sanitario
Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento mediante indizione
dell'avviso di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente,
successiva mente, mediante indizione di concorso pubblico per titoli ed
esami;

• n.2 Dirigenti Medici disciplina Psichiatria da destinare all'avvio e ~
all' implementazione del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura mediante
indizione dell'avviso di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed
eventualmente, successivamente, mediante indizione di concorso pubb lico
per titoli ed esami in considerazione della necessità di individuare personale
già formato e idoneo alle particolari esigenze ed attività richieste dal
Servizio, al fine di garantire la tutela della persona e del suo benessere
psicofisico e l'efficacia dei percorsi terapeut ici di cura e recupero dei
pazienti;

4. di disporre che in caso di infruttuoso scorr imento, totale o parziale della
graduatoria per C.P.S. !nfenniere sopra richiamata , sarà utilizzata, al fine
dell 'ass unzione di tutte le unità previste, la graduatoria dell'avviso di mobilità
nazionale ex art. 30 comma 2 bis sopra richiamato ed eventualmente, qualora
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l' avviso di mobilità non permetta di individuare in tutto o in parte i soggetti da
assumere, saranno utilizzate le graduatorie di concorso pubblico valide
disponibili o che si dovessero rendere disponib ili;

5. di autorizzare l'Azienda USL di Frosinone all'assunzione - mediante
scorrimento di graduatori a di concorso valida di aziende o enti del Servizio
Sanitario Regionale e in caso di infruttuo so scorrimento mediante l'indizione di
avviso di mobi lità nazionale ex art . 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001 ed
eventualmente, successivamente, mediante indizione di concorso pubb lico per
titol i ed esami - con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. 2
Dirigente Medici disciplina di Pedia tria in luogo di n. 2 Dirigenti Medici
disciplina di Urologia, modificando il Decreto n. U00088/2016 per quanto
attiene l'autorizzazione all' assunzione dei Dirigenti Medici disciplina Urologia e
conferm ando il restante contenuto del Decreto;

6. di autorizzare l' Azienda USL di Frosinone all'a ttivazione delle procedure di
riqualificazione del personale interno di categoria A profilo di ausiliario Socio
sanitario per passaggio alla qualifica superiore di Operatore Socio Sanitario per
un numero massimo di 7 unità modificando pertanto il Decreto n. U00088/20 16
nella parte relativa alle modalità di individuazione delle 15 unità di OSS
autorizzate e confermando il restante contenuto del Decreto;

7. di autorizzare l'Azienda USL di Rieti all ' assunzione di n. l Dirigente Medico
disciplina di Anatomia Patologica in luogo del Dirigente Medico di Patologia
Clinica, modificando il Decreto n. UOO139 del 28 aprile 20 16, mediante lo
scorrimento di graduatoria di concorso pubbl ico valida di aziende o enti del
Servizio Sanitario Regionale e in caso di infruttuoso scorrimento mediante
l'indizione di avviso di mobilità nazionale ex art. 30 comma 2 bis del D. Lgs.
165/2001 ed eventualmente, successivamente, mediante indizione di concorso
pubblico per titoli ed esami, confe rmando il restante contenuto del decreto
UOO139/2016;

8. di modificare il Decreto del Commissario ad Acta n. U00139 del 28 aprile 2016
nella parte in cui prevede quale modalità di individuazione del Dirigente Medico
di Urologia, autorizzato per l'Azienda USL di Rieti, lo scorrimento di
graduatoria della ASL di Frosinone , prevedendo ora, in considerazione della
contestuale modifica del Decreto n. U000 88/20 16, lo scorrimento di graduatoria
di concorso pubblico valida di aziende o enti dci Servizio Sanitario Regionale e
in caso di infruttuoso scorrimento mediante l'indizione di avviso di mobilità
nazionale ex art. 30 comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante
indizione di concorso pubblico per titoli ed esami;

~
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9. di autorizzare il Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini all'assunzione di n. I Dirigente Medico disciplina Ostetricia e
Ginecologia mediante l'ampliamento da n. 1 a n. 2 unità del numero dei post i
oggetto del concorso pubblico, pubb licato sul Bollettino Ufficia le della Regione
Lazio n. 94 del 2411112015 e sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi n. 92 del
27/ 1112015 per Dirigente Medico, disciplina Ostetricia e Ginecologia, da
dedicare alle prestazioni assistenziali rese dalla UOSD DHlDay Surgery Centro
di riferimento regionale per la Legge 194/78;

lO. di autorizzare l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, al conferimento di
un incarico dirigente medico-epatologo, per le esigenze della UOC Malattie del
Fegato ex art. 15 septies comma 1 D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per la durata di
anni 2 mediante l'in dizione e l'espletamento di un avviso pubblico, per titoli ed
esami e che per il succitato conferimento di incarico le voci e gli importi del
trattamento economico sono quelli previsti dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro;

11. di autorizzare l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini all'assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Medico disciplina di
Cardiologia esperto in Elettrostimolazione ed Elettrofisiologia, al fine di
garantire l'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e in considerazione della
rilevanza della predetta Azienda Ospedaliera nell 'ambito della rete e
dcll 'assistenza, mediante lo scorrimento di graduatoria di concorso pubblico
valida di aziende o enti del Servizio Sanitario Regionale e in caso di infruttuoso
scorrimento mediante l'indizione di avviso di mobilità nazionale ex art. 30
comma 2 bis ed eventualmente, successivamente, mediante indizione di
concorso pubblico per titoli ed esami;

12. di precisare che l'indizione e l'espletamento delle soprarichiamate procedure
selettive dovrà avvenire nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regional i in materia
di avvisi e di pubblicazione degli stessi;

13. di precisare che le sopra richiamate assunzioni di personale presso l'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini, la Fondazione Policlinico Tar Vergata,
l'Azienda USL di Rieti e l'Azienda USL di Frosinone, oltre a dover essere
coerenti con la nuova strutturazione della rete assistenziale sono state vagliate
anche alla luce della rilevazione del fabbisogno di personale avviata con la nota
prot, n. 3173/2016 e che saranno considerate nell 'ambito del budget
assunzionale di ciascuna azienda per l'anno 2016;

14.di disporre che l'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, l'Azienda USL
Roma 5, la Fondazione Policlinico Tor Vergata, l'Azienda USL di Rieti e

~
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l'Azienda USL di Frosinone, arrese le più volte rappresentate esigenze di
personale e l'urgenza di provvedere all'assunzione del suddetto, dovrà
concludere, mediante l'approvazione della graduatoria finale di merito tutte le
procedure di selezione entro il 28/02/20 17 e che il mancato rispetto di tale
termine costituirà oggetto di apposita valutazione da parte delle competenti
strutture regionali che potranno disporre anche la revoca di tutto o in parte del
presente atto autorizza tivo oltre che avviare le eventua li azioni di responsabilità
nei confronti della Direzione Strategica Aziendale ;
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15. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.L.

22 GIU. 2016
Roma, 11 .




