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IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del21 marzo 2013)

OGGETTO: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto 1- autorizzazione
all'assunzione per l' anno 2016 .

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale n.1 del 6 settembre 2002;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i . concernente: "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell 'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n.
421 " e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni dalla
legge 8 novembre 2012 , n. 189 avente ad oggetto "Disposizioni urgenti per promuovere
lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute ";

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 66 del 12 febbraio 2007 concernente:
"Approvazione del"Piano di Rientro" per la sottoscrizione dell'Accordo tra Stato e
Regione Lazio ai sensi dell'art. 1, comma 180, della Legge 31112004" e n. 149 del 6
marzo 2007 avente ad oggetto: "Presa d'atto dell 'Accordo Stato Regione Lazio ai sensi
dell 'art. 1, comma 180, della legge n. 311/2004 , sottoscritto il 28 febbraio 2007.
Approvazione del "Piano di Rientro";
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RILEVATO, in particolare, che tra gli obiettivi individuati nel Piano di Rientro
rivestono particolare importanza quelli relativi alla gestione del personale ed alla
ottimizzazione delle risorse umane allo scopo di perseguire il contenimento della spesa ;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013 , il
dotto Nicola Zingaretti, è stato nominato Commissario ad acta per l'attuazione del
vigente Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della Regione Lazio secondo i
Programmi Operativi di cui all ' art. 2, comma 88 della Legge n. 191 del 2009 e
successive modificazioni e integrazi oni ;

PRESO ATTO che con la suddetta Deliberazione sono stati , altresì , confermati i
contenuti del mandato commissariale già affid ato al Presidente pro-tempore della
Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 20 l O come
riformulato con la successiva Deliberazione del 20 gennaio 2012 ;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 01 dicembre 2014
l'Arch. Giovanni Bissoni è stato nominato Sub Commissario per l'attuazione del Piano
di Rientro dai disavanzi e di riqualificazione del SSR laziale, con il compito di
affiancare il Commissar io ad acta nella predisposizione dei provvedime nti da assumere
in esecuzione dell ' incarico commissariale, ai sensi della deliberazione del Consig lio dei
Ministri del 21 marzo 20 13;

VISTA la L.R. n. 14 dell 'Il agosto 2008 e s.m.i. relativa all' assestamento del bilancio
2008 con la quale sono state fornite disposizioni in materi a di personale del Servizio
Sanitario regionale;

VISTO, in partic olare , il comma 73 dell 'art. l della suddetta legge regionale nella parte
in cui dispone che, "ai fi ni del rispetto dell 'obbligo di riduzione del costo del personale
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, previsto dall 'articolo 1, comma 98, della Legge 311/04, dall 'articolo 1,
comma 198, della Legge 266/05 nonché dall 'articolo 1, comma 565, della Legge
27/12/2006 n. 296 e aifini del Piano di rientro nell 'equilibrio economico <finanziario
previsto dall'Ac cordo di cui all 'articolo 1, comma 180, della Legge 311/04, le
medesime Aziende ed Enti, prima di procedere alla pubblicazione, anche sul sito
internet, dei bandi di concorso o di avvisi per l 'assunzione, devono acquisire esplicito
parere positivo motivato con decreto del Commissario ad acta per il p iano di rientro
dal disavanzo sanitario. Il parere esplicito deve essere acquisito anche per le
assunzioni a tempo determinato, ovvero per rapporti di collaborazione, consulenze o
per altre tipologie contrattuali, a qualsiasi titolo riconducibili a nuove spese per
personale";

VISTO il comma 74 dell'art. l della citata legge regionale nella parte in cui dispone
che, "ai fini dell'istruttoria per l 'espressione del parere motivato da parte del
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Commissario ad acta per il piano di rientro dal disavanzo sanitario, i direttori generali
delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale devono formulare preventivamente
misure di riorganizzazione e riconversione, sulla base di una valutazione della capacità
operativa delle singole strutture e delle risorse umane disponibili nonché delle
prestazioni effettuate e della produttività dimostrata negli anni";

VISTO, in particolare, il comma 75 dell'art. 1 della citata legge regionale nella parte in
cui dispone che "alle aziende ed enti del servizio sanitario regionale, in caso di
mancato conseguimento degli obiettivi di risparmio di spesa previsti dalle norme di cui
al comma 73, è fatto divieto di procedere ad assunzioni di nuovo personale, fatti salvi
l'eventuale reclutamento di profili infungibili e indispensabili al fine del mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza (LEA) preventivamente autorizzati dal Commissario
ad acta per il piano di rientro dal disavanzo sanitario e la mobilità infraregionale tra le
aziende e gli enti del servizio sanitario regionale";

VISTA l'Intesa Stato Regioni del lO luglio 2014 concernente il Patto per la salute - per
gli anni 2014 - 2016;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 25 luglio 2014 n. U0247 concernente
"Adozione della nuova edizione dei Programmi Operativi 2013-2015 a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio ";

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 31 ottobre 2014 n. U0368 e s.m.i.
concernente "Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al Decreto del
Commissario ad Acta n. U0024712014. Adozione del documento tecnico inerente:
"Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi strategici di
rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio" così come modificato dal Decreto
del Commissario ad acta del 26 novembre 2014 n. U0412 recante "Rettifica DCA n.
U036812014 avente ad oggetto Attuazione Programmi Operativi 2013-2015 di cui al
Decreto del Commissario ad Acta n. U0024712014. Adozione del documento tecnico
inerente: "Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi
strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio";

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. UOO 140 del 28 aprile 2016 recante
"Approvazione nuova procedura per la verifica delle modalità di assunzione del ..I
personale del SSR"; ~7

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. UOO 156 del 12 maggio 2016 recante
"Assunzione di personale per le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale­
approvazione nuove modalità del sistema di autorizzazione e di controllo";

VISTO il Protocollo d'Intesa tra la Regione Lazio e l'Università degli Studi di Roma
"La Sapienza" per il triennio 2016-2018 così come osservato dai Ministeri affiancanti
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Salute ed Economia e Finanze, unitamente agli allegati l e 2 che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 49
del 21 giugno 2016;

CONSIDERATO che si è conclusa la procedura di riconciliazione dei dati della c.d.
Tabella "A" con il Conto Annuale e il Conto Economico di ciascuna Azienda per l'anno
2004, tramite l'invio, con nota prot. n. 140664 del 4 dicembre 2013 al Ministero della
Salute e al Ministero dell'Economia e delle Finanze di una apposita relazione, ai fini ai
fini della valutazione del rispetto dell'obiettivo della riduzione della spesa per il
personale nella percentuale dell' 1,4% rispetto alla spesa per il personale del 2004;

CONSIDERATO, inoltre, che con nota prot. n. 41482 del 27/0112016 sono state
trasmesse a tutte le Aziende ed Enti del S.S.R. le schede di rilevazione del personale e
delle attività aziendali finalizzate alla rilevazione del fabbisogno del personale anche in
riferimento alle esigenze assunzionali connesse all'attuazione della Legge 30 ottobre
2014, n. 161 nonché per la rilevazione del fabbisogno così come previsto dall 'art. 1
comma 541 lettere b) e c) della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

CONSIDERATO che l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I, con
le note prot.n.62 del 4/0112016, n. 9306 del 21/03/2016, n. 17694 del 26/05/2016, n.
18034 del 30/05/2016 e n. 40578 del 27/7/2016, ha evidenziato, in considerazione del
ruolo di HUB nell 'ambito delle reti regionali di emergenza con particolare riguardo alla
rete ictus e cardiologica alla rete trauma e neurotrauma, alla rete neonatale a alla rete
emergenza dell ' adulto, la necessità di essere autorizzato all ' assunzione di personale
medico di differenti discipline in possesso di specifiche esperienze, tutti afferenti allo
svolgimento dei servizi inerenti sopra evidenziati;

CONSIDERATO pertanto di autorizzare l'Azienda ospedaliera universitaria
.Policlinico Umberto I all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato delle seguenti unità :

1. n. 1 Dirigente Medico,disciplina di Radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovascolare dell 'ictus;

2. n. 3 Dirigente medico, disciplina di Neonatologia con acclarata esperienza per la
patologia e in Terapia intensiva neonatale, da destinare all' Unità operativa di
Terapia intensiva neonatale;

3. n. 2 Dirigente medico, disciplina di Neurochirurgia, con acclarata esperienza
nell 'ambito della gestione del Neurotrauma;

CONSIDERATO che l'assunzione delle sopra indicate unità avverrà in considerazione
delle specificità delle unità operative di destinazione così come in considerazione delle
particolari competenze, capacità ed esperienza richiesta che determinano la necessità di
garantire l'individuazione di soggetti pienamente aderenti al profilo professionale
richiesto , mediante l'indizione di procedure di mobilità ex art. 30 comma 2bis del D.lgs
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165/2001 e qualora non si siano individuate tutte le unità autorizzate mediante indizione
di procedura concorsuale pubblica, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di
avvisi e di pubblicazione degli stessi;

CONSIDERATO che i tempi per l'espletamento delle procedure di mobilità e di
concorso pubblico possono presentare una tempistica non idonea a soddisfare le
esigenze di urgenza manifestate da Policlinico Umberto I ontologicamente connesse alla
tipologia di assistenza e di attività erogate dalle strutture sopra richiamate;

CONSIDERATO pertanto opportuno autorizzare altresì l'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Umberto I nelle more dell'assunzione del contratto a tempo
pieno e indeterminato delle unità autorizzate, all' indizione ed espletamento di un
avviso pubblico per titoli , prova scritta e colloquio finale per il conferimento di incarico
a tempo determinato per le seguenti unità :

1. n. 1 Dirigente Medico , disciplina di Radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovascolare dell' ictus ;

2. n.3 Dirigente medico , disciplina di Neonatologia con acclarata esperienza per la
patologia e in Terapia intensiva neonatale, da destinare all ' Unità operativa di
Terapia intensiva neonatale;

3. n. 2 Dirigente medico, disciplina di Neurochirurgia, con acclarata esperienza
nell'ambito della gestione del Neurotrauma;

CONSIDERATO che i sopra richiamati incarichi a tempo determinato dovranno
concludersi al termine delle procedure selettive di individuazione delle unità
autorizzate con contratto a tempo indeterminato;

RITENUTO pertanto di autorizzare l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto I all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato delle
seguenti unità:

• n. 1 Dirigente Medico disciplina di Radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovascolare dell ' ictus ;

• n.3 di Dirigente medici di Neonatologia con acclarata esperienza per la patologia
e in Terapia intensiva neonatale, da destinare all' Unità operativa di Terapia i
intensiva neonatale;

• n. 2 Dirigenti medici di Neurochirurgia, con acclarata esperienza nell 'ambito
della gestione del Neurotrauma; .

RITENUTO di disporre che l'assunzione delle sopra indicate unità avverrà In

considerazione delle specificità delle unità operative di destinazione così come in
considerazione delle particolari competenze, capacità ed esperienza richiesta che
determinano la necessità di garantire l'individuazione di soggetti pienamente aderenti al
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profilo professionale richiesto, mediante l'indizione di procedure di mobilità ex art. 30
comma 2 bis del D.lgs. n.l65/2001 e qualora non si siano individuate tutte le unità
autorizzate mediante indizione di procedura concorsuale pubblica, nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle
disposizioni regionali in materia di avvisi e di pubblicazione degli stessi;

RITENUTO di autorizzare, in considerazione dei tempi per l'espletamento delle
procedure di mobilità e di concorso pubblico che possono presentare una tempistica non
idonea a soddisfare le esigenze di urgenza manifestate dal Policlinico Umberto, la
suddetta Azienda, nelle more dell'assunzione del contratto a tempo pieno e
indeterminato delle unità autorizzate, all ' indizione ed espletamento di un avviso
pubblico per titoli, prova scritta e colloquio finale per il conferimento di incarico a
tempo determinato per le seguenti unità:

• n. 1 Dirigente Medico disciplina di radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovasco lare dell ' ictus;

• n. 3 Dirigente Medico di Neonatologia con acclarata esperienza per la patologia
e in terapia intensiva neonatale, da destinare all ' unità operativa di terapia
intensiva neonatale;

• n. 2 Dirigente Medico di Neurochirurgia , con acclarata esperienza nell 'ambito
della gestione del neurotrauma;

RITENUTO di precisare che i sopra richiamati incarichi a tempo determinato dovranno
concludersi al termine delle procedure selettive di individuazione delle unità
autorizzate con contratto a tempo indeterminato;

RITENUTO di precisare che l'indizione e l'espletamento delle soprarichiamate
procedure selettive dovrà avvenire nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di
avvisi e di pubblicazione degli stessi ;

RITENUTO di precisare che le assunzioni autorizzate con il presente atto sono da
computarsi nella quota del budget assunzionale per l'anno 2016 dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I così come previsto dal DCA UOO 156
del 12 maggio 2016 e che all'atto della definizione del budget assunzionale si terrà
conto di tale autorizzazioni all 'assunzione;

RITENUTO di disporre che l'Azienda Ospedaliera policlinico Umberto I, attese le più
volte rappresentate esigenze di personale e l'urgenza di provvedere all 'assunzione del
suddetto, dovrà concludere, mediante l'approvazione della graduatoria finale di merito
tutte le procedure di selezione entro il 28/02/2017 e che il mancato rispetto di tale
termine costituirà oggetto di apposita valutazione da parte delle competenti strutture
regionali che potranno disporre anche la revoca di tutto o in parte del presente atto

~
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autorizzativo oltre che avviare le eventuali azioni di responsabilità nei confronti della
Direzione Strategica Aziendale;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. di autorizzare l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I
all 'assunz ione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato delle
seguenti unità:

• n. l Dirigente Medico disciplina di Radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovascolare dell 'ictus;

• n.3 Dirigente medico disciplina di Neonatologia con acclarata esperienza per la
patologia e in terapia intensiva neonatale, da destinare all' Unità operativa di
Terapia intensiva neonatale;

• n. 2 Dirigente medico disciplina di Neurochirurgia, con acclarata esperienza
nell'ambito della gestione del Neurotrauma;

2. di disporre che l'assunzione delle sopra indicate unità avverrà in considerazione
delle specificità delle unità operative di destinazione così come in
considerazione delle particolari competenze , capacità ed esperienza richiesta
che determinano la necessità di garantire l'individuazione di soggetti pienamente
aderenti al profilo professionale richiesto, mediante l'indizione di procedure di
mobilità ex art. 30 comma 2 bis del D.lgs. n.165/200 l e qualora non si siano
individuate tutte le unità autorizzate mediante indizione di procedura
concorsuale pubblica, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di accesso {
al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di
avvisi e di pubblicazione degli stessi;

3. di autorizzare, in considerazione dei tempi per l'espletamento delle procedure di
mobilità e di concorso pubblico che possono presentare una tempistica non
idonea a soddisfare le esigenze di urgenza manifestate dal Policlinico Umberto I,
la suddetta Azienda, nelle more dell 'assunzione del contratto a tempo pieno e
indeterminato delle unità autorizzate, all ' indizione ed espletamento di un avviso
pubblico per titoli prova scritta e colloquio finale per il conferimento di incarico
a tempo determinato per le seguenti unità :
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• n.l Dirigente Medico disciplina di radiologia con acclarata esperienza del
trattamento endovascolare dell ' ictus ;

• n.3 Dir igente Medico di Neonatologia con acclarata esperienza per la
patologia e in terapia intensiva neonatale, da destinare all ' unità operativa di
terapia intensiva neonatale;

• n.2 Dirigente Medico di Neurochirurgia, con acclarata esperienza
nell 'ambito della gestione del neurotrauma;

4. di precisare che i sopra richiamati incarichi a tempo determinato dovranno
concludersi al termine delle procedure selettive di individuazione delle unità
autorizzate con contratto a tempo indeterminato;

5. di precisare che l' indizione e l'espletamento delle soprarichiamate procedure
selettive dovrà avvenire nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
accesso al pubblico impiego e nel rispetto delle disposizioni regionali in materia
di avvisi e di pubbl icazione degli stessi;

6. di precisare che le sopra richiamate assunzioni di personale oltre a dover essere
coere nti con la nuova strutturazione della rete assistenziale sono state vagliate
anche alla luce della rilevaz ione del fabbisogno di personale avviata con la nota
prot.n. 3173/2016 e che le assunzioni autorizzate con il presente atto sono da
computars i nella quota del budget assunzionale per l'anno 2016 dell' Azienda
Ospedaliera Universitaria Policl inico Umberto I così come previsto dal DCA
U00156 del 12 maggi o 2016 e che all' atto della definizione del budget
assunzionale per l'anno 2016 si terrà conto di tale autorizzazione;

7. di disporre che l'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I attese
le più volte rappresentate esigenz e di personale e l'urgenza di provvedere ~
all ' assunzione del suddetto, dovrà concludere, mediante l'approvazione della
graduatoria finale di merito tutte le procedure di selezione entro il 28/02/2017 e
che il mancato rispetto di tale termine costituirà oggetto di apposita valutazione
da parte delle competenti strutture regionali che potranno disporre anche la
revoca di tutto o in parte del presente atto autorizzativo oltre che avviare le
eventuali azioni di responsabilità nei confronti della Direzione Strategica
Azienda le;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.L
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