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Riproduzione anastatica :

PARTE 1

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE
v

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 25 giugno 1998, n. 2576,

Legge regionale 1° lnglic 1996, n. 225. Costitnzione dei dipartimenti, delle arze e delle strutture 2i direita collabora-
zione alla funzione di direzione politica : Paz. 1

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA'REGIONALE 9 fébbiuio 1999, 0. 435.

Esecutivith, ai sensi del comma 4 dell*act. 14 della fegze regionale n. 25/96, della prepasta di deliberazione adottata in
data 4 agosio 1998 avents ad oggetty; «Specificazione delle attribuziani e dei compiti eoonessi alla direzione dei dipartienti
ed alle funzioni dirigenziali di supporto all’attivith i diredone politica ....... . .......... o Paz, 25

DELIRERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 aprilt 1999, n. 2251,

Integrazioni alla deliberazione Giunta regionale o. 2876 del 25 Hugne 1998 concernente: Legge regtanale 17 loglio
1994, a. 25, Costitnzione dei dipartimenti, delle aree ¢ delle strutture di diretta rollshorazione alla fungone di diredione pali-
ticas. Fsecutivith ai sensi del ¢comma 2 dell*articola 24 dells legge regionale 0. 25096 ... ... ..o . ... ... Paz A3

DELIBERAZFIONE DELLA GIUNTA BEGIONALE 14 giugnn 1999, o, 3524,

Esecugvlid, al semsi del vomnna 4 dell’art 14 della legge regionake n. 25/%, delle schema di deliberazione assunto in
data 4 maggio 199% avente ad oggetto: «Modifiche e integrazioni alfa deliherazione della Giunta regicnale , n, 435 del Y feb-
braio 19%) concernents: Esecutivitd, ai sensi del comma 4 dell’art. 14 delfa legge regionale n. 25/96, della proposta di deli-
berazione adottata in data 4 ageste 1998 avente ad opgetto: Specificazione delle attvibozioni e dej compiti conmnessi alla dive-
zione dei dipartimend ed alle funziont ditigenziali di supyporto all'attivita di direzione politivas. . ... .. .. Pag A7
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Cggetto; Esecutiviza’, 21 sensi del comma 4 cell’arst, 14 deliz TR, n. 23736, della
propesta di deliberaricre  adot-ats  in dala 4L8.1%%F avenTes  per oggoeTTol
Specificazione delle atoribuzicni o dei compiti  connessi alla direziore  ded
Aipartimen=i ed alle funzivoni dirigenriai df supoorzo all'asiliwvita® di Gizezions
politica.




OGGETTO: Esecutivita, ai sensi del comma 4 dell’art. 14 de]la“ LRJ,,«H._
25/96, della proposta di deliberazione adottata in data 4}'8%995 —

avente ad oggetto: “Specificazione delle attribuzioni e dei
compiti connessi alla direzione dei dipartimenti ed alle funzioni

dirigenziali di supporto all’attivitd di direzione politica™.
LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore Risorse e sistemi

VISTA 1a L.R. del 1° luglio 1996, n. 25 in cui, all’art. 14, comma 4, si
stabilisce che la Giunta deve speniﬁca;e le attribuzioni € i compiti connessi
alla direzione di strutture organizzative ¢ alle altre funzioni di livello
dirigenziale, previo parere vincolante della Commissione consiliare

competente;

VISTO lo schems di deliberazione appositamente adottato dalla Giunta

regionale nella seduta del 4/8/98 ed inviata alla competente Commissione in

.data 3/9/98 prot. 54498, ¢ che di seguito si trascrive:

“OGGETTO: schema di deliberazione per la specificazione delle atfribuzioni e dei compiti
connessi alla direzione dei dipartimenti ed alle funzioni dirigenziali di

supporto all ‘aitivitd & direzivne politica.

*

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell Assessore afle Risorse e sistemi
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VISTA la L.R. del I° luglio 1996, n. 25 in cui, all art. 14, comma 4, si stabilisce che la GF
deve specificare le qitribuzioni ¢ I compiti connesst alla divezione di striture organizzative e
alle altre funzioni di livello divigenziale, previo parere vincolante della Commissione consiliare

competernte;

VISTA fz  deliberazione (R del 25/6/98 w 2876, com la quale é srarg definitivamemic

approvaia la "Costituzione dei dipartimenti; delle aree & delle strutture df diveita collaborazione

alla funzipne di direzione politica”.

VISTO o schema i deliberazione G R del 3000798, inviato per @ pavere vincolonie alla
competente Commissione consiliare, con cui 5i modifica in sede di prima aituazione la stexso

delihera n. 2876/98, limitatamente all ‘articolazione delle aree del dipartimento Urbanistica ¢

CEE;

CONSIDERATO che per Dattuazione della L. 177/98, n 25 s @ imteso procedere per Jasi
succesyive, la prima delle quali - appunto - si & riferita alla costituzione delfe macro-stnuture
organizzarive (dipartimenti ed aree) e defle strutture di dirctra collabarazione afla funzione di
direzione politica, demandande a provvedimenti successivi individuazione delle aftre strufture
fservizi ¢ sexioni);

PRESQ ATTD che, ai sensi del 6° comma dell ‘art 13 della LR n. 25796, if conferimento degli
incarichi  a. dirigenti sub-dipartimentali,  poird _avvenire soltanio  successivamente  al
conferimentc degll incarichi af dirvettori di dipartimento, in guanto questi witind debbono
exprimere i propric “parere” ovvera “proporre’, @ seconda dei casi, relativamente of

conferimeni degli incarichi agli aitri dirigenti;

CONSIDELNTQ che, peraltre, per #l conferimento degli incarichi agli aliri dirigenti occorre
procedere w2 gracuazione delfe funzioni previste, sig dall ‘art. 39 del vigente CCNL per area
dirigenziale, vig de’ comma 4, art. 14 della LR n 2398, mentre si ritiene i mon graduare fe
Junziont relaiive alle divezione dei dipartimenti in quanto comsiderate complessivamente

- =, .~
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equivalenti tri e,
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dipartimenti ¢ di quelli riferiti alle sorutture di supporto aill ‘attivita i direzione politica "

necessario predisporre | necessari aiti prodromici;

VISTA la propria deliberazione. del 23/7/98 n. 3714 con cuf sono stati approvati i crireri per i

conferimento degli incarichi di direzione dei dipartimenti, previa informazione alle (.55

rappreseniative dell ‘area della dirigenza in riunioni appositamente convocalte;

i

RITENUTO:

odi dover procedere alla specificazione delle atfribuzioni e dei compiti conmessi afla direzione
dei dipartimenti, nonché olle posizioni dirigenziali relarive alle strutture di supporte
all‘attivita di direzione politica, demandando ad wn successive provvedimenio I
specificazione delle attribnzioni e dei compiti commessi alla direzione delle altre strutture
organizzative sub-dipartimentali;

di rinviare ad un successivo provvedimento Dattribuzione ai direttori di dipartimento degli
obiettivi specifici per U'anmo in corso — fermi restando quelli generali indicatt dall’art 3

defla LR 1.7.96, n. 25 - nonché delle risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingente di

L1
LY

PISOTSE HMAne previste;
di assegmare, camungue, a clascun diretiore di dipartimento, sulla base delle attribuzioni
individuate dal presente provvedimento ed in riferimenio al processo di riaggreguzione delle
strutture avviaio con la delibera G.R. del 25.6.98, n. 2876 sopra richiamata, la titolarite dei
relarivi capitol di spesa di cui of bilancio dell ‘esercizio finanziario in corso, gia attribuita
ai settori riconducibili a ciascun dipartimento medesimo, a far data dalla decorrenza dei
provvedimenti di conferimento degli incarichi di direzione dipartimentale,

di assegnare aliresi, in via provvisoria, @ clascun direttare di dipartimento il contingente di
personale gia attribuito ai Settori dif cui al punto precedente, a far data dulla Jecorrenza dei

provvedimenti di conferimento degli incarichi di direzione dipartimentale;

ESAMINATE Ie allegate schede con indicate le attribuzioni ed i compiti connessi;

. /
VISTO Uarv. 17, commi 31 e 32 della legge 15/3/97, n 127 S
el ‘unanimird 1‘\{“ . /
i

Stasnpa Regione Lazio
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REG]ONE LAZIO : DELIBERAZIONE M ) del |

QIUNTA AEGICNALE

DELIBERA

per P Gindvanl iR pramesss!
S dE gmprovenrs e elivgare sohede no De 20 con dndicore le anvibucioni ed | compiti connessi
ciio Gireziame del diparvimenti ed alle posizioni divigenziall  relative alle strurture di
suppor o all artiviti i decisione politica, ol sensi dell 'art. 14, comma 4. della IR n. 22795

i rinviare a successhv provvedimenti:

b

s T s;ve'c{,‘.?.c;a:.-'o.ue delle curribuzicnl ¢ el compiii conmesst aila direzione - wilre
SRR OFmERisIalive Sub-diparrineniani:

o Darribumione af givegori dif dipartimente degli obistiivi specifici per ['aimo in corso
- formi resiando guelli generali indicati dall'are. 3 della LR 1/7/96, n. 25 — nonche
delle risorse finanziarie, strumeniali e del contingente di risorse umane previsie;

3 di assegnare, nel frattempo, a ciascun direttore i dipartimento, la titolarita del capitali di
spesa di cui al bilancio dell’esercizio finanziario in corso, relativi ai Settorf riconducibili —
in consegnenza del processo riorganizzativo in corse @ clascun dipartimento medesime,
nownché il contingente provvisorio di persomale gid arribuito ai Seffori come sopra

individuati, g far data dalla decorrenza dei provvedimenti di conferimento degli incarichi di

.

direzione dipartimentale;

Il presente atto non & sogeetto a controlly ai sensi dell’art. 17, commi 31e 32, della fegge

n 127 del 137371997,

ALL_E’GATD r ! alla delibera della Glunta vegionale del P

ATTRIBUZIONI E COMPITI CONNESST ALLA DIREZIONE DEI DIPARTIMENT!
fai xensi del comma 4, art. 14, defla L .R. 1.7.96, n. 23}

' In attesa del recepimento del decreto legislative n. 80/98, vemgono di seguito  indicate le

artribuzioni ed i compiti, nonché | poreri ¢ le responsabilita dei direttori di diparfimemte fnterni: ™ .
. % :
, f . _ . LI :
ed esterni all ‘amministrazione regionale, w
s

{ direttori di dipartimento sono responsabili dei wisulati dell'atrivita complessiva e,

dell'utilizzazione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a Iivello dipartimentale., dal

momenio che queste verranno effertivamente assegnate dagli organi di direziong politica.

il -

A | (/
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segue: DELUBERAZIONE n. A ﬁ del

f

MOD, GR37D
:g__ ...... %

A vl fine esst danno attuazione agli indirizzi, alle direttive, ai programmi ed ai progettidebl

Fgrnn off

24

Firezione politica della Regione svoigendone le relative artivitg di gestione e, inoltre:

* collaborano con gli stessi anche mediante la formulazione di proposte e i pareri;

assicurano i miglior funzionamento dell'organizzazione del lavora ¢ delle sirutiyre

sub—dipartimentali, nonche il raccords wa la Giunta e le aree di Propria comperenza;

assicwrano i miglior wtilizzo delle risorse nonché il coordinamento delle relazioni

interfunzionall interne ed esterne e fra le strutture operative della Regione, in modo
; Ny

da garantire lu reciproca integrazione interdisciplinare e la complessiva coerenza

dell ‘azione degli apparari amministrativi regionali.

fdirettori di dipartimento:

aperano con aiti ed alire determinazioni amministrative, nonché con ami & diritio
private, e la loro attivitd, svolta nell ‘esercizio delle funzioni ai medesimi atrribuite
daile leggi regionall, assume rilevanza esterna;

sone sopraordinati, limitatamente alla durata dell incarico, ai dirigenii preposti alle
ree, ai servizi, aglt wifici ausiliari, agli uffici speciali temporane, in cui il rispertivo
dipartimento & articolato; ot
esprimong i proprio parere sulla proposta dell’assessore di riferimento di concerto
com ['assessore alle Risorse e sistemi, per guanto riguarda lo preposizione &F
irigenti ad aree, servizi ed uffici equiparati del rispettivo dipartimento;

propongoeno alla Giunta regionale [ dirigenti du preporre agli uffici ausiliari del
rispeitivo dipartimento,

oropongono alla Giunta regionale | dirigenti da preporre alla divezione di progetti,
rrogrammi, compiti di studio e di ricerca da svolgere all'interno del rispettivo
Aipartimento;

oresentano alla Giunta regionale, entro il 3 febbraio di O9nI aHne, NR rapporio
Austrarivo dei risultari raggiunti nell ‘anno precedente e dei programmi per {‘anno in
rorse relativamente ai rispettivi dfphrrfmemf: allegando analoga documentazione
presentala dai dirigenti delle strutture suM{mrrimemaﬁ;

carantiscone i buon andamento, !'imparziglitd e la legirtimite cfeff.’azione a’eﬂe

struiture dipartimentali;

L-ASSEREDIiE '.,L A PRERDENTE K SEGRETANG OELLA QIUMES //
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segue: DELIBERAZIONE n. b é“j

del_0 3

neriodiche conferenze di direzione,

»  pwrtecipano alla Conferenza di coordinamento unitamente alla Giunta regionale,
uale strumento di collegamenio ¢ di snodo tra direzione politica e direzione
yestionale, nonché nella funzione & alta direziome tecmica dell ‘Ufficieo speciale

temporaneo per ia gestione del cambiamento,

GUE wttd df competenza dei direttort di dipartimento sono definitivi,

Exst cona supgedti ad avocazione da parte della Giunta regionale esclusivamente ﬁer particolar!
molivi di necessitd ed wrgenza, specificamente indicari nel provvedimento di avocazione,

7t provvedimento di avocazione prevede che gl atti in questione siano assegnati ad un dirigente
ad acia ¢ che siane sempre inviati, o fini conoscitivi, al Servizio &F controdlo interno.

{n caso di emissione e ritardo nell ‘esercizio dei poteri conferiti ai divettori di dipartimento, che
determini pregiudizio per I'interesse pubblico, la Giunta pud, previg diffida, porre in essere in
via sustituliva gli anti che il dirigemte gvrebbe dovute compiere, assegnandoll ad wn altro
dirigente ad acta. T tal case si procede all'accertamemo delle relative responsabilita
dirigenziali

In caso df avsenza ed impedimento del diretiore di dipartimenta le funzioni vicarie sono svalte
dat alive dirigente incaricato con proveedimento delia Giunta regionale.

Qualora assenza o Uimpedimento si protragga oltre i 6 mesi, la Giunta regionale procede alla f//)

L |I A

sostineione dello stesso., :
La valutazione annuale dei direttori di dipartimento é svolta dall ‘apposito Nucleo di valtazione r;’?h
previsto dall’art, 17 delia LR, 1. 25/96. il
- La Gilunta regionale, accerrata la valutazione vegativa di un diretiore di diparfimento, dispone '
- Vassegnazione ad altro incarico, ovvero il collocamento a disposizione del direttore interessato,
pet la durata massima df un anno, con conseguente perdita del rattamento economico CORNEssa
alle funzioni. ovvero, nef casi piu gravi e se traviasi di dirigente interno, il licenziamente ai sensi
delle apposite disposizioni contrattuali e del codice civile.
Nel caso in cui lu valutazione negativa riguardi un direttore esterno @ contratto, la Cr'mnfn e

dispone la risoluzione del contratto con effetto immediato.

L ASIEARIRE M EGENTE L AEQAETANKY DELLA GHNTA



" r' ONE LAZIO segue: DELIBERAZIGNE nﬁ del

ALLEGAT O i, 2 alia delibera delonervivvsses oo

- ATTRIBUZIONI ALLE POSIZIONI DIRIGENZIALT E CONSISTENZA
OFGANIZZATIVA DELLE STRUTTURE DI SUPPORTO ALL ATTIVITA" DI
DECISIONE POLITICA

Ll

1) Strurteira di supporio per la funzione di indirizze politico e programmatorio

Declaratoria di funzioni (come da delibera G.R del 25.6.98 n 28 76)

* dssicura il supporto all elaborazione delle strategie ¢ all articolazione degli obiertivi

z det contenut! del docianento programmatico della Giunta in adeguati strumenti di

wogrammazione regionale.

» Predispone il piano degli obiettivi da asseghare ai dirigenti dei vari livelli e Ie risorse
L?n.anzfarfel umane e sirumentall necessarie per if conseguimento degli obiettivi stessi.

o oording lutle le aitivits & programmazions deila Regione, mnel rispetto
Sell ‘autonomia delle diverse aree d'itervento, ¢ controlla il “quadre delle coerenze”
clelle iniziative di programmazione.

« .ndividug ¢ i raccorda con le risorse scientifiche e professionali presenti sul
PATHOTIO ¢ che possang sviluppare adeguati strumenti di supporto esterng alfe

cecisioni di programmazione.

JAttribuzioni e consistenza oreanizzativa

Lo svolgimento delle furzioni indicate nelly declaratoria verra assicurato da uno siaff
Compi: dt uh vistretto numere di “professional” ad aito profiio gqualitative e da aleune risorse
aperctrae

. . . , . . C e b, “ . o .

in Vig di prima sperimentazione si individua'in tre professional”  esperti in
wrogrammaione strategica lo staff per guesta struttura di Supporto da reperzre attraverso
rontratt i .avore para-subordinati, sulla base o specifiei curricnla,

S ndividuano inolire, un dirigente respomafuie della struttura, due funzionari e due

collaborciori esecutivi come pisorse opergiive interne, tenendo comto che tale struttwra di

LAREE 0 : L FREARENTE M SEGRETAM MELLA iR




J::%E‘?NE LAZ'O segue: DELIBERAZIONE n, é{ ég del ILQ_F__

 DIZ¥T SIS

W ot informative™ del dipartimento Affari Strategici, istituzionali ¢ della Presm’eﬁéa
e v com gli aliri due dipartimenti strumentali (Economia e finanza e Risorse e sigtemi),

. staff si rapporterd direttamente con il Presidente e con Ja Giunta regiongle, che
frot aeranno a fornire — di volta in volta — le necessarie indicazioni e diretrive politiche

' personale atribuito appartiene af contingente assegnato o dipartimento Affari
sl istituzionali e della presidenza

v Semvcin di contrallo interno

Vieclaratorig di funzioni feome da delibera G.R. del 256 P8, n 2876)

vl servizio di comtrolle inferno verifica, med:ame valutazione comparativa dei costi ¢
i rendimenti, lu realizzazione degli obiettivi, g correfta ed economica gestione delle
‘Orse finanziarie, I imparzialite ed il buon andamenm dell ‘azigne amministrativa,

“ :)pera come nucleo df valutazione def dirigenti ai sensi deil ‘art. 20 del decreto leg.vo

t 20093 e successive modificaziont,

Nirribugioni ¢ consistenza organizzativa

sHvitd df comtrollo interno rappresenta imerfaceia dell attivitg di programmazione

T s elative strutture opereranno molto Spesso in muniera collaborativa,

2rvizio df controlle internp opera anche come Nucleo di valutuzione dei dirigenti in

gt obiettivi loro assegnar

srolamento regionale 1. 2/97 ha giq previsio il contingente mussimo di personale da
Ao 3 Servizio, articolata in n 3 posizioni dirigenziali ¢ n 20 unity appdartenenti alfe

fotadtscilifiche selezionate tramite bande interno e partecipazione ad apposito corso di

ontingente effettivo per la fase di avvio verrd individuato, ai sensi del comma 3 art |,
Lo i wde 27097 6 2 con apposita deliberazione dell ssessore alle Risorse e sistemi
" € fre posizioni dirigenziali, una assumera ig Sunzione di Responsabile del Servizio i

Cu Lrirne ed i osuo trattamento eCoOMOmics verrd definito con apposita decisione o

Lt - ":j:
i Sl I ’

i e del primo anne i atiivitg, i collegio di esperti, gid nominato con decreto del.... .

freitsen zlla Giung regionale in corso di pudblicazione, definirg con precisione 'organico,

......... S : é i/
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m:riNE LAZIO seque: DELIBERAZIONE M d I-B_Q_é:

CTEFT THlOEDER

o quatificie e funzion, criteri di selezione e modality di formazione per il personale c?:‘a-:;._:yepr
aviinithamente assegnato al Servizio. i

A normale funzionamento del servizio, dal pumro di vista delle risorse finanziarie, verra
guramio ta un gpposite caplitolo del bilancio regionale, specificamente assegnaio.

4 Servizio di comtrollo interno si rapporierd diretiamente con i Presidente ¢ con g
(Furia regionale per quanto attfene all ‘afrivita svaita in riferimento aile strutture delia Giunta,
o Fresidente e con 'Ufficio di presidenza per quanto attiene all'auivitd svolta in

iferimotd alle strutture organizzative del Consiglio.

3) Ufficte Speciale femporaneo per la gestione del cambiamento

Devlyratoria di fungioni (come da delibera G.R. del 25.6.98, n. 2876)

= Uresiede all ‘attuazione dell 'intero processo di riorganizzazione regiomale, attraverso
i riviefinizione delle strutture, dei processi e dei percorsi decisionali;
» verifica la corretta atiuazione del principio df distinzieme ftra antivita d decr'.?z:ﬁne
reditivo-sirategica ed attivitd gestionale;
* Jriorisce ia semplificazione delle procedure ed i processi di delegificazione, noncheé la |
{1188 Jarenza ammimisirativa per progetei ¢ per obieitivita,
* Earantisce | processt di integraziowe ¢ la trasversalid organizzativa, nonché

A orranizzazione;
* PrOMUOVE lempestivi imterverui i rfdeﬁm‘ziaﬁe organizzativa in coeremza con
Iimpiementazione delle funzioni regionali derivanti dai processi di riforme istituzionali
ir: atis, ovvero in coerenza con il trasferimento di funzioni al sistema delle autonomie;
» qiviste le strutiure diparsimentali nelle rispettive riorganizzazioni imerne al fine o
Eurantive le necessarie coerenze; .
* oremuove i processo di informatizzazione regidnale ariraverso una gestione adeguata
€ iccnologicamente avanzata dei patrimoni informativi-

» womueve | processi formativi di livello manageriale per valorizzare il sistema o

(o

Lestioaale.

[
oo
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. ONE LAZIO I

f“h.,'\i:f-‘c FEDIk ALY sefjue: DELIBERAZICNE n. _Zi%___ dal

Anrtbuzion! e consistenzo organizzativa

DTEYT ShgepraT!

v ficio ¢ eollocato presso 'Assessorato Risorse e sistemi ed opererd sulla base delle
v wlitiche fornite dall'Assessore alle Risorse e sistemi ed a livello tecnico, softo 'alia

eflla Conferenza 4 caordinamenio,

v dovrd garantive le coerenze & armonia dellintero processo riorganizzarivo ed il
Ao i GEIORE sard @ fuito campo, operanc cioé yul versame delle strutture forganigrammi),
N row CBfrumentl), def processi (deleghe efsistemi decisionali).
sua temporaneiia dipenderd dalla durata della fuse transitoria df gestione del

Anv e to stabilita dolla Giunta regionale ma dipenderd anche dall ‘attuazione delle leggi di
o2 widjonall e regionali, @ cominciare dalle leggi sul decemtramenio la cui attuazione, nelle
ciioqr: del legistatore nazionale, non sard inferiore a 3 anni,

rde Ulficio sarg atiribuito uno staff di tre dirigemti i cui ung con finzioni di
oy Niia dellUffico, con trafiamento ‘economico stabilite dalla Giunta regionale con
UKL G TIRIORE.

v indicazione dell’Assessore alle Risorse e sistemi verrd istituita una strutiura

e astituita da un massimo di S persone appartenenti alle gualifiche non dirigenziali
i Ufiivio del Segretario della Giunta regionale
/]
fic:largtoria i fungioni (come da delibera G.R. del 25.6.98, n. 2876) /

e csicura la regolarita del funzionamento della Giunta, 'assisienza documentale e la
i rngzione delle direttive impartivre; |

+ g la predispesizione dell’ordine del giorno delle -sedwe e degli awvisi i
i 1 dcazione; provvede alla verbalizzazione dei lavari delle sedute stesse;
« 1sicura i riscontro dei provvedimenti da sottoperre aff ‘esame della Giuma sorto il
mestlo della regolaritd e completezza formali, aitesta Uawenticite degli ani adottati

ot Giwmtg e cwra 1 rapporto con la Commissione di comtrollo sugli ani

+ Amministrazione regionale; q—“ D ET(\
L
v i raccorda, per lu svolgimento delle proprie Junzioni, con il servizio ﬁ.:nzmmmenrm AT
. 1 ’: |
inir Ciunta presse i Dipartimento Affari strategici, istituzionali ¢ della Pres:denzm\ :7
.I*

&olin guale puo assumere la responsabilita amminisirativa.

—
B AEGRETARIO DELL & QIAMIA
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segue: DELIBERAZIONE n. Lf % 6 del

Attribuzioni e consisfenza organizzativa

Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Segretario delfa Giumta regionale si raccorda
Finzioaalmente con 1l servizio preposte al ﬁmz.t'?mmenm della Giunta del dipartimento Affari
sirategict, istituzionali e della Presidenza.

E' eoadinvarto da una segreteria il cui contingente di personale & stabilito, per la fase di
prima attugzione e di sperimentazione, df n. 3 unitd df gualifica non dirigenziale, appartenenti
ai comingente assegnato ol dipartimenio,

il trattamento economico del Segretario dello Gilunta regionale verra definito con
apzosiia decisione di Giunta, '

it Segretario della Giunta regionale si vapporia direitamente con il Presidente ¢ con la

Criura repionale

5) Consulenza sulla produzione legisiariva
Declaratoria di fungioni (come do delibera G.R. del 23.6.98 n. 2876)
o svolge antivitd di consulenza tecnico-giuridica per il Presidente ¢ per ln Giunta
regionale al fine di razionalizzare e rendere efficace ! 'iniziativa legisiativa della G:’u}:ﬂ:ﬂ;
* coording, ove costituito, il Comitato tecnico-consultivo per la legislazione regionale;
» 5t raccerda cen l'Area giuridico-legislativa del Dipartimento Affari sirategici,
istituzionall e della Presidenza soltamto dal punte di vista sirettamente funzionale e non

gerarchico e d'imtesa con il diretiore di dipariimento.

Agribuzioni ¢ consistenzu organizzativg

Per lo svolgimento delle proprie funzioni il consulente pud raccordarsi con ['area
giuridic odegisiativa del dipartimenio Affari strategici, istituzionali e della Presidenza, d'intesa
| cox i direttore di dipartimento. '
L’ coadivvato da wna segreteria if cui contingente di personale & siabilito, per la fase di
prima cttuazione e di sperimentazione, di n. 2 unitd di qualifica non divigenziale, appartenenti al
conting znte assegnato al dipartimenio.
T consulenre si rapporta direttamente can il Presidente e con la Giunta regionale dai

quali ricevera — di volta in voita — Ie necessarie direttive politiche,

LD
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segue: DELIBERAZIONE n, A ég del Ua

6) Consulenza sul contenzioso giudiziario
Declargtorin di fungioni (come da delibera G.R. del 25.6.98 n 28 7k

v svolge attivitt i consulenza tecnico-giuridica per il Presidente ¢ per lo Giunta
regionale sul contenzioso giudizigrio e stragiudizigrio dell' Amministrazione al fine di
garantire un efficace tutela degli interessi della Regione,

» 57 raccorda con $'Area Avvocatura ¢ convulenza del Dipartimento Affari srrategici,

istituzionali ¢ della Presidenza soltama dal punto di vista stretiamente Hmmionagle ¢ non
p

gerarchice e d intesa con il direttore di dipartimento.

Aitribugioni e consisfenza organizzarivg

Per lo svolgimento delle proprie funziomi il consulente pud raccordarsi con Parea
Avvocatura e consulenza del dipartimento Affuri sﬁ'aregfci, istituzionali ¢ della Presidenza,
d'intesc: con i diretiore di dipartimento.

L coadivvato da una segreteria il cui contingente di personale & stabilito. per la fase di
prima attuazione e di sperimentazione, di n. 2 wnita i qualifica non divigenziale, appartcnenti
al contingente assegnato al dipartimento.

Il consulente st rapporta direttamente con il Presiderre ¢ con la Giunta regfonaie'daf

quall riveverd -- di volta in volta - le necessarie direttive poliriche.
(8

6bis) Consulente per le relazioni nazionali ed infernazionali i
Declaratoria di fungioni  (come da delibera G.R. del 25.6.98 n. 2876

* svolge attivitd di consulenza tecnico-giuridica e politica per il Presidente e per la
Giunta Regionale in tema dF relazioni nazfomrzli'f_. comunitarie ed internazionali, Si
raccorda con le aree “Relazioni esterne nazionali” e “Relazioni comunmitarie ed
infernazionali” soltanto dal punto di vista streitamente funzionale e non gerarchico €

o imtesa con | direttore di dipartimento,

Attribuzioni e consistenza orpanizzativa . : y. .
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GIINTA RECHOMALE seque: DELIBERAZICNE n. L{ é del

H "ﬂgmm LAZIO

I svolgimento delle proprie funzioni i consulente si raccorda con le aree

\ berens meoinali e Relazioni comunitarie ed infernazionali del dipariimento Affari srraregzc:

fvinmionni ¢ della presidenza, d'intesa con il direftore di dzparnmenm_

o enicdinvato da una segreteria il cui contingente di personale é stabilito, per la fase di

1.
poim i wrone e di sperimentazione, di n. 2 unitd appartenenii a gualifiche non dirigenziali,
oo e e st ol contingente assegnalc al dipartimento.

i orculente si rapporta diretiamente con | Fresidente e con la Giunta regionale dai

vl ri 2r i - di volta in volta — le recessérie divettive politiche.

T fffich- df Gabinetto del Presidente
e claratorig di fungioni (come do delibera G.R del 2J. 698 n 2876)

w  Nupporta{attivig istituzionale del Presidente!

d1rihi: doni e consistenza organizzativa

ificie di Gabinetto del Presidente compie tutte le aitivitg di studio, di impostazione e

¢ ar: miome che coadiuvana ed assistono il Presidente della Regione nell’esercizio delle
f ezio | oosegnategli dalle Costituzione, dallo Statwio, dalle leggi nazionali ¢ regfrmcﬂi con
notn G e riferimento a quelle indicare nell'art. O delia LR n 353/92 e nell art. 3, commi 2 e
3 ced LY. n 2596 fvedi delibera G.R. del 3/3/98, n. 608, all. Aj.

v g ¢ dotato di un contingente di persomale part ¢ 12 unita, di cul una con la qualifica

5 dir: reata, esterno alla pubblica armministrazione.
LoTe 11 unmitd con gualifica non divigenziale, due possono apparienere ad altre
coabi, ke smministrazioni. |

S vratiamenta economico dell’unitd esterng, di qualifica dirigenziale, viene fissato dalla

( iuwi revionale com decisione a parte. -
I entingente di personale dell'Ufficio di Gabinetio del Presidente fa parte de 7
Coatil-aerie assegnato al dipartimento Affori straregic, isHuzionall ¢ defla Presidenza.
i Jepo di Gabinesto si rapporta direttamente con Presidente della Giunta regionale

ol ur ol riceverd — di volta in volta — e necessarie direftive politiche ",

CONSITERATO che la competente Cnmn:ussmne consiliare non ha

cspressi il prescritto parere vincolante entro il termine dei 20 gmr’m

LAEEL LA £ W rrafoine meamy
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«;r'n REGIONALE
i conseguenza, il ﬁ“&dhﬂu

ffﬂ!]‘ilzaeriﬁiéhtu all'ordine in data 21/9/98 e che, di
a2 di deliberazione é divenuto esecutivo cosi tome adottato dalla Giunta

sehem;
medesima, ai seasi del comma 4° dell’art. 14 della legge regionale n. 25/96;

YISO Part. 31 e 32 della legge 15/5/97, n. 127;

all"unanimita

DELIBERA

perquanto specificato.in premessa, ai sensi dellart, 14, comma 4, della L.R. n
96, di dichiarare esceutivo, a far data dal 12 ottohre 1998, Patto che ¢

fiportio in narrativa nel testo softoposto alla competente Commissione

vonsitiree per il prescritto parere,

bresente atto non é soggetto a controllo ai sensi dell’art, 17, commi 31 e 32

l:
detlz legge n. 127 del 15/5/1997.
e : )
|'I|; ’
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ATTRIBUZIONTE COMPITL CONNESST ALLA DIREZTONE DET DIPARTIMENTI

{ai segsi del comma 4, art. 14, delia L.R. 1.7.96, n. 23)

[n attesa del recepimento del decreto legislativo n. 80/98, vengoro di seguito indicate
le attribuzioni ed 1 compiti, nonché 1 cotert e le responsabilita dei diretrort di

dipartimento interni ed esterni all’amministrazione reglonale.

I direttori di dipartimento sono responsabill del risuiran dell’attivita complessiva ¢
dell’utilizzazione delle risorse finanziarie, strumentall  od  umane a livello
dipartimentale. dal momento che queste verranno effettivamentc assegnate dagli

organi di direzione politica.

A tal fine essi danno aruazione agli indirizzi, alle direttive, ai programmi cd ai
progetti deghi organi di direzione politica della Regione svolgendone le relative
attivita di gestiong e, inoitre:

+ collaborano con gli stessi anche mediante la formulazione di proposte e di
parert;

s assicurano il miglior funzionamento dell’organizzazione del lavoro e deile
struffuire sub—dipanﬁﬁentali, nanché il raccordo tra la Giunta e le aree di
propria compelenza;

e assicurano il miglior utilizza delle risorse nonché il coordinamento delle
relazionl Interfunzionall interne ed esterne ¢ tra le struture operatuve della
Regione, in modo da garantire la reciproca integrazione interdisciplinare € la

complessiva coerenza dell'azions degli apparati amministrativi regionalt

| diretton ¢i dipartimento:

1~



operano con atti ed altre determinazioni amministrative, nonché con attl di
diritto privato, e la loro ativita, svolta nell’esercizio delle funziont al
medesimi attribuite dalle leggi regionall, assume rilevanza esterna,

sono sopraordinati, limitatamente atla durata dell’incarico, al dirigenil
preposti alle aree, al servizi, agll ufiict ausiliar, agli ufficl speciali
temperanel, in cul 1l nspettivo dipartimento ¢ articolato;

esprimono il proprio parere sulla proposta dell’assessore di riferimento di
concerto con l'assessors alle Risorse ¢ sistemi, per quanto riguarda la
prepasizione di dirigenti ad aree, servizi ed uffici equiparati del rispettivo
dipartimento;

propongono alla Giunta regionale { dirigent da preporre auli uffici ausiliarl
del rispettivo dipartimenio,

propongeno alia Giunta regionale i dirigentl da preporre alla direzicne di
progetti, programmi, compit di studio e di ricerca da svolgere all’lnterno

del rispettivo dipartimento;

F)

presentano alla Giunta regionale, cnrro il 3 febbraio di QEnl anno, un
rapporie. dlustrativo dei risuitati raggiuntl nell’anno precedente ¢ der
programmi per lanno in corso relativamente ai rispetuvi dipartiment,
allegando analoga documentazione presentata dai dirigent delle strutture
sub—dipartimentali;

garantiscono il buon andamento. 'imparzialita ¢ la legitimitg deil’azione
delle strutture dipartumentali;

assicurano la collegialita direvionale all'interno del dipartimento mediante
periadiche conferenze di direzione:

partecipapo alla Conferenza di coordinamento unitaments alia Crunta
regionale, quale strumento di collegamento e di snodo tra direzione politica
e direzione gestionale, nonché nella funzione di aita direzione tecnica

deli’(Cfficio speciale temporango per la gestione del cambiamento.

v



Gli atu di competenza dei direttori di dipartimento sono definitivi.

Essi sono soggett ad avocazione da parte della Giunta regionale esclusivamente per
particolari motivi di necessita ed urgenza, speciticamente [ndicat! nel provvedimento
di avocazione.

[l provvedimento di avocazione prevede che glt attl in questione sianoe assegnati ad un
dirigente ad acta ¢ che slano sempre inviati, a fini conoscitivi, al Servizio di contrello
interno.

In caso di omissione e ritardo nell’esercizio dal poterl conleritt ar direttorl di
dipartimento, che determini pregiudizio per Minteresse pubblico, la Glunta pud, previa
diffida, porra in esserc in via sostitutiva gli atti che il dirigente avrebbe dovuro
compiere, assegnandolt ad un aitro dirigents ad acta. In tai caso sl procede

all'accertamento delle relative responsabilita dingenziali.

[n caso di assenza ed impedimento del direttore di dipartimentc le funzioni vicarie
sono svolte da altro dirigente incaricato con provvedimento defla Giunta regionale.
Chialora I’assenza o impedimento s1 protragga oltre 1 6 mesi, o Glunta regionale

procede alla sostituzione dello stesso.

L.a valutazione annuale del direttori di dipartimento & svolta dall’apposito Nucleo di
valutazione previsto dall’art. 17 della L.R. n. 25/96.

La Giunta regionale, accertata la valutazione negativa di un diretiore di dipartimento,
dispene asscgnazione ad altro incarico, ovvero il collecamento a disposizione del
direttore interessato, per la durata massima di un anno. con consegugnte perdita det
rattamento economico connesso aile funzioni, ovvero, nel ¢asl pill gravi ¢ se rrattasl
di dirigente interno, 1l licenziamento ai sensi delle apposite disposizioni contrattuali e

dei cadice civile.

s
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Nel caso in cui la valutazione negariva nguardi un direttore esternc  a contratto, [a

Giunta dispore la risoluzione del contratto con effetto immediato.



ALLEGATO n. 2 alla defibera defneeeeeaneenn..... S

ATTRIBUZIONI ALLE POSIZIONI DIRIGENZIALT E CONSISTENZA
ORGANIZZATIVA DELLE STRUTTURE DI SUPPORTO ALL ' ATTIVITA’
DI DECISIONE POLITICA

1) Struttura di supporto per la funzione di indirizzo politico e

programmatorio

Declaratoria di funzioni (come da delibera G.R. del 23.6.95 n 2876)

o Assicura i supporto all elaborazione delle swaregie e all articolazione
degli oblertivi 2 del contenuti del documento programmatico defia
Giunta in adeguati strumenti di programmazione regionale.

s Predispone 1l piano degli obiettivi da assegnare ol dirigenti dei vari
livelli e le risorse finanziarie, umane e strumentali necessarie per il
consegztf?ﬁenm degli abiertivi stessi

o Caording tutte le arivitg di programmazione della Regione, nel rispetto
dell ‘autonomia delle diverse arse d'intervento, e conrolla il “guadro
delle coerenze © defle imiziative di programmazione.

o [ndividua e si raccorda con le risorse scientifiche e professionall
presemii sul territorio ¢ che possano svibuppare adeguatl strumenti di

supporto externo alle decizion! di programmazione,



Aftribuzioni e consistenza oroanizzativa

Lo svolgimento delle funzioni indicate nella declaratoria verra assicurato
da uno staff composto dz un fstretto numero di “professional” ad alto profilo
qualitativo e da alcune risorse operative.

In via di prima sperimentazione sl individua in tre “professional™ esperti
in programmarione strategica lo staff per questa struttura di supporto da reperire
attraverso contratti di favero para-subordinati, sulla base di specifict curricula.

51 individuano inolire, un dirigente responsabile della struttura, duc
funzionari e due collaboratort esecutlvi come risorse operative interne, renendo
conto che tale strultura di supporto alla funzione di indirizzo politico e
programmatorio, sl raccorderd sunzionalmente con l'area “Fonti informative™ del
dipartimento Affar strazegict, Istituzionall ¢ della Presidenza™ nonché con gl
altrl due dipartimentt strumentall {Economia e finanza e Risorse g sistemi).

Lo staff si rapporterd direttamente con il Presidente ¢ con la Giumta
regtoniate, che provvederanno a fornire — di volta in volta — le necessane
indicazioni & direttive politiche

Ii personale attribuito appartiens al contingente assegnato al dipartimento

Affari strategici, istituzionail ¢ della presidenza.

2) Servizio di conirollo interno

Declaratoria di funzioni (come da defibera (G R del 23605, n 2576)

o [ servizio di controllo intermo verifica.  mediante  vafutazione
comparaiiva dei costi ¢ del rendimenti, la realizzazione degli obiertivi, {a
corretta ed economica gestione delle risorse finanziarie, Uimparziafifa ed

J,'T L. - g . Joafi 4 ... -
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o (Opera come nucleo di vaiutaziong dei divigenti ai sensi dell’art. 200 def

decreto leg.ve n. 2993 e successive modificaziont,

Attribuzioni e consistenza organizzativa

L'ativita di controllo intermo rappresenta interfaccia defl’attivita di
programmazione per cul le relative strutture opersranno molto spesso in maniera

collaborativa.

11 servizio di conwrolle interne opera anche come Nucleo di valutazione del
dirigenti in funzione degli obiettivi lorc assegnatr.

Il regolamento regionale n. 2/97 ha gia previsto il contingente massimo di
personale da assegnare al Servizio, articolato in n. 3 pesiziont dingenziali ¢ n. 20
unitd appartenenti alle restanti qualifichs selezionate tramite bando interno e
partecipazione ad apposito corso di formazione.

Il contingente effertivo per la fase si avvio verra individuato, al sensi del
A

con apposita deliberarion

»

comma 3, art. 1. Reg. Reglonale 2/77/97, n.
dell’ Assessore alle Risorse e sistemi.

Tra le tre posizioni dirigenziali, una assumerd la funzione di Responsabile
del Servizio di controllo interne ed 1l suo trattamento economico verrd detinito
" ¢on apposita decisione di Giunta.

Alla fine del primo anno di anivita, il collegio di esperti, gtd nominato con
decreto del Presidente della Giuma repionale in corso di pubblicaxione, definira
con precisione ["organico, le qualifiche e funzioni, criteri di selezione e modalita
di formazione per il persenale che verra definitivamente assegnato al Servizio.

Il normale funzionamento del servizio, dal punto di vista delle risorse
finanziarie, verra garantito da un apposite capitolo del bilancio regionale,
specificaments assegnato.

w



11 Servizio di conrmotlo interno $i rapportera dirattamente cen i) Presidente
e con la Giunta regionale per quanto attiene all’attivitd svolta in riferimento afle
strutture defla Giunta, e con il Presidente e con 'Utficio di presidenza per

guanto attiene all’attivitd svolta in nferimento alle swutture organizzative del

Censiglio.

3) Ufficio Speciale temporaneo per la gestione del cambiamento

Declaratoria di fungioni (come da delivera GR el 250,98 1 25876)

o Presiede all'anuarione dell'intero  processo di riorganizzazione
regionale, aftraverso la ridefinizione delle strutture, dei processi e det
percorst decisionali;

o verifica la corretta attuazione del principio di distinzione ma artivita di
decisione politico-strategica ed attivita gestionale, I/
» favorisce la  semplificarione delle procedure ed [ processi di
defegg’ﬁcazjo.ne, nunche la trasparenza amministrativa per progeti e per
ChIeHivitd:

o parantisce [ processt di integratione € la prasversalica organizzativa,
nonché 'organizzazione,

e promuove  lempestivi interventi di ridefinizione  organiczariva  in
coerenza con limplementazione delle funzioni regionali devivanii dai
processi di riforme istituzionali in atio, ovvero in coerenza con il
rrasferimento di funsioni af sistema delle autonomie;

o qesiste le strunure dipartimentali nelle rispenive riorganizzazioni

interne al fine di garantive le necessarie coerenze;



e promuove Il processo di informarizzazione regionale amraverso una
gestione adeguata 2 tecnologicamente avanzata dei patrimoni informarivi;
* promuove i processi formaiivi di livello manageriale per vatorizsare il

sistema gestionale,

Attribuzioni e consistenza oroanizzativa

L'Utficio € collocato presso |'Assessorato Risorse & sistemi ed opereri
sulla base delle direttive politiche fomite dall’ Assessore alle Risorse e sistemi
ed, a livello tecnico, sotto 'alta direzione della Conferenza di coordinamento.

Esso dovra garantire le coerenze e larmonia dell’intero processo
riorganizzativo ed il sue arco di azione sard a mito campo, operano cloé sul
versapnte delle strutture (organigrammi), det sistemi (struments). dei Drocessi
{deleghe e sistemi decisionali). O

La sua temporaneitd dipendera dalla durata della fase transitoria di f(
gesttone del cambiamento stabilita dalla Giunta regionale ma dipendera anche
dall’attuazione deile leggi di riforma nazionali e regionali, a cominciare dafle
leggi sul decentramento la cui attuazione, nelle indicazioni del legislatore
nazionale, non sara inferiore a 3 anni.

A tale Ufficio sard amribuito uno saff 4 we dirigentl di cul uno con
tunzioni di responsabilita detl’Ufficio, con trattamento economico stabibito dalla
Glunta regionale con appesita decisions.

Dietro indicazione dell’ Assessors alle Risorse e sistemi verra istituita una
Struttura operativa costituita da un massimo di 5 persone appartenenti alle

qualifiche non dirigenziali.

Frrd
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4} Ufficto del Segretario deilla Giunia regionale

Declaratgria di funzioni (come dua delibera G.R. del 25.6.98 n. 2876)

e assicura la regolaritd del fumzionamento della Giunta, assisienza
documentale 2 la diramazione delle direttive imparrite;

* cura la predisposizione dell 'ordine del giorne delle secdute e degli avvisi
di comvecazione; provvede alla verbalizzazione dei lavori delle sedute
stesse,

 assictira il riscontro dei provvedimenti da scitoporre all ‘esame della
Giumta soito il profilo della regolaritd e compicter=a formali, atiesta
Fawenticita degli atii adottati dalla Giunta e cura i rapporto con lu
Commissione ai controllo sugli atti dell dmminiswarione regionale;

* si raccorda. per lo svolgimento delle proprie funzioni, con il servizio
funzionamento della Giunta presso # Dipartimento Affar strategicl,
istitusionall e della Presidenza, della quale pud  assumere la

responsabifita amministrativa.

Attribuzioni e consistenza organizzativa

Per lo svolgimento detle propric funzioni il Segretario della Giunta
regionale st raccorda funzionalmente con il servizio preposto al funzionamento
della Giunra ded dipartimento Affari strategict, istituzionali ¢ della Presidenza:

E* coadiuvato da una segreteria il cui contingente di personale ¢ stabilito,
per la fase di prima artuazione e di sperimentazione, di o, 3 unita di qualifica
non dirigenziale, appartenent! al contingente assegnato al dipartimento.

It trattaments cconomice del Segretario della Giunta regionale verrd

definite con apposita decisione di Giunia.



[l Segretario della Giumta regionale si rapporta direttamente con il

Presidente e con la Giunta regionale

3} Consulenza suila produzione legislativa

Declaratorig di funzioni (come du delibera G R. del 25.6.98 n. 2876)

¢ svolge ativiig di consulenza recnico-giuridica per i Presidente ¢ per la
Giunta regionale ol fine di razionalizzare e rendere efficace !'iniziativa
fegislativa della Giunra,

* coordina, ove costituito, i Comitato tecnico-consultive per la
legisiazione regionale;

» 5 raccorda con ['drea giuridico-legislariva del Dipartimento Affart
sirategicl, istituzionadi e della Presidenza soltanto dal pumto di vista
streftamenie funzionale ¢ non gerarchico e d intesa con il direttore i

dipartimento,

Artribuzioni e consistenza organizzativa

Per lo svolgimento delle proprie funzioni il consulents pud raccordarsi con
Iarea giuridico-legislativa del dipartimenta Affari strategici, istituzionali @ della
Presidenza, d’intesa con i{ direttore di dipartirmento.

E’ coadiuvato da una segreteria il cui contingante di personale & stabilito,
per la fase di prima attuazione ¢ di sperimentazione, di n. 2 unita di qualifica non
dirigenziale. appartenenti al contingente assegnato al dipartimento.

Il consulente si rapporta direttamente con il Presidente ¢ con la Ghunta

egionale dal quali riceverd — di volta in volta - le necessarie direttive politiche.

6) Consufenza sul contenzioso giudiziaric



Declaratoria di funzioni (come da delibera G.R. del 23.6.98. n. 2876]

e svolge ativita di consulenza fecnico-giuridica per i Presidente ¢ per la
Giunta  regionale  sul  comtenzioso  giudiciario e stragiudiziario
dell Ammunistrazione al fine di gurantire un'efficace iutela degli interessi
della Regione;

¢ si raccorda con ['Arvea Avocatura ¢ consulensza del Dipartimento
Affari srategict, istituzionali ¢ della Presidenza soltanto dal punto di vista
sirettamente _funzionale ¢ non gerarchico e d'intesa con il divettore i

dipartimento,

Attribuzioni e consistenza nrganizzativa

Per lo svolgimento delle proprie funzioni il consulents puo raccordarsi con
I'area Avvocatura ¢ consulenza del dipartimento Atffari strategicl, istitwrional] e
della Presidenza, d'intesa con il direttore di dipartimeanto.

E’ coadiuvam da tna segretenia il cul contingente di personale & stabilito,
per la fase di prinia attuazione e di sperimentazione, di n. 2 unitd di qualifica
non dirigenziale, appartenent! al contingente assegnato al dipartimeanto.

I consulente si rapporta direttamente con il Presidente e con la Giunta

regionale dai quall riceverd — di volta in volta — le necessarie direttive politiche.

6bis) Consulente per le relazioni nazionali ed internazionali

Declaraioria df funzioni  (come da delibera GR. del 25.6.98 n, 2876)

o svolge auivitd & comsulenza teemico-giwridica e politica per
Presidente ¢ per la Giunta Regionale in tema di reluzioni nazionali,

comunitarie ed imternazicnali. NP raceorda con le oree "Relasioni

b



esterne nazionali’’ ¢ “Relasioni comunitarie ed internazionall’” solicnto
dal punto di vista swrettamente junzionale ¢ non gerurchico ¢ d'imesa

con i direttore i dipartimento.

Attribuzioni e consistenza erganizzativa

Per lo svolgimento delle proprie furziont il consulente st raccorda con le
aree Relazionm esterne nazionali ¢ Relazioni comunitarie ed internazionali del
dipartimento Affari strategici, istituzionali e della presidenza, d’intesa con il
direttore di dipartimento.

E’ coadiuvato da una segreteria il cui contingente di personale & stabilitw,
per la fase di prima attuaziene e di spenimentazione, di n. 2 unitd appartenenti a
gqualifiche non dingenziail, appartencrti &l contingente  assegnato  al
dipartimento.

1 consulente sl rapporta direttamente con il Presidenie e con fa Giunta

regionate dai guali riceverd — di voltz in volta - le necessarie direttive politiche.

| 7) Ufficio di Gabinetto del Presidente

Declaratoria di funzioni (come da delibera G.R. del 23.6.95 n. 2576)

¢ Supporta Dardvita istituzionale del Presidente.

Attribuzioni ¢ consistenza erganizzativa

{.’Uthiclo di Gabinetto del Presidents compie tutte le attivita di studio,
di impostazione ¢ di attuazione che coadiuvane ed assistono il

Presidente della Regione nell esercizio delle funzioni assegnategli dalla

AL 3




Costituzione, dalio Statute, dalle leggl nazionali e resionali, con
particolare riferimento a quelle indicate neil’art. § deila L.R. n. 3592 ¢
nelt’art. 3, commi 2 e 3 della L.R. n. 25/96 (vadi delibera G.R. del
3/3/98, n. 608, all. A},

Esso ¢ dotato di un contingente di personale zari a 12 unitd, di cui
una con la qualifica di dirigente, esterno alla pubblica amministrazione.

Delle 11 unita con qualifica nen dirigenziale, due possono
appartenere ad altre pubbliche amministrazion.

I trattamento economico dell’'unila  esterna,  di qualifica
dirigenziale, viene fissato dalla Giunta regionale con decisione a parte.

Il contingente di personale dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente
fa parte del contingente assegnato al dipartimenio Affari swrategicl,
istituzionali e defla Presidenza.

Il Cape di Gabinetto si rapporta direttamente con il Presidente della
Giunta regionate dal quale ricevera — di volta In volia — le necessarie

ditettive politiche.

mw




