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QGGETTO: Approvazicne Statute dell’Azienda di Promozione Turistica (4.P.T.)
della Provincia di Rieti.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTA 1a legge Tegionale 15 maggio 1997 n.9;

VISTA la deliberazione consiliare n495 del 20/01/99, con la quale & stato
nominato il Consiglic di Amministrazione dell’Azienda di Promozione Turistica
{A.F.T.] della Frovincia di Rieti;

VISTA la deliberagzione n.1 del 09703799 del Consiglio di Amministrazione
dell’A.P.T. della Provincia di Rieti con la quale, ai sensi dellart20 C. 1 LR
n.9/97, & stato approvato lo Statuto;

VISTO il comma 2 del citato art.20 della L.R.3/97 che stabilisce che lo Statuto &
approvate con deliberazione della (1.8, che pud apportars, e necessarlo,
medifiche ed integrazioni;

RITENUTC di dover apportare la seguente modifica a pag.7 alart.14, comma 3,
eliminando la dizione “senza necessita di delibera ricognitiva”,

RITENUTC infine di non aver null’altro daosservar nello Statuto in questione che
risulta, con la medifica di cul zopra, in sintonia con il dettato della LLE. n.9/97;

ST PROPOSTA del'Assessore alle politiche per la promozione della cultura, dello
spettacolo, del turizmo & dello sporT;

DELTELRA
Per 1 motivi sopra esposti:

di approvare lo Statuto dell'Azienda. di Promozione Turistica (A.P.T.) della
Provincia di Wieti, che fa parte inteprante della presente delibera, con le

modifiche di cni in narrativa, .
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IL PRESIDENTE: fto PIETRO BADALONI
IL SEGRETARIO: Dott. SAVERIC GUCCIONE
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STATUTD APT

ALLEG. alla DLt N.Q X3 2L
DL ......2.5 MAG. 1999

»

NORME STATUTARIE

CAPO | — OBRGANIZZAZIONE ISTITUZIONALE

—

. L"AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA - APT

——

. L’ Azienda di promozione turistica della Provincia di Rieti, istituita ai sensi e per gti
scapi della legge regionale 15 maggio 1997, n®3, assume la denominazione di
APT delia Provincia di Rieti ed ha sede nella citta di Rietl. Allo scopo di consentire
‘tha pil fattiva presenza nei siti del territorio provinciale di maggiore intergsse
turistico e permettere una pit efficace opera di raccorde e di collaborazione con ali
£nti Locali, le associazioni pro-loco e gli operatori del settore, I"APT pud istituire
dite sadi decentrate.

2. Per lo svolgimento della propria attivitd sul territorio FApt si avvale di propri Uffici

di informazions a assistenza al turista - IAT. Si avvale, altresi, della rete degl

Utfici di informazione e Assistznza al Turista - |AT affidati in convenzione e dei

Centri Visitatari di cui agli articoli 19 e 20 del presente Statuto.

Gli 1AT dell'Apt sona strutture deli’Azienda di Premoezione Turistica, la cul

regolamentazione & rinviata a successive atto deliberative.

4. 1l personale in dotazions alla sede centrale e agli 1AT dell’ APT & individuato nella

pianta organica dell’ APT ed & soggetto a mobilitd interna.

L}

2 - STRUTTURA DELL'APT
1. L'APT & costituita in Area. L'Area & divisa in Servizi, Sezioni ed Uffici secondo
quanto previsto nella planta organica.

3. ORGANI DELL'APT

1. Sene Qrgani dell” ALP.T.:
al il Presidente o nei casi previsti, il Commissarto Straardinario
b il Consiglio di Amministrazione
¢} il Collegio dei Revisori dei Conti
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STATUTC APT

4. IL PRESIDENTE

It Presidente dell’A.P.T. , nominato con deliberazione del Consiglio regionale, & il
Presidente deila Provingia di Rieti. || Presidente put delegare a rappresentatlo, di
volta in wvolta & per singole materie o provvedimenti o sedute di C.d.A.
I’ Assessore Provinciale at Turisme. |l Presidente della Provincia garanttsce con ta
sua funzione |la continuita della Presidenza dell’A.P.T.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’A.P.T., ne indirizza & coordina
I'attivitd, tratta le questioni che gli sono delegate dal C.d.A., convoca e presiede il
C.d.A., dispone per |"attuazions delle delibers, adotta | provvedimenti indifferibili
gd Urgenti.

. lF C.d.A. elegge nsl propric interno il Vice Presidente che sostituisce il Fresidente

nei casi di assenza o impedimenteo.

. In caso di contemporanea assenza ¢ impedimento del Presidente e dsl Vice

Presidente, il C.d.A. pud essere convocato e presieduto dal Consiglisre pid
anziano per etd, che segnala alla Regione ¢ al Consiglie provinciale la situazione
determinatasi.

Ove 'assenza o Vimpedimento diventine definitivi, la sostituzione del Presidente
segue le regole della sua elezione o sostituzione nel Consiglio provinciale.

. Il Presidente sottopone i provvedimenti indifferibili e urgenti da Iui adottati alla

ratifica del Consiglic di Amministrazione nella prima seduta utile, € comungue
entro 14 gicrni dall"adezione, salvo cha ricorrano impedimenti, da far rilevars, ehe
impongane una proroga. Dei provvedimenti che non siano portatl a ratifica con le
descritte modalita risponde persanalmente if Presidente.

La deliberazicne non ratificata viene annullata. il Consiglio di Amministrazions
disciplina gli effetti giuridici e patrimoniali del provvedimento non ratificate, senza
imputazicne al Presidente, a2 meno che non rilevi una violazione di legge o un
evidente caso di incompetenza rispetto ai fini istituzionaii dell’A:FP:T.;

Il Presidente, nell’adottare le deliberazioni di propria competenza e dquelis
indifferibili & urgenti, viens assistito dal Segretario del Consiglio di
Amministrazione e deve consultare il direttore, che fa rilevare a verbale il proprieo
parere.

B.SEDUTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.

2.

l C.d.A. viene convocato dal Fresidente almeno due volte I'anno, per il bilancio di
previsione e per il conto consuntive, e tutte l& volte che eqli lo ritenga oppertunc.
I C.d.A. deve essere convocato dal Presidente guando ne faccia richiesta almeno
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STATUTO AFT

un terzo dei Consighieri assagnati. La convocazions deve essere inviata entro |
COMVUUEIE T WL AL sbEnZa rispeunda s i weinnng aujn d s oy N R SR T o P

di almeno 24 ore, anche mediarte telegramma, fax, o, in caso 2ccezionale,
mediante avviso telefanico, omettenda anche 'indicazione dell"0.d.G.

L'avviso di convocazione contiens I'ordine del giorno. Il C.d.A. pud decidere di
trattare e deliberare anche argomenti non espressaments iscritti all’0.d.G., purché
vi sia il consensa unanime dei Consiglieri assegnati.

L'avvisa di convocaziane, con le stesse modalita dei Consiglieri, vieng inviato
anche ai scli Revisori contabili effettivi.

. Alle riunioni del C.d.A. partecipa con voto consultivo il Dirsttore dell’ALP.T., che

fa risultare a verbale il suo eventuale voto contrario.

Segretario del C.d.A. & un funzionario designato dal Direttore deli'AP.T., 1l quale

provvede anche a designare il sostituto del Segretario per | casl in cui se ne

manifesti la necessita. Il Direttore sceglie il Segretaria tra il personale che sia

dotate di professionalitd adeguata al compito da svalgere.

le sedute del C.d.A. non sono pubbliche, ma il Presidente pud autorizzare

motivatamente la presenza di terzi & pud, ove lo richieda la natura degli argomentt

da discutere, ammettere la presenza del pubblico.

Le votazioni hanno luogo ordinariamente con voto paless. Quando si tratti di
nomine o designazioni o in casi particolari il C.d.A. pud decidere con la
maggioranza assoluta dei presenti di votare a s¢rutinio segreto.

B6.VALIDITA® DELLE SEDUTE

1.

Le sedute del C.d.A. sono valide quando sia presente la maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati. Mel caso in cui uno dei Consiglieri assegnati non Eia
stato ancora nominats, oppure venga successivamente meno uno dei Consiglier
in carica, in attesa della integrazione del Censiglio [a maggioranza assoluta si
forma sul minor numera di Consigiieri ancora in carica.

2. Le deliberazioni si assumono a maggioranza asseluta dei voti. In caso di paritd

prevale il voto del Prasidente.

)| C.d.A. decade quando venga menc la maggioranza assoluta  dei suoi
Consiglisri. In tal caso, il Presidente ne da immediata comunicaziones  al
Presidente della Giunta Regionale per le procedure di ricostituzione,
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STATUTO APT

7. COMPITI E POTERI DEL CONSIGLIO DI ANMMINISTRAZIONE

1. Oltre alla definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare & alla verifica deila
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive generals
impartite dalla Regione, 11 Consiglio di Amministrazione delibera in ordine a:
al
B
¢}

d}

&)
)

a)

2

lo statuto dell'AP.T.;
il hilancio preventivo e il conto consuntivo;
i regolamento del personale, le piante organiche e relative wariaziont e,
all'interno delle stesse, le professionalita necessarie;
il piani annuale delle iniziative da attuare sul territoric o direttamente o In
collaborazione con |"Agenzia regionale;
il piano di organizzazione e distribuzione dei servizi di cul afl'art. 24;
ogni altro atto di carattere generale che nen si2 di competenza di altro organo
o soggatte dell’APT ai sensi della legge 9/37 o del presenie statuto;
la relazione annuale sull’attivitd e sui risultati annuali, redatta dal direttore
dell"A P.T.

C.d.A. pud deliberare Fimmediata eseguibilitd delle desliberazioni, dandone

adaguata motivazione. Non possono essere dichiarate immediatamente eseguibili
le deliberazioni d’approvazione del bilangie di previsione & del conto consuntivo,

. Sono soggette a controllo di legittimita della Regione, ai sensi dell’art.28 della

Legge 9/97 le seguenti deliberazioni: Statuto dell’A.P.T. ¢ sue variazioni, bilanci
annuali e relative variazioni, rendicontc di gestione, alienazioni e acquisti di
immobili & locazioni ultranovennali, liti attive e pagsive, fatte salve per queste

ubtima le ragiont di urgenza e indifferibilitd della deliberazione; piano annuale degli
IAT.

3. | CONSIGLIERI
1.

| consiglieri hanno diritto ad avere [e pill ampig informazioni per un consapevole
gsercizio del loro mandate. I Direttore mefte a disposizione 1 funzionarl
responsabili.

. | Consiglier dimissionari indirizzano le dimissiani al Presidente che ne informa il

Fresidente della Giunta Regionale, per I'avvio della procedura di sostituzione,
Le dimissioni dalla carica di Consigliere vengono assunte al protocollo dell’APT
e sono irrevocabili. Dal mementa in cui la volonta di dimettersi & parvenuta al
Presidente dell’APT, il numere det consiglieri assegnati si riduce, ai fini della
validitd delle riunioni, fino alla ricomposiziene del consiglho.
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STATUTO AFT

9. IL COLLEGIO DEI REVISOR! CONTARBILI

1.

oW

10.

t.

2.

11.

Il Collegio dei Revisori contabili nomina il Presidente scegliendolo tra i suol membri
effettivi.

Il Coilegio partecipa alle sedute del C.d.A. e deve, percid, esservi invitats con le
stesse modaiitd dei Consiglieri.

L"avwviso di convocazione viene inviato al soli Revisort effettivi.

| Revisori contabili hanno pignoe diritto di accesso agli atti & documenti.

Guando venga meno un Revisore contabile effettive, in suo luogo subentra, con
atto di ricognizione del Presidents, il Revisore contabile supplente pid anziano.

_ Il Coilegio dei Revisori collabara con il Presidente & il C.d.A. nella funzione di

contralle @ indirizza in conformita alla legge, al presente Statuto e al regolamento
di contabilitad, esercita il contrallo sulla regolaritd contabile & finanziaria della
gestione e sui risultati dsll’esercizio; attesta la corrispondenza del conto
consuntivo alle risultanze della gestione contabile, redige apposita relazione che
accompagna la proposta di deliberaziane consiliare del Bilancio di previsione & del
Conto consuntivo. La relazione pué contenere rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliors efficienza, produttivitd ad economicita della gestione.

INCONPATIBILITA'

La carica di companante degli ergani del’A.F.T. & incompatibile con quella
di Consigliere regionale e amministratore degli enti dipendenti dalla Regione.

Narn pessono far parte dello stesso organo gli ascendent ¢ i discendenti

e gli affini in linea diretta fina al quarto grade, nenché i fratelli ¢ i coniugi.

. Non possone far parte del collegio dei Rewviscri contabili, oitre ai soggetti dei

Commi 1 e 2, | parenti e affini entro il quarte grade dei componenti il C.d.A.

INDENNITA® E RIMBORSI AGLI OCRGANI

Al Consiglieri compete una indennitd pari a quella spettante ai compenenti del
Comitato regionale sugli atti degli Enti locali per ogni seduta di C.d.A. nella
gquale parteciping ad almeno la metd degli argomenti iscritti all'0.d.G. o delle
deliberazioni adottate. Per ogni giornata vale una sola seduta, anche se i1 C.d. A,
si riunisce pid volte, -

Al Presidente, in considerazione della continuitad dell'impegno richiestogl, viene
agsegnata un’indennitd forfettaria mensile.

Al Revisorl del conti compete  un‘indennitad forfettaria mensile commisurata a
tre sedute mensili, per il Presidente, e a due sedute mensili per gl altr
componenti effettivi. ’f‘* 0,1:-
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STATUTO APT

Al Consiglieri inviat] In missicne, per ragioni d'ufficio in citté diversa da quella di
residenza, compete il trattamente di missione riservato ai Birigentr.
Al Presidente guando & in missione fuori del territorio provinciale, compete il
rimborso delle spese rapportate allo status di Presidente della Provincia.
Al Consiglieri ed ai Revisori cantabili compete il rimborso delle spese affrontate
per partecipare alle riunioni del C.d.A. o 2 misstoni autorizzate, nella misura &
cort le modalitd riguardanti il personale della Regione, previo rilascic di una
dichiarazione di responsabilita relativa alle spese effettivamente sostenute. Sono
ammesse a rimborso e spese documentate relative a pedaggi autostradall e
kiglietti di viaggio.

Le spese per pasti in missione vengono liquidate nella misura prevista per |l
personale regionale.

CAPO I - UFFICI E SERVIZ]

IL DIRETTORE

II Direttore dell’A.P.T., nominate con le modalita di cui all’art. 23 della Legge
regionale n.8/97 & il responsabile della gestions amministrativa ¢ funzionale
deil’A. P.T. e degli 1AT gestiti dall’A.P.T., e la esercita avvalendosi della
struttura, del personate e dei servizi, in bass alle direttive e agli indirizzi del
C.d.A. Sovrintende ailo svolgimento delie funzioni dei dirigenti e ne coordina
I’attivitd. Partecipa con voto consultive alle sedute del C.d.A.; formula, se
richiesto, pareri ed esprime valutazioni in ordine a problemi di natura giuridico-
amministrativa; emana tutti gli atti e | provvedimenti anche esterni conseguenti
e necessari per I'esecuzione degli atti deliberativi; adotta gli ordini di servizio
per 1'attribuzione dei compiti e delle mansieni al personale dipendente; propone
I'assegnazione e le medifiche degli incarichi dirigenziali; cenferisce incarichi a
personale di V!l e VIl qualifica funzionale; secondo criteri stabiliti in sede di
contrattazione decentrata o in attesa di essa; verifica "efficacia e 1'efficienza
delle attivita 2 dai servizi;

If Direttors coadiuva il Presidente o opera su sua delega in sede di
contratiazione decentrata;

In caso di prolungata assenza o impediments, il Direttore pué essere sostituite
temperaneamente, con provvedimento del Presidente, da un dirigentg con
I'anzianita di qualifica piy elevata in servizio presso I'A.P.T, o, in assenza, dal
Funzionario di gradeo pid elevato.

Al sostituto compete una indennita nalla misura prevista dalla legge.
Annualmente, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, il Direttore presenta al
C.d.A. una relazione sull’attivitd gestidnale svolta in rapporto agli obiettivi
fiszat dal C.d.A..

Il trattamento economice del Direttore dell’AP.T. & guello previsto per i
Dirigente di Arsa della Regione Lazio.
#_.-E_jh-"“m_\
»A/{‘Esf“_"ﬁ-{{\\
..:'::z'/ .\'-L."'}r’I "-."
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STATUTO APT

| DIRIGENTI

[ dirigenti rispondono al Tirettore. Essi sono responsabili del buon andamento
degli incarichi loro affidati, del personale assegnata e delia buona conservazione
del materiale in dotazicne. Esercitanc, nel campo di rispettiva competenza, le
attivitd di cui al D.Lvo 29/93 come madificato dal D.lve BO/93, e,
specificamente: presiedonc le gare per acquisti, alienazioni, locazioni,
somministrazioni o appalti ¢di opere pubbliche; stipulano [ contratti psr | quali &
stato redatto verbale di aggiudicazione in seguitc a gare; esprimone il parere
sulle proposte di deliberazione; formulano proposte al Direttore in materia di
iniziative, di programmi e di progetti; curane I'attuazione dei programmi.

[ dirigenti sono responsabili del risultate dellattivita dei loro uffici, dells
realizzazione dei programmi e progetti lore affidati, del rendimento e det risuitat
della gestione finanziaria, tecnica @ amministrativa.

Entro i1 20 gennaio oi ogni anno ciascun dirigente presenta al Direttore una
relazione sull’attivita svolta, anche ai fini della relazione di competenza del
Direttore di cui all’art.12- comma 4.

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempe determinato dal C.d.A., previa
individuaziona dei criteri, da stabilire in sede di contrattazione decentrata. la
revoca seque le stesse procedure.

IL PERSONALE

L'organizzazione funzionale del Personale in Servizi, Seziont, Uffici & disciplinata
datla Fianta organica.
L'assegnazione del Personale ai singoli incarichi & fatta dal Direttore.

Per fronteggiare le esigenze organizzative e funzienali degii uffici lat, it C.d. A,
pud autcrizzare {'assunzione di personale stagionale, con ricorso a tutti gli istituti
di lavoro a termine o precariale previsti dalle legai.

Al Fersonale deli’A.P.T. si applicanc le disposizioni e le  leggi in vigore per |l
Personale della Regione Lazio, nonché contratti coliettivi nazionali del comparta
Autonomie Locall — Regioni, senza necessitd di delibera ricognitiva.
Cualora non sia possibile ricoprire i posti vacanti prioritariamente  tramite
sspletamento delle procedure concorsuali e selettive riservate al personale di
ruolo in servizio e, successivamente, mediante |2 procedura della mobilita del
personale tra le APT del Lazio o all'interno del comparto degli Enti Locali della
Regione, la Giunta regianale procede alla indizione dei concorsi unici mediante
la procedura di cui al comma 3 dellart. 30 della Legge Regionale n® 3/37.

COLLEGH

Il Collegio di disciplina & unico per le A.P.T. del Lazie. Esso viens nominata
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STATUTO ARPT

secondo le norme previste dal contratto nazianale di categoria. In via transitoria
e sino al momento di insediaments di detto Collegio, le AP.T. s1 avvalgone del
Collegio di disciplina per i dipendenti della Regione Lazio

ll Nucleo di valutazione per Iattivita dei Difgenti & unico per te AP.T. del Lazio.
Esso viene nominate secondo [e norme previste dal contratto nazienale di
categoria . In via transitoria & sing al momeanto dell’insadiamento dt detto
Nucleo, le AP.T. si avvalgono del Nucleo di valutaziene per i dirigenti della
Regione Lazio.

CAPO lll - L"AZICNE AMMINISTRATIVA

PRINCIP!

L'A.P.T. assolve alla propria attivita nal rispetto del principic della separazione fra
I compiti di indirizze e di contrallo, che spettano al Presidente e al Consiglio di
Amministrazione; e compiti di gestione, che competono al Direttore e af Dirigenti,
cosi come delineati dail’art.3 del D.Lvo n. 29/23 modificato dal D.Lwvo n.80/88 e
uiteriari modificazioni.

L'azione amministrativa dell’ &.P.T. deve svolgersi seconde principi di imparzialita,
trasparenza, ecanamicitd, sollecitudine e sempiificazions, evitando il ricorso a
forme procedurali complesse, accelerando | processi  decisionali, aderendo nel
pitl breve tempo possibile, = comungue entro 10 aierni, alle richieste di
classificazione, parere, sopralluogo, fatte saive gravi e motivate situazioni di
impadiments.

DIRITTO DI ACCESSO

I C.d.A. stabilisce le modalitd di accesso agli atti amministrativi delt’ A.P.T.

| cittadini hanng diritte di accesso agli atti amministrativi previa richiesta
maotivata fatta per iscritto e fatte salve le esigenze di rigservatezza previste dalla
legge o individuate dal C.d.A., anche di volta in volta. | documenti , previo
pagamento delle spese di copiatura fissate dal C.d.A., possono essare rilasciati in
copia dal Direttore .

FINANZEAMENTO

. La Regione Lazio garantisce attraverso la propria legge di kilancio i
finanziamento delle spese del FPersonale =

-Pagina & di 10

At e,



19,

STATUTO APT

dell’ A.P.T., ed assicura il rapporte di provvista volto alla piena soddisfazione
delle attivita istituzionali perssquite dall’A.P.T.

. L"AP.T. pud ricavare mezzi di finanziamente mettendo in vendita proprie ¢ altrui

pubblicazioni di carattere turistico, oggetti, souvenir, chiedere il rimborso delle
spese per la prestazions di servizi non rienirantt nelle attivita istituzionali
crdinarie, anche attraverso gi IAT e i Centri Visitaterl, definendo le modalita in
relazicne allo specifico rapporto da attivare, partecipare a societd € consorzi.

. Al sensi dell'art.28 della tegge 9/97, it C.d.A. regolamenta il pagamento dai

servizi e di beni resi dall’A.P.T. a sensi delle lettere c}, &) ed f) del ciiato
articalo.

REGOLAMENTI

| C.d.A. adotta, entro un anne dalla sua entrata in funzione, regolamenti di

attuazione delflo Statuto e di contahilita.

20.

CAPQ IV - ORGANIZZAZIONE ESTERNA

UFFICE INFORMAZIONI E ASSISTENZA AL TURISTA -1AT

.l C.d.A. adotta il Piano provinciale degli 1AT, individuando, d'intesa cen la

Regione Lazio, ai sensi dell’art.24 della tegge regionale n.9/97 le alfre localita
sedi di uffici lat. Can il Piano provinciale viens adottato anche lo schema di
convenzione di cui al successivo comma 4, e individuati il soggetio gestore delle
AT, la durata - annuale, stagionale, termporanea.

li Piano provinciale viene adottate tenendo conto dalla entitd dell’effettivo
movirments turistico accertato attraverse la rilevazione statistica dell’AP.T. o
apposite e documentate certificazioni dei Comuni; della consistenza e qualita
delle strutture turistiche, culturali, museali, monumentali, religiose o sportive
esistenti neila zorma ; della gqualitd dell’ambiente e del paesaggio, gquando 2ssi
asareiting un particolare richiame.

3 1 Comuni possono essere chiamati a concorrere al finanziamento di 1AT di cui

21.

chisdano una specifica apertura ¢ 1a proroga.

CENTRI VISITATORI
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ITATUTO APT

1. LUA.P.T. predispone un pianc per la individuazione di siti nei quali ubicare i
Centri  Visitatori di cui all'art,25 della legge 9/97, avvalendosi della
v ranmidErmnTn JaMadlcnds o wdinbdt o wr o dpls Qe st sacir tem w o pribuad —enas

effettuata, sulla base di una Convenzione, mediante avviso pubblico & confronto
delle proposte tecnicoe-commerciall {modaiitd di finanziamente, rapporto col
terreno da utilizzare, progettazicne, realizzazione del progetto, piano finanziario,
servizi da istallare & da erogare, programim ®a di attivita, durata di apertura,
personale da impiegare e qualificazione, oggettistica da commercializzare, ecc.}.

4. La convenzione deve prevedere anche la disdetta anticipata per serie di ragioni di
tutela dell'immagine, per gravi mancanze rispetto allo spirito di servizio pubblica
che deve ispirare |la gestione e alla correttezza nei riguard] del turista. A questa
proposito dovranno prevedersi fe modalita di calcolo del wvalore dei beni
inarmavikili, & del loro deperimento ai fini del rimborso, del valore del terreng ¢ di
quant’altro necessario per ogni singola fattispecie.

22. ENTRATA IN VIGORE DELLC STATUTO

Lo Statute entra in vigore dal giorno successivo alla sua pubblicazione sul B.ULR.
L..

Il presente Statuto dell’Azienda di Promozions Turistica della Provincia di Rieti &
stato adottato nella seduta del giorno 9 Marze 1899, con deliberazions del
Consiglio di Amministrazione n® 1.

Trasmesso alla Regione Lazio in data 12 Marzo 1299, con numera 947,
Approvato dalla Regione Lazio 1
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