CIVNTA J2GICONATSE 220 “AZ70

SOUA IS HENEF20d10adc0adaauu

DOTAATIL DA "RCCEﬁEC‘ Yoozalls SF L ZELUTA TEL 8 E“.: 1999

oL Y i ENE-L P ]

Pl
EAMN) E EEL '1939 WELLA SZDE DEL A ASQICHNT LAZNS, TN VIE JRIETOFCED

e s - 1 - - —- 4 - -———p
COLMES, 2ln 5T ' ORIUNITA s ZIUWTA REC "“IA...E woost DCETITUTTA

STV A = —_— =
Zolalishl drezitontsa FEOEECTD Maoarizino Assaszora
Py o . - . L .
SHT-ND floa Traztcenta dEEMANTY Cloummnl -
. . - e s, . .
ACFANTEC tasasgenrs T TEANT ?‘1&::3 i
] H Y

AMATT
BONATOMNZ =

CIOFFARET DT Francesco " SIEZTITE T L "-"..Ilf_':E.ﬁl:C-
TONATD =

Yy o ——— - J— - o — ... =
Aaccia”d Tl REEGRETARTD TouT: Favosig Guonional
e e, IMTERTE

]

AMATT - CTSFTARRT LT — 0 HMilAa

ONE %,{%7%?

CEGETTO: Rlyg. Penmeruos RosssLLo, Rinnewo ¢@a] unoTratIo
imdiwviduale 41 lavers 4 nompe SoTorminats 4 Zsroo paisno, . Rf

el £7.7.3%, st_pulate al sensi dell'a-t, 3 LLLK. H.EDFCﬁ



OGGETTO: Sig. Roberto Rossetti. Rinnovo del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato n. 188 del 27 Luglio 1998, stipulato ai sensi dell’art. 13 L.R. 25/96,

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’Assessare alle Risorse e Sistemi;
VISTO il C.C.N.L. Regioni. Enti lecali del 6 Lugho 1985;

VISTA la legge regionale 1 Lugtic 1996, n. 25 ed in particolare 'art. 13, comma 1,
che istituisce le strutture di diretta collaborazione can gli argani di governo e di direzione
politica,

VISTA [a deliberazione di Giunta def 30 luglio 1996 n. 6380, riguardante: ™ Delega
di provvedimenti di Giunta, ali‘Assessore alle Risorse e Sistemi, autorizzazione, in favore
dei Dirigenti defl’Assessorato  alle Risorse e Sistemi, all'esercizio del poteri di spesa e di
attivits contrattuale. Individuazione degli atti amministrativi vincolati di competenza dei
medesimi dirigentl”;

WVISTA la determinazione del Direttore del Dinartiments Risorse e Sisterni n, 13 ded
3.5.98, avenie ad oggetto “Attribuzioni e compiti connessi alla direzione delle strutture
organizzative e alle altre funzioni di livello dirigenziale del Dipartimento RISORSE E
SISTEMI",

-

VISTA I3 delibera di Giunta n. 240/2 del 27 Luglio1998 con cui si autorizzava la
stiputa del contratto a tempo determinato con il Sig. Roberto Rossetti ai sensi deil’art.13
1.R. 25/96 per la Segreteria Particolare dell'Assessore allUrbanistica e Casa;

VISTO il contratto n.188 del 27 Luglic 1998 stipulato da questa Amministrazione
con il Sig, Roberto Rossetti, che scade 1l 26/7/1999; :

VISTA la nota deli’Assessore ail'Urbanistica e Casa prot. n. 1298/5P del 21 Maggio
1999 con cui manifesta il proprio intento di continuare ad avvalersi delfattivita di
collaboraziane presse la propria Segreteria Particolare del Sig. Roberto Rossetti;

VISTA la nota del Sig. Roberto Rossetti prot. n. 6832/20 de! 2 Giugno 1999, con cui
canferma la propria disponibilita a svolgere I'attivita di collaborazione di cui trattasi presso
la Segreteria Particolare delf'Assessore ali'UUrbanistica & Casa;

PRESO ATTO che il contratto individuale di lavore a tempo determinaed & tempo
pieno di cui trattasi ha la durata mssima di un anno € non pud protrarsi oltre la Ieg|s’ra,tura
vigente ed oltre la durata in carica deil'organo politico proponente I’assunzmne*
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RITENUTO di dover autorizzare il rinnovo del contratto a tempo determinato di cui
trattasi con decorfenza dal 27.7.1999;

RILEVATO che 13 spesa compiessiva del rinnovo del contratto & di £.55.000.000.=
che grava sul capitolo n.14113 degli esercizi finanziari 1999 a 2000;

RITENUTO di impegnare la somma complessiva di £,55.000,000 suf cap. 14113
dell'Esercizio Finanziario 1999 e 2000, che presenta la necessaria disponibilita:

RITENUTO, altresi, che alfimpegne di spesa relativa all'esercizic finanziaric 2000 s
provvedera con successive provvedimento ;

VISTA la legge n. 127/97;

DELIBERA

1) Di confermare quanto rappresentato nelle premesse.

2} Di autorizzare il rinnovo del contratto di lavaro a tempo determinato a tempo
piena con if Sig. Roberto Rossetti, nato a Roma il 14 giugno 1956, per la durata
di anni uno a decorrere dai 27.7.96.

3) Il contratto si intende rinnovato per [a durata massima di un anno ed & risoito
automaticamente a! cessare della carica del titolare della struttura presso cui il
Sig. Roberto Rossetti presta |z sua opera;

4) 1l Sig. Roberte Rossetti & utilizzate come VI~ qualifica funzionale, quale
dipendente esterno  defl'amministrazione regionale, presso la  Segreteria
Particolare dell’Assessore Urbanistica e Casa. |

5) Di autorizzare sul cap. 14113 Ia spesa complessiva prevista per il rapporto di
lavoro di cui ali'art. 2 per un importo pari a £. 55.000.000=, di cui L.20.000.000
peril 1999 e L. 35.000.000 per il 2000,

G) Di autorizzare il Dirigente del Settore 20 - Gestione e Sviluppo delle Risorse
LUmane - dell'Assessorato Risorse e Sistemi a stipulare il contratto individuale di
lavere a tempo determinato a tempo pieno con il 5ig. Roberto Rossetti.

7} It presente atto non & soqgetto al controflo ai sensi deila legge 15.5.97 n. 127.
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[.” Amministrazione regionale del Lazio, con sede in Roma, via Cnstoforo Colombo 212, C.AP.
00147, codice fiscale 80143490581, rappresentata nel presente atto o esecuziene  della
deliberazione della Giuata repionale n. 2449 del 12 giugne 1998 dal Dinigente del Settore (Gestione
e Sviluppo detle Risorse Umane Avv, Franea Gizzi, nata a L Aquila 1] 3.11.1946, restdente per la
canca nella sede dell” Araministrazione reglonale sepra citata,

[f Sig. Roberto Rossetti, nato 11 14 grugno 1936 a Roma, residente in Roma, Via Valsesia  n, 22,
cedice fiscale RSS RRT 56H14 HA01S.

PREMESS0 ' ;

- ¢hen esecuzione della deliberazione defla Giunta repionale n. 2449 del 12 giugno 19498, &
autorizzata, ai sens del 57 comma dell’art. 13 della legge regionale 1.7.19%38, n. 23, ["assunz{one
a tempo determinato del Sig. Roberto Rossetn per prestare servizio, quale dipendsnte esterno
all’ Amministrazione con  qualifica non  dingenvale, presso la  Segreterda Particolare
dell’ Assessore all’'Urhanistica ¢ Casa;

- «¢he il predetto Sig. Roberto Rossetti ha prodotto la docwmentazione richiesta con nota n.
11126721 del 13 luglio 1998, riscontrata regolare, sia la prescritta dichiarazione di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle simazioni di
incormpatibihit: rchiamate dafl art. 38 del decreto legislatovo 3 febbraio 1993, n. 29;
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CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEG[iE
ART. 1 -

Le premesse di cul sopra costinuiscono parte integrante del presente contratto.
ART. 2

11 Siz. Roberto Rossetti & assunto in servizio a decorrere dalla data della stipula del presnte contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo pieno, rinnovabile annealmente secondo quanto
disposto dal comma 35 deil’art. 13 della L.R. 2396 e cessa dal servizio con la cessaqone dalla
caroca del titolare della struttura di cui al suceessivo punte 3) comma 6 detla citata legge.,

ART. 3

H Sig. Roberto Rossetti & assunto in servizio presso la Segreteria particolare dell’ Assessore
Urbanistica ¢ Casa. '

ARTA

Al Sig. Roberto Rossetii, in possesso del diploma di Maturita Classica, requisito per ["accesso alla
VI* gualitica fimzionale dei ruoli depli Uffici Regionali viene attribuito, ai sens del comma 5°
delt’art. 13 deila L.R. 25/96, il rrattamento economico corrispondente a quelio attribuito al
personale di ruolo appartenente alla predetia qualifica funzionale cosi quantificato al lordo di:

. stipendio tabellare mensile £,1.314.230= ‘
. indennitd integrativa speciale £ 1.029.645.= I;" _
. 13 mensilita £ 23453895= "

quote del rattamento di famiglia se dovute ed ogni altro trattamento economico accessorio spettafite
at sensi del C.CN.I,. vigente, equiparato alla qualifica funzionale di riferimento e compatibile gon

il rapperte di lavoro a termine.
ART. 5 L( e

Al Sig. Roberto Rossetti si applica 1] trattamento normative previsto daile disposizieni di et al
C.C.NLL. di lavoro vigenti per il personale assunto a tempo determinato, compatibilmente con la

natura del contralto a termine, con le presenti precisazioni:
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- le ferie sono properzionali af servizio prestato,

- in caso di assenza per malattia, fermi restando 1 criterl dettati dagli artt. 21 ¢ 22 del C C N.L.-
del & luglio 1963 , in quanto compatibili, s1 apphca Uart. 5 del DL, 12 settembre 1983 n. 463,
convertite con modificazione nella legge 11 novembre 1983, n. 638,

I periedi di rattamento economico intero o ndatio seno stabiliti in misura proporzionale secondo i

criteri di cur al comma 7 dell’art. 21 del contraito citato, salve che non si tratti di pericdi di assenza

infenion a due mest,

Tl trattamento economico non pud comundque essere crogato oltre la cessazione del rapporto di

lavoro. [I periodo di conservazione del posts & pan durata del contraito e non pud in ogm caso

superare 1l termineg massimo fHissato dall’art, 21 del contratto pid’ volte mvocats

- pOSSONO essere concesst permessi nen retribuitl fino ad un massimao di glorm, salve 1l caso di
matrimenio per cul si applica 1l disposto dell*art. 19 comma 5 del C.CN.L. del 6 luglic 1993,

ART. b

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, cgsntuo con 1l presente contratto, sl risolve
automaticamente senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata all” art. 2. Fermo restando che in
nessun caso detto rapporto pud trasformarsi in rapporto di lavore a tempo indeterminato.

ART.?

Le pani stabiliscono che, per quanto non disciplinato nel presente contratto, si rinvia fin d’ora alle
clausole del contratio collettive nazionale di lavoro del comparto vigente, alle norme del Codice

- Civile (Libro V7, Titola 11, Capo 1% ¢ alle leggl swi rappon di lavoro subordinato nell umpresa.

ART.8

I Sig. Roberto Rossetti dichiara di accetrare tutte le clausole che regolanc ilsue rapportto dilavoro
subordinato a tempo determinato ¢ a tempo ping, dando per conosciuite lc norme di riferimento alle
[l Dingente del Sertore Gestione

quali si fa rinvio.
¢ Sviluppo delle Risorse Umane Z@{E L % (\% ‘&
1 | dipendente %QL\LLM

K




KXY REGIONE LAZIO
ﬁrﬁf‘;}:;i%a e Casa

L ASSESSORE

i

| I""

£ A298 /5

...............
i

oE_ ‘"B GILJ 'qgg

ke “ﬁarn.n la ‘i"':-‘{:""_'- ' T
Assessorato Risorse e Sistem
Dirigente Settore 20 - OFF, 2
[, Baldelli Lucio
REGIONE L
ASS TO F|r51__ o SATO ]

=k E BIBTIEMG
A 15

B i

2 & MAB. 1999

PEBVENUITO

Precasi voler procedere alla riconferma del Sig. Roberio Rossetti assunto

con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 13 della LR, n, 25196
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ALLEG. alla DELIB. N glfr

Assessorato Risorse e Sistemi
Dirigente setore 20 ufficio 2
Dr. Baldelli Lumo

To sottoscritto, Roberto Rossettt, matr. n.9200 in servizio presso la Segreteria Particolare
dell’ Assessorato all’Urbanistica e Casa quale dipendente esterno all’ Amministrazione, in basc
all’art. 13 della L.R. 25/96, con contratto a tempo determinato, in scadenza 11 26/7/99, dichiaro di
essere intenzionato a continuare il rapporto di collzborazione presso la Segreteria Particolare
dell’ Assessore Salvatore Bonadonna.

Cordialmente

Roberto Rossetti —
..--—-------.-...-:I — .----_:} .
sl o T s EE -
Roma 1 glugno 1999
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