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FETRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL P4 5101399

aort 14 61U, 39 NELLA SEDZ DELLA REGICNE LAZ10, IN VIA CRISTOFCRO
COLOMBC, 212 SI E' AIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI® COSTITUITA:

BATATONI Dietro Pr azidente FEDERICO  Mzurizlao Le3Eas0re
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ALFANDEI Livio ﬁu- ssore LICISAN0 Platrea "
AMATT Mattea ™ MAQEONI Anglole a
BONATAONYA Salvatore * *2TA Michele
CIOFFARFEILI  Francesco | . FIZZUTELLI .- ¥incanzo .
EQWATO Pasquele - -
ASEISTRE IZ, SEERETARIC Dott. Zaverin CGuocione.
cee. CMISSIS

CIOFFARELLI - FEDERICO —
ASSENTI:

DZLIEFRAZICKE F° '33&3—9

OGGETTO: LR. 11.12.1998, n.53 - art, 21 - comma 5 - Determinazione
retribuzione spettante al Direttore Generale dellA.R.I. 1.8. - Approvazione
schema di confraito.
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QGGETTO: L.R. 11.12.1998, n. 53 ~ Definizione compenso del Direttore Generale dell” Agenzia
Regionale per la Difesa del Suclo (A R D.1.5.). Approvaziane dello schema-tipo di
contratta di lavore di diritio privato.

LA {sIUNTA REGIONALE

SUPROPOSTA dell” Assessore alle Risorse € Sistemi d’intesa con I” Assessore Opere e Reti
di Servizi e Mobilita,

VISTA la legge regionale 11.12,1993, n_ 53, ed in particolare il comma 5 deil’articolo 21 i
quale prevede che: “1l rapporto di tavoro del direttore generale € a tempo pieno ed & regolato da
contraito di diritto privato di durata gquinquemmale rinnovabile una sola volta, T contenuti di tale
contratto, compresa la risoluzione in caso di decadenza dall’incarico e la determinazions del
compenso annuo ¢ del trattamento di missione, sono stabiliti con provvedimento della Giunta
regionale da adottarst entro {renta giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sulla
base di quelli spettanti ai dirigenti delfe strutiure di vertice dell’amministrazione regionale.
Ail'incarico di direttore generale si applicano le incompatibilita previste dalla vigente nonmnativa ™

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n 4451 del 48,1998, modificata dalta
deliberazione n. 2253 del 26.4.1999, con la quale sono stati definifi | trattamenti eConomici dei
direttori di dipartimento ¢ delle strutture equiparate;

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione la Giunta regionale ha fissato il
trattamento econormice del dirigenti preposti alle sinatlure di vertice della Regione Lazio in £
211 485 1640,

RITENUT:
» i determinare, in conformita alja sopra citata disposizione di tegee, la reribuzione spettante al

Direttore Generale del’ AR DIS. con riferimento a quello definito per i dirigenti preposti alle

sttutture di vertice della Regione Lazio:

* di fissare la refribuzione de| Direttore Generale dell’ ARD LS. in £ 2] E.485.160 annyi, al lordo
degli ameri e ritenute di legge, da corrispondersi in 13 mensilita;

» di approvare I'allegato schema-tipo di contratto, che forma parte integrante della presente
deliberazione, tenuto conto delle seguenti condizioni:

a} [esclusivitd della prestazione del nominato a favore deill’ ARDLS. ;

b) la retribuzione come sopra fissata:

¢} il non superamento del 65° anno di etd alla data di softoscrizione del contratto;

d) la durata dell’incarico, a far data dalla sottoscrizione del contratto, di cingque anni
rinnovabile una sola volta;

e} T'indicazione delle attribuzioni e dei compiti, giusto quanto previsto dalia L R, n. $3/98;

f) le condizioni di revoca dell’incarico ivi inclusa quelila anticipata consensuale;

g} 1l pruncipio dell’ automaticita di adeguamento della retribuzione ad ogni variazione di queila
assunta come riferimento in modo da mantenere il rapporto tra i dus valori cornplessivi non
infertore a quelio iniziale;

h) Vapplicabilita degli istituti previsti per i dirigenti della Regione Lazio, se e in quanto
compatibili con 1 contenuti del contratto;

1) Uapplicabilitd det casi di incompatibilita previsti da disposizioni 1
regionals;

* che il contratto sard stipulato dal Presidente della Giunta regionale.




RITENUTO, infine, che all'impegne defla spesa per il pagamento della retribuzione al
Direttore  Generale deld ARDIS. si provvedera con il provvedimenie di conferimento
dell’ incarico,

VISTA la legue 127/97 ¢ successive modifiche e integraziony;
atl’unanimita
DELIEERA
Per i motivi itustrati in premessa

1) di determinare la rembuzione spettante al Direttore Generale dell’ A RIS, con riferimento a
queila definita per 1 direttori di dipartimento della Regione Lazio;
2y difissare la retribuzione del Diretrore Generale dell ARD.LS. in £ 211 485 000 anmu, al lorda
desli oneri ¢ ritenute di legge, da corrispondersi in 13 mensilita;
3y di approvare 'aflegato schema tipo di contratto, che forma parte integrante della presente
deliberazione, tenuto conta delle seguentt condiziont:
a) esclusivitd della prestazione del nominato a favors dell’ A RMI TS,
b} la retribuzione come sopra fissaiz;
c) il non superamento del 63° anno di <td atla data di sottoscrizione del contratto;
d) la durata deil’incarico, a far data dalla sottoscrizione del contratto, di .cinque anni
rinnovabile una sola volta, _ _ '
e} 'indicazione delle attribuzioni e dei compiti, giusto quanto previsto dalla L R. ni. 53/9%,
f} le condizioni di revoca dell incarico ivi inclusa quella amticipata consensuale;
g) il principic dell’automaticita di adeguamento della ratribuzione ad ogni variazione di quella
. assupia come riferimento in modo da mantenere il rapporto tra i due valori complessivi non
inferiore a quello tmiziale;
hy I'applicability degli istituti previsti per i dingenu della Regione Lazlo, se e in quanto
compatibili con 1 contenutl del contratto;
i) Vapplicabilita det casi di incompatibifita previsii da disposizioni legislative per 1 dirigent:
regionali; _
4} di stabilire che il contratto sara stipulato dal Presidente detla Giunta regionale;
5} di provvedere alf'impegno della spesa per il pagamento della retribuzione al Diretiore Gengrale
dell’ A RDLS. con il provvediments di conferimento dell’ incanco.

Tl presente provvedimento non ¢ soggetto a controllo al sensi deita legge 127/97 e successive
modifiche e integrazicni. ’

1L PRESIDENTE : F.to PIETRO BADALONI '

IL SEGRETARIC : F.io Dotl. Saverta GUCCIONE
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SCHEMA TIPO bl CONTRATTO DI LAV{JRO Dl DIRITTO
PRIVATO PER 1L CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA
DIFESA DEL SUQLO (A R.D.LS.)

PREMESSQO CHE:

o [l Consiglic Regionale del Lazio, con provvedimento motivato n
" . del ... ..., ha nominato il Dott. . e ceveey Direttore
Generale delf’ AgLI‘LZlE Regionale per ia chfesa del suolo alr sensi
dell’articolo 21 della L R. n. 53/98;

o Il Dott. ......................... ha formalmente accettato l'incarico ¢ ha
prodotto la dichiaraziene di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative
alla nomina di direttore defl' A R.D.LS. previste dalle vigenti disposizioni di
legge, acquisite agli atti deil'ufficio;

TUTTO CI1O' PEMESSO

* Tra il Doit. Picro Badaloni, nato a Roma 1'8.9.1946, domiciljato per la
carica in Roma Via Cristoforo Colombo n. 212, il quale interviene e ugisce
in rapprescitanza della Regione Lazio - C.F. 80143490581 - nella sua
qualita di Presidente della Giunta repionale;

e BEilDoth ..........omatoa............... il
* Residente a ..............................., si conviene e si stipula guanto
scgue:

ART. 1 ~ Costituzione del rapporto ¢ durata

1. La Kegione Lazio, con contratto di diritto privato, a tempo determinato,
conferisce ['incarico di Direttore Generale dell'A genzia Regionale per la
difesa del Suolo, di sepuito denominato A RIS al Dot
. .. ¢he accetta;

2. 11 relativo incarico h"’l dural,a qumquemla ¢ a decomrere dalla data di
sottoscrizione del presente contratio che & rinnovabile una sola volta, ai
senst dell'articolo 21, comuma 5 della Leage regionale n. 53/98.
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ART. 2 - Oggetto

HDott . ... ... 8. Impegma 3 svolgere a tempo pienc & con impegno esclusive a favore
dell’ ARDLS., le funzion ad csso attribuite dallarticolo 21 della legge regionale n. 53/98 od &
responsabile vemso la Giunta e il Consiglio regionale dell’efficienza, dell’efficacia e
dell’cconomicity della relativa aitivita nonché della rispondenza agli aiti regionali di
programmazione, di indirizzo e di direttiva.

1l Dirctiore Generale, fermo restando if rispetio delle norme di cui alla legge 241/90, & tenyio a
mantenere il segrelo & non pud dare informazioni o comunicazion relative a provvedimenti o ad
operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a
causa del suo incarico quando da cid possa derivare un danno per TARDIS. e per la Regione

Lazio, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.
ART. 3 - Obblige di fedelta ed csclusivita

U Dott .o , netla sua qualita di Direttore Generale del’ ARDIS, rispande alla
Giunta regionale e al Consiglio regionale del raggiungimento degh obiettivi fissati ed &
responsabile del risultate dell’attivitd svolta dalle strutture cui @ preposto, della realizzazione de
programimi e dei progetti condotti dalle stesse, nonché dell’utilizzavione delle risorse di
personale, [inanziaric e strumentall in dotazione.

E’ preclusa, in ogni caso, la possibilita di svolgere altra attivita lavorativa o di assumnere cariche
e obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorative ricorrente e continuative,

In particolare, & fatto divieto di assumere ¢ mantenere cariche societaric in societd commerciali
e/t industeiali

E’ fatto aliresi divicto di intratienere qualsiasi tipo di rapporto economico o di consulenza con
struttire che svolgono attivitd incompatibili o in conflitte con quelle del’ A RD IS, -

Le parti convengono che il presente contratto si intende risoho gualora risulti aceertata la

viclazione degli obblight previsti dui precedenti commi,

ART, 4 - Trattamento cconemice

onerl e ritenute di legge ed & corrisposta in redici mc:nmh!a
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La retribuzione annua viene automaticamente adeguata ad ogni variazione di quella assunta
come riferimento in modo da mantenere il rapporto tra | due valori complessivi non inferiore a
guetlo niziale.

Spetta, altresi, al Direttore Generale 1] rimborse delle spese di viaggio, vitto e alloggio
effcilivamente sostenute ¢ documentate neflo svolgimente delle attivitd inerenti le funzioni, nei
lmiti ¢ seconde Je modalité stabilite per i dirigenti delle stutture di  vertice

dell’ Amministrazione regionale.

ART. 5 —Trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
Il Direttore Generalc viene iscritto, sc non gid iscritto in quanto dipendente pubblico in
aspettativa, per il tratlamento di quicscenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti previst]

per i dirigenti regionali di rualo, nel rispetto delle vigenti norme in materia.
ART. 6 - Trattamento in caso di malatfia

Nel caso di interruzione delPattivité per malatia o infortunio non dipendente da causa di
serv1zio, sia conlinuativa che discontinua, la Resione conservera al direttore [incarico PET Uhl
periodo complessivamente non superiore a sei mesi durante il quale verra cormisposto |'inters
retribuzione.

Alle scadere dei lermini indicati, ove perduri lo stato di malattia, Ia Regione provveders alla
riseluzione del rapporto di lavoro ed al conferimento dellincarico ad altra persona.

Nel caso di malattia o infortunio dipendente da causa di servizio, la Regione conservera gl
predetto 1l rapporto di lavorg, I'incarico e la corrispondente intera retribuzione fino ad accertata
guarigione o fino a quande sia slale accertata una invaliditi permanente, totale o parziale, tale
da non far riprendere le normali funzioni. -

In ogni caso 1l periodo di conservazione dell’incarico e di corresponsione della retribuzions non

potra superare la data di scadenza del contratto.

Il rapporta di lavoro & Vincarico conferito cessano automaticamente senza obblige di preavvis
« alla data di scadenza del presente contratto:

» asegwitoe dell’accertata violazione degli obblighi previsti dal precedente articolo 3.
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* a seguito di fevoca in caso di asscnza o impedimento al sensi dj quanty previsto nel
precedente articolo

I presente contratto pud essere tisolto, prima della scadenza, ne segucnt casi;

a} per recesso del Direttore Generale,

b) per recesso dell’ Amminisirazione regionale per giusta causa ai sensi dell’articols 2119 det
Codice Civile,

In caso di recesso anticipato da parte del Direttore Generale & fatto obblj go allo stesso di darne

preavviso almenc 60 giorni prima della data di effettiva cessazione dell’ incarico

Tn caso di mangato preavviso il Direttore Generale & tenulo al pagamento di una penale pari al

trattamento cconomico a lul spettante per il periodo di preavviso.

In caso di recesso anticipato per giusta causa da parte dell' Amministrazione regionale si

applicano le procedure e le modalita previste dal CONL per I'area dei dirigenti.

La Regione pud, aliresi, revocare ' incarice conferito in maniera antrcipata rispetto alla scadenza

del preseite contrafto soltante a seguifo delbaccerlamento dei risultati negativi di gestione o

della grave e reiterata inosservanza delle dircttive rmpartite ai sensi deil’art, 20 del D.Lgs. n.

29/93 e successive modifiche & integrazioni.

La revoca viene elfettuata con atto scritto e motivato.

I’ consentita la risoluzione consensuale del rapporie di lavoro.
ART. 8 - Adeguamento del presente contratto

1l presente contrallo verra adeguate ad ogni disposizione di legge che dovesse intervenire nel

corza d validita dello stesso,
ART. 9 - Noerma di rinvio

Per quanto non espressamente contemplate ncl presente comtratto si rinvia, in guatto
compatibili, alie notme che regolano il rapporio di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio e, in

via residuale, afle narme del Codice Chvile ed alla vigente normativa in materia
ART. 10 - Fore competente 5,

Competente per ogni controversia derivante dal presentc contratg

2 ';5/1151:" are di Roma. |f
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ART. 11 - Registrazione

1. Tl presente coniratto & esente da bollo (DPR n. 642/72, tabella art, 25) e da registrazione (DPR n,
131/86, tabella art. 10,

Letta, approvalo ¢ sottoscrilto in Roma, li

IL DIRETTORE GENERALF IL PRESIDENTE DELLA

GIUUNTA




