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L.R. 1 luglio1996, n. 25 — Determinazione degli obiettivi relativi -
all’anno 1999 da attribuire alle direzioni dipartimentali unitamente
alle risorse umane, finanziarie e strumentali.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta del Presidente;
RICHIAMATE le sotto-elencate leggi e deliberazioni:

= decreto legislativo n. 80/1998, art. 45, comma 1, inerente
il passaggio di competenza per Padozione di atti di
gestione e di atti o provvedimenti amministrativi di cui
all’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio_.
1993, n. 29, dagli organi di governo ai dirigenti; g o

= L.R. 1° luglio 1996, n.25, inerente /e “norme sm‘fah -\ A
dirigenza e sull’ organizzazione regionale ” ed, in - %.w 1z
particolare, gli artt. 3 e 17; “f

=> L.R. 7 giugno 1999, n. 6 , art. 19 inerente “Paccelerazio
delle procedure relative all’attivita contrattuale e
all’esercizio dei poteri di spesa”.

= delibera G.R. del 25 giugno 1998, n. 2876, con la quale &
stata approvata la “costituzione dei dipartimenti, delle
aree e delle strutture di diretta collaborazione aila funzione
di direzione politica”;

= delibera G.R. del 9 febbraio 1999, n. 435 con Ia quale si é
provveduto a specificare le attribuzioni ed i compiti
connessi alla direzione dipartimentale, nonché
I’attribuzione, in via provvisoria, delle risorse
finanziarie, strumentali e del contingente di risorse
umane assegnate a ciascuna direzione di dipartimento;

RITENUTOQ, ora, di dover determinare gli obiettivi relativi all’anno
1999 da attribuire alle direzioni dipartimentali, unitamente alle
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risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie per il loro
raggiungimento, anche al fine della valutazione annuale dei direttori,
cosi come previsto dagli artt. 3 ¢ 17 della L.R n. 25/1996;

CONSIDERATO che, per corrispondere alle prescrizioni di cui al o
citati articoli di leggi regionali, occorra individuare una sequenm di /0
atti, metodologicamente correlati che preveda: < /

* I’adozione da parte della Giunta regionale, o dell’ Ufficio ﬂt {/ Q,/ /
- Presidenza per quanto attiene al Consiglio regionale, in
concomitanza con la predisposizione del bilancio, di un
programma annuale di attivita la cui realizzazione sia affidata
afle direzioni dipartimentali sulla base delle relative
competenze,

* Pindividuazione, all’interno del programma annuale, di
specifici obiettivi che, oltre ad essere sfidanti, presentino le
caratteristiche della significativita, deHa concretezza, della
rappresentativita dell’attivita svolta complessivamente, della
misutabilitd e che vengono assunti come uno dei riferimenti per
Ia valutazione annuale dei dirigenti;

* Iattivita di pianificazione interna ai dipartimenti per Ia
successiva assegnazione del programma ‘e degli obiettivi
ricevuti ai dirigenti sub-dipartimentali unitamente alle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili;

* la possibilith di verificare durante il corso dell’esercizio
effettiva realizzabilita o attualita def programma adottato e Ia
conseguente integrazione ¢ modificazione degli obiettivi
attribuiti alle direzioni dipartimentali;

* P’emanazione durante il corso dell’anno da parte della Giunta
regionale, o dell’Ufficio di Presidenza per quanto attiene al
Consiglio regionale, degli atti d’indirizzo e di direttiva, quali
manifestazioni della volont’ discrezionale, necessari per I
realizzazione del programma annuale e per il raggiungimento
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degli obiettivi attribuiti da parte dei dirigenti res;mnsabiﬁ_-' ol
gestione;

¢ lavalutazione annuale di fine esercizio, sulla base della vigente
normativa, dei direttori di dipartimento da parte della Giunta
regionale, o dell’Ufficio di Presidenza per quanto attiene al
Consiglio regionale, attraverso le proposte formulate dal
Servizio di controllo interno in attuazione di regole e parametri
pre-determinati;

VALUTATO che I'anno 1999 debba considerarsi come anno di
transizione ai fini del’entrata a regime della L.R. n. 25/96 per quanto
concerne la distinzione tra funzione d’indirizzo e di controllo e
funzione di gestione, poiché: ']'

» P’organizzazione dipartimentale e la nomina di alcuni direttori
¢ ancora in fase di completamento;

¢+ Nnou sono ancora state effettuate le nomine e ’incremento del
contingente dei dirigenti sub-dipartimentali in quanto le
relative procedure sono ancora in fase di attuazione;

* la pubblicazione della legge di bilancio 1999 é avvenuta il
15.6.1999 con conseguente limitazione temporale della capacita
i spesa; .

ma che, comunque, I’anno 1999 debba essere considerato significativo
soprattutto per Ia sperimentazione della nuova distribuzione dei poterti
interni e per ’introduzione della metodologia sopra indicata;

RITENUTO, quindi, che, per quanto éonceme il programma della
Giunta regionale per I’anno 1999 esso possa desumersi:

1. dal documento politico programmatico a pprovato dal Consiglie
regionale, in data 11.4.1999, per la fase finale della legislatura che

prevede come aree d’impegno prioritario:
@(0/ !



a) la politica dello sviluppo e dell’occupazione che comprende
Fimpegno di lavoro nelle politiche economiche e formative ¢ lg
sinergia con tutti i settori imprenditoriali;

b) le infrastrutture, il governo del territorio e ‘ambiente;
¢) la sanita e le politiche sociali;
d) il decentramento amministrativo;

2. dai programmi settoriali adottati all’inizio dell’esercizio all’interno
dei rispettivi assessorati, soprattutto per quanto concerne le attivita
finali, nonché dalle specifiche leggi regionali di settore in corso di
vigenza;

RITENUTO, altresi:
—che, in aggiunta a quanto sopra elencato, debba considerarsi
comunque finalith generali dell’intera amministrazione regionale:

« D'affermazione di un ruolo regionale sempre piis di
programmazione, di legislazione, d’indirizzo e di controllo da
conseguire attraverso il decentramento delle funzioni
amministrative al sistema delle autonomie locali del Lazio;

* la garanzia del buon andamento, dell’imparziality dell’azione
amministrativa, nonché della sua trasparenza;

« il potenziamento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa per garantire pienamente i diritti dei cittadini
della comuniti laziale;

——che nell’allegato A della presente deliberazione sono determinati gli
obiettivi specifici da attribuire alle direzioni dipartimentali sulla
base della loro competenza, ivi compresi quelli da assegnare ai
dipartimenti del Consiglio regionale sulla base della proposta
formulata dall’Ufficio di Presidenza;



RITENUTO, infine, che, unitamente al programma di attivita
obiettivi specifici, debbano essere attribuite alle direzioni
dipartimentali anche le risorse umane, finanziarie e strumentali
necessarie per il loro raggiungimento, nel modo appresso indicato:

—Pper quantoe concerne le risorse umane e strumentali vengono
confermate quelle gia assegnate in via provvisoria con deliberazione
. 435/1999 e che verranno successivamente adeguate, sulla base
delle scelte organizzative in corso d’adozione, in sede di
pregrammazione annuale dei fabbisogni ai sensi dell’art, 22 della
L.R. n. 25/1996;

— per quanto concerne le risorse finanziarie rifeﬁrite all’anno in corso:

» di attribuire alle direzioni dipartimentali, per ’esercizio degli
autonomi poteri di spesa e per I’attivita contrattuale, fe risorse
di cui ai capitoli di bilancio 1999, cosi come indicati e ripartiti
nell’allegato B della presente deliberazione;

* di considerare direttamente utilizzabili da parte dei dirigenti
tutti quei capitoli che non richiedano, o per i quali sia oii
intervenuto, [espletamento di attivitd di natura discrezionale
da parte degli organi di governo regionale da effettuarsi
attraverso Papprovazione di programmi; di progetti e di criteri,
ovvere con ’emanazione di direttive di carattere,

» d’individuzare sin d’ora, a tal fine € per la fase di avvio della
ripartizione delle funzioni interne, le attivitd riservate
comunque agli organi di governo regionali per quanto concerne
ia tipologia delle attivit indicate nell’allegato C della presente
deliberazione che potra venire modificato o integrato con
successivi provvedimenti sulla base della verifica delle
specifiche procedure previste dalle leggi regionali di settore;

* d’individuare, inoltre, nella determinazione dirigenziale I’atto
del dirigente con cui verranno assunte le decisioni, anche
comportanti impegni di spesa, nel rispetto, in fase di prima



attuazione, delle indicazioni procedurali contenute nell’allegato
D deila presente deliberazione;

* di riservare ai direttori di dipartimento, in attesa
dell’esecutivita dei provvedimenti di organizzazione
dipartimentale con cui sono definite le attribuzioni delle
strutture organizzative interne ai sensi del comma 2 dell’art, 24

- della L.R.n.25, I’esercizio degli autonomi poteri di spesa e
Pattivita contrattuale di cui al citato art. 19;

 di ritenere abilitati, per i settori inseriti in strutture
dipartimentali non ancora attivate, i rispettivi dirigenti
all’esercizio degli autonomi poteri di spesa e dell’attivita
contrattuale di cui al citato art. 19 nei limiti degli importi
previsti dai capitoli di bitancio 1999 gia attribuiti ai settori
medesimi nell’allegato B e fino alla nomina del dlrettnre
dipartimentale di riferimento;

o diriservarsi di attribuire con successivi provvedimenti
eventuali capitoli non ancora assegnati, ovvero capitoli di
nuova istituzione;

ESAMINATA Ia proposta di cui alla presente deliberazione, nelle
riunioni del 14 e del 25 giugno 1999, dalla Conferenza di
coordinamento che ha convenuto sulla scelta compiessiva degli
obiettivi individuati e sulle risorse attribuite;

RITENUTO di dover salvaguardare gli atti defi initig¥ dpgli Assessorati t‘ i3
e gia rimessi alla Ragioneria per le annotazioni contabili, anche al fine

di evitare discontinuitd dell’azione amministrativa con conseguente
possibile pregiudizio del pubblico mteresse,

VISTO Part. 17, commi 31 e 32, della legge 15 maggio 1997, n. 127
all’unamimita @

DELIBERA

1. di confermare tutto quanto illustrato in premessa;




- di approvare, relativamente all’apno 1999, il progrimma
complessive di attivitd cosi come indicato in premessa; N R

. di approvare gli allegati A-B-C-D della presente deliberazione
contenente, rispettivamente:

» D'elencazione degli obiettivi 1999, articolati per dipartimento;

e Pelencazione dei capitoli di spesa relativi al bilancio 1999,
ripartiti per dipartimenti;

¢ le attivitd riservate comunque agli organi di governo regionali
per quanto concerne le tipologie delle attivith di carattere
generale gia individuate nella fase di prima attuazione e che
potranno venire modificate o integrate con successivi
provvedimenti;

+ lindicazione della procedura per Padozione delle
determinazioni dirigenziali nella fase di prima applicazione;

. di attribuire ai dipartimenti, per I’anno 1999, gli obiettivi contenuti
nell’allegato A, in aggiunta ai programma complessivo di rispettiva
competenza; ‘

. di attribuire ai medesimi dipartimenti le risorse finanziarie indicate
nei capitoli di bilancio cosi come ripartiti nell’allegato B:

. i confermare I’attribuzione del contingente di personale e delle
risorse strumentali, provvisoriamente assegnate eon deliberazione
n. 435/1999, con riserva d’integrare tali risorse sulla base delle
scelte organizzative in corso e della programmazione dei fabbisogni
alla luce dell’art. 22 della L.R. n. 25/1996;

+ di considerare direttamente utilizzabili da parte dei dirigenti tutti
quei capitoli che non richiedano, o per i quali sia gia intervenuto,
Pespletamento di attivita di natura discrezionale da parte degli
organi di governo da effettuarsi attraverso I’approvazione di
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programmi, di progetti e di criteri, ovvéro conP’emanazione di
direttive di carattere generale;

8. di riservare ai direttori di dipartimento, in attesa dell’esecutivita dei
provvedimenti di organizzazione dipartimentale con cui sono

. definite le attribuzioni delle strutture organizzative interne ai sensi
del comma 2 dell’art. 24 della L.R.n.25, Pesercizio degli autonomi
poteri di spesa ¢ ’attivitd contrattuale di cui al citato art. 19
nell’ambito dei capitoli di spesa attribuiti al rispettive dipartimento;

9. di ritenere gli attuali dirigenti di settore, per quelle strutture inserite
in dipartimenti per i qualt non € ancora intervenuta la nomina dei
direttori, abilitati all’esercizio degli autonomi poteri di spesa e
delPattivita contrattuale di cui al citato art. 19 nei limiti degli
importi previsti dai capitoli di bilancio 1999 gii di competenza dei
settori medesimi e fino alla nomina del direttore dipartimentale di
riferimento;

1. di riservarsi di attribnire con successivi provvedimenti eventuali
capitoli non ancora assegnati, ovvero capitoli di nuova istituzione;

11, di riservarsi, infine, la possibilita di verificare durante il corso
delPesercizio, anche attraverso i rapporti trimestrali del Collegio
degli esperti del Servizio di controllo interno, I’effestiva realizzabilita
o attualita del programma adottato ¢ la conseguente integrazione e
modificazione degli obiettivi attribuiti alle direzioni dipartimentali;

12. di applicare, per gli atti pervenuti alla Ragioneria sino alla data
odierna, le procedure osservate prima dell’entrata in vigore della
L.R. n. 6/1999; |

13. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio.
La presente deliberazione non & soggetta a controllo ai sensi dell’art.

17, commi, 31 e 32, della legge 15 maggio 1997, n. 127

IL PRESIDENTE: F.to PIETRO BADAIONI l

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE b; 3
L/



ALLEGATO A (alla deliberazione del ﬂ@?(]' W }’70?;,. )

* Programmi ed obiettivi atiribuiti per Panno 1999 aj sottoelencati
Dipartimenti:

Affari strategici, istitzzionali e della Presidenza
Economia e finanza

Risorse e sistemi

Ambiente e protezione civile

Interventi socio-sanitari-educativi per la qualita deila vita
Mobilita e trasporti

Opere pubbliche e servizi per il territorio

Promozione della cultura, spettacolo, turismo e sport
Scuola, formazione professionale e politiche del ilavoro
10.  Servizio sanitario regionale

11. Sviluppo agricolo e mondo rurale

12.  Sviluppo economico

13. Urbanistica e casa

14.  Funzione istituzionale del Consi glio regionale

15, Funzione amministrativa del Consiglio regionale
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ACC. A

DIPARTIMENTO N, 1

Programma_ed objettivi attribuiti al dipartimento Affari strategici,
istituzionali e della Presidenza (anno 1999)

Programma sintetico di attivita

Poiché il dipartimento svolge prevalentemente:
®  QUiviia strumentali rivolte al Junzionamento dei servizi degli organi di
governo della Regione, nonché guelli destinayi agli altri dipartimenti:
* auivita di relazione esterna con Grgani sovra-regionali e con il sistemu
delle autonomie locali del Lazio:
o antivitg di rilevanza Strategica, istituzionale e di collegamento con le altre
strutture della Regione;

in questa fase di riorganizzazione complessiva del sistema costituiscono obiettjvi
programmatici fondamentali del dipartimento le Seguenti attivitd prevalenti:

a) adeguare, anche dal punto di vista organizzativo e del]’ innovazione
tecnelogica, il funzionamento delle attivits collegiali e ¢ sostegno agli organi
di governo;

b) adeguare le forme e gli strumenti della comunicazione regionale anche dal
punto di vista dell"immagine;

c) favorire la realizzazione di sisterm a rete anche verso il territorio per
sviluppare il rapporto con le autonomie locali laziali;

d) sviluppare il canale di collegamento tra le strutture regionall e la comunita
laziale con I’Europa in rapporto con le altre Regioni dell’Italia centrale;

e) gestire la complessa fase attuativa de) decentramento amministrativo in COISO;

f) rafforzare il ruolo di coordinamento 1stituzionale e strategico della Presidenza
della Regione.

Ohiettivi specifici

I. Pubblicazione in forma telematica del BUR (internet) }n CONvenzione con
istituto Poligrafico dello Stato. R



2. Introduzione della firma digitale sui provvedirenti amministrativi interni, e
CIDé:

&) sulle determinazioni dirigenziali del dipartimento; |a sperimentazione
consentira di ridurre 1a circolazione inierna dei SUpport cartacei e di
costituire autornaticamente la banca dati degli atti da utilizzare anche per la
pubblicazione;

b) sulle deliberazioni della Giunta regionale; entro 1"anno sard inrodotta
I'mformatizzazione delle relative procedure; 1'introduzione della firma
digitale dipendera dal livello di evoluzione e di coerenza informatica delie
altre strutture regionali;

3. Realizzazione delia banca dati regionale dei pareri legali, organizzando tutti i
paren1 espressi dall’avvocatura, dall*ufficio legislativo e dalla struttura di
consulenza sulla produzione legislativa;

4. Realizzazione della banca dati degli atti normativi e dei provvedimenti
notificati alla Comunita europea ai sensi dell’art. 93 del Trattato di Roma;

3. Realizzazione della banca dati degli enti locali del Lazio; in essa saranno
raccolti e costantemente aggiomati i dati anagrafici, socio-economici e territoriali
degli enti locali (territoriali ed istituzionali) della regione utilizzando fonti
informative ufficiali.

[l progetto saré realizzato istituendo 5 postazioni di telelavoro presso ie sedi degli
attuali CO.RE.CO e addestrando in tal senso parte del personale ivi utilizzato. La
banca dati rappresentera la principale fonte informativa per ogni attivitd di
prograrmmazione ed intervento integrato regionale.

0. Comunicazione:

a) realizzare una campagea sinergica per [a promozione delie opportuniia
regionali (fondi europet, fc-rmaziﬂnE:-lavmo—imprendimﬁa, parchi, prodott;
ed finerari Eno-gastronomici, volontariato, trasporti pubblici, ecc.);

b) realizzare una segnaletica pubblicitaria per il palazzo della Giuanta
regionaie presso il quale allestire un “moviecolor” con informazion
provenienti da televideo o da internet o per la messa in onda degli gpot-della
tampagna integrata. Pud essere considerato un sub-obiettivo Ja ricerca di
eventualt sponsor.

¢) realizzare uno spazio amichevole per l'accoglienza del pubblico presso

PURP con allestimento di totem per I"acgessp autogestito al televideo;
. || . ‘.
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7. Contenzioso giudiziario: riduzione dall’attuale 59% al 13% dell’affidamento degli
incarichi di gestione del contenzioso regionale all’avvocatura dello stato e ad
avvocatl estern),

Tale obiettivo ¢ condizionato da; tempi di coslituzione del pool di avvocati interni,
previsto dal provvedimento di organizzazione dipartimentale;

8. Grande Giubileo del 2000:
Monitorare il “Piane di accoglienza per il grande Giubileo del 2000" e lo stato di
attuazione degli interventi finanziati con i fondj giubilari di cut & beneficiaria o
proponente la Regione;

5. Autonomie locali;

a) realizzazione di un progetio con gh entt iocali per un programma di
intervent in materia di sicurezza urbana da estendere anche alla riforma
della polizia locale, compresa la formazione delia stessa.

b} predisposizione del Piano Operativo di Attuazione (POA) regionale e dei
programimi operativi settoriali per dipartimenti, analisi delle attivita
settoriali in rapporto ai macro progetti previstl dalle direttive comunitarie e
nermative nazionali, in collegamento con il Comitato Nazionale Euro e
Comitati Provinciali (CEP) presso le Prefetture del Lazio.

10.Decentramento AMMIstrativo;
Nel secondo semestre dell’anno in corso dovranno essere attivate tutte le iniziative
per I"attuazione delle notrative regionali relative al decentramento
amministrativo.
Piu concretamente 1"obiettivo di attuazione del decentramento amminstrativo, che
peraltro si sviluppera nel corso di diversi annt, per quanto inerisce al 1999 s
articolera in 3 sotto-obiettivi piu mirati:

a) istituzione, integrazione ed aggiornamento degli organismi previsti dalla
IUOVE ROTMAativa;

* Conferenza Regione-Autonomie locali e relative segreterie tecniche; .

* Conferenza metrepolitana; v

* Comitato Regione-Autonomie funzionali-Organizzazioni eCOnOmico

sociali; _ o A

b) Individuazione degli ambiti territoriali ottimali, da cffettiare entro 12{};“7‘\”
dall’entrata in vigore della Legge regionale di recepimento del D.Leg.ved
112/98, per ciascuna materia de; settort organici di cui ai titoli IMLIV.V VL
I comuni interessati entro il termine fissato dalla deliberazione di
individuazione degli ambiti territorial; ottimali, organizzeranno ’esercizio
associato delle funzioni e dei COmpitl amministrativi conferiti. é

Lf
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¢} favorire, anche attraverso lo snellimento det procedimenti per la
realizzazione dell’attivita dinformazione ¢ d’assistenza alle imprese,
Iistituzione di sportelli unici per le attivith produttive ai sensi dell’ar. 24
del D.Leg.von. 112/98;

11.Relazioni esterne;

&) promozione del’immagine regionale all’estero atfraverso:

* la definizione di una strategia di sisterna che accompagni e sostenga
Ie imprese nell’accesso aj mercatl, nella promozione commerciale e
nella politica degli investimenti;

* lmdividuazione delle manifestazioni internazionali i grado di
offrire le maggiori opportunita e organizzazione della partecipazione
congunta del comparto produtti VO, turistico ¢ culturale (nel 2°
semestre 1999 prevedere la presenza ad aimeno una manifestazione
internazionale);

b) avvio del pregetto AMI (Ateliers Mediterraneens Interregionaux) che si
propone di valutare ’incidenza del partenatiato euro-mediterraneo sulle
economie dei paesi europei del sud a seguito della creazione della zona di
un libero scambio e lo sviluppo di uno schema d’azione concertata per
I’accesso alle oppormnita future offerte dai programmi comunitari
associando 1 paesi della riva sud de] mediterraneo;

C} potenziamento organizzarim-tecnnlﬂgico del circuito Bruxelles, Regione
Lazio ed enti locali laziali;




DIPARTIMENTO N. 2

Programma ed obiettivi_attribuiti a dipartimente Economia e Finanza -
(anno 1999)

Programma sintetico di attivity

a)

b)

Punte di riferimento per gii obietivi del dipartimento Economia ¢ finanza sono
contenuti nel programma di fine legislatura, per gli aspetti che direttamente
riguardano il dipartimento e - per I'insieme degli interventi che coinvolgono il
dipartimento quale strufturz strumentale e dj interlocnzione dell’intero sistema
regionale;

il bilancio di previsione 1999 e plutiennale 1999/2001, predisposte dal dipartimento,
contiene tra ’altro rilevanti aspetti normativi a forte connotazione innovativa che
dovranno trovare attyazione per la gran parte nel corrente anno. In tale contesto il
ruolo def dipartimento Economia e finanza assume peculiare rilevanza;

if processe verso un assetto federale dello Stato vive la fase pin delicata, nella quale i
trasferimento di competenze ¢ risorse dal centro alle Regioni dovra accompagmnarsi al
parallelo processo di atiribuzione di funzioni e risorse verso gli Enti locali. 11 cOmpito
del dipartimento Economia e finanza risulta quindi particolarmente impegnativo,
dovendo regolare i flussi di entrata (specie alla luce delle recenti norme sul
tederalismo fiscale) con i flussi di spesa, nell’ambito degli equilibri complessivi
dettati dal patto di stabilita ¢ dal prossimo DPEF.

Obiettivi specifici

All’interno di tali contesti compiessivi, gli obiettivi generali e particolari del
dipartimento sono individuati come segue:

1)

Completare il disegno di programntazione regionale, secondo i principi e i metodi

della concertazione nell*ambito dejla programmarione negoziata:

- In concomitanza con !individuaziope delle aree del nuove obiettivo 2,
definizione, negoziazione ¢ avvio dej programmi comunitari 2000/2006.
La nuova fase di programmazione dovra svilupparsi in contemporanea con la
conclusione dei programmi in corso, impegnando entro il 31/12/1999 tuite le
risorse & consegnendo per i pagamenti gli obiettivi stabiliti a livello nazionale.
Dovranne essere poste in attuazions anche le miziative promosse in ambito
CRPM. :



Compietamento del guadro dei patti territoriall (dopo 1’avvenuta approvazione
CIPE di Rieti ¢ Frosinone) e del contratto d’area di Montalto-Tarquinia. Supporto
alla realizzazione di tali programmi; S
Definizione con lo Stato dell’intesa istituzionale di programima, sui progetti di
maggiore rilevanza,

2) Favorire il massimo utilizzo delle misorse disponibili per gli investimenti ¢
I’occupazione a tal al fine:

“liberare” risorse crescenti per gli investimenti, attraverso il mantenimento di uno
stretto controlle della spesa corrente {come peraltro tmmposto dal nuovo patto di
stabilita interno nell’ambito degli accordi Maastricht);

selezicnare e privilegiare gli investimenti a maggiore impatto occupazionale,
attuando il disposto della finanziaria regionale concernente il fondo per
I’occupazione;

proseguire  diversificando  ulteriormente gli strumenti, nelia politica di
acquisizione di risorse sul mercato nazionale ed Internazionale, specie attraverso i
BOR, anche quale veicolo di conoscenza da parte degli operatori finanziari delle
opportunita di sviluppo del Lazio. In tale contesto potra organizzarsi una specifica
Conferenza con ['intento g €sporre ¢ mettere a confrento le molteplici
opportunita offerte dalla nuova “dirensione globale” in cui la Regione Lazio di &
collocata attraverso le esperienze innovative poste in essere specie peghi ultimi
due anni; :
predisportre tutti gli adempimenti necessar per la nascita e ’avvio di attivita deila
“agenzia regionale per gli investimenti e Io sviluppo del Lazio — Sviluppo Lazio
8.p.A.” secondo quanto disposto dalla finanziaria regionale.

3) Adeguare la strumentazione contabile e piu  complessivamente !'impianto
organizzativo al nuovo centesto istituzionale e normativo. In particolare:

attuazione del disposto della finanziaria 1999 concernente introduzione dei
nuovi criter] di gestione deila spesa;

predisposizione degli elementi propedeuticl ail’approvazione della nuova legge di
contabilitd, in vista della riforma della legge nazionale che (secondo Ie proposte
gra formulate da tutte le Regioni) il governo dovra adottare in attuazione della
delega in corso di acquisizione dal Parlamento:

rimodulazione del bilancio regionale in rapporto al progressivo trasferimento di
risorse dallo Stato alle Regioni in attuazione de; decreti Bassanini;

progressiva adozione delle metodologie di controlle di gestione;

adozione del metodo del “cash flow” per 1l governo dei flussi di cassa;
predispesizione della sorumnentazione operativa conseguente al passaggio da un
modello di “finanza derivata” al “federalismo fiscale™; . '
avvio del processo di revisione dello stock di perenzione, . -:-?':H

|
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4} Concormrere, d’intesa con I’ Asgessorato alla Salvaguardia e cura della salute, alla
definizione ed attivazione di tutti gli strumenti idonei a garantire I"equlibrio tra

spesa sanitaria e risorse a cid destinate da parte dello Stato ¢ la copertura degh
mgenti deficit pregressi,

Il direttore de] dipartimento provvedera ad articolare gli obiettivi nelle

diverse aree, in
concomitanza con I’avvio della nnova fase or anizzativa revionale. :
g1




DIPARTIMENTO N. 3

Programma ed obiettivi attri uiti 21 dipartimento Risorse e Si emi

(anno 1999

Programma sintetico di attivits

L attivita svolta dal Dipartimento consiste prevalentemente in:

* Aftvitd rivolta alla gestione del personale:

* Attrvita strumentaii rivolte al funzionamento dei servizi informatici destinati aile strutture della
Regione;

* Aftivita rivolta alla gestione dei beni e al funzionamento degli altri servizi della Regione.

Per Ia fase finaje della legislatura gli obiettivi del Dipartimento sono stati formulati tenuto conto
del completamento del percorse gia avviato dalla strutrura nella precedente fase e degli indirizzi
delineati nel documento politico-programmatico della Giunta.

In questo ambito, gli obiettivi priontari del Dipartimento sono:

Ohbiettivi specifici
1) Monitorare e razionalizzare la gestione e P utifizzo delle risorse umane,

a2} Applicazione del nuovo contratio collettivo e dej conpess; istitut di retribuzione;

b) Costruzione di una banca dati delle qualifiche professionali e deile qualita professionali del
personale di ruoio;

¢} Monitorare timesiralmente 1 fabbisogni di personale degli akri Dipartimenti af fine di
individuare le necessita di qualifiche professionali e di contingenti di personale;
2) Programma per Paumento di fondi sul bilancio regionale,

a} Definizione di una procedura che permetta I"avvio deil’alienazione del pairitaonio disponibile
della Regione;

b} Procedure per I'affidamento in gestione del complesso del Terminiflo, “
3) Progetto GTUBILEO 2000 | /"f
a} Realizzazione di un centro culmrale in Roma finanziato con i fondi del Giubileo 2000; /

b} Completamento dei lavori del Centro di Formazione Professionale di Castelfusano,



4) Informatica
2) Adeguamento dei Sistemi Informatici ail’anno 2000;

b} Attivazione dello Sporteilo Telematico Regionale (Realizzazione del sito yfficiale della Eegione
Lazio su INTERNET comprensivo delle banche dati dj interesse generale);

¢} Adeguamento della rete locale (Sostituzione, per il potenziamento, deil’athiale rete locale della
sede di viz R. B Garibaldi,

&) Statistica

a) Rilevazione, adeguamento e validazione, a fmi statistici, degli archivi amministrativi regronali;

b) Individuazione e sviluppo di un sistema metodologico per il controHo di gestione:

c) Applicazione e realizzazione di un sistema dj collaborazione statistico e informatico con ghi enti
facenti parte del SISTAR Lazio (LR. n. 47/98) in particolare, nell’anno in corso, con le Camere

di Commercio del Lazio, le Amministrazioni provinciait e dei comuni capoluogo. Sviluppo d:
un pranoc statistico di attivita,



DIPARTIMENTO N. 4

Programma ed obiettivi attribuiti al dipartimento Ambiente ¢ protezione civile (

anng 1999)

Programma sivtetico di attivita

In riferimente ai documenti politico-programmatici deila Giunta Regionale del
Lazjo del giugno 19935, del luglio del 1597, ed in particolare di quello approvato con
deliberazione del Consiglio regionale dell’1]1.04.1999, n.507, il Dipartimento
Ambicnte ¢ Protezione Civile orientera la propria attivitd al perseguimento di
obiettivi che favoriscano la tutela delle risorse ambientali delia Regione Lazio con
particolare riferimento alla tuteiz delie acque, dell’aria, de]l suolo, delle risorse _
biologiche, faunistiche ¢ floristiche.

L’attivitd anzidetta svolta anche mediante Ia promozione di progetti per lo
sviluppo sostenibile del terrtorio laziale, con particolare riferimento alle aree protette
sara concretizzata mediante il perseguimento dei seguenti obiettivi:

Ohbiettivi specifici

1. Elaborare la programmazione per la definizione del Piano regionale pluriennale di
protezione civile e raccordi con il Piano regionale per la difesa del suolo;

2, Redazione ¢ attivazione del piano antincendio boschive 1999 (coordinamento
uomini e mezzi);

3. Realizzazione del sistema della chiamata a cascata e Integrazione del volontariato
per una maggiore efficienza del sistema di protezione civile;

4_ Prefigurazione delle aree da orgamzzare con 1 COJ;

5. Proposta di organizzazione delle sale operative ¢ attrezzatire strumentali per i
COI;

6. Elaborazione delle direttive per ia redazione dei piani di protezione civile nelle
industrie a rischio;

7. Completamento dell’attuazione degli adempimenti previsti dalla LR, n.2%/1997,
con particolare riferimento all’insediamento degli organi e all’individuazione delle
piante organiche;

8. Attivazione procedure per istituzione dei Parchi Regionali dei Mont: Cimini, dei
Mont Lepini, dei Monti delfa Tolfa e del Morumento Naturale di Galeria;

9. Individuazione di piani di lavoro con glt Enti Gesteri dei Parchi Nazionali
presenti nel territorio della Regione Lazio per la risoluzione delle problematiche




relative alle aree contigue;

10.Rapporti con il Ministero dell’ Ambiente per I'istituzione delle Riserve terrestri e
marine nel territorio della Regione Lazio, programma APE ¢ Piano Stralcio):

11.Attivazione e organizzazione del] "ARP (logistica, tisorse umane e finanziarie):;

12.Insediamento commissione linee guida per la predisposizione della proposta
organica di legge regionale forestale; :

13.Elaborazione linee guida per la redazione dei piani di assestamento forestale;

I4.Raccordo con alt Assessorati in materia di protezione della flora e della fauna
{piano faunistico venatorio); _

15. Attuazione organicy della procedura di V.ILA. mediante proposta norma;

16.0thimizzazione delle istruttorie e/o verifica di assoggettabilita alle procedure di
V.LA. di n.80 diverse categorie di opere;

17.Redazione e sottoscrizione protocollo d’intesa con le Provincie per la promozione
dr attivitd di educazione ambientale con particolare riferimento aj laboratori

18.Prizei adempimenti di attuazione della L R n. 27/98 sui rifiuti;

19. Attivita di impulso & cooperazione con le Amministrazioni Provinciali in materis
di rifiuti;

20.Promozione dell*adozione dej Pianj Provinciali dei rifiuti in tutte le Provincie del
Lazio;

21.Attivita di promozione e di indirizzo per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
speciali e pericolosi;

22.Conclusioni procedure de] bando relativo aile forme di energia alternativa;

23.Approvazione attuazione dei piano energetico ¢ attivitd di comunicazione; £

24.0ttmizzazione del SIR.A. {(divulgazione dati); L

25, Adempimenti regionali per il Piano di assegnazione delle frequenze;

26.Adempimenti amministrativi per la redazione del Piano di risanamento delta’ -

qualita dell’aria;
27.Prima attuazione della LR, relativa al’AR.P.A ;
28.Revisione del Piano Regicnale di Risanamento delle acque;
2% Monitoraggio della realizzazione degli impianti di depurazione in corso di
realizzazione con i fondi de] Piano triegnale per I’Ambiente . '
30.8ervizio geologico tegionale: Programmazione dell’attivits del Servizio
Geologico regionale;

31.Prima definizione delle aree di salvaguardia delle sorgenti ¢ falde acquifere e
direttiva per la tutela delle sorgenti;

32.Definizione degli standard di docurmientazione per gli squmenti urbanistici {con
I’ Assessorato Urbanistica e Casa) - divulgazione; o

33.Completamento de] processo di deiega alle Provincie e collaborazione per
I"attivazione della stessa;

34 Attivita del Servizio Geologico in attuazione della LR, n.1 50/98;




35.Con decreto legislativo 21 aprile 1999 & stata recepita la Direttiva Comunitaria
91/271/CEE concernente il trattamento delle acque reflue urbane che assegna alle
Autoritd di Bacine ed alle Regioni importanti competenze applicative. All'interno
del programma generale di attuazione delle Direttive nel 1999 dovra essere
predisposto il quadro di insieme degli adempimenti regionali insieme ad nna
prima definizione delle regolamentazioni di cuj & prevista uoa scadenza
ravvicinata. L obiettivo ha carattere interdipartimentale coinvolgendo insieme aile
competenze del Dipartimento opere pubbliche e servizi per 1l territorio, quelle del
Dipartimento Ambiente & Protezione Civile.

36.Attivita di studio per la migliore attuazione della I R. n.29/97;

37. Attivita di Studio per Iattuazione deila normativa sul VIA,;

38 Atavitd di studio per ’attuazione {(per quanto di competenza dell’ Assessorato
UTVRA dellalL R . n. /98 sulla difesa del suolo:

39.Atavita di informazione ¢ promozione delle iniziative dell "Assessorato (seminari,
pubblicazioni);

40.Organizzazione dei rapporti con il Consiglio regionale per le materic di
competenza.



“DIPARTIMENTO N. 5

Prograrmma ed obiettivi attribuiti al dipartimento interventi secio-sanitari-

educativi per la qualita della vita (anno 1999}

Programma sintetico di attivita

Il documenic poliico-progracamatico della Gignra rnicomprende, wa le aree di impegno
prioritaric, quella delle politiche sociali ed individua tra gli obiettivi la definizione del piang
socio-assistenziale

In previsione dell'approvazione da parte del Consiglio Regionale di tale piano. il
Dipartimento &, pertanto, chiamate a POTIE in essere programmi, azioni ed interventi in linea
¢on quelll indicati nella proposta di piano ali’esame de] Consighio e a predispome i relativi
strumenti atmiativi.

In tale contesto j macro-obietrivi prioritar del Dipartimente sono:

* la programmazione degli interventi sociali ed ntegrazione deglt stessi con 1 servizi
santtari e gli alrri servizi del territorio;

* I'individuazione degli ambiti territoriali deglt interventi sociali;

* la realizzazione di forme di aggrepazione dei comuni e dj forme di collaborazione tra le
diverse 1stituzioni territoriali per un assetto interistimzionale atto a fornire risposte globai
alle esigenze dei cittadini, con particolare riferimento alle Zasce foperidepil deboli, .

Obiettvi specific

Nell’ambito di tali obiettivi generali si individuano di seguity quelli specifici da raggiungere

ENtO 11 corrente anno:

= reahzzare, nella maggior parte delle aree prescelte per la  sperimentazione
dell"integtazione, forme di aggregazione dei comuni per fa gestione dei servizi socio-
assistenziali, ricercande altuapo forme di InCentivazione:

= concorrere al miglioramento della qualitd de servizi, afraverso la definizione degli
standards strutturali e gesticnali per quelli rivolti alle persone anziane ed al- portatori di
handicap e I'individuazione, in via spermmeniale;, degli indicater] di qualitd .per guanto
riguarda gli asili nidoe; .

= concorrere alle sviluppo degli mierventi di prevenzione dei consultori familiarn atiraverso

la definizione di un programma triennale per I'attivitd consultoriale che consenta, tra

1"altro, 1l reperimento di tisorse finanziarie statalj aggiuntive rispetto a quelle ordinarie:

nell'ambito della realizzazione del progetto sull’Osservatorio regiomale sull’infanzia e

- Fadolescenza e sul Centio regipnale di documentazione e di analisi per infanzia e

T"adolescenza, definire Uaggiomamente del 1° Rapporto e predisporre la relazione al
Ministro per la Solidarieta Seciale sullo stato di atruazione previsia dalla Legge 285/97;

= definire le annose pendenze amminisative contabili con lo Stato per gli interventi in
favore deghi immigrati ex Legge 3990 per quanto aftiene a tutte queile riferite agli Emi
locall ¢ ad almeno {1 30% di guelle relative aghi oreanismi privati, ¢io al fine di riservare
successivamente maggiore disponibilita di tempo ¢ di energie ai nuovi programmi per
U'tmmigrazione; :

= realizzare la IV Conferenze regionale dell"’Emigrazione ¢ predisporre, a seguity deile
tisultanze dellz stessa una nuova proposta di legge regionale in materia, con particolare
riferimento allz promozione ed incentivazione dell’ atrivits dell’ Associazionismo;

&
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= completare la definizione di una nuova proposta di legge regionale sul voiontariato che
tenga conto della valenza delle amivita sul temitorio delle organizzazioni di volontariato
i: rapporto con gli Enti Locali,

= realizzare, nell'ambito dellativitz informatics apDena iniziata, la rilevazione defle reali
tompetenze tecniche ed operative de! personele de! Dipartimento, delle necessisd
formative e dei dati drsponibili nel Dipartimento ef iniziare Finformatizzazione degli
stessi almeno per quanto attiene queili riferiz ai servizi sociall comurali ed ai relafivi
finanziament regionali degli witimi tre anni.

Tah speeifici obiettivi dovranno essere raggiunti con le risorse finanziarie, strumentaii e dj
personale attualmente messe a disposizione del Dipartimento.

[



DIPARTIMENTO N.6

Programma ed_obiettivi attribuiti al dipartimento Mobilita e trasporti

{anno 1999)

Programma sintetico di attivita

Obiettivi prionitari de! Dipartimento Mobilita e Trasporti per la fine della legisiatura
sono la predisposizione e la verifica dello stato di attuazione dei piani di settore per [a
completa definizione del Piano Regionale dei Trasporti ( Piani della mobilita delle
persone e mercl su gomma, ferro, vie navigabili ed acree nonché dei relativi piani di

mvestimento ).

Qeste attivita si collocano nel qu'adm della completa attuazione della riforma del
trasporto pubblico locale ¢ del completamento  del conferimento delle competenze dallo _
Stato alle Regioni.

In questo ambito sono stati individuat] i seguenti obietrivi prioritari e qualificant
dell"attivita de! Dipartimento Mobilit & Trasporti:

Obiettivi specifici

COSTITUZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA MOBILITA”;

—
H

AVVIO DELLA ATTIVITA® DELL’OSSERVATORIO PERMANENTE
DELLA MOBILITA' ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO DEL T.P.L. E
DE] CONTRATTI DI SERVIZIQ; TR

b

3. REALIZZAZIONE DEL PIANO DEI NODI DI SCAMBIO FERRO/GOMMA4
E APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L’ACQUISIZIONE DA
FS DELLE AREE NECESSARIE; o

4. PREDISPOSIZIONE DEL PIANO REGIONALE PER IL TRASPORTO
DELLE MERCI E ATTIVITA® DI SUPPORTO ?GLI ORGANI PER L’

o



L

APPROVAZIONE IN CONSIGLIO REGIONALE. AVVIQ DELLFE
PROCEDURE PER LA REALIZZAZIONE DEI CENTRI INTERMODALI H

DEFINIZIONE DEL PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI PER LA
REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FISSI E PER ACQUISTO PEI MEZZI PER ]
IL TRASPORTO PURBBLICO LOCALE; '

ATTUAZIONE DELLE DELEGHE DALLQO STATO ALLA REGIONE IN
MATERIA DI TRASFORTO FERROVIARIO REGIONALE.
INDIVIDUAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI REGIONALI E
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATYO DI SERVIZYO PONTE;

ACCORDO DI PROGRAMMA  PER LA DEFINIZIONE DEGLI
INTERVENTI SCL NODO FS DI ROMA E SULLA RETE REGIONALE
( Orizzonti 2000 / 2002 / 2004 );

TRASFORMAZIONE DELLE AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICHE IN
SPA. APPROVAZIONE ED ATTUAZIONE DELLA LEGGE PER LA
PARTECIPAZIONE DELLA REGIONE LAZIO A LINEE LAZIALI SPA E
STIPULA DEL CONTRATTO DI SERVIZIO.




DIPARTIMENTO N. 7

Programma ed ohietiivi attribaiti al dipartimento Opere pubbliche & servizi per il territorio

(anno 1999}

Programma sintetico di Attivita

It programma di anivit e eli indirizzi da assegnare al Dipartimento opere pubbliche e servizi
per il termitorio sono definiti nell*ambito del documento politico-programmatico della Giunta
Regionale de! Lazio di cui alla deliberazione del Consiglic Regionale 11 aprile 1999 n. 307,

In particolare il docurmento polrico-programmatico indica wa le aree di mmpegne priotitaric le
infrastutture, i1 governo del territorio e I'ambiente, il decentramento AMMinisTativo
{attuazione del decreto legislativon. 112 & interventi collegati}.

In rapporto a queste tematiche & in paiticolare evidenziata |’esigenza della programmazione ed
atthazione del nuove obiettivo 2 (Agenda 2000,

Lo sviluppo dell'economia laziale richiede in particolare il completamento delle iniziative
assunie per dotare uliericrmente nostra regione di mfrasmntture e definire condizion;
urbanistiche ed ambientali che realizzino le potenzialita di sviiuppo nel rispetto delle
compatibilitd vmane ed ambientali.

In guesto quadro assumono rilevanza il completamento deli’attuazione della riforma dei servizs
idrici integrati, fa nuova organizzazione defla difesa del suolo, con il riordino del sistema di
bonifica e ¢con la costimzione dell’ AR DIS., la definizione della pramificazione di bacino, i
programma di salvaguardia delle coste, I'avvio del nuovo Piano regionale dei porti e
Vatuazione del programma di sviluppe della rete viaria primaria e delle piste ciclabili, i
brogrammi di rigualificaziane nel settore deli’edifizia pubblica e del recupero.

Obiettivi specifici o
In relazione al programma 4 adrvitd vengono assegnat -alla Direzione Dipartimentals gli
obettivi di seguite indicati, pre :
Gli obsettivi sone definiti in funzione d! scadegza generalmente proiettate oltre it 31 dicembre
1995, B
Senc-altresi indicati, in termini di sottobietive | nsultat: attesi per il 31 dicembre 1999 o in
relazione a scadenze pil ravvicinate, o oo

v i
(-

1 - Informatizzazione dipartimentate ed impiementazione del sito internet

I programma generale di mfprmatizzazione - del Dipartimento & correlato alla procedura di
informatizzazione regionale,

Net 1999 si procedera allg riorganizzazione del sito internet dell” assessorain anche attraverso
un sostanziale restyling, ed allz sua implementazione prevedendone I'integrazione con 1a banca -
datl interartiva. dell” Autoritz dei Bacini regional? e Jo sviluppo mediante Vorganizzazione dej
Siti interconnessi delle Avtonita ¢'ambito, dell’ ARDIS e dej Conserzi dj Bonifica..

Dovranee anche essere predisposte procedure ai fini defle successive sperimentazioni per le
erngazioni di specifici servizi tramite internet ivi compres: il rilascio di awtorizzazioni |
COTCEessIon, et (Q

v
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2 - Organizzazione delle richieste di finanziamento

Alle uce delle imnovazieni imrodotie dalfa legge finanzisria per ['esercizio in corso
relativamente alle richieste di finanziamento a carico de] bilancio per I'esercizie 2000 si rende
necessano organtzzare utilizzande procedurs informatizzate, un nuovo sistema di analisi ed
organizzazions delle nichieste stesse.

Il nuove sistema dovra essere organizzate in temp: utill sia per utilizzare 1l quadro conoscitive
risultante per la predisposizione della fegge di bilancio defl’anno 2000, che per la successiva
definizione dej programmi d’intervento.

3 - Attuazione del d.eg 112 e riorganizzazione delle fonzion:

Nel quadro regionale di attuazione de! decreto legislative 112/1998 il Dipartimento ¢, tra
ialtro, impegnato nefla Horganizzazicne su scala regionale e degli enti locali, di complessi
sistem: di funzioni trasferite alla Regione unitamente alle risorse organizzative e strumental; n
particolare riferite alla viahilita, ai poitl, alla difesa del sucio.

Dovranno essere in questi settori definfte nuove Proposte organizzative in armonia con quanto
previsto in sede di recepimento def 1172,

In particolare nel 1995 dovra essere definita, ai fini della suceessiva applicazione la proposta di
individuazione della rete stradale regionale ed un modello organtrzativo di Azienda regionale
per le sirade, un modelle organizzative di Agenzia Regionale per i Porti ed il modeljo
organizzative dell’ ARDIS.

Per la portualitd mristica dowrd inoltre essere definito, ai fini della successiva sperimentazione,
uno schema organtzzative di sportelio unico regionale.

4 - Standazizzazione e semplificazione delle procedure

Aftralmente presso i diversi settori decentrati si seguone procedure diverse e non
informatizzate per il deposite e 1l controllo dei progett: delle operein c.a, c.ap. ed a strutture
metailica, in zona sismica e non, ai sensi della lepgi 108671 & 64/74.

Si dovri procedere ad una standardizzazione, semplificazione ed informatizzazione delle
procedure per uniformare | compertament: dei divers: settor] decentrari.

Una prima fase del progetto generzle preveds la nlevazione puntuale dell’attuale situazione, la

- predisposizione di una procedura sempldicata ed unificatz supportata da circolar esplicative e

da moduli standard, I"impaostzzione, a fird di spenmentazione, di un sistema mformatzzain,

'individuazione di eventuali proposte per la semplificazione dellz attzale normativa o

regolamentazione Tegionale.
3 - Osservatorio degli appalti

Nell’attesa di definire, con I’autoriti per i LLPP, gli osservatori regionali degli appald
secondo. le indicazioni della legge 415/98 viene avviata la prima fase di. un progetto piv -
complesso che prevede un medello di osservatorio dj 1ipo interattivo con scambio di-dati e
notizie da parte della committenza pubblica versc la Regione Lazio, che 2 sua volta offrird uns
senie di servizi “on line”, quali ad esempio: modelh di bandi, disciplinari, capitolati tipo, tanfie
dei prezzi, aggiomamenti nomativi e procedurall, informazioni generali sugli appalti e sulle
relative problematiche. Nel 1990 s procederz ad implementare la sperimentazione iniziata nel
1998 prevedendo I'invio di unz scheda informativa-tipo, ¢ la definizione delle procedure
mecessarie per.incrociare le informazion: regionali con le hamghe dati disponibili presso -alre
amministrazione pubbliche e PMimpostazione, -ai fini @ef i eps @ sperimentazione, di
sportelli per I"assistenza delle stazioni appaltant] pubblirxfl?fp elle

6 - Agenda 2000 R 3



"

In relazione ai comenuti ed alle scadenze di Agenda 2090, in armomia con il programma
regionale di atvazione, dovranno essere definite naf 1992 m relazione ai sistem] infrastrutmrali
ed alie competenze dipartimentali, gli schemi degli obiettivi e delle linee d’azione prioritarie e
proposte per Dindividuazione delle aree di interven e per Iorgamzzazione delle misure

specifiche.

7 - Nuova oreganizzarione regionale dejla difess del suolo

La legge regionale 53/98 prevede una sostanziale ricrgamizzazions dei servizi di difesa del
suclo, di polizia 1draufica e di controlio del territorio, superando Iattuale frammentazione di
competenze per realizzare una effeftiva ed omogenea attivita pubblica di wvigilanza e
manutenzione del territonio.

Nell'ambite del programma generale di anuazione della riforma nel 1989, dovrid essers
predisposte U'insieme degli adempimenti artuativi di competenza regionale {individuazione def
corsi d'acqua di competenza regionale, individuazione di corsi d'acqua sui quali organizzare il
servizio pubblico di manutenzione, individuazione delle cpere irrigne, individuazione dej
sistenti di bonifica da trasferire ai Comuni, definizione delle convenzioni tipe ATO — Consorzi
di bonifica, Province — Consorzi di bonifica e per lz manutenzione delle opere di difesa delia
costa , dietuve per la revisione di Piani di classifica, disciplinari per le autonizzazioni
idrauliche e di bontfica}.

Dovra inoltre essere definita, ai fini della successiva apphcazione I'impostazione operativa
dell’ osservatorio regionale dei firorali e 1o schema organizzative del registro delle opere d
difesa del suolo e del relative S.IT.

8 - Pianificazione di bacino e perimetrazione delle aree 3 rischio idroreslogico.

S trafta deglt adempimenti previsti dal Decreto Samo per la definizione e la perimetrazione
delle aree a rischio idrogeclogice. :
Al 31 dicembre 1999 dovranno essere compiutamente definite insieme alle penmetrazione
delle aree a mischio ed alla individuazione delle misure di salvaguardia Je procedure per i)
confronto con gli enti ocall e le amministrazioni interessate ai fni della plena operativiii delle
misure stesse.

9 - Costituzione dell’osservatorio delle risorse idriche

In relazione alia priorita generale di assicurare il completamento della riforma det servizi idriei
integrati 'obiettivo delfa costituzione dell’osservatorio delle risorse idriche TAppIesenta- un
passaggio essenzizle.in guanto teso a garantire I'indispensabile supporto conoscitivo alla
Regione ed alle Aworita 4’ Ambito nelle procedure di affidamento, regolazione c controila
delle gestioni. '

If risultato ameso per la scadenza del 31 dicembre 1999 & rappresentato dalla definizione della
configurazione organizzativa e strumentale dell’csservatario e dalla preliminare impostazione
del “Benchmarking database” finalizzato alla effettuzzione delia “vardstick competition”

10 - Attuazione Teste Unico Acque _ _
Con decreto Lvo 21 aprile 19992 & stata recepita Ja Direttiva Comunitaria 91,/271/CEE
toncermente 1] trattamento delle acque reflue urbane che assegma alle Autorita di Bacino ed alle
Regioni importanti competenze applicative. =

All'interne del programma generale di atmazione -delle Direttive, nel 1999 -dovra essere
predisposto il quadro di insieme degli adempimenti regional-ifisjeffif-ad una prima definizione
delle regolamentazioni per le quali & prevista une scadengd rayvicitgta -




- Lablettivae ha carattere interdipartimentale cownvolgende insieme alle competenze def

Dhpartimento opere pubbliche e servizj per il temritorio quellz del Dipartimento Ambiente e
Protezione Civile,

11 - Acquedotti regionali; standzrd di qualiti delie acque distribuoite

Il Dipartimentc gesiisce direttamente il servizio dj dismbuzione idropotabile ad oltre &7
comuni neile provingie di Risti, Rome, Latina e Frosinone er un totale o circa un milione di
abitantt serviti.

In relazione zlle esigenze di garantire in modo generalizzato gli standard qualitativi previsti dal

DPR 236/88 ¢ indispensabile Hanivere adeguatamente diverse siwazioni per le quali 1 Comuni
devono effettuare miscelazioni di risarse di diversa provenienza allo scopo di assicorare la

qualinia idropotabile. _
Nel 1999 dovrannc essere censite le situazione da normalizzare e definito un programma di
Intervento specifico.

12 - Anagyrafe dell’editizia scolastica

L’anagrafe nazionale dell’ediliza scolastica deve essere realizzata su input del Ministero deila
Pubbiica Istruzione che fomira anche le necessarie disposiziond ed 1 mezzi,

Nel 1999 i1 Dipartimento doved avvisre un pnmo monitorageio a fini conoscitivi della
consistenza delle infrastrutiure cic anche alio scopo di intervenire comsapevolmente sulle
esigenze di urgenza rappresentate dalle amministrazion iocali interessate.




DIPARTIMENTO n. 8§

Programma ed obijettivi atribuiti al di

spetacelo, turismo e sport ( anno 1999}
Frogramma sintetico di attivita

Il programma di lavoro complessivamente riconducibile al IDnpartimento, con riferimento
alle strutture in esso comprese, oltre a garantire, ovviamente, I"espletamento di tutti 1 compiti diretti
ad assicurare I’attivitd ordinaria connessa aila puntuzle athiazione della normativa e dei prograpmi
inerenti ai settori di intervento di propna pertinenza, comprende aleume lines operative ed alcuni
obiettivi che rivestono carattere strategico o particolare importanza ai fini del migliore assalvimento
dei compiti istituzionali e deli’attuazione del programma generzle approvate dalla Giunta
Regionale. In sintesi, tali linee operative e tali obiettivi POSSORO essere cosi rassunti:

a) prosecuzione del percorse di rinnovamento e adeguamento delle nommative di settore, anche con
niferimente al pill generaie processo di decentramento di funzioni dalle Stato alle Regioni e
dalle Regioni agli Enti locali; '

b) definiziane, sotto il profilo metodologico e det contenuti, dei percorsi e deghi ath di
programmazione plunennale ed annuale, in modo da offrire alle struthure interne ed agli
interlocutori esterni precisi punti di oferimento operativi e adeguata trasparenza con riferimento
all’azione regionale in termini di linee di mdirizzo, obiettivi strategici, criteri attuativi e
modalita procedurali;

¢} avvio di percorsi operativi che tendano alla migliore urilizzazione delle risorse umane mediante
una efficace atitvazione di processi di partecipazione ai momenti di elaborazione programmatica.
e progettuale, di responsabilizzazione nelle fasi attuative dei programmi, di formazione
“estetna” (corsi ¢ seminan mirati) ed “interna” (qualificazione sul lavora) che punti ad una
crescita complessiva della professionalitd del personale;

d) progressiva crescita delta capacita di inserimento e partecipazione ai programmi europei relativi
at temi di interesse del Dipartimento, aj fini di una semipre maggiore capacitd di utilizzazione
delle nsorse comunitarie;

e} efficace partecipazione ai “Coordinament; mnterregionali” di propria pertinenza, ai fini di
sviluppare forme di interrelazione ¢ collaborazione sempre pic ampie con le altre Regioni
italiane sta su temi di carattere strategico, sia per obiettivi di carattere specifico. :

In ogni caso. per una elencazione specifica dei contenuti del programma generale, si fa
riferimento ai programmi operativi assegnatt dall’ Assessore, ai sensi dell’art. 17 della L R 25/96, af
Settori e agli Uffici riconducibili al Dipartimento. '




e dovranno essere programmati gli interventi che saranno res) possibili dalla disponibilita di
nuove risorse finanziarie eventualmente assegnate ai Sotoprogrammi.

Inoltre, dovra essere realizzato il Seminaria italo-spagnolo sulla “Carta del Rischio™

connesso alla gestione del progerto “Interreg ", di cui il Lazio & “capofila”.

5) Coordinamento Interregionale Cultura,

Nell’ambito del Coordinamento Interregionale Cultura ¢ stato affidaio al Lazio 1i olo di

“regione capofila” in materia di catalogazione e documentazione dei beni culturali & ambientslj.

In

relazione a cigdovra essere portata a compimento la definizione di un apposito protocotlo

d’intesa Ministero Beni Culturali — Regioni e si dovra organizzare, in collaborazione con
I'Istituto Centrale per il Catalogo ¢ la Documentazione, un apposito Seminario nazionale sul

tema della “catalogazione”,

6) Obiettivi di carattere specifico.

a)
bj
c)
d)
€}

f)
g)
h)

iy
1)

k)

Y

Ivel corso dell’anno si dovranno conseguire, inolire, | seguenti obiettivi:

espletamento degli esami di abilitazione alle professioni di guida turistica e di
accompagnatore turistico,

conferimento al comuni costieri delle funzioni amministrative sul demanic marittimo,
partecipazione al Mitcar di Parigi e al Wem di Londra;

organizzazione, di concerto con I'ENTT, defla Borsa delle cirty d’arte, da realizzarsi a Roma
nelia prima settimana di dicembre; .
orgamizzazione, di concerto con le camere di commercio del Lazio, della IIT ediziope del
BuyLazio;

predisposizione degli atti esecutivi necessari (in particolars elaborazione di una proposta di
atto costitutivo e di statuto) per avviare il percorso di nascita dell’ Agenzia regionale per la
promozione turistica del Lazio:

organizzazione di n.3 convegni su temi specifici relativi alla promozicne sportiva al fine di
individuare [e linee strategiche della politica regionale int questo settore di intervento:
defimzione di un progetto per la creazione di un osservatorio in materia di sport;

attivazione di n. 2 corsi per la formazione ¢ "aggiomamento di maesti di s,

stipulazione deile intese di programma con ie aree dei “Monti Lepini” e della “Valle del
Lid"™ per la realizzazione di una “programmazione integrata nei settori ambiente-cultura-
turismo”’;

attivazione di un programma di catalogazione informatizzata dei ben Iibran attraverso un
progetto di collaberazione con il centro di caleolo dell’ Universiti “La Sapienza” di Roma.
Entro 'anno dovranno essere attive all'intemo della rete almens n. 20, biblioteche
comunali del Lazio;

pubblicazione di un bando per la creazione di una banca dati relativa agll operatort nel
settore del restaurc dei beni coiturali; . :
stipulazione di un protocallo d'intesa con Ia Sovrintendenza Scolastica per il Lazio ed
effettuazione di n 2 Seminar per docenti ai fini dell arti azione dei due progetti, da

K \ .



Ohbiettivi specifici

Alla luce di quanto sopra esposto si elencano ora alcun; obiettivi specifici da assegnare al
Dhpartimento con niferimento al 999 '

1} Adeguamento nommativo.

Nell’ambito dell’ampio processo di rinnovamento che dovra interessare le materie di
competenza del Dipartimento le priorita di elaborazione di test legislativi saranno concordate
all'interno del pil generale quadro programmatico e operativo che la Giunta individuers come
obiettivo di fine iegislatura.

2} Attivitd di programmazione.

Nel’ambito delle attivita di programmazione rientrant nella competenza de! Dipartimento
assumonc particolare rilievo per i corrente anno, in virt: della Joro complessita elaborativa, Je

sepuenti:

a) conclusione del percorso elaborativo del prano triennale 1999-2001 in materia d; “henj e
servizi culturali”;

b) elaborazione dei piano triennale 1999-200] del Centro Regionale per la Documentazione

- per i beni e i servizi culturali;

¢) elaborazione del programma triennale 2000-2002 e del piano annuale 2000 in materia di
PIOmozicne tunistica;

d) elaborazione del piano annuaie 1999 in materia d; “beni e servizi culturali”;

¢} elaborazione del piano annuale 1999 in materia di “attivita culturaii di interesse regionale™:

f) elaborazione del piano annuale 1999 degli imerventi per lo sviluppo delle strutture culturali
e di spettacolo nel Lazio.

3) Geshone delle risorse umane.

51 provvederd ad organizzare, nell’autunno-inverno, un comso di aggiomamento per tutto il
personale dell’Area € “Beni culmirali ¢ Centro Regionale di Documentazione” sui temi della
legislazione comunitaria, nazionale e regionale (con un percorso di comparazione ira le
legislazioni di tutte le regioni italiane) in materia di beg e serviz culturali. I corso, che per
quant conceme i confenuti sard tenuto da dirigenti regionali e da dirigenti di aitre regioni
italiane, viene organizzato in collaborazione con il competente Dipartimento Risorse £-Sistemi

ra
s

e con I'Istituto Caco Jemola Py

4) Gestione di programmi comunitar \ /'t_.
A%

Il Dipartimento ¢ impegnato nella gestione dei Sottoprogrammi n.2 e n.3 del’ObiettivolSh -

Lazio. Entro la fine deli’'anno dovranno essere emanatr i decreti per i rifinanziament
conseguentt alle risorse recuperate jn quanto non completamente utilizzate da progetti 1N COTSO

o




realizzare in colleborazione con la Seuaola, depominati “La scuola adoia un monumento” e
Scuola ¢ archivi storici™;

apertura al pubblico degli archivi del Ceniro Regicnale di Documentazione & conseguente
organtzzazione di tutti i servizi CONNesst;

affidamento di circa 50 incarichi di catalogazione dei beni culturali e ambientali 2
catalogatori esterni presenti nelle apposite graduatone regionali;

espietamento deila gara pubblica per la realizzazione del “sistema informative regionale dei
beni culturali e ambientali™:

elaborazione ed espletamento di un bando biennale 1999-2000 per attivita culturali nel
Lazio comprensivo delle iniziative connesse alle celebrazioni del Giubiiec; -
sviluppo dei progetto di “residenze di spettacolo nel Lazio™ con I"attivazione di unz nuova
“residenza” a Finggi:

organizzazione a Roma deila “giornata della musica” m collaborazione con it Comune di
Roma;

completamento della trasformazione dell’ Orchestra Regicnale del Lazio in fondazione.



DIPARTIMENTON. 9
Programma ed obiettivi attribuiti a dipartimento scuela formazione o politiche per il lavoro
{annc 1090)

A} SINTESI PROGRAMMA DI LAVORO

1l programma di lavorp 1999 dell” Assessoralo scuola formazionc e politiche per il lavoro s articola
nei 4 Settori sulle sepuenti attivita:

Settore Osservatorio de] mercaio de] lavoro

* sviluppo di elementi di analis congiunturale trimestrale, approfondendo aleuni indicaton
tertitoriali;

* aviluppo di analisi sulla struttura produttiva ed occupazionale Tegionale e sully sua evoluzione
recents;

* sviluppo di analisi dei fabbisogni di figure professionali, funziogal alla messa a punto del piano
formativo regionale:

* sviluppo di ipotesi di zonizzazione territoriale dei Centri per I’impiego;

¢ messa a punto di indicatori i quadro territoriale per ['individuazione delle tendenze
occupazionall dei Sistemi locali del lavoro;

* prima sperimentazione della valutazions di efficacia occupazionale degli interventi d;
formazione profes stonale;

* messaa punto di analisi dei flussi per condizione lavorativa e intersettoriale;

* implementazione ed aggiornamento del sito  Internet dell’ Assessorato, per la parte i
competensya;

¢ formtura di dati e messa 2 punto di indicatori utili per la definizione delle aree da individuare
nell’ambito di “Agenda 2000™, in collaboraziene con aliri Dipartimenti;

* 2estione della fase transitoria di passaggio dei C.IL.0O. ai Centri di orientamento al lavoro.

re Formazione professionale

* predisposizione piano delle attivila di formazione professionale 19992000 o conseguenti atti
deliberativi di attuazione,

* approvazione dei progetti formativi presentatt sugli avvisi pubblici a valere sugli obienivi
comumtari 2, 3 e 4 cofinanziati dal F.S.E € comseguenti azioni per P'avvio, controllo e
rendicontazione delle attivit;

* predisposizione atti per I sttuazione delle circolan ministeriali in atuazione dells L.236/93;

* progetti spenmentali rivolti ad apprendisti finanziati dal Mimistero del Lavoro e della
Previdenza Sociale;

* attivita di programmazione per la Formaziona Superiore Integrata;

* coordinamento deile attivita formative previste per "attuazione del Piano di valonzzarione delle
I1SOrse umane per Ievento (rubileo;

* predisposizione piani per I'attuazione dj Agenda 2000;
attuazione normative previste per 'attuazione artt. 16, 17 e 18 1.1 G6/97; . L

* organizzazione aziomi per |'attuazione dell’attribuzione alle Provinee delle attrvitd formative [ -
TICOTTENt ; . ! »

* predisposizione aiti per lo snellimento delle procedure amministrative, éu/ % N

LR



Settqre Politiche per ji lavere

* mterventi neile verienze aziendal can nfertmenti sia locali che nazionali;

* sostegno ai processi di reinserimento di laveratos espulsi dai processi produttivi;

* interventi di sostegno agli EE.LL., di concerto con lz Commissione Regionale per I'Tmpiego, per
la trasformazione dei "Lavori Socialmente Utili" in "Lavori di Pubblica Utilita", & per l'avvio
der relalivi piani di impresa con il partenariato del Ministero del Lavoro e con I'attivazione
dell'Agenzia per ITmpiego;

* fipanziamento di progetti per il sostegno dello sviluppo delle Provincie indicate da Leggl
Regionali;

* aftuazione di progetti d sostegno  alle cooperative sociali con la fimalits di amphare
'oecuparione di categorie svantaggiate;

* finanziamenio di Cantieri Senola e definizione di proposte di legge per il loro decentramenta
alle Provincie;

« finanziamento, tramite BIC LAZIO e FILAS, della nuova imprenditoriality, dejla fomazione
imprenditortale;

= definizione delle procedure per il decentramento delle funzioni in materia di politiche atiive del
lavoro;

¢ gestione di programmi di iniziativa comunitaria.

Settore Diritto ajlo studio

* predisposizione ed attuazione Piano annuale per 'anno scolastico 1999/2000 relativo agli
nterventi per il diritto allo studio per 'eta scolare e per I'educazione permanente;

* predisposizione ed attuazione Piano annuale per I'anno accademice 1999/2000 relativo agli
mterventi per il dinitto allo studio universitario;

* predisposizione ed attuazione Piang di assegnazione fondi universita per la terza Etd;

« ricognizione e definizione delle situazioni pregresse in materia di interventi a favore d; distrett]
scolasticl,  istituziom educative, provveditorati agit  studi, sovrintendenza scolastica,
amministrazioni provinciaii e cothunali;

* sviluppo delle postazioni SIRIQ neli’ambito delle 1stituziom che interagiscono con il diritto alio
studio per I'eta scolare e con |'crientamento educativo, degli Enti per il diritto allo studio
universitario e con I'orientamenta pre e post universitario;

¢ aggiomamento delle pagine Weh di SIRTO relative al sistema seucla ed al diritto allo stndio per
Peta scolare;

* definizione intervento a favore delie Universita “TLa Sapienza”, Roma Tre e LUMSA per i corsi
di diploma di assistenti sociali e di educatori d; cotmnunita;

= rcognizione e definizione interventi ex LR n°31/84 relativi a finanziament; PEr spese m conto
capitale per strutture per il diritto allo studio umversitario;

* messa a regime dell’attivitd di verifica, basata sulla connesstone di SiRIO all’ Anagrafe
Tributania, delle dichtarazioni relative alle condizioni economrche e patrimoniali per ia fruizione
dei benefici e servizi a favore degli studenti universitari;

¢ aggiomamento delle pagine Web di SIRTO relative al sistema universiti ed al diritto allo studio
universitario;

® messa a regime dell’applicazione Client — Server sy SIRIO relativa al progetto ErgOnLine
diretto a favorire 1’ incontro tra domanda ed offerta di lavorn; :

* potenziamento della capacita di fruizione di SIRIO mgdiafite. f atrivazione di punti di accesso
alla rete a liveilo provineiaie, S A




B) OBIETTIVI PRIORITARI 1999 (1° Luglio — 31 Dicembre 199%)

Si nvela fondamentale, nella seconda parte dell'anne, il conseguimento di aleum obiettivi,
riconducibili principalmente a processi di:

a) ravionalizzazione, misurazione dell'efficacta, miglioramento dell'efficienza;
p) decentramenio.

&) softe le voci df razionalizzazione, efficacia ed efficienza si possono rFicondurve 13 obiettivi, in
particolare:

1) messa a punto di una proposta di semphificazione deile procedure amministrative legate
all'impiego del F.S.E. da parte della formazione professionale;

2) defimzione di indicator di quadro territoriale che permettano Vindividuazione delle tendenze
occupazionall di Sistemi Locali  del Lavoro, I quantc swumenti dj sostegno  alla
programmazione settoriale/territoriale;

3) sperimentazione della valutazione di efficacia occupazionale degli imterventi di formazione
professionale;

4) incremento della capacita di impegno del F.S.E. pari al 100% per gli obiettivi 3 e 4,

3) ncremento delia capacitd di spesa del F.S.E. per 2z formazione professionale - in lermini di
emisstone di mandati - pari al 40% complessivo degli obiettivi 3 g 4:

6) coordinamento ed impulse agli EE.LL. per la realizzazione del progetto PIC KONVER per
favorire T'assunzione di impegni giuridicamente vincolati dei 100% delle risorse da parte degii
stesst FEE LL. entro il 31.12.1999;

7} integrazioni e modificazioni della normativa di cui alle LL.RR. 29/96 ¢ 35/90 Per potenziare pli
interventi a sostegno deli'imprenditorialita anche con la modifica delle convenzioni attualmente
in corso con la FILAS;

8) mscnttura della LR, 23/92 sull'ordinamento della formazione professionale in coerenza del
nuove quadro nommativo nazionale;

9) modificazioni delle disposizioni regolamentari a sostegno delle cooperative sociai per
caratterizzame meglio la finalitd dellineremento occupazionale specie delle categonie
svantaggiate;

10 favorire, con il comvolgimento delle associazioni di categoria, 1 nuovi strumenti previsti dai
collegato alla finanziaria regionale 1999 per l'inserimento lavorativa dei disoccupati impegnati
net LPU ed LS del Lazio;

11)realizzare la 1" formazione &i tutto il personale, compreso quello in corso di trasferimento dal
Ministero de! Lavoro, per favorire l'intervento integrato delle politiche del lavoro;

12} avvio dei lavor di realizzazione di una nuova residenza universitaria ai sensi della I 126/90;

13} dimensionamento del sistemsa scolastico finalizzato alla razionalizzazions delis rete del servizi
scolastict tramite 'adozione delle relative deliberazioni di piano realizzate con il coordmamento
¢ la supervisione delie Conferenze Provineciall;




+

&) per il decentramento si Prevede la realizzazione deoj seguenti obiettivi:

1)

2)

3)

9

o)

avviare il lavoro degli organismi di concertazione previsti dalla LR 38798 antraverso
l'organizzazione della rejativa scgrefera teenico-amminisirativa e dej rispettivi regolamenti:
supportare 1l Comitato Istimizionaie e Ia Commissions Regionale di Concertazione nella
definizione dei modelli di Centro per I'Orientamento al Lavoro e di Centro per 'Impiego nonche
dei criteri per [ nispettivi azZzonamenti;

supportare 1 due Crganismi nella elaborazione delle proposte dei piani pluriennali ed annuaii
concernents le politiche attive del lavoro;

decentrare aleuni interventi di politiche attive del lavero ad iniziare con 1 conferimento alle
Provincie delle funzioni amministrative in maleria di cantien scuole ¢ lavoro;

avviare if processo di concertazione con ie AAPP. ai fini di realizzare ia delega delle funzioni
in materia di formazione professionale ricorrente;

attivazione Apenzia Lazio Lavoro ai fini del decentramento delle funzioni, ex L.R. 38/98, i
materia di politiche attive de] lavore




DIPARTIMENTO N. 10

PROGRAMMA E OBIETTIVI ATTRIBUITI AL DIPARTIMENTO SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE PER L’ANNO 1999

Programina sintetico dj attivita

- Attvazione del decreto legislativo in applicazione della legge 419/98

1) Elaborazione del Piano Sanitario Regionale in attuazione degh indirizzi del Piano
Samtario Nazionale ai sensi del decreto legislativo,

2) Definizione dei criteri, degli standard di struttura e qualita, dei modelli di valutazione
dei risultati per le norme relative all’accreditamento istituzionale dej soggetti
erogatori.

3) Individuazione degli ambiti e delle modaliti d1 applicazione degli accordi contrattuali
ai sensi del decreto legisiativo. .

4) Definizione, in osservanza dei critert elaborati dal Ministero della Sanitd, delle
funzioni assistenziali ed individuazione delle tariffe con cui remunerare queste
attivita.

5) Attuazione delle norme della dirigenza medica e delle professioni sanitarie,

6) Definizione dej percorsi di formazione manageriale e della formazione permanente
del personale del SSN.

Obiettivi specifici

- Completamento del percorso di defimizione dei piani di ares assistenziale con
particolare riferimento agli obiettivi di salute mdrviduati dal P.S.R. e dal P.S.N.

- Sperimentazione di servizi e attivitd residenziall, giornaliere o domiciliari per
soggetti debeli {malati terminali, disagiati fisici e psichici, anziani, ecc.).

- Implementazione dei sistemi di monttoraggio e di verifica della qualita nei confront]
dei soggetti erogatori accreditati con particolare rifenimento alla appropriatezza delie
prestaziom, alla qualita della assistenza e alla idoneita del percorsi di accesso.

- Ridisegno dellz mappa dei sistemi informatici in funzione deila contabilita analitica e
del controllo di gestione.

- Costituzione della Agenzia Regionale per Ia Salute.

- Coordinamento dei piani di assistenza sanitana per il Giubileo.

- Attivazione di nuovi rapporti tra la Regione e le Universita,




DIPARTIMENTO N, 11

Programma ed obiettivi attribuiti al dipartimento Svilu 0 Agricole ¢

Mondo Rurale {anno 1999)
Programma sintetico di attivity

Gli obiettivi di seguito specificatl sono desunti dalle attivitd che il Dipartimento & chiamaio a
svolgere nel’ambito di quanto previsto nel Documento pelitico-programmatico della Ginnta regionale del
Lazio, approvato con deliberazione del Consiglio regionale |1 aprile 1999, n.507 e. il in particolare, nel
Programma pluriennale di sviluppo rurale ed agroindustriale del Lazia (1999-2603) i cui indirizzi sono jn
parte concretizzabili con le fsorse finanziarie previste nel Bilancio di previsione per esercizio finanziario
1999, Inoltre, i medesimi obiettivi lengono conto dei documenti programmatici adottati per 'utilizzazione
dei fondi strutturali europei nel periodo 1994-1999 3 sostegno delle attivita agricole ¢ del mondo rurale,
nenche dei Regolamemti Comunitari relativi all"unlizzazione def fondi strutturali per i periodo 2000-206.

Obiettivi specifici

Obiettivo n.1 - Utilizzazione delle risorse in cofinanziaments tra Unione Europea, Stato, Regione

disponibili neli’ambito dei regolamenti comunitar; che si inquadrano nell*obiettivo 5a 1994-99,

Tregolamenti piu significativi sono:

a} - il Reg.CE 950/97 concemente il miglioramento delle aziende agricale, 1'msediaments dei giovani
agricoltori, I'indennitd compensativa ¢ la contabilita aziendalg;

by -~ il Reg. CE 951/87 concemnente Fammodernamento  delle  strutture di trasformarione e
commercializzazione dei prodotti agricoli:

¢} — il Reg.CEE 867/90 concernente 'amtnodernamento delle strutmre di trasformazione dei prodoni della

silvigoltura;

d) - it Reg.CEE 2078/92 o Reg.CE 746/96 concernente |'incentivazione a produrre con tecniche
ecocompatibili:

¢) —il Reg.CEE 208092 concernente I"imboschimento di terreni agricoli;

Cili obiettivi specifici sono cost individuati per ogni regolamento richiamaro alle precedenti lettere:

a) ~ Reg.950/97: impegno di tutte le risorse finanziarie ancora disponibili, nonché recupero delle risorse gia
assegnale per progetti i cui beneficiari non hanno realizzato nei tempi previsti o hanno economizzato
nelle spese e reimpegno per nuave iniziative tentrant; nell’ambito del regolamento.

Inoltre:

* richiesta di emissione degli atti di pagamento di competenza del Dipartimento gviluppo agricolo e mondo
rurale relativamente a tunj i progetti per i quali gii agricolton completano le opere entro le scadenze
previste (Piant di migligramento aziendale):

* completamento delle istruttorie di lutte Je domande presentate per giovani agricoltori, indennita
compensativa ¢ contabilita aziendale, nonché predisposizione delle richieste di emissione degli ami di
pagarmento relativi,

b} Reg.CE 951/97. emissione dei decreti di concessione dei progetti ammessi a finanziamento e che hanno
acquisito i pareri ¢ le antorizzazioni previste; accertamenti di avvenuta esecuzione delic opere € richieste
di emissione degli atti di pagamento dei contribyti relativamente ai beneficiar che completano le apere e
prescatano la rendicontazione; emissione di un nuovo avviso pubblico per raccogliere ulteriori progetti a
condiziene che i corfermino alcuni finanziamenti aggiuntivi sul rezolamento in fquestione,

£} Reg.CEE 867/90; Impegno di tutti i fondi assegnati, nonché recupero delle risorse Zid utilizzate per
progetti i cui beneficiari non hantto realizzato le opere o hanno economizzalo sulia 5pesa £ reimpegno
PEF NUOYI progetti rientranti nell’ambite del regolamento; richiesta di emis)s?ng degli atti di pagamento
dei contribiti per § beneficiari che completana le opere & presentang. larenditonmzione,

. . L

. -'l..._,.

B . . .__".

. " : \I"I
e y



d} RegCEE2078¢ Reg.CE 746/96: invio alP A LM.A, {organismo pagatore) degli elenchi degli agricoltori
che rientrano nel programma e per i quali & stato verificato seconda fe norme vigentt la sussistenza dei
requisiti previsti; predisposizione deglt atti formali per concrelizzare "assenso deila Commissione
Evnropea espresso nel (riugne 1999 a proseguire gli impegni assunti nel 1994 anche per il 6° anno {1999,
nonche ad accettare nuovi impegni per gli allevatori delia razza bovina Mmaremimana,

¢) Reg.CEE 2080/92: impegno di tutii i fondi assegnati. nonché recuperc delle risorse gia utilizzate per
progetti i cul beneficiari non hanno realizzato e opere ¢ hanno economizzato sulle spese e reimpegno
Per nuovi progetti che, rientrane nell’ambito del regolamento; invio all’ A0 M.A. {(organismae pagatore)
degli elenchi del benefician che hanno realizzato le opere in tempo atile con e nomme delP A LM.A.
stessa,

Obiettivo n.2 - Utilizzazione delle risorse in cofinanziamento tra Unione Europea, Stato, Regione

disponibili neli’ambito del'obiettivo 5h 199490,

Al Dipartimento sono asseghati due Sottoprogrammi: i1 1.1 concernente Ia diversificazione e valorizzazione

delle produzioni agricole, i 1.2 relativo al miglioramento delle infrastritture civili e deli*habitat rurale.

Gli obietiivi specifici sono cosi individmati;

- impegno (con atti formali della Giunts regionale o degli Assessori allo Sviluppe Agricolo e
dell’Economia e Finanza) di tutte le risorse previste per i due sottoprogrammi; recupero delle risorse gia
vtilizzate per i progetti i cui beneficiar non hanno realizzate le opere o hanno economizzato sulie spese ¢
TeiMPegno per nuovi progetti che rientrane nelle tipologie dei sottoprogrammi; richiesta di emissione
degli atti in pagamento di competenza del Dipartimento per quei pragetti che st compietato ed i relativi
beneficiari presentano {a rendicontazione in tempo wtile a svolgere gli accertamenti previsti; stimolo agli
Enti considerati beneficiari finali affinche appaltino i lavor non oltre il 31.12.00,

Obiettivo 0.3 - Appiicazione delle normative di competenza regionale nell’ambite dei Regolamenti

Cormunitari che concemono le Organizzazioni Comnni di Mereato (O.C.M),

Le O.C.M. pid significative sono quelie relative al:

a} - Settore Ortofrutticolo

b} — Settore Vitivinicoio

c) - Settore Lattiero-Caseario

d) - Settore Cami
Gli obiettiv specifici sono 7 seguenti:

- per il Settore ortofrutticole: verifica deli’aitivitd delle organizzazioni riconosciute ai fint dell’erogazione
dei contributi pubhlici previsti per 1 programmi operativi; verifica di rispondenza ai requisiti previsti per
il ficonoscimento di nuove orgamizzazioni di produttor;

- per il settore vitivinicolo: disposizioni operative per Fimpianto di nuovi vigneti senza dirii di
relimpianto; trasferimento dei diritt di relmpianto; ricognizione vigneti impiantati in difformitg delle
norme;

- Per il settore lattiero-caseario; gestione delle “quote latte™ in base alla normativa g1a disponibile ¢ in
divenire;

- per il settore cami: esecuzione dei controlli richjesti dall A LM A nei tempi previsti per I'erogazione dei
Premi ai bovini e agli oOvi-caprini.

Obiettivo n.4 - Utilizzazione delle risorse disponibili nell'ambito della normativa di settore regionale
nazionale ed espletamento deile attivitd di Servizio conmesse alla stessa nommativa,
La normativa di Settore pig significativa riguarda:
a)  la zootecnia (L.R.n.6%/79, 17/84, L.30/9] 1L.423/98)
b}  iagricoltura hiologica (L.R.21/98)
¢)  la pesca e Macquacolura (L.R.43/89, L.R.8§7/90)
d)  Tacquisto dei terreni per la ricomposizione fondiaria (L R.44/89)
e} lacaccia{L.R.1 O
f1  Pagriturismo {L.R.356/98)
g)  ifunghi epigei e altri prodotti di sottobosco (L.32/9%)
h)  lo sfruttamento di energie alternative (L. 10:91)
1 I'impianto di un albero per ogni neonato {L..113/92) - - éL

i} il credito agrario {L.R.10700



m} il miglicramento delle strutrure aziendali {L.R.53/76)

n)  gli indennizzi per calamitd natuali & avversitd atmosferiche (L. 3592y

o)  la promozione dej prodotti agricoli (L.R.62/88 e aftre}

P)  le organizzazioni professionali agricole e della cooperazionc {L.RA57H

q) i programmi interregionali {L 57596}

1) le infrastrutrore civili (L.R.52/74, 43775, 81/90, 22/90, 12/97 art.2{0)

g} gl interventi di sviluppo sui beni demaniali di uso civico {L.R.43/8%)

Gl obiettivi specifici sono seguenti:

- predisposizione degli avyisi pubblici, dove necessario, per 1a raceolia delle domande nei termini
previsti £ invio alla Commissione Europea per il visto di conformitd se nchiesto dalle norme vigenti:

- Istruttoria delle domande, proposizione degli atti di finanziamento e richiesta di emissione degli atti dj
pagamento ¢on le cadenze temporali previste,

Ohbiettivo n.5 - Realizzazione degli interventi di assistenza tecnica e informazione socio-economica

nell ambito dei servizi di sviluppo agricolo,

Gli interventi sono indicati nel pianc annuaie 199¢ che rienira nel piano triennale dei servizi di sviluppo

agricolo 1997-99 approvato da) Consiglio regionale.

Inolire, sono da evidenziare il Piano di assistenza tecnica in zootecniz (ATZ) ed il Programma per il

miglioramento della qualita dell*olic di oliva {finanziato con fondi comunitari, nazionali e regicnali) nei

quali sono operativi, tra gil altri, anche i divulgatori agricoli e gli informatori socig-economici regionili.

Gl obiettivi specifici sono identificati COMeE gegne:

- Avanzamento tecmico ed economico delle singole iniziative da individuare attraverso  specifico
monitorageio, secondo Je cadenze previste,

- Compilazicne di monografie efo di materjale divulgativo .

- Redazione del bollettino timestrate d’informazione.

Obiettivo n.6 - Realizzazione delle prove di ricerca e sperimentazione Zia avviate secondo 1 calendar

previsti e predisposizione del programzua regionale di ricerca agricola, agroambientale e agroindustrdale

come indicato all’art.94 della LR, di bilancio 1999, Prosecuzione dellattivita prevista per il servizio

agrometeorologico regionale,

Sono in corso i realizzazione prove di ricerca ¢ speritentazione affidate a ITstituti scientific aftraverso

apposite convenzioni.

E® in atto il progetto TDEA concernente la spertmentazione nella identificazione elettronica del bestiame

boviao, bufating e OVI-CEpHNG, cosi come previsto dalle disposizioni regionali approvate dalla Commissione

Europea,

L’ar1.94 delia legge regionale concernente le disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio di

previsione deila Regione Lazio per esercizio finanziario 1999, ha previsto, al comma 2, "approvazione di

Unl apposito programma di ricerca dgricola, agroambientale, agroaiimentare e agroindustriale di valenza

triennale per definire i criterd e le modalita di utitizzazione delie risorse regionali. ;

La L.R.46/96 prevede la reslizzazione del Servizio Agrometeorologico del Lazio (SLARL.).

Gl obiettivi specifici concemano:

- la realizzazione delle singole sperimentazioni ¢ del SIARL. secondo le cadenze previste nelle
convenzioni e negli atti della Giunta regionale.

- Predisposizione del Programma di ricerca agricoia soprarichiamato da softoporre alla Giunta regionale
per 'avvio del procedimento di approvazione,

Obiettivo 0.7 - Realizzazione delle arioni di competenza regionale per {a qualificazione del prodotti agricali
€ proposizione di una bozza di Programima dt attivitd per la qualita e j] marketing,

Sono avviate k procedure per il riconoscimento delia denominazione d’origine previste dal Reg CEE
2081/92 su aleuni prodotto laziali (ricotta romana, ahbacchio Tomarna, caseus-caciotta laziale) nelle quali la
Begione entra per alcuni aspetti tecnico-amministrativi,

La questione concernente ia qualificazione def prodotti e lx lore valorizzazione comigerciale sard oggetto di
ura rifiessione per impostare un programma di attivith da realizzare nei prosgimi anni attraverse la
qualificazione delie materie prime e dei processt di produzione. g

Gli obiettivi specifici song i seguenti; ' 3 Z/(/



- verifica degli adempiment; dj competenza regionzle effettuati in base alla hormativa circa la procedura o
riconoscimento delle denominazioni in atto:
- predisposizione della bozza Programma sopra richiamato.

Obiettivo n.8 - Espletamento dell’attivig teenico-amministrativa in materia di usi civici.

30RO 10 atto pratiche dj legittimazione, affrancazione o liquidazione di usi civie {circa 800) per il 50% deile
quali Pistrutioris poird giungere a conclusione entro I’anpe, Alcane pratiche sono di particolare complessigd
¢ relative ad alcuni Comuni quali: Ardea, Ciampino, Marino, Famese eq il quartiere “Romanina™. Verranno
seguite sia sotto i profiie amministrativo che giudiziaro. E’ fecessario pervenire alla definizione d; un
quadro generale certo che consenta in seguito di dare corso all’espletamento delle singole pratiche.

E” necessario il fecupero, anche se parziale, della notevole mole di atti amministrarivi glacent! presso
I"Archivie Commissariale con conseguente completamento delle pratiche istruite ma non ancora definite che
51 p0ossono presumibilmente quantificare in n.130, Definizione di criteri per Pattribuzione e |a revoca degli
incarichi ai perit demaniali e agli istruttori. Predisposizione dell"elenco dei territori in eui tisultano concluse
l¢ operazioni demaniali.

Obiettivo n.9 - Espletamento de! controllo degli atti delFAR.SLA L., azione di indirtzzo e attribuzione
delle risorse alta stessa Agenzia.

Dovranne essere predisposti gli atti necessari per il pagamento all’Agenzia dei fondi previsti nel bilancio
regionale. Sara esercitato il controlle di merito sugli atti assunti dall’Agenzia come prevede Iz normativa
vigente e saranno adottati gli atti necessari per I'esercizio della funzione di inditizzo della Giunta regionale e
dell* Aszessorato sviluppo agricolo.

Obiettivo 0.10 - Espletamento delle funzioni atribuite al Servizio fitosanitario regionale,

Si tratta di attribuzion; previste da specifica normativa nazionsale e comunitaria che deve &ssere applicata nel
campo della protezione delle piante coltivate anche con riferimento agii scambi internazionali.

L’ obtettivo concerne IPespletamento di tutte e fanzioni richieste.

Obiettivo n.11 - Redazione di docomenti di programmazione ¢ d; indirizzo, noncheé di testi dj revisione della

iegislazione regionale.

Nell’ambito dei nuovi regolament; comunitari concernenti i fondi strutturali def periedo programmatico

2000-2006 & necessario elaborare it Piano di sviluppo rursle del Laziz in collegamento con la cabing di regia

regionale,

Inoloe, per le zone ruralj in declino & necessario eiaborare le schede di competenza del Dipattimento che

andranno a costituire ] Documento Unico di Programmazione per le zone rentranti nellobiettiva 2 nello

stesso periado 2000-2006.

It Programma plurienpale dj sviluppo rurale e agroindnstriaic de! Lario (1999-2003) gia elaborato e

approvate come schema dalla Giynta regionale, dovrd essere arricchito con le eventuali osservazioni

Provenienti dalle rappresentanze agricole interessate e proposte ai Consiglio regionale per 'approvazione.

Sono da proporre i seguenti documenti:

- Piano regionale agrituristico

- Regolamento sanitario per la svolgimento delle attivita agrituristiche

- Calendario venatorio regionale

- Disciplina per le Aziende: faunistico-venatorie e agrituristico-venatorie

- Indennizz alie Amministrarion; provinciali in materia venatoria

- Progetto preliminare per la redarione di un pianc di setiore per la Pesca e I'acquacoliura

- Teste (quiz) per amogeneizzare nelle 5 provincie lazialj gli esami per il rilascio deil’abilitazione alla
caccia

Sono da proporre, inoltre, i testi d revisione delle seguenti normative:

- L.R.I7/95 in materia di caccig

- L.R. 179 e altre concernenti j| crediio agrario

- L.R.39/95 rejativa alle strade degli olii

- L.R.I2/83 relativa alle strade dei vip; ed enoteca regionale

- L.R.1/86 in materia di vsj civici.

b



Obiettivo n.12 - Concarso nell’espletamento delic fimzioni necessarie per la concrets attribuzione o

delega agli Enti locali i compctenze amministrative in materia d; agricoltyra e nel COMEmMpPO CONgorso
nellespletamento di Quanto hecessario per I"acquisizione concrets di ulteriori competenze dailo Stato in base
alla Legge 143/97 ¢ delle ¢ 4. leggi Bassanini,

Gli obiettivi specifici Concermnaona:

- 'individuazione de; capitoli di spesa le cui risorse sona da attribuire o delegare agli Enti locali.

- La specificazione deghi indirizzi necessari per "espletamento delie funzioni,

- La partecipazione ai eruppi di lavoro specifici sia g Regione ed Enti locali, sia ra Stato e Regione.



DIPARTIMENTO N. 12

Programma ed obiettivi _attribuiti  al dipartimento Sviluppo

Economico (anno 1999)

All’ Asgessorato preposto allo sviluppo economico competono athvita di sostegno e di
incentivazione del sistema produftivo regionale finalizzato a] rafforzamento
strutturale delle imprese ed alla valorizzazione dei punti di forza produttivi presenti
nei diversi compart].

I macro obiettivi possono essere cosi individuati;

Mighoramento del livello tecnologico ed organizzativo delle PMI,

Fomire strumenti finanziari per facilitare ’accesso al credito;

Realizzazione di impianti e struthre che facilitano le condizioni msediative in aree
Opporiunamente attrezzate;

Migliorare la competitivita delle PM] con interventi di sostegno finanziario,
Promozione di Consorzi e di forme associati ve.

Obiettivi Specific

Credito

Facilitazioni per I’accesso al Credito da parte delle PMI ¢ deile Imprese Artigiane;
Avvio della misura contenuts nel DOCUP relativa all’UNIONFIDI .elaborazione
deliz convenzione Regione —Unionfidi, Valutazione del programma di attivita,
predisposizione dell’avviso pubblico per i beneficiari ed elaborazione criter;
Unionfidi Banche e conseguentl adempimenti procedurali.

Vernifica del quadro finanziario rifento ai fondi gestiti dalla FILAS in vista delle
operazioni di liquidazione della stessa e di trasferimento dei fondi e dei rapporti in
essere alla istituita Agenzia per lo Sviluppo

Per la istituzione dell’ Artigiancredito, & stato elaborato ed approvato lo schema dj
statuto sulla base del quale si dovra procedere al riconoscimento dell’organismo
consortile ed alla approvazione del programma di attivita.

Costituzione di un comitato regionale preposto alla individuazione delle potenzialita
¢ delle esigenze locali che rendano possibile, nello specifico ambito territoriale lo
sviluppo degli interventi Art glancassa come sportelio bancario utilizzando a tal fine
le Cooperative di earanzia .
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Innovazione Tecnologica.

Avvio delle procedure per la creazione del Tecnopolo nell'area di Castel Romano:
Approvazione progetio ed elaborazione deil’Accordo di Programma ed att
conseguenti.

Completamento de! trasferimento tecnologico alle imprese gid avviato nel precedente
periodo di programmazione (Progetto Palmer ).

Implementazione ¢ mantenimento della Banca dati dell’innovazione tecnologica
trasferibile,

Avvio operative del progetto comunitario Ritts gid ammesso g finanziamento.

Tutte le attivita nel campo della innovazione tecnologica saranno base di
concertazione ¢ di lavoro per la realizzazione delle sinergie previste nell’Accordo
programmatico tra la Regione Lazio e la Regioni del Centro Italia cosl come scaturito
dal “Convegno di Orvieto™,

Stipula della Convenzione con FENEA quale atto preliminare propedeutico alla
istituzione dello Sportello Energetico.

Politiche di jinterventi sul Territorio

Messa a regime delia legge di riorganizzazione dei Consorzi Industriali, A Seguito
della ricostituzione degli organi di gestione saranmo approvati gli Stamti e sara
istituita la Consulta Regionaie dei Consorzi del Lazio,

Messa in opera del Progetto, gia finanziato, della rete dei servizi e della logistica.
Impiementazione del Progetto suddetto per favorire la attivazione dello Sportello
Unico per le Tmprese.

Approvazione ed attnazione degli accordi di sviluppo di area finanziabili con fondi
deilo Stato e della U.E.

Studio per la individuazione degh ambiti territoriali di riferimento dj cui al D.L vo
114/98 per la grande distribuzione.

Attivitd promozionali

Programmazione per Ia individuazione delie manifestazioni e degli eventi
mtemnazionali di promozione delle produzioni del Lazio ai fini dell’incremento
del’export, della ricerca di nuovi mercati e la penetrazione commerciale in
ottemperanza delle direttive tmpartite dal Ministero  del COITMETCIO  estero;
elaborazione del programma di manifestazioni sul territorio italiano per le finalita
sopra descritte.

Proseguimento delig strategia di internazionalizzazione delle PMI gia iniziata con 1a
programmazione prevista nel DOCUP Ob.2.

Programma delle iniziative dirette regionall per la valorizzazione di specifici setior
produttivi. e ‘ .




presso altri dipartimenti regionali e statali coinvolgendo, ove possibile, il sistema
naturalmente oltre le organizzazioni di categoria e 'ICE

Attivitd Gestionale

Applicazione del DPR 20 ottobre 98 n. 403 in ordine alla sempitficazione delie
certificazioni amministrative e elaborazione della modulistca utilizzabile da parte dei
beneficiari.

Attivita estratiive

Predisposizione della modifica deila legge regionale 27/93 art. 39 che comporta
incontri interassessorili e con le orgamizzazioni di categoria per una sistemazione
legislativa dei vincoli esistent nell’ambito estrattivo.

Completamento delle procedure per la adozione del piano stralcio nel Comune di
Privemo ed analisi delie ulterior] richieste pervenute da altri Cormuni,

Realizzazione di una pubblicazione syl termalismo che illustr ia legislazione ¢ le
norme che disciplinanola ricerca e 13 coltivazione delle acque termali e che evidenzi
le localizzazioni, le potenzialita economiche presenti sul territorio ,a valorizzazione
delle terme, delle opportunits occupazionali, gli aspetti sociali, terapeutici, culturalj e
del tempo libero.



DIPARTIMENTO N, 13

Programma sintetico di attivita

Nel ncordare che nel corrente anne 1999 devono trovare coerente soluzione e realizzazione
definitiva 1 lavori impostati in atuazione del programma della Giunta regionale, anche in vista deilg
naturale conclusione del raandato legislative, ritengo opportuno farmalizzare gl obieitivi prioritar
che Iattivitd deil Assessorato deve conseguire nej corrente anno; obiettivi che ritengo validi e
perseguibili anche in previsione della riorganizzazione dipartimentale. :

Ohbiettivi specifici

1} Settore 35 — Casa

a) Predisporre I’ organizzazione degh uffici al fine di mandare a regime I’attuazione della nuova
legge regionale sull ERP;

b) Dare attuazione alla delibera G-R. n:1520 del 5 maggio 1998 “Direttive ed indigizz per la
progettazione e realizzazione degli interventi di edilizia residenziale pubblica®, mandando a
regime I’ attivita della prevista commissione entro il primo trimestre dell*anno;

¢) Predisporre la proposta cperative per I'utilizzo dei fond; disponibili e la loro definitiva
allocazione entro il primo trimestre dell’annc; collaborando con i1 Settore 44 2] fine della
preventiva modifica della compatibilita urbanistica degli interventi proposti.

Settore 42 — Pianificazione ferritoriale

2} Porare a conclusione Piter per la definitiva approvazione del QR.T. g1a adottato dalla Giunta
Regionale, entro il primo semestre dell’anno;

b} Istruire, in collaborazione con it Settore Pranificazione comunale, i piani urbanistici con valenza
sovracomunale, con particolare riferimento aj piani delle zone ASI evidenziando eventual
incoerenze procedurali efo sovrapposizion! con altre nomme di seitore, proponendo-se
necessano- una soluzione normativa anche nell’ambito della definizione della nuova legge
urbanistica regionale; :

¢} Istruire, in collaborazione con I'Ufficio autonomo Area metropolitana, 1a proposta di PTC
elaborata dalla provincia di Roma, proponendo — alla uce delie nuove nerme & trasferimento
delle competenze — le soluzioni normative che $) rendesse opportune introdurre nell’ambitn
della definizione della miova legge urbanistica regionaie; _

d} Promuovere e mandare a regime, entro il primo trimestre dell’anno, I’attivit: dell’Osservatorio
Tecnico Permanente costituito cop protocollo d’intesa in data 26/11/1996 tra ¥ Assessorato e le
federazioni degli Ordini deghi Architetti e degli Ingegneri del :



Lazio, al fine di un loro coinvolgimento attivo nel processo di trasformazione normariva e
proceduraie.

Settore 43 — Pianificazione Daesishca

a) Portare sa definizione il nuovo P.TPR.. egli ulteriori adempimenti di cuj ajla LR. 24/98:

b} Portare a conclusione I'iter di approvazione dei P.TP. adotiati ¢ in corso di adozione, ai sensi
defl’art 23 dellaL R. 24/199%; |

©) Istruire 1 piani sovracomunali a valenza paesistica, in collaborazione cop il Settore
pianiftcazione comunale e con I'Ufficio autonomo Paren ambientali:

d) Portare a regime il lavoro deile Commission; provinciali per le bellezze naturali, per la verifica e
I'imposizione dei vineoli di natura ambientale, in coltaborazione con U'Utficio autonomo
Sistema mformativo Terntoriale;

e) Promuovere, in collaborazione con V'Ufficio autonomo Sistema informative Territoriale, 1z
fornitura e V'aggiornamento dei dati di competenza allo “Sportello unico informative™ di cui
all’art. 24 della L R_ 24/1998.

Setfore 44 — 45 Pianificazione comunale
SCLOTE 43 = %0 Thanificazione comunale

a) Procedere ail'unificazione operativa dei due Settori, entrambi competenti nel processo di
pianificazione comunale, individuando adeguate procedure unificanti quah I’istituzione de)
protocoile unico e Iindividuazione contestuale, per ogni procedimento, siz del responsabile
tecnico siz del responsabile amministrativo;

b) Promuovere e gestire i rapporti con gli Enti locali in materia urbanistica, con |'obiettive di
realizzare, entro il primo trimestre dell’anne, procedure che consentano dj concludere |'jter
approvativo degli strument urbanistici generali entro 180 giorni e degli strumenti attuativi entro
20/120 giomi; predisponendo entro un mese i p1ano operativo per il rientro dell’ arretrato;

c) Promuovere, neil’ambito dells definizione delle procedure di cui al punto precedente per
Vesame degli strumenti urbanisticl, lz individuazione de differenti compiti ed incombenge da
attribuire alla funzione dell’ istruttore ed alla funzione del relatore;

d) Promuovere e gestire la verfica dellattvitd urbanistica dei coinuni, con I'obienive di
completare ia pianificazione comunale del)’intero terriiorio regionale, sia con I"aggiornamento
de1 PR.G. adottati prima dell’entrata in vigore della legge 431/85 sia con la definizione dei
P.R.G. dei comuni ancora sprovvisti, procedendo entro il primo semesire deil’anno all’esercizio
dei poteri sostitutivi dei confronti dei comuni inadempienti;

2} Promuovere e pgestire la verifica deil"atdvitd edilizia dei comuni, definendo entro il primo
semestre dell’anno adeguate procedure di verifica e controllo, anche in previsione deilo
“sportello unico delle imprese” e deila necessita di atrare procedure di controllo dello stato
dell’edificato quali Iistituzione del “libremo d’edificio™.

Ufficio Autonomo Area Metropolitana
e DTG A Ted Mettopolitana

a) Portare a conclusione, in collaborazione con il Settore 42, I'iter per la definigva approvazione
della propasta di PTC elaborata dalla Provincia di Roma, propenends — alla Juce deile nuove
nome di trasferimento defle competenze - le soluzioni normative che si rendesse opportung -
introdurre nell’ambito della definizione della nuova legge urbanistica regionale;

b} Promuovere e gestire le attivita dj copianificazione con la Provincia di Roma, il Comune di
Roma, 1 comuni della costituends Area Meﬁupolitanﬁ‘giﬁumdo ad individuare i parametri

S o

territoriali, storici e culturali, utili a definire i confing enze della medesima.
|4 :



Utficio Autonomo Pareri Ambiental; — Ufficio Auwonome Parert Sanatorie

aj

)

Promuovere ¢ gestire le procedure per la concessione dei preventivi pareri ai fini della Tutela
paesistica e ai fini del nilascio delle concessioni ed autonzzazion! di competenza comuynale
anche a sanatoria, con Fobiettivo di consentire [a concessione del procedimento entro 60 10,
predisponendo entro un mese 1l piano operatrvo per il rientra dell’ amretrato;

Promuovere e gestire, entro il primo trimestre dell’anno ‘ed in collaborazione 1'Ufficio
Autonomo SIT. | un controllo informatizzato dei precedimenti, che consenta la verifica
deil’ attivita anche al punto di vista statistico;

Promuovere la definizione di norme di verifica dej procedimenti, che consentano [“attivazione e
la gestione de! trasferimento dej compiti istrittori agli enti locali. mantenendo aj competenti
uffici regionali 1a capacita di indirizzo e di verifica sia deile procedure sia delle attivita.

Ufficio Autonomo Sistema Informativo Temionale

2)
b)
c)

d}
¢}

Promuovere e gestire il trasferimento agli Enti locali, entro il primo semestre dell’anno, della
Carta Tecnica Regionale ( C. TR} in versione raster con definizione non inferiore a 400 DP ;
Promuovere e gestire I aggiomamento deliz C.TR ¢ la sua definizione in versione digitale;
Promuovere e gestire il processo di informatizzazione dell’ Assessorato, collaborando con i
diversi Settori ed Uffici autonomi con 1’obiettivo di rendere informatizzate ttte le procedure
entro il primo semestre dell’anno;

Promuovere e gestire ia presenza dell’ Assessorato su un sito Intemnet;

Collaborare con la Presidenza della Giunta regionale e con gli alti Assessorat per la
realizzazione del Sistema informativo regionale ed il collepamento in rete con glt enti locali

Ufficio Autonomo Tecnico e Personaie

2)
b)

<)

Promuovere e gestire I'aggiomamento prafessionale del personale;

Promuovere e gestire |'aggiornamento tecnico de; servizi necessari agli adempimenti di
competenza deli’ Assessorata;

Promuovere e gestire procedure di controllo statistico dell’attivita dell’ Assessorato.

L’ASSESSORE
(Salvatore Bonadonna)




DIPARTIMENTO N, 14

Programma ed obietfivi attribuiti 2l dipartiments Funzione istituzienale del
Consiglio regionale {(anng 1999) '

Programma sintetico di athvitd

0l Dipartimento della Funzione lstituzionale del Consiglio regionale, af quale compete
attivita di supporto organizzabvo, giuridico e documentale aj consiglieri regionah
nell*espletamento dei lavor delle Commissioni o d’Aula, ha come programma di
attivitd per il seconde semestre de) 1999 1a razionalizzazions deile procedure, la pit
proficua utilizzazione delle risorse umane dispenibili, nonché ’adozione di una serie
di iniziative volte a rendere piu efficace la siddetta attivita di supporto.

Particolarmente qualificante appare Ia riconstderazione delle competenze atiribuite al
Dipartimento al fine di raggrungere la completa integrazione dei e momenti che ne
caratterizzano ) attivita: organizzativo, legislativo e documentale, superando le
rigidita del precedente assetto organizzativo dovute alla frammentazione di detts
competenze in strutture diverse, non opportunamente raccordate.

Obiettivi specifici

Nell’ambito del suddetto programma di attivits sono individuabili alenni obiettivi
- specifici dal cui perseguimento potra dertvare un sensibile mj glioramento nel servizip
res0 at consiglieti regionali: EERTE

1) riconsiderazione delle risorse umane disponibili per una loro migliore.
uttiizzazione: verifica delle professionalitd mancanti: indjvicluazigge detle
professionalitd che con unm adeguato impegno formativo posso;’ii:sg-}'essere.;

riconvertite in altre funziont. - i‘ o

2} Redazione di un primo piano di formazioue e di perfezionamento
personale, compatibilmente con le risorse disponibili, rinviando ad
MOmMEntd successivo la redazione di un programma pii ampio, in raccordo con
il Dipartimento della Funzione Amministrativa del Consiglio regionale ¢ gli
altri Dipartimenti della Giunta per le materie di interesse comune, - '

3} Attivazione delle procedure per gl stralci del propetto generale di assetto del.
sistema informatico del Consiglio, della informatizzazione deli’iter degli

b



' e 14)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

- 13)

Predisposizione di uno studio per la catalogazione ed archiviazione delic
deliberazioni dell"Ufficio di Presidenza con procedure informatiche;

Avvio delie procedure per Iarchivio e il protocollo del Dipartimento con
tecnologie  informatiche, in parallelo  al Dipartimento della Funzione
Isttuzionale;

Avvio delle procedure, d’intesa cop | Dipartimento della Funzione
Istituzionate, per 'impianto dell’archivio storico del Consiglio con procedure
informatiche;

Predisposizione di un piano di intervento per la messa a norma dell’intero
complesso di Via della Pisana e dei relativi Implant;

Ricognizione generale dei locali ¢ degii spazi fruibili dell’intere compiesso al
fine di predisporre un successivo puano di razionalizzazione dell’uso degli
stess1 nonché dei servizi comuyni {(mensa, bar, rivendita giorpali, 8CC..);

Predisposizione di wno studio per la migliore soluzione del servizio di bus-
navetta per il personale;

Predisposizione di uno studio per una strutturazione del bilancio del Consiglio
per centri di cosio;

Plena attivazione del sistema dj nlevazione magnetica per Paccesso al
complesso di Via della Pisana;

Istituzione & ur “servizio™ di informazion] al pubblico e reception;

Primiinterventi di decoro congesai al ruoio dell’ Assembiea Tegionale; -

Piane-di sistemazione razionale dej parcheggt dell iatero complesso, COIIPrest. - ..

»

gli spazi antistanti I"accessg ali ‘agenzia della banca tesoriera,



4)

5)

6)

7)

einendamentt e de1 subemendamenti in Commissione e in Aula e dell’analis;
dei darti di bilancio,

Impostaziene, su base cartacea, def protocollo e dell’archivio di Dipartimento,
nooche atirvazione della convenzione con la Soprintendenza Archivistica del
Lazio per la protocollazione ed archiviazione su base informatica.

Neliottica della riorganizzazione della biblioteca, ricognizione del materiale
disponibile ed individuazione dei locali in cui detto materiale deve Tovare
posto; redazione di un progetto di riorganizzazione complessiva.

Impostazione dell"archivio-deposito, nella prospettiva della costituzione
dell’archivio storico; definizione della convenzione con la Soprintendenza
Archivistica del Lazio, sulla base di un progetto di attivita concordata.

Individuazione dei percorsi organizzativi piu idonet & garantire, da parte delle
strutture & competenza organizzativa, legislativa e documentale, una pin
efficiente gestione dei lavori d*Aula e di Commissione.



DIPARTIMENTO N, 15

Programma ed obiettivi attribuiti al dipartimento funzione amministrativa del

Consiglio regionale (anno 1999) '

Programma sintetico di attviia

L obiettivo principale che il dipartimento della funzione amminisgativa si trova a
dover affrontare é quello del recupero deila piena dignitd istitizionale, anche sotto il
profilo formale, det Consiglio regionale in quanto Assemblea elettiva rappresentativa
dell’intera comunita del Lazio; questione che passa ulteriormente atraverso -um
rinnovato prestigio proprio di una importante istituzione pubblica, chiamata peraltre a
svolgere un ruolo non certo secondaric nello scemario dei nuovi assetti costituzionali
che prevedono per le Regioni nuovi compiti ¢ un piit incisivo ruolo nel tessuto della
BOCTELA,

In questo quadro gli obiettivi che il Dipartimento si ripromette di perseguire entro il
31 dicembre 1999 sono 1 seguentt:

Ohbiettivi specifici

1) Analisi delle risorse umane assegnate al Dipartimento e verifica delle
protessionalita mancanti nonché di quelle da riconvertire attraverso idopei
corst di formazione;

2)  Realizzazione primc  stralcie di ur piano globale di formazione ¢
perfezionamente {che partita dal 2000); '

Predisposizione di un piano & informatizzarione globale delle strutture del
Consiglio. Detto 'piano, che preveds la creazione di uwma rete informatica
atiraverso ia quale tutte le smutture de! Consiglic siano ma loro dialoganti ¢ la .
relatrva interconnessicne con la Giuntz, troverd graduale esecuzione a pariire
dal 2000, Va comunque attuato entro i1 31 dicembre 1999 Pindispensabile
‘adeguamento del sistema informatico dei dati attualmente in essere al fine di
¢vitare che Pinizio del terzo miliennio determini la paraliz: del sistema stesso;

Lad
R
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RELAZIONE ESPLICATIVA IV ORDINE ALLA DISTINZIONE DEI RUQLL
TRA ORGANL DT GOVERNO I DT DIREZIONE POTITICA E DIRIGENZA

La soluzione adottata dal legislatore regionale in materiy di rapporti tra organt di

governo ¢ di direzione politica ¢ dirigenza ¢ quelia di una separazione di competenza,

inun quadro finalizzato & conseguimento di obiettivi comun individuati dal politico e

per Ja cui realizzazione deve operare il dirigente.

- Ih effett] pia che di “separszione”™ di campetenza puo parlarsi &i “distinzione” di
tueli, in quante la separazions unplica una netla e assoluta scissione, che esclude ia
possibilita per | politict di “scegfiere la classe dirigente, laddove inveee indirizzo o

gestione  rappresemtano  due componenti tra Jore  connesse in up rapporto  di

collaborazione costante e diretla, in cui ciascuna delle duye parli concorre  alio

svolgimento del’atlivitd areministrativa assumendo, nell’ambite del rispettivo molo,

decisioni autonome e reiative respoansabilig

Il rapporto tra organi i governo e di direzione politica ¢ ditigenza non si
inquadra pia nella sovraordinazione tra strutture, caratierizzate  da poteri di
coordinamento, ordine ¢ controllo che i) superiore gerarchico escreita sull’inferiore, ma
s1 configura come "direzione”, Tipici del rapporto gerarchico sono una seric di potarn
che 1l superiore esercita sugli alti del suburdinato o che 31 sostanziano nelia riserva, nefly
revoca, nella nforma, nell’avocazione e sostituzione, nella nsoluzione di conflitti e nella

decisione dei ricorsi gerarchici. Nel rapporto di direzione, invece, [atto tipico @

rappresentato dalle direttive contenenti gli indivizzi politici cd il_canirello atiene af

complesso delle attivitd svolte in relazione apli ohiettivi asseghuti nonché alfa nomina di

un commissario “ad acta “ {secsho teg i dirigentl) nel caso di inerzia, ritarde O _sIrave

mosservanza_delle direttive impartite iali da determinare pregiudizio per interesse

puhblico.

It principio deMa separazione delte Rinzioni di indirizzo polilico-amministrative

dallz attivizd gestionale dei diriventi vienc fssato dal decreto legislative 3 febbeing . |
—_— Pt Rl n =i =

.

44




1983, n. 29, ¢ successive modificaziani guale piincipio generale, con riferimento 4 tutie

le pubbliche amministrazioni, per cui le regioni a statuto ordinario, nell’esercizio della
propna potestd statulara, legislativa evegolamentare, devonoe adeguare a detto principic

| propri ordinamenti, tenendo conto delle rispettive peculiaritd, 1 decreto leeisiativo 31

marzo 1998, n 80, aggiunge, inoltre, che, a far data dalla sua emrata in vigore, e

dispasizion], previgenti che conferiscano agli organi di governo e di direzione nolitica

'adozione di atti di eestione e di ami o provvedimenti amministrativi 81 intendono acl

senso che la relativa competenza spetta ai dirigenti.

In proposito, si pone it problema delt’efficacia di tale dispusizione normativa

nelf'ordinamento della Reeione Lazio in relazione sia allo Statito regionale, che non

prevede allfatto Ja funstone dirigenziale e demanda, di conseguenza, ogni responsabilita

ammimistranva alla Giunla e al suo Presidente, sia alle legei regionali preesistenti che,
i conformitd con lo Statuto, attribuiscono all’'organo politico "adezione degli ar &
pastione,

Per quanto concerne il primo punto, la questione della vincolativitd delle lepai
statali di principio, che intervengono su materic riservate agli statuti regiomali. ne
conlionti degli stessi statuti & stata oggetto di vivaci discussioni in dottrina, Alouni
sostengono che ['autonomia stalutaria si ridurrebbe ad un potere regolamentare dy
integrazione ed esceuzione di qualungue norma legislativa nazionale con ossa
mterferente, in quanto l'aticolo 123, prime comma, della Costituzione s lmita 2
prevedere che ghi statuti regionali debbono porsi in armonia con le lepgi della.
Repubblica. Altn ritengono, invece, che gli statuli delle regioni ordinaric rappresenting
URa potesta normativa piena cormspondente alla legislazione esclusiva delle regioni a
statuta speciale e, come tale, soggetta soktanto ai principi senerali dellordinamento. J1
dibattito & ancora aperto, anche se va segnalato che negh ulttml a, 1n sede &1 riunione

con 3 rappresentanti degli TIffici del Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ prevalsa la

tesi della immediata disappHeaziane delle norme statutarie contrgscanti con le lopci df
pringipio.
Per quel che riguarda, poi, gli effetti delle lepgi statali d; principio sulle legpi

regionali preesistenti con esse incompatibili, & indiscussa I prevalenza deile prime suile

seconde, alla luce di gquants  disposto dallaticolo 10 della {coce lﬂfel}ﬂd’ﬂ%){ :
Sooa / .

L



n. 92, il guale prevede che le leggi statall modificative dei principi deile materie di cuj

all’articolg 117 della Caostituzione sbrogang le norme regionali  con esse contrastants,

L7effetto abrogativo opera, perd, difettamente soltanio quando la legge statale di
principio sia di immediata applicazione e non anche quanco  stabilisce principi
innovativi tali da richiedere norme di dettaglic per la concreta applicabilita. va
ricordata, cumﬁnque, che, secondo un orentamento, I'efferto abragativo delle fegyi-
quadro opera solo dopo inuiile decorso del termine di novana giorni previsto, dal
citato articolo 10 defla | 62/1953, per Fadesuamento delle leggl regionali ai nuovi
principi.

Da witto cio si evince che le leggi regionali in_contrasta con il DrNcipio posto

dall’articolo 45 del d.1gs 80/1998. per Ta cui applicazione non_occorre Padovsione di

norme d: dettaslio, debbang considerars; abrogate, anche in preschza di diverse

disposizionl statutaric. Ng consegue che te {hnzioni di competenza dei dingenti di

stotture di livello dipartimentale sono immediatamente esercitabifi dalla data del

conferimento decli incarichi aj dirigenti stessi. ¢ dell'asscgnazione da parte degli oream

d1 governo ¢ di direzione palitica degli obiettivi da perseguire e delle necessarie As0r%e

umane, finanziarie e strumeniali,

Al fini di tale A8SEONAZIONE ASSUME caratiere pregiudiziale {entrata in vieorc

della legoc regionale di bilancio (legge regionale 7 giugna 1999 1 73 ¢ delia CORNCSSa

legge contenente disposizioni finanziarie per_ia redazione del bilancio stesso (ir. 7

giugno 1999 n, &), Peraltro, nell’ambito di quest’ultima legoe si é reso NBCEssario, i

artesa della revisione della legac regionale di contabilita, anche ai fai dello sneli mento

delle procedure, chiarire il ijvello di autonemia ¢ responsabilita  de dirigenti

nelladozione degli alf amministrativi e di dinitto privato di propria competenza o le

eonnesse procedure in caso di atti compoitant] spese a canco del bilgncio regionale {art,

1 Lr 6/1999 Per Fapplicarione di queste disposizion accomre, quindi, che divensana

operative le funzioni dirigenziali. Cio dipende dal verificarsi di due condizioai:

13 Ladozione dei provvediment previsti dail'articolo 24, comma 2. della |1 251936
relativi alla definizione delle nuove strutture organizzative e alla specificazionc delle

arsibuzioni ¢ dei compiti connessi ai diversi livell] dz responsabilita dirigenziaic,



1 . - roa . - ' A - - L)
2) assegnazione ai dirivent degli_obiettivi da perseguire e defle necessarie | risorse

umane. (inanziario & strumentali.

Quanto alia prima condizione* sono gid divenute esecutive le delibere n 2875
del 25 giugno 1998 e n, 435 del lebbraio 1999 che hanno, nispettivamente, definito
I’assetto organizzativo a liv ello dipartimentaie e specificate o attritbuztoni e i compiti
connesst aila direzione dei dipartimenti e delle Stiutture equiparate. Sono, invece, in corso
1 definizione i provvedimenti riguardanti "assetto organizzativo delle strutture sub-
dipartimentali e la specificazione delle attribuzioni e dei compiti dei dirigenti con Tivell:
di responsabilit inferiori a quelii dei direttor dj strutture dipartimentali.

Quanto  alla  seconda condizione, la Giunta regionale con s prescnte
deliberasione, a seguito del]” approvazione del bilancic, assegna alle diverse stryuure
dipartimencali gli obietiivi da pcrieguu'e e le necessarie risorse, Con tale deliberazic e,
i considerazione del fatto che manca ancora 1 conferimento del’incarico di direzione
per aleuni diparlimenti ¢ che non & §tato ancora definite Vper di approvazione dei
provvedimenti relativi aliorganizzazione delle strutlure sub-dipartimentali nonché alla
specificazione delle competenze dei dirigenti con livelli di responsabilita inferior a guelld
connessi atla direzione dei dipartimenti cd alla nomina dei dirigenti stessi, si danno

indteazioni per "attuale fasz transitona,

Occoree inveee una specifica modifica legislativa per ridistribuire in_modo pin

coerente con i_nuovi principi. desumibili anche dalle leagi sulle autonomie locali, [e

funzioni _degli organi i governo e di dicevions polilica, fiportando, ad CSeInio,

nell'ambita  dell'organe  eseculive compitu che impropriamente aggl talune legei

tegionali riservano all'oreana asscmb[ﬂare._

La preposta di legue regionale concornente "Razionalizzazione del sictema

ATgANLZzAlivo ¢ revisione della discinting sulferdinamento del persenale regionale”, che
oS Y P £

dovra csserc approvata al pi presto dalla (ivnta, opportunamente definica 1 ruoli det

Consigho e dells Gionta, individuandn jn via venerale lz rispettive corpetenze
dmrmmsrmtwc nell’osservanza, ovviamente, del vigente Statuo che privilegia, ser
Fassemblea comsiliare, la fiunzicne [egislativi, progranwnatoria ¢ di definizione

dellindirizzo politico-amministrarive della Regions. Per cul soltanto dalla deta




disposizion; legislative ghe Prevedong atribuzioni del Consiglio ¢ della Giuney

nell'ambiro dej| VT df "anyy Aininistraziope™ Non Coerenti cop § Tispettivi pyof;,

det. Irigenti.” creand le premegse ,ec_r_u_ni_m_aggiﬂ_re_c_hf_ar_egza,, Stellezza ed efficaci,
Ic ¢ionale. Va ettt presente che, stante |2 distinziope dei

— =+l —_ = .

rispettivi rugl;. Ia fonte de p.@ﬂi_dsﬂ__dinjgnga_i__n_sti_tu_i_rija_ﬂ_a_Ie,gg*-_e_ﬂrm_diih
delega da paite _eg]ig:gaﬂi di governo e di direzinne politica, Pertanm, istitutp della
delegy, compe 5ard precisato anche nella citgis Proposta di leuge regionale Concernenip
“Ruzional izzazione del  sistema Crganizzative o revisione  daly discipiinag
sull'ordinament,, del persangle regionale”, POLd uperare, esc]usivamente, Per le finzing
pm!iticwisliruzfcmali, 4 3 vari organ; d; BOVerno e di direzione politica, ¢ per le

flunziogj relative aff “attivita Eestionale oy diversi lvelli 4 responsabilic dirigenziafe

RUOLO K EIGL"F]'_PETEN'I_J{- DEGI ORGANI Dy GOVERNG i 1]} DIREZIONE
POLITICA Ay SENSI DELIO STATUTU, DEL, DECRETO IEG[SLATTVG
29/1993 ¥, SUCCESSIVE M{}DIFICAZH)NL DELLA IR 35/1992 F DELLA
L.R. 25/194¢ ' :

_ Gl organ di -EOverno e giiezignu_e}‘ﬁigq di cni al deercig legislaiive 3
tebhraje 1993 n 20¢ SUCCessTve mﬁdiﬁcazicmj, Sone gli organ; g; vertice dircttamente s
0 indirettarnensp Cspressione d; fappresentanza politioy (art. 3, cotnma 4, decretg citato),

I}ém Preani neifa reajra regiéna!.e, sotto | _profilo Siretamente jsri uziconsl

quelll previss; dalla Costiiuzione o dailo Satuta, cing ] Consiglic tegionale [ o3y

i J_I*Leii{ierlm__d_eﬂa_ Lringa, Quall  sopg cumpetentf ad  adottare ati_di afe

It senso oy AMPIO vanng Urest g considerazione, limitaramente at Fapporti 2on

odmgenza, ancle j fiegrd_egtg_ddfﬁn_srgh.rz, UlfHcio oi Dresidenza o tsingaly.
L -"'\'._. .
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ASgessori, pur non essendo gli stess] competenti (Se non per delega da parte del citau

Ofgam istituzionali) ad adaitare provvedimenti di rilevanza e5T eI,
Agli organt di governo e di direzione pelitica spettano, con diverso grado od

intensita, le funzioni dj alia amministrazione che implicano seelte di natura politica.

IL CONSTGLIO REGIONALE

La funzione di alta _amministrazione de! Consislig regionale alla luce dello

Statuto, del regolamento consiliare, del decrelo legislative 2971993 e successive

m:_'a{iiﬂcaziunL della L. 35/1992 e della !r 25/1996, &1 concretizza in weti di

partmaiare compere al Consiglio:

1. ladozione di regolamenti di escouzione dj leagl regionali, laddove espressamente
previstt dalle legel stesse;

<. la determinazione dell’indirizzo politico, sociale od economico della Régioné, che
costituisce 1] punto di riferimento sia per la {riunta, sia per gl emi regionali
dipendenti, sia per gli enti locali destinatari di funzioni nelle materic di coOmpitenza

regiomtle:

wd

Papprovazione  degli strumenti di programmazione  economico-sociale ¢ di

piaificazione generall e scttorali, nei quali sono individuati gli obiettivi da

perscguire nell'ambite del erritofo regionale:

4. I'approvazione del programma de! dording :'l::l'i'imrialc der comuni:

3. Vindividuazione degli ambiti ottimall di esercizio dLlle furzioni ¢ dei cmmpﬂl
ammianistratv conferitt agli enti ocali;

G la formulazione df proposte ¢ pa.r{:ri defl: Regione sugli indirizei generali e di

setiore della progranunazione nazionale; .

..-\"l

Capprovaziane dei hitanci e dei programi wegnl el regionelf dipendenti;

8. la nomina degli amministrator degli enti o delle azionde imteramente dipendenti
dalla Regione; _

4. la deliherazione di prelevamsnto agli effett del bilancio di cassa per la destinazione

¢ linteprazione degli aliri capitoli di spesa de’ bilangio stesso,



10,

il.

i4.

Ry

la convalida del prelevamentc dal fondo di riserva per le spese impreviste,
deliberato dalla Giunta regionale, per P'istituzione di nuowi capitoll di spesa o
"aumenta deghi stanzdamenti di bilancio,

la nomina di commissioni e membr di commissioni nel caso in cui sia necessario
assicurare la rappresentanza delle minoranze ed i saggetti nominatt debbano

adempiere a compiti di rilevanza politico-istituzionale (1Y;

-Vespressione det pareri preventivi, mediante lo commissioni consiliarl, sui
- :

provvedimenti della Ghunta regionale, nei cast espressamente previsti daile leggi
regionall, ad eccezione ovviamente di guel provvedimenti omal rientranti nelia

competenza dei dimgenti (2

la ratifica degli atti amministrativi di competenza del Consiglio deliberati per motivi

d'urgenza dalla Giunta regionale ed adozione dei provvedimenti necessari per la
disciplina dei rapporti giurdici sorti sulla base della dcliberﬁzinmr: non calificata;

ogni aliro provvedimento che non rientra nefle competenze dei dirigenti, in quanto
di alta amministrazione, espressamente riservatogli dalla vigente |cpislazione

regumale {3},

La lormulazione [ellerale dell'anicole &, primo comma, punle 13, dello Stanno riscrva 4 {Conziglio la
noming dells commissioni quando essa sin omessa renericamentes ully Regione. [nlerprelande alla
fuce dell'cfiettiva "ratio™ la citata norma statntaria, 1z competenea dil Coisiglio dovrebbe essere
ristretta ai soli casi in cul sia nocossatio assicueare ta mppresentaeza delle mingranze per la Alevynyg
politica di detti organismi, come sard precisato, altresd, nel teste dells proposta di fegpe regfonale di
"Razionalicrarigne del sistema organivzative e revisions defta disciplina swlordinemento del
personale ragionale”, _

I readtd le vigenti legad regionali fanne large uso della previsione delWanticolo 13, quarta cormma,
dello Statuin. che demanda alfa loppe regionale Vindividuazione dei provvedimenti defla Ciunta de
sottoporre al parcre delle cotwnissiond consiliag. Pet dcondurre Vattivina de! Comsi elio al muola pin
appropriate di indinzzo ¢ controlle polilico ned confrond della Giunta, =i dovid mroieders ad nna
rovisione delle legg regionali che coirvolpono le cottunissioni cousilian asche in provvedimenri
della (riuuta di scarsa rilicve palitico o di mera specificazione di programmi consifiari.

La propesta di leppe regiomule conganente "Raqdonalizzazione del sistem orgulizrativ o reiyione
della discipling sull'eedinamcnrn del personate regionale, interpretando alla Tuce dell'eflettiva “rtin™
lz citalz nerma staturatia, tendera a ridwere 1 ruole memmmente smministrative del Consiglio,
esaltande quelle pil congentaie di indirzzo politico ¢ Ji contralle ned condromid dells Cimara, i
analogia, peraliro, con le innovasieni introdotte dalla legpe § giugne 1990, 0. 142, noi rmpporti tea,
Consigh e Giunte degli enti locali. Fino alls da di enrais in vigore della legee regionale in
questione, i Consiglio, quindi. conrinnerd ad adubtare tafta una seric di ot che rientane, in base =
principi stalulan, pid opporhmzments nella compelenya della Giuma (es. momine dei revisor dei
cunbl, powine di commissan strasrdinar presse emti dipendenti, pageri del & comumnissioni consiliag
sull'attivitd di vigilanra deila Giuia nel confronti degl coli regionadi dipendenti, delfnizione dei
critert per I'erogarione & contibed, coe),




Per guanto attienc ali’organizzazione delle strutture  dovrebbe speitare al

Consigho, in anafogia alle previsioni della legge 1421990, come modificata dalla
legge 127/1957, sulla distinzione di competenze tra i Consigli e le Giunte degh Enti

Locah, esclysivamente la definjzione dei criteri generali. In tal senso dovra disciplinare

la proposta di legge regionale comcernente: “"Razionalizzarzione del sistema

organizzativo e revisione della disciplina suil'ordinamento del personale regionale”,

abrogando la legge regionale 25/1996, che, invece, prevede procedure ambigue, con
promiscuitd di competenze tra Consighio, commissioni consiliari, Giunta e Utficio di
Presidenza.

1l Comsiglo regionale, infine, esercita la funzione di controllo poiitico

suli'attivitd complessiva della Giunta, oltre che attraverso indagini conoacitive di notizie

in mento all'esecuzione di leggi regionali ¢ di deliberazioni consiliari, anche mediante

Uesatne della relazione annuale presentats dalla Giunta relativa all’atlivita svolta

nell’anno precedente.

St ¢ posto il problema se il Consiglio possa delegare alouni atti ameninistrativi
di propria competenza alla Gumta, T.a legge regionale 18 maggio 1992, n, 35, che
disciplina la delega tra gli organi di governo e di dirczione politica non prevede questa
possthilita. Tuttavia, poiché si € spesso presentata esigenza di fare ricorso a tale
delega, nel testo della citata proposta di  leege regionalc concernente:
"Razionalizzazione  del sistema organizzativo e revisionc della  disciplina
sull'nrdinameﬁtﬁ: del personale rcgionale”, dovranno essere individuati alcuni atii
consiliari delegabili afla Giunta (programmi ¢ piani annuali di arreazione degli strumenti
plurtennali della programmazione economice-sociale e della pianificazione territoriale

gencrale e seltnnale).

LUFYICIO DI PRESIDENZA DEY, CONSIGLIO

L’Ufficio di Presidenza del Cousiglio, ai sensi dello Statino, dei regolamento

consiliare, del regolamente consiliare, del decrero legislative 29/1993 e successive

moditicazioni, defla 1.m.35/1992 e defla !t 25/1996, oiire ai compiti di.garatwia

T g
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attuazicne dello  Statuto, con . riferimento  _ail'aktivira  amministrativa connessa

ail'autonomia  funzionale interna del Consiclio stesso, assume iniziative e adotta

dei rispettivi dirigentl, analoghi a quelli della Giunta, In particolare;

1. adotra atti generalt dt organizzazione individuando:

- le strutture di fivello dipantimentale, le aree e 1 servizi, nonché le eventuali
posiziom dingenziali individuali equiparate, con le rispettive competenze (13;

- le strurlure di diretta collaborazione del Presidente def Consiglio, dell’Utficio di
Presidenza stesso e dei Gruppi consiliari, comprese quelle con compiti di
segreteria; N

2. conferisce gli incarichi di dirigente di struttura di livello dipartimentale (2);

3, designa 1 dirigenti incancati di esercitars le funzioni vicarie in caso di assensa o
impedimento di dmgenti di struttura di fivello dipartimentale (2),

4. provvede alla nomina del personale da assegnare alle citate strutture di diretta
collaborazione del Presidente del Consigho, dell’Ufficio di Presidenza stesse e del
Gruppr consiliari,  delinendo 1 trattamento ecopomico degli esterni nonché 1
trattamento sostitutivo del trattamento accessorio e del compenso per lavoro
straordinano per i personale dipendente lino alla specifica disciplina da parte del
CCNL:

5. emany direttive assegnando a clascuna struttwra di livello dipartimentale gl obietiivi
da. rcalizzare con le relative priorild ¢ le necessaric risorse finanziarie, nmane e
strumentali a segutto dell'approvazione del bilancio della Regione;

6. delmnisce 1 eriten, Jaddove non specificatamente previsti dalla normativa regionale,

(L La previstone doi senvixd, quale strutlure orpamizzative in ol si articolato Lo arce & eondenals tella Lr
251806, Tullavia, in sede di proposts delia lepee regicnale concernente: "Rasivnadivearione del
sistotia orpatiesalivo ¢ revisione delly dscipling sull'ordinametto ded personale regionals”. tale
previsions dovrd essere elitninats, ricnimndn Porganivrazione delle stnmture somordinare ali*aren
nclie competenze del difigent di diparumento alla luce dei nyovi pingipl inrodod dul decreto
legislanve BO/199E.

(23 La legee reglonate 1 [uglio 1996, n. 25, demands glla Gionta regionale i confertruento depli incanchi
di dirigente di strattuea de livello dipanemertals, anche consiliard, nowché 1a desiguazions dei difgenti
incancatl i esercitase le lanon vicarie. Tzl competense, invers, dovTamo essere fpartite in sede o
proposta daila legpe repionale concernente: "Raelonuliccarione del sistema organizzative ¢ tovisione
della discipline soll'ordinamento del persooale regropale” tra Ginnm cd Uicio di Presidenza,
mspethivanents, por 12 stewtture che opermee presso la Giunta e per queils che opeming prosse il
Consighio.
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pet

- laffidamento di consudenze, di stud e ricerche, a favore del Consiglio regionale
ad entt o privati e per la determifazione det relativi compensi, onerari e rfimborsi;
- la mussione all’estera dei dirigenti e dei dipendenti;

7. effertua la wvalutazione della rispondenza dell'attivitd gestionale e dei risultatd
ragounti agli obiettryi prefissati ed alle rtelative prioritd, per tutti 1 dirigent
assegnati alle strutture del Consiglio, tenendo conlo della verifica efferruata dal
servizio di controilo intermo; (1)

8. esercita il controlio sostitutivo nei contronti deil dingentt delle strutture di livello
dipactimentale in caso di inerzia, ritardo o grave nosservanza delle direttive
attraverso la nomuna di un commissario ad acta scelte tra i dirigenti regionali di atire
strutiure di livello dipartimenfa]e;

9. risolve evenmrali contlitte di competenza tra i dirigents delle strutlure i livelio
dipartimentale sulla base delle indicazioni oemerse in sede di Conferenza di
coordinamenta;

10, esercita 1 potere di annullamento degh atti ded dingent di struttura di livello
diparthnmﬁalc, esclusivamente per gravi motivi di legittimild ali da delerminare
grave pregiudizio per interesse pubblico (23;

i1. adotia egni aliro provvedimento che non rientra nelle competenze dei dirigent, in

quarto di alta amministrazione, riscrvatopli datla vigente lepislazione regionale.

1L PRESIDENTL DEL CONSIGLIG

I Presidente del Consislio, a1 senst delio Statuto, ded regolamento consitars, del

decreto logislative 25/19%3 e successive modificaziont. della |r 33902 & delialr
g

by La compelensa in csame. atual ments affidara per witti i dingent ail’oreano i governe < & dirczione
politica doviebbe, a seguile dell’emenuzione dell apposito decreto legislative di cni ail wticoio 11
comma 1 lettera ¢, della legge 1% mamo 1997, 10 54, essere dparbita tra U citalo organo, 0 reladone al
dirigentt delle strutture apicali. ¢ 1 didgenti, v relazione ad ditipenl: preposle § stiurtes sottcedinaie

{2} Tule poters non & ceprossamonte pevisto dalla vigente leppe epiodrale, ma derdva duettaniesie
dafl’yrgcolo 14, comnra 3, nltime periodo. del decrelo lepislaive 291993 ¢ successive mudilicarioni,
che cosliluisce pringipio fondimentals di immediata apolicazione anche per le Regiont




25/1996, oltre al compiti di rappresentanza  del Consiglio stesso e di dirczione

all'avtongmia funzionale dell'organo assembiearc;

L. convoca I"UtTicio di Presidenza, ne forma "ordine del giorno e ne coordina 1 lavori:
2. indirizza I'azione delle strutture dipartimentali del Consiglio al fine di garantirne

Funitarieta per il buon andamento dell’ amministrazione inlema;

Lak

espleta, nel confronti delle stnatture consiliari e dei relativi dirigenti, adempimenti
analoght a quelit di competenza del Presidentc della Giunta e degli Assessori;
4. adotta 1 provvedimenti delegatighi dali”Ufficio di Presidenza del Consiatio.

In rclazione all’attivita di alts avuministrazione comportante decisioni con

rilevanza csterna spetta al Presidente:
1. provvedere alle nomine e alle designazioni &i comperenza del Consiglio guango il
consiglio stesso non abbla provveduto al danovo entro quarantacingue giorni dalla

scadenza del relativo mandato;

-3

adottare ogni altro provvedimento che non rientra nelle competenze dei dirigent], in

Quanta di alta amuministrazione, riservatogli dalla vigente legislezione regionale.

T.A GIUNTA REGIONALE

La Giunta regionalc, ai sensl dello Statuto, del decrero legislativo 29/1993 ¢

amuninisirazione in ccerenza con Uindirizzn politico, sociale od esonomico determinato

dal Consiglio regionale e, in conformita al documento politico-programmaiice  votato

contestualmente afla sua elezione o in sede di verifica In particalare,  svolae arttivita di

iniziativa, di promozione e di verifica per il perseouimenta degli obiettivi individuat

plamificazione tergtodale, generali e settoriali, nonche dagll a%ri atti approvatl dal

Conaiglic revignale. . / .
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Per quanto attiene all'organizzazione delle strutture operanti presso la Giunts e

al rappoti con i ditgenti delle strutrure siesse. la Giunca.

i

!:-J
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adotta arti generali di organizzazione individuando, previa verifica degh effettivi
fabbisogni e sulla base dei criteri generali dettari dal Consighio, le strutture di livello
dipartimentale € le aree, con le nispettive competenze (1)

individua le strutturc di diretta colfaborazione delia Giunta, del Presidente della -
(flunta e degli Assessor], comprese quelle con compiti di segreteria;

definisce la graduazione delle funzioni e defle responsabilita ai finj del trattamento
eConemico accessorio def personale dirigcnziﬁle d’imtesa con I'Ufticio di Presidenza.
per il Consigho regionale;

delerting la consistenza complessiva delle dotaziont orgaiche e individua i pmﬁli.-
professionall necessari per far fronte alle esigenze operative dell’amministrazione
regionale, dimtesa con 1Ufficia di Presidenza del Consislio per le strutnire
orgamzzative ¢ per il personale del Consiglio stesso,

effettua fa programmazione del fabbisogno di persenale, d’intesa con "Ufficio di
Presideuz;a per il Consigho regionalc, dettando, altresi, criteri per le assunzioni sia a
tempo indeterminato che a tempo determinaio,

approva 1l ptano annuale di formazione ed aggiornamento del personale regionale;
definisce i critert ¢ e procedure per la mobilita del personale regionale tra le
strutlure i frvello dipartimentale;

definisce 1 critert per l'affidamento e Ta revoca Idegii mearichi dinigenziall d’intesa

cem UUflicio di Presidenza, per i) Consiglio regionale (23,

(13 La Le. 23/19%6 sembra oservare Pindividwzione delle stuntuee di vello dipartimenrale delis Giunta

ul Consiglie. menlre tale competenza  doveebbe speriare alla Ginnm stessy in analogia 4 quante
provisie dalta Lo 1420990 come modificata dalla L. 12711997 in relaxione alla distiedone i
compeicnva i d Consigli e fe Giumwe degli Enti locail, previa definizione di criteri generali da parts
del Consiglio regionale, come gid evidenviato in precedenzs. it tal senso dovra disporre la proposta di
leirge regionale concernente: "Razionaltoradone det sistama organieeativo ¢ rovisione della dissipling
sutfordinamento del persongle regionale”.

{2) La defimizione di crten per la reveca degh incarichi didgenziali é provista dalla Lr, 251996, ma non

sembra sussisere wa il spozio di intervenlo in lale ambito posto che la vigente discipling, aache
prviatistica, regolamenta in modo sufficientemente pregiso le ipotesi di revoca, pertantn in sede di
revisione della nonnanva di cui wlla proposta di legee regionale concetnente: "Razionalizarione dei
sistema organizzativo ¢ revisione della disciptina sull'ordimamente del personale regiomaic”,
provveden ad efiminare fale sompetenza.
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2. pmlwedc al conferimento degli incarichi ai dirigenti delle strutrure  di livello
dipartimentale;

10 designa 1 dirigenti incaricati di dsercitare le funziohi vicane in caso 41 assenza o
impedimento del dirigenti di strutture di livello dipartimentale;

11, nomina if personale da assegnare alle strutture di diretra collaborazione della Gionta,
dei. Presidente della Giunta e degh  Assessori, definende 1 trattamento
economicodegh esternt nonché il trattamento sostitutive del trattamento accessorio e
del compenso per lavore straordinario per it personale dipendente fino alla specifica
disuiplina da parte CCNL;

12 emana direttrve per 1 rilascio dell’autonzzazione all’cspletamento di incarichi
temporanei ed occasionali da parte dei dipendenti regionali;

L provvede, sentito I"Ufficio @i Presidenza, alla nomina del component del  servizio
di comtrotlo interno {17

12 emana indicazion: al servizio di controlly mtermo al fine della determinasions
annuale dei parametn di rifenimento por la verifiea di gestione;

13, costrtuisce la delegarione abnlnata alle trattative per la contrattazione decesnirala
integrativa;

14 approva U piano amnuale dell’attivitd di gestione dell’amministrazionc regionale ed
emana periodicamente, ¢ comunque a seguilo dell'approvazione  del  bilancio
della  Regione, dircttive ai dirigentt di ciascuna struttura di livello dipartimeniale,
asscgnando obietlivi e progeth da realizzarc, con le relative prionith,  nomché
le necessarie risorse finanziarie, umane e strumentaki;

15 adotta atn di mdinzzo per ['omogenes interpretazione della normativa regionale;

16. dertta cutery, laddove non espressamente previsti dalla normativa regionale, per:

- la nomina di comnussiond, comitati ed altn organism: di carattere tecnico-

aministranve:

11 Nell’gribiite della proposta di leppe concerwente: "Raziomalizzazione del sistema orgpnizzanyo 2
revisione della discipling sull'ordinamenta dal personale regionale”, dovtd gssere, altres], attriBuily
alla Giunw, sendite V'UfRcie 3 Presidenza la desionacione i un componerte del comitasde det
varmli o istinuire al sensi del decreto fegisladve 8071993 che ha appoitate apposite modifiche al
decreto lepislativo 2149595, .
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- Taffidamento all’esternoy di incarichi di consulenza lecmica e di assistenza
legale:
- la missione all’estero def dirigehti e dei dipendenti regionali

7. emana direttive per la contrazione di mutul ¢ prestiti obbligazionari a favore della
Regione, specificamente autorizzati dalla legge di bilancio;

18. dispone, per le spese impreviste, istituzione di nuovi capitoli di spesa o "aumento
degli stanziamenti di capitoli precsistenti, mediante prefevamenti dal fondo di
riserva;

19, sutonzza la comdrazione di anticipazioni di cassa con 1l tesoriere della Regione,

20. effettua la valutazione della ri spondenza dell'attivitd  gestionale e det  nsultai
raggiunti  agli  obiettivi prefissati ed alle relative prioritd, per tuttt i dirigenti
agsegnati alle suuiture della Giunta, tenendo conto dei pareri  espressi dat singoli
Assessori e della verifica effcttuata dal servizio di controllo interno (13

21. esercuta il controllo sostitutivo nei confronti dei dirigenti delle strutture 8i livella di
dipartimentale, in caso di inerzla, rtardo o grave inosservanza delle dircttive
attraverso la nomina di un commissario ad acta scelto tra i dirigenti repionali di alire
struttore di livetlo dipartimentale;

22 risolve eventuall contlitti di competenza ta i dirigenti delle strutture di livello
dipartinentale sulla base delle indicazioni emcrse in sede di conferenza di
coordinamenta; .

23, esercita 1l potere di annullamento degli atti dei dirigenti di strutlure di livelle
dipartimentale, esclusivamente per gravi motivi di lepittimita tali da determinare
grave pregiudizio per Vinteresse pubblico (2);

La (Giunta ¢, altresi, la sede della valutazione gollegiale e dell’adozione delle

proposte degli att da sottoporre all'approvazione del Consiglio. nonché della decisione

in ordine ad _atri i alta amministrazione con flevanza esterna. In particolare;

1. promuove i zicorst per illegittimitd costituzionale e per  conllittd di altribuzione
presse la Corte Costituzionale,

(13 Vedi nota (13 pagina 10,

(23 Tule poters non & espressuments provisto dalla vigenle legge rogionale, ma deriva dirgfametts

dallarticalold, camma 3, ollimo periodo, de decrews legislative 2971993 & spocessive modificaziond che
cosbiluisee principio fondamendale di immediata applicazione unche per le Resiond.
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adotta arti di indirizzo e coordinamento delle atdvita deghi enti focali & degli enti
dipendenti dalla Regione;

adotta atti di direttiva nei confront! degli enti locali destinatari di defesa e subdelega
di funzioni e compiti amministrativi  ed esercita nei confronti degli enti stessi 1
potere sostitutive in caso di mancato esercizio delle funzioni e dei compiti
amrinistrativi delegati o subdelegati ovvero di ripetuta inosservanza degli indirizzi
e deile direttive regionali e statali;

esercita 1 poterl sestitutivi nei confronti dei comuni che non abbiano adottato piani
regalatori ovvere non abbiano provveduto al filascio delle concessioni edilizie;
disponendo la nomuna di eommmissart ad acta,

ripariisce tra gl enti Jocall le risorse umane, strumemstali e finanziarie necessarie per
Uesercizio delle funzioni e dei compitl conferiti;

ripagtisce tra ghi enti dipendenti le risorse finanziarie necessarie per Uesercizio delle
rispettive funzioni;

provvede alla nomine o alle designaziom degl organi di controllo contabile di
compercnsa regionale {1} ;

elnana, net confrontl degli enti dipendenti dalla Regione, attt di direttiva ed esercila

[a vigilanza e i} controllo sugl orgam e sugh atti degli enti stessi disponenda,

- aliresi, lo scioglimento degli organi di amministrazone e la nomina di commissari

straordinari, nonché la nomina di commissar ad acta in case di mancata adoaone

di atti obbligaton (1};

esercita la vigilanza sulle societd a partecipazione reeionale ed emana indiriezd ai

rappresentanti regionali nelle socicta sresse;

delibera in ordine:

- ad intess, accordl e convenzioni che vincolano la Regione ad artivita di
collaborazione & di cooperazione con gh enn locali e con altre pubbliche

armrninstrazion.;

(11 Muole lepm regionali vigent demavdane al Cynsighio, lu noming o la designazicns degli organi
di conrolly contabile ¢ la nomding di commissan striordinar presso enti dipendenti. Pertanio,
Lan a quunde non 51 provvedeed ad omoeganizzare 1a discipling in mateds seconds quantachiacite
nelle nots (3) o pagima 7. la competaes in questione tests stirtbuita al Cogsirio &gl alla Giunta
sulla bass d@}g%ﬂrhu digpuosizioni normytive, _ {




- alle convenzioni per I'affidamento di funzioni e compitl amministrativi alle
antonormie funzionali, ad enti dipendenti ¢ ad altri enti esterni-

- aghi strumenti &1 contrattazione pragrammata;

- alla partecipazione delia Regione a societd ed altn enti privatl;

1t. definisce | criteri general, i requisiti e e condirioni, laddove non specificanmente

previsti dalla normativa resionale, per: |

- absti finanziart a terzi e oneri finanziari a carico di terzi ;

- nlascio di autorizzazioni e COMNCEessIani;

- iscrizione negii elenchi e negli albi regionali;

- accesso al fondi strutturali europei;

- comvensabnt con istituti di credito ai fini della cancessione di garaiwzie regionali a
Favore di enti e altri soggeitt in relazione alla contrazione LIS

- affidamento all"esterno di incarichi di consulenza tecnica e di assistenza legaie;

12 nichiede | pareri di interesse generale al Consiglio di Stalo e alle autoritd
ammniinisiralive indipendenti nazionali (1),

13. formula i pareri di interesse generale richiest dalic autarna  amministrative
indipendenti nazignali (1);

14. provvede alle nomine e alle designazioni di caratterc politico-istituzionale, non
riservate al Consiglio (2},

13. delibera, nef casi di urgenza, provvedimenti di competenza del Consislio, al quale ii
trasmette per la successive ratifica {3).

16 adotta ogni altro provvedimento che non rientra netla competenze dei dirigentl, in
quanio di alte amministrazione, cspressamente rniservatole dalla legiclazione

regianale.

(1} Tale cotnpetepza & attribuita affa Giun in atalogiy a quantu disposin por il Mindstry dall aricola 3,
tomma 1, lottera 1y, del decreto lomislativo S0/ 9%,

(2 Wedi not (1), paging 7. .

(3} Per quante riguarda la possibilitd df  adottre provvedimenti s delega det Consiglio reglonale,
confrontare quante cspiicitiig in mario alla paging 8,

!
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infine, unitamente alla proposta di bilancio, la Giunta presenta al Consiglo una

relazione sull’attivita svolta nell’anng precedente.

TL PRESTDENTE DELLA GIUNTA

Tl Presidente della Giunta, ai sensi dello Statuio, del decreto lezislative 29/1993

e successive maodificazion], deila Lr. 3571992 & della I.r. 25/1996, oltre ai compiti di

direzipne & coordinamento deil’attivitd della Giunta stessa assolve | compitt Ji

caratiere polilico-istituzionale connessi a! uolo di rappresentanza della Resione e

svolae ativita di alta amministrazione.

In relazione alle gtutnire oreanizzative operanti pressg la (Flunta ¢ & rupport]

con i dirgent delle strutture stesse, spetta al Presidente della Giunta:

L.

113

nad

indinzzare azione delle strutture di livello dipartimentale al fine di garantirne
["unitarieta per il buon andamento dell’amministrazione;

cspletare nei confromtt delle strutlure di livello dipartimentalc della Presidenza della
Giunta e det relativi dingenti adempimenti  analoghi a quelli spettanti agli
Assessori, quali:

- Vemanazione di  direttive specifiche per il raggiungimento degli obiettivi

assegnatl, in coerenza con le direttive della Giunta,

- la promozione del controllo sostitutive e la risoluzione del conflitti di -

competenza da parte della Gionta,
- 1cspressione del parere relativo al raggiungimento degli obiettivi assegnati, ai

fine della valutaziote da parte della Giunta:

assunzione delle iniziative per l'adezione da parte della Giunta degli atti di
organizzazione di competenza della Giunta stessa,

prelevare somme dai fondo di riserva per le spese obbligatorie per la integrazione
degli stasiziumentt dei capitoli inclusi in apposito elenco allegato al bilancio;
modilicars le denominazioni dei capitoli di bilancio e, se necessario, unificare o

suddividere gli stessi. B

J
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In relazione allattivitd di alia amministrazione _comportante decisioni GO

rilevanza esterna. speita al Presidente:

1. sottoporre alla Giunta gii atti di ‘competenza della Giunta stessa predisposti dai
dirigent delle strutture di livello  dipartimentale aperantl nell’ambito  della
Presidertza;

2. dinigere le funzioni- amministrative delegate dallo Stato alla Regione, impariendo
aghi enti locall destinatari di subdelega, se necessaiio, specifiche istruzioni por
Pattuazione delle direttive statali od informando, pericdicamente, il Governo e il
Consiglio sulio svolgimento delle tunzioni steyse;

3. provvedere alla nomina, disposta dalla Giunta, di commissari ad acta nei confronti
dei comuni che non abbiano adotato ﬁ:iani regolateri ovvero non abbiano
provveduta al rilascio delle concessioni edilizia:

4. provvedere abla nomiuna, disposta dalla Giuma, di commissari straordinari, in caso
di scioglimento degli organi di enti dipendenti, e commissari ad acta, in caso di
mancata adozione, da pate degli stessi enti, di atti obblipatori per lepgae;

5. emanare | decreti di costituzione di orsanismi collegiali con funzioni di  carattere
politico-1stituzionale (1);

. provvederc alle nomine & alle designazion; di competenza della Giunta quando la

Ginnta s.tessa non hbia provveduta al rinnove enlro quarantacingque eiorni dalls
scadenza del relativo mandato,; .

7. ndire ¢ presiederc conferenze di servizi ¢ parteciparc a conferenze di servizi indette
da altre amministrazioni quande ’atto  da adottare dentra nella competenza del
Presidente della (rinnta ovvero della Giunta;

8. provvedere a dare esecuzione, ove necessario, alle decisioni della Giunta di carattere
politico-istituzianzle {ad esempio: promiozions e stipula di accordi di prograrama.

intese, convenzioni con altri enti locali, ece.} {2y, -

{1) Man mitte le tepg regionali che prevedono Uistinzione di comuitati, commisstoni ed altri creanisny
codbegiali comunque denominati che svolgone funrioni di caratters poittico-isitiuriontls sono CoCTumi
con i ricomoscimento di lale compewnra in capd @l Presidemle della Giunta, pertanig, fine ad ung
owmogeneirzazione della disciplina, devranno essere scmite le spesifiche procedure previsie dalle diverse
disposizion.

{23 Lale funzions fa Afcrimenta a wili i cast in cud, pur spettanda alle Giunta fa compelena in ordine alla
decisione, per Matte fonmale si cicliede Vudovigne da parle dell’organg i mppresentanza fistiiuzinna]s
deil cris. L /
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9. adottare 1 provvediment delegatigh daila Glunta;
10. adottare ogni aitro provvedimento’che non rienlra nelle competenze dei dirigenti, in
quante di alta amministrazione, cspressamente riservatogli daila legislazione

regionale.

GLI ASSESSORI

Gl Assessori, ai sensi dello Statuto, del decreto legislativo 29/1993 o SUCCCRSIVE
modificazioni, della Lr. 35/1992 & deffa Ir. 25/1996, In quanto puliticamente
responsabili, sulla base defle determinazion: collegiall della (runta, dei settor

omogene di materie cui sono prepost, svolzono attivitd di promozione g di iniziativa

nei comfronti deila attivita della Giunta stessa.

In relasione alle  strutture di livello dipartimentale operanti nell’'ambito di

materie cli sono preposti € ai rapporti con | fispettivi dirigenti , spetta agli Assessori:

1. emanare direttive specifiche per if raggungimenio degli obiettivi assegnati, in
coerenza con le diretiive della Giunta,

2. promuovere i controllo sostitutivo e fa risohizions dei conflitti di competenza tra i

dirigenti delie stntture di livello dipartimentale da partc della Giuma;

Lak

esprimere parere syl Taggiungimento degli obictlivi assegnatt al fini della
valutarione da parte dellz (Giunta;

4. assumere le’ jniziative per Padoziome da parte delle Giunta deghi ard di
- arganizzazione di competenza della Giunta stessa

In refazione all*attivitd di alta AEMIATSIAYIONS Comportanie decisioni con rilevanza

3terna spetta agli Assesson:




L. sottoporre alla Giuma e a] Presidente gli atti d nspettiva competenza, predisposti

dai dirigenti delle strutture di liveHlo dipartimentale operanti nell’ambito delle

i

materie cui sono preposti;

12. adotrare 1 provvedimenti ed esercitare zli altri compili ad essi delegati dalla Giunta e

dal MPresidente,
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- ALLEC. alla .EEHEl._%....ng 0¢
ALLEGATO D (alla deliberazione del 6 luglio 1999 n. 3702)

Procedura per le determinazioni dirigenziali.

Vengono individuate due fasi.

La fase di prima attuazione decorrera dalla datas di approvazione del presente
allegato fino all’entrata in vigore della procedura a regime.

La fase a regime entrera in vigore con la nomina dej dirtgenti di area e dei servizi,
dopo la definitiva approvazione dei provvedimenti dj organizzazione dipartimentale e
di definizione delle attribuzioni ¢ dei compiti ai medesim? dirigenti,

A) Fase di prima attuazione

I - Nelia fase di prima attuazione la determinazione viene adottata dal direttore
di dipartimento quale dirigente competente, su proposta del settore a cui &
Stata provvisoriamente aitribuita la titolariti dej capitoli di spesa secondo
I"attuale impostazione del bilancio.

La proposta viene sottoscritta dal dirigente di ufficio e dat diri gente del settore
proeponente,

La determinazione deve contenere le firme dell’estensore, del responsabile del
procedimento e del dirigente competente { direttore) che ne assume la
responsabilitd complessiva di legittimita e di conformita agh indirizzi e
direttive ricevute.

Nel caso di determinazioni inter-dipartimentali ’adozione viene effettuata
da direttore del dipartimento competente per materia che provvede anche alla
sua registrazione. Gli altri direttori interessatj firmano la determinazione di
concerto.

La determinazione viene inviata all’ ufficio ausiliario del dipartimento (A ffari
generali o Provveditorato) addetto alla gestione delle risorse finanziarie per
Iannotazione delfa spesa,

La determinazione viene successivamente trasmessa all’ufficio a cui ¢ stata
attribuita  la  funzione della registrazione delle determinazioni del
dipartimento da effettuarsi con numerazione progressiva seguita dalla
sigla d'identificazione della struttura competente.

Dopo la registrazione ed a cura del medesimo ufficio ta determinazione viene
trasmessa all’ufficio di ragioneria presso il dipartimento Economia e finanza
per le verifiche di regolarita contabile ¢ per la registrazione dell’impegno di
spesa. L
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L’ufficio di ragioneria registra impegho entro 30 giorni dalla data dj
ricevimento ¢ rinvia la determinazione al dirigente competente il quale
provvede a disporre, se prevista, Ia pubblicazione dell’atto sul BUR.

La determinazione acquista efficacia trascorsi 10 giorni dafla data di
registrazione dell’ impegno di spesa.

In caso di non sussistenza dei requisiti per la registrazione la determinazione
viene rinviata al dirigente competente con Uindicazione dei mwotivi di non
registrazione, sempre entro 30 giorni dalla data di ricevimento.

Quando, invece, Fimpegno di spesa viene assunto e registrato, ma
accompagnato da osservazioni saila legalita della spesa, la determinazione
viene trasmessa dall’ufficio di ragioneria nuovamente alla direzione
dipartimentale entro 10 giorni dalla data di registrazione dell’impegno di
spesa, termine in ¢ui I’atto acquista efficacia,

La direzione dipartimentale puo;

far trascorrere i 10 giorni depe i quali 1a determinazione Acquista comunque
efficacia, confermando in questo modo Ia determinazione stessa cosi come @
stata adottata;

accertare le osservazioni sufla legalita della spesa anche coinvolgendo, se
ritenuto necessario, 1’apposito ufficio di confrolle interne per una verifica
sulla correttezza dell’azione amministrativa ¢, di conseguenza, disporre il
seguito da dare alla determinazione informandone tutte e strutture coinvolte,
prima che la stessa acquisti efficacia.

2— Determinazioni di com etenza _dei dirigenti di settori inseritli in

dipartimenti in cui non & ancora intervenuta la nomina dei diretfori
dipartimentali,

Fino alla nomina del direttore dipartimentale di riferimento i dirigenti det
settori inseriti in dipartimenti in cui tale nomina non sia ancora itervenuta
assumono ie determinazioni nella qualita di dirigenti competenti nei limiti degli
importi previsti dai capitoli di spesa attribuiti ai medesimi settori nell’ attuale
impostazione di hilancio.

3 - Determinazione dirigenziale non comportante impegno di spesa.

Nella fase di prima attuazione anche la determinazione non comportante
impegno di spesa verra adottata dal direttore di dipartimento o dal dirigente
] -



competente per materia (dirigente di settore) per i dipartimenti in cui non &
ancora intervenuta la nomina dej rispettivi direttori,

Essa deve contenere le firme dell’estensore, del responsabile del procedimento
¢ del dirigente competente (dirstiore o dirigente di settore per i casi sopra
indicati) che ne assume Ia responsabilitd complessiva di legittimitd e di
conformita agli indirizzi ¢ alle diretiive ricevute che debbono essere richiamate

nel testo delle determinazioni;

Il dirigente competente invia la determinazione all’ufficio a cuj & stata
attribuita la funzione di registrazione delle determinazioni del dipartimento
€an numerazione progressiva seguita dalla sigla d’identificazione delia
struttura competente,

Dopo la registrazione la determinazione viene trasmessa, a cura del medesimo
ufficio, al dirigente competente (direttore).

La determinazione acquista efficacia dal giorne successive a quello di
registrazione nel registro delle determinazioni del dipartimento.

B) - Procedura a regime.

La procedura per la fase a regime verrd determinata con un SUCCessivo
provvedimento.

Informativa agli organi di governo e gi direzione politica

Tutte le determinazioni assunte daj dirigenti debbono essere portate a conoscenza
degli organi di governo e di direzione politica contestualmente alla loro assunzione,

A tal fine ogni direttore dj dipartimento provvedera ad inviare copia delle
determinazioni assunte nel proprio dipartimento ali’Ufficio del segretario della
(vunta che provvederd a trasmetterle tempestivamente agli organi di direzione
politica unitamente all’OdG delle sedute di Giunta,




