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OGGETTO: Critert per 11 confenmente defl’incarice di dingente di area, di servizio, di ufBcio
ausiliario e simutture equiparate ai sensi dell’articoio 15 della legge reg;mnale 1" tuglm
1996, n. 25, S

LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell’ Assessore alle Bisorse ¢ S1stc:m1 d'tntesa con 'Utficio di Pres1dra 'a
del Consiglo regionals;

VISTO tl vigente C.CNL. area della dirigenza del Comparto Regioni - Autonomie Locali i
quale prevede che | Amministranione debba formulare mn via preventiva i criteri per Patfidamento e
la revoca deglt incarichi dirigenziali nel rispetto dei principi stabiliti dail’articolo [9, comma |, del
D Lgs n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'articola 19, comma !, det DLgs. n. 29/93 e successive modifiche e integrazioni it
quale prevede che per il conferimento di clascun incsrico di funzione difigenziale si-deve tenere
conto deita natura e delle caratieristiche dei programmi da realizzars, delle attiudini e della capacita
professionale del singolo dirigente, anche in relarione ai risultati conseguiti in precedenza;

ATTESO che la Regione Lazio ha recepito nel proprio ordinamento, con 'articolo 15 delfa
legae regionale 1.7.1996, n. 23, 1 principi sanciti dall’articolo 19, comma 1, del ID.Las n. 2993 &
successive modifiche e integrazioni;

VISTO 'articolo 15 della legge regionale 1° Juglio 1996, 1. 25 il quale prevede:

1} al comma 4, che “Gli altd incarichi dirigenziali sono conferiti a divigenti regionali, dirigenti di
altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando a di fuot ruolo o, in via transitaria, € per
siteaziont di carenza della struttura, a persone esterne all’amministrazione, assunte ai sensi
dell articolo 19, comma 3, ed a seguito di quanto previseo dall’articolo 24, commi 1 € 2, in possesso
di formazione culturale, professionale, capacité e attitudini adeguate alle funzioni da svolgere e che
abbiano dimostrato, anche mediante | nsultatl conseguiti nella pregressa esperxenza lavorativa,
lattitudine ad assumere le responsabilitd connesse con le funzioni da svolgere™;

2) al comma 3, che "Gl incarichi di cui al comma 4 sono conferiti a termine, di norma per un
pertodo non superiors a tre anni. I medesimo incarico non pud essere conferito per ua periodo
seperiore a dieci anni. [l rinmovo dell'incarico & disposto con provvedimento che contiene la
valutazione del risultati ottenuti dal dirigente nello svolgimento dell’incarico concluso, in relazions
all’assolvimento delle responsabilita dirigenziali di cui all’articolo 177

3) 2l comna 6, che "Gl incarich di cui al comma 4 sona conferiti:

ay dalla Giunta, su proposta dell’ Assessore interessato, di concerto con ' Assessore competente
in materia di personale e previo parere del responsabile del competente dipartimenio, per
guanio riguarda la preposizione ad aree, servizi ed uffici equiparati;

b) dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimento, per quanio riguarda la
preposizione agli uffici ausiliart di el all’articolo &;

¢} dalla Ginnta, su proposta del dirigente sovraordinate, per quanto r1gua_rda fa preposizione a
progettl, programmi, compiti di studio e di ricerca da svolgere all’interno del dipartimento.”

DATO ATTO che il comma 4 dellarticolo 15 della legge regionale 1.7.1996, n. 25
individua per il conferimento degli incarichi m esame a dirigenti regionali e di altre pubbliche
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amministraziont i seguetiti requasitt: N
a) il possesso di adeguata formazione culturale e professionale;
b} la capacitd & attitudini per lo svolmimenlo delle funzioni;

c) i risultati conseguitl nella pregressa espenenza lavorativa;

CONSIDERATO opportuno, anche in conformith a quanto previsio dal su richiamaso

C ¢ N.L. individuare le modalitd ¢ 1 criveri per 1| conferimento degli incarichi dirigenzialy;

RITENUTOQ, quindi, di dare atfuazions 4 criters individuati dal su citato articolo 15 deila

L.E. n. 25/96, precisando che!

1)

2}

3)

b}

costituizcono element di valutazione della formazione culturale, considerata adeguata alls

funzioni da svolgers, deducibili dai curricuia o dagli atti d"ufficio: _ _ _ o

a) il titolo di studio e/ le specializzaziond ¢ abilitazion possedute v relazione alla posizione
da ricoprire &fo iscriziome ad albi professionali, se fdchesta,

b) la comprovata espenenza professionale, dimostrata ancht mediante i risultatl conseguit
nella precedente esperienza lavorativa, acguisita in pubbliche amministrazioni, L enii di
diritto pubblice o in aziende pubbliche o private, maturati nella qualifica dirigenziale;

¢y la formazione manageriale. '

Costitaiscano elementi di valutazione delle capacitd/atiitudini 16 seguenti caratteristiche:

a) capacita di analisi, sintes, creativita e risoluzione di problemi;

b) capacita di promozione, gestione delle innovaziom e di attuazione di rnigliorament
oTganizzativi e procedurall, :

¢} capacita di gestione, di organizzazione, di coinvolgimento, metivazione e crescita
professionale delie risorse umane assegnate, di analisi deil costi;

d} capacita di assumere respomsabilita, in relazione agli obiettivi assegnatl, @ capacita di
callaborazione.

costituisce elemento di valutaziene del risultati conseguiti in precedenza la verifica periodica
compiuta dat Nucleo di Valutazione.

VISTO FParticolo 19 della legge regionale 1.7.1996, n. 25 it quale prevede:

al comma 3, che; “Per coprire le carenze opetative della struttwa regionale che la Giunta
dovesse individuare, la stessa, sentita la commissione consiliare competente, pud provvedere
alla copertura dei post della qualifica dirigenziale con persone esterne all’ ammunistrazions
pubblica, nel limite massimo del sette per cento della relativa dotazione arganica, con contratto
a tempo determinato di durata non superiore a cinque anni, rinnovabile una sola volta, previo
accertamento degli specifici requisiti culturali e professionali relativi alla posizione da I1COpPITE,
da indicare nel bando di assunziene pubblicato sul Bollettino Ufficiale deila Regione Lazio™;

al comma 4, che: “Sono requisiti necessari, per 1assunzione di cui al comma 3, 1l possesso del
diploma di laurea ¢ la comprovata. esperienza professionale acquisita in pubbliche
amministrazioni o in aziende pubbliche o private, o nglle libere professioni™;

LaSSESSORE AL F'FIES\J“SEN__Ti W 1L SEGRETASIO CELLA CILMNTA
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RITEMNUTOQ, quindi, di estendere 1 requisitt individuat dal su qita‘t::_s mﬂgﬁgﬁ? Eh;?ﬁlmfﬁa‘&*
della LR, n. 25/96 apche agli esterni all’amministrazione pubblica e ¢io¢ il regiy ‘J.tOEi’E!iEI:}EbEE:SD
delle capacitd ¢ attitudini adeguate alie funzioni da svolgere gia previste per 1 Eﬁﬂtli‘ﬂ%ﬁl.’-ﬂi e
precisare che gli stessf dovranno aver manuato almeno cinque anm di espe1ﬂema§?fbfe§5%ﬁnﬂe n&:}la
qualifica dirigenziale dimostrata anche mediante 1 nsultati conseguitt nella prﬁgressa E'S‘EEI,#F}’Z&
lavorativa, acquisita in pubbliche amministrazioni, in enti di diritto pubblico o 1n aziﬁﬂdgbl_mhe
o private, o nelle libere professioni mediante il conseguimenia di una coniprovata spe(‘f}al:lz%aan:me
professionale, culturale e scientifica desumibile daila formazione universitaria, post-uplversitana &
manageriale, da pubblicazioni scientifiche ¢ da conarets espertenze 41 lavoro,

RITENUTO di dover procaders, nella fase 4i pnma attuazions ed in carenza dei gludizr del
Nucleo di Valutazione, silattribuzione degli incarichi sotto indicati pricritariamente at dirigenti
regionall sulla base degli elementi di valutazione individuati, previo avviso informativo a termini
cistretti sul Bolletiino Ufticiale della Regione Lazio del posti da ricoprire e della possibilita di
presentare domanda nel termine & 10 giorni dalla datz del bollesting stesso nella quale potranno
essere indicati piti incarichi {massimo 3} le cui caratteristiche risultino rispondenti al profilo del
dirigente interessato: T
a} incarichi di dirigente di area 3
b) incarichi di dirigente di servizio ' -
¢} incarichi di dirigente di ufficio ausilianio o

&) incarichi di dirigente di struttura-equiparata PSRN [
e) incarichi di dirigente responsabile di progetio i e
) incarichi di dirigents responsabile di programma L

g) incarichi di dirigents con compiit di studio e di ricerca,

RITENUTO, altresi, di provvedere alla copertura dei posti della qualifica dirigenziale con
dirigenii di altre pubbliche amministrazioni ¢ con esterni all’amministrazione, dopo aver gspletato
ozl tertativo di conferimento di incarico a dirigentl interni, aver accertate con provvedimento della
Giunta e dell’Ufficio di Presidenza del Cousiglio, per gli ambiti di rispettiva competenza, le -
vacanze di oraanico della gualifica dirigenziale e aver stabilito la percentuale massima dei posti che
pOsSONo essere ricoperti da dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, previo avviso informativo
dei posti da ricoprire da pubblicarsi sul Bollettina Utficiale detla Regione Lazio ¢ deim possibilita
&1 presentare domanda nel termine di 15 giorni dalla data del bolletting stesso;

VISTO Iarticolo 20 defla LR 1.7.1996, n. 25 il quale prevede che: “Tuite le compe®enze in
materia di personale e di ormanizzazione che la legge atiribuisce alla Giunia spettano all'Ulficio di

Presidenza per quanto attiene allorganizzazione ed =2l personale assegnato alle strutture
organizzative del Consiglio™; '

VISTA  la nota prot. n. 2040/23 delt'11,5.199% con la guale ¢ stato preventivaments
trasmesso lo schema di deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’articolo 4 del
vigente C.C.N.L. area della dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Localy,

PRESO ATTO delle osservazioni formulate in merito dalle Organizzazioni Sindacali,

VISTA la successiva nota del 30,6.159% g firma delle {0 88, pervenuta oltre la scadenza
della procedura di informazione prevista dalle vigente normativa in materia, con cui si richiede di
mtrodurre la procedura di comparazicne fra i soggett: candidati alle nomane;

RITENUTO che la nota su indicata sostanzialmente espone "esigenza di una piu intensa ed
approfondita motivazione in ordine all’esame del vari cumricula ed aila scelta del candidato
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professionalmente pid idoneo allp svolgimento defl"incarica; esigenza su cul la Giunta regionale
comcorda;

RITENUTO, per quanto sopra £sposto, i dover fissare per il conferimento del? incarico di
dirigente di area, di servizio, 4 ufficio ausiliario e strutfure equiparate al sensi delt’articeto 13 della
legge vegionale 1° luglio 1996, 0. 25 i criteri riportatl nell’allegato “A” che forma parte integrante
del presente atio; '

RITENUTO di poter dare avvio alla pubblicizzazione dall' avviso dei posti da ricoprire dopo
ii primo esame det provvediment] di organizzazione dipartimentale da parte rlella {iunta regmnﬁie
al fine di procedere in tempi brevi alla nomina dei dirigenti delle strutture di cui trattasi e consentirs
la piena operativith delle stesse;

VISTA laleggen. 127/97 € successive modificaziony,
all’unanimita

DELIRERA 3

Di confermare quAanio rappresentato in premessa
Di approvare i criteri per 1 conferimento detl’incarico di dirigente di area, di servizio, di ufficio

ausiliario e strutture equiparate, di cul all’allegato «A" che forma parte integrante del presente
provvedimento, .

1l presente provvedimento non & soZgetto a contrallo ai senst defla legge 127/97.
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