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GIUNTA BEGTONALE DEIL LATIO

ARG A LoD OO T a2 Taa

6 LUG. 1853

ESTEATTO DAL PROCESSC VEMSALT DELIA SEDUTA DEL

|
ADDIL! 6 L"lf. 1999 WeELLA SEDE DELLA REZICHNE LAZIC, IN VIA CRISTOFCRD
COLOMEC, 212 SI E' BIUNITA L& GIUNTA BEEGTONALE, CCSI' COSTITUITA:

BADALONT Pietro Presidente FEDERICG HMaurizio Assaszare
COBENTING icrella Yice Tresidente HERMANIY Flovarni H
ALFANDAT Livio Agzegaore LIUCTEAND Pietra =
AMATT Matiea “ MARBONT Arglsle &
BONALONITA Balvaiore o META Hichele =
CICFFAREILTI Francescg o EI EEL-""-.C"EZLE«zﬁiﬂcanZG S
DONATO Pascuiale “ " '

AZSISTE IL SEGRETARIO Dott. Saverio Cuociaps,

cea... OMIBESIS

DONATO - MARRONI - META - {_ U() €. AW0 —
ASZENT'T :

CELIBEHATICNE o %i Q g

OGGETTO: Asgsunzione con contratto di diritte privato a  tempo
determinato a tempo pieno ed in esclusiva, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 12 L.R. n.11/97 e 53 L.R. n.6/99 dei giomalisti pubblicisti Dott.
Francesco Accardo, Dotf.ssa M, Francesca Malandrucco, Dott.ssa. Diglio
Loredana. Spesa complessiva L. 450.000.000= cap. 14113 es. fin. 1999-

2000,




v

QGEETTO! Assunzione con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinalo
a ternpo pieno ed In esclusiva, ai senst del combinato disposto degll antt. 12 LR. n.
11/97 = 53 L.R. n, 6/99 dei giornalisti pubblicisti: Francesco Accardo, Maria Franoesca
Malandrucco, Loredana Diglio. :

Spesa Complessiva L. 450.000.000= Capitole 14113- Esercizio Finanziario 15999-200G.

LA GIUNTAREGIONALE . . . i w7
5U PROPOSTA delAssessore Risorse e Sisterni;

VISTO il comma 1 dell'art. 12 della LR, n.11/37, che consente di assumere 00
contratto a tempe determinato di diritto privato, giornalisti o pubblicisti nel numero
massimo. di sette unity designati dai Presidente della Giunta e successive medifiche &
variazioni; ey

VISTO Yart, 39 dellza LR, n. 14 del 18.5.98, che appurté',-tra I'altra, modifiche al
comma 6 dell'art. 12 defla LR, n. 11/97; . - e

VISTO 'art, 53 delia L.R. 1.6 del 7.6.99 con cui l'organico dei giérnaliﬁti da assumere
a tempo pieno a tempo determinato per le esigenze dell'Ufficio Stampa & elevato a n.
10 (diec) unita; .

VISTA le note prot. 8089/20 £ 8090420, entrambe del 2.7.99, del Fresidente della
Giunta Regionale con la quale segnrala i Dott.ri Francesco Accardo, Maria Francesca
Malandrucco e loredana Diglio, giornalisti pubblicisti, per essere assunti con
contratte di lavoro a tempo determinato a tempo pieno & n esclusiva, per le gsigenze
defUfficio Stampa e Pubbliche Relazioni della Presidenza della Giunta;

VISTL i curricula dei Dott.ri Francesco Accardo, Maria Francesca Malandrucco €
Loredana Diglio; -

... PRESO ATTOQ che.Dott: Francesco Accardo & iscritte all‘Ordine. del Gigrnalisti delle

RS

. r PR

e Marche dal-3.3.99; ¢+ -~ o T R e Tl mTT e o

PRESO ATTO che le Dott.sse Maria Francesca Halandlfﬁctlé':é'tﬁﬁr:‘EIr:l.ériia; Digho 30010
antrambe iscritte all'Ordine dei Giornalist del Lazio e del Molise dal 27.10.94;

VISTO il comma 2 dellart. 12 L.R, n.11/97 che prevede Vattribuzione def trattarnento
enonamico nei limité stabili dal C.C.N.L, di categoria; C e

VISTO il Contratto Mazionale di Lavoro Giornalistico vigente ed in particolare |'art. 36,
comma 2°, concermente lattribuzione del trattamento giuridim—emnumico'prmpn‘o de
giornalisti professionall ai giornalisti pubblicisti; s ey
RITENLUTO di applicare ai Dott.ri Francesco Accardo, Maria Francesca Malandrucco e
Loredana Diglio il frattamente normativo previsto dalle disposizioni di cui al vigente
C.CN.L del 16.11.95 e al Verbale di Accardo del 4.6.98;

RITENUTO di attribuire alla Deit.ssa Maria Francesca Malandrucco ed alla Dotf.ssa

Loredana Diglio la qualifica di redattore i 1" nomina con oltre 30 mesi di anzianita. .- g

. prafessionale ed i trattamento economico prevista dal Contratto Mazionale di Lavoro

- -Gigrnalistico vigente per | giornalisti assunti dopo il 1.12.1995, cosi guantificato al

lardeo di: i S emr -
- - . ~minimo stipendic mensile o 1..2.913.289,
- indennita di contingenza mensiie L. 11073037
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Tt - indenntta redazionale e relativa aggiunta, quannf"cata annualmente in L.

3.100.000;

‘aurnenti periodici di anzianita;

gquote del trattamento di famighia, se dovute:

oneri previdenziall e assistenziali;

- trattamento di fine rapporto di cui al Contratto Nazionale di Lawvoro

Giornalistico vigente, correlato al rapporto di lavoro & termine;
RITENUTO di attribuire af Dott. Francesco Accardo la gqualifica di redattore di 10
nomina ed il trattamento economico previsto dal Contratto Nazignale di Lavoro
Giornalistica vigente per i giornalisti assunti dopo il 1.12.1995, cosi quantificato al

larcto di;
=0 - minimo stipendio mensile L. 2.084.305
- indennita di contingenza mensile L. 1.076.340
~indennita redazionale e relativa aggiunta quantificata annualmente in L.
3.1060.080;

- aurmenti pericdici di anzianita;

- guate del trattaments di famiglia, se dovute;

- oneri previdenziali e assistenziali;

- trattamento di fine rapporto di ool al Contraatto Mazipnale di Lavoro
Giornalistico vigente, correlato af rapporta di [avoro a tarmine;

RITENUTO di attribuire alle tre unita di giornalisti pubblicisti il superminirno
quantificato in L 500,000 lorde mensili, omnicomprensive di lavoro notturno, o
lawvore  straordinario, lavoro festive infrasettimanale, lavoro domenicale, lavoro
effattuato come servizio esterno &/¢ missione;

_'RISCDNTRATG che come dispone lart. 53 della L.R. n. /93 i gicrnalisti, comprase |

A fretunita in questaone, non superansg il limite di diecl unita;

RITENUTQ, altresi, che, ai sensi del comma 3 dell’art. 12 LR, n. 11;"9? Fincarico put

~avere la durata della legislatura & termina con 1a cessazione deila carica dell‘'organo

che ne ha proposto 'assunzione;

RICEVATO Ché ia spesa compiessiva che icantratt compartano & di L. 450.000.000=
di cui L. 300.000.000 per il 1999, e L.150.000.000 per il 2000, & ché a ‘stessa & da
_imputarsi sulla disponibilita del capitolo 14113 degli esercizi finanztar di competenza;

RITENUTO che alle assunzioni di cui trattasi provvedera, mediante stipula del
contratto o favero di diritlo privato a tempo deferminato, a lempo pieno 2 in
‘esclisiva che costituiscono parte integrante del presente atto, dal Dirigente del
Seftore 20, Gestiohe & Sviluppo delle Risorse Umane;

-\.»'ISTO Iart 17, comma 32, della Legoe 127/97;

_:.___:

allunanlmité
LT ST DELIBERA JEIRERRIE S

Le premesse costituiscono parte integrants del dispositive:

“1)" di autorizzare, a sensi del combinato disposto degli artt. 12 L.R. n. 11/971e 53

LR, n. &/99, assunzione con contratto di lavoro di diritho privato a tempo

._determinato, a tempo piens, & In esclusiva, dei Dott. Francesco Accardo, nato a

“TBalerfno il 12.11.1971, Matia Francesca Malandrucco, nata a Lat[na |I lJ. .6.68, &
Loredana Diglio, nata a Roma il 17.2.64;

23 i attribuire alla Dott.ssa Maria Francesca Malandriceo ed 3l Dﬂtt 55a Loredana

Diglia la qualifica di redaticore di 1~ nomina con oltre 30 mesi di anzianits



professionale ed i trattamento economico previsto dal Contratto Nazionale di
Lavoro Giornalistico vigente per i giornalisti assunti dopo i1 1.12,1995, cost
quantificato al lordo di:
- minimo stipendio meansile L. 2513889
- indennitd di contingenza mansila L. 1.107.303
- 13~ mensilita parf ai 30/26 defla retribuzicne mansilit;
indennita redazicnale 2 relativa aggiunta gquantificata annualmente in L
3.100.000;
- aumenti periodici i anzianita;
- quate del tiattamento di famiglia, se dovute;
- aneri previdenziali e assisienziali;
trattamento di fine rapporte di cui al Contrate iMazicnale di Lavoro
Giornalistico vigente, correlato al rapparta di lavoro a termine:
3) i attribuire al Dott. Francesco Accardo la quaiifica di redattore di 1~ nomina ed
il tratt@mento economico previsto dal Contratto Mazicnale di Lavorn Giornalistico
vigente per i giornalfsti assunti dopo il 1.12.1995, cosi guaniificato al lordo di;

- minimo stipendio mensile L. 2.054.305

- indennita di contingenza mensile v . L o1.076.340

- indennitd redazionale e refativa aggiunta quantificats annualments in L
3,103.000;

awmenti periodici di anzianita;
quote del trattamento di famiglia, se dovuts;

- oneri previdenziaii £ assistenziali:

- ftraflamento di fine rapporto di cui al Cortratto Mazionale di Lavoro
Giernalistico vigente, correfata al rapporta di lavoro & termine;

4y di applicare af predetti giornalistt | Contratte  Nazionale di  Lavoro
Giornalistics vigente;

5} di stabilire che, ai senst del comma 3 dell'art. 12 LR n. 11/97, lincarico pud
avere la durata della legislatura e terming con la cessazione dellz carica
deil'argano che ne ha proposto Massunziene:

6) di approvare lo schema di contratto che forma parte integrante e sostanziale
della presenie deliberazione,;

7 di autorizzare |a spasa compiessiva che il contratto comporta pravista in di L.

" 450.000.000= di cui L. 300.000.000 per il 1999, & L.150.000.000 per il 2000, =
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#) di delegare al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane k
firma del contrattl nonché a compiere tutli gli atti connessi e conseguent
necessari per I'attyfzione del presente provvedimento.

Il presente provvedimento non € soggetto a controllo i sensi della Legge 327/97.

{L PRESIDENTE: F.to PIETRO BADALONT ~ 'aga3

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE




J449
*_LEG, all2 DELIB. N
DEL D LS. gqgm ..... ,“@4/

SCHEMA DI CONTRATTO DI LAVOROQ DIRITTO PRIVATO A TEMPO
DETERMINATO, A TEMPO PIENO E IN ESCLUSIVA

L*anno millchovecentonovantanove addi del mese di

TRA

La Regione Lavio, con scde in Roma, via Cristoforo Colombo n. 212, codiee fiscale 801 43490381,
rappresentata nel presentc atto dal Dirigente del Scttore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
Dott. Vincenzo Sagnottl, nato a Roma it 19 Aprile 1943, residente per la carica nclla sede
dell’ Amministrazione regionale sopra citata, in esecuzione della deliberavione della (Giunta
Regionale n. del

E
[ Dott. , A0 A il . residente in Via
Codice Fiscale: :
PREMESSO
- ¢he in csccuzione della deliberazione della Giunta Reglonale n. del

& stata autorizzata, ai sensi del combinato disposto di cui all’arl. 12
delle legue regionale 22 maggio 1997, n. 11 e all’art. 53 della legge regionale 7 Glugno 1999, n. 6,
e I"assunvione a ternpo determinato, a tempa picno ¢ in esclusiva del Dott, per presiare
altivita piomalistica, quale dipendente esterno all’ Amministrazione, presso 'Ullicio Stampa ¢
Pubbliche Relazioni della Presidenra della Giunta;

- ¢he il predetto Dotl ha prodotto la documentazione richiesta com la nota prot. n
£20 del _ . riscontraia vegolare, ¢ in particolare la
preserita dichiarazione di non avere altri rapporli di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in
aleune delle situazioni di incompatibilita previsie dalla normativa vigente;

51 CONVIENE E ST STIPULA QUANTO 5SEGUE
ART. 1

I Dott. & assunto in servizio presse Utficio Stampa e Pubbliche Relazioni della
Presidensya della Giunta con contratto di lavoro di diritte privato a tempo determinato, a teimpo
pieno e in esclusiva in qualita di glornalista pubblicista, iscritto all”Ordine de: Gioenalisti del Lazo
¢ Molisc, dal :

ART. 2
Llattivita giornalistica in argomento sard svolta con carattere di continuird, con vincolo di

dipendenza e di esclusivitd e responsabilita di servizio, parlecipande all’attivitd dedl'TI[{icio, alla
fase ideativa del servizi e degli articoli cd alla loro reabizzazione,




Aj fini del mighor assello organizzativo e produttivo della Regione, il glomalisia pubblicisia
assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo
flessibile alle speciliche csigenze defl’Ulficio Stampa & Pubbliche Relazioni della Prcaidenza della
Giunta ed allespletamento dell’incanico affidato in relazione agli obiettivi e programmi da
realizzare, fermo restando un oravio di lavero di massima di 36 ore settimanali suddiviso, per effetto
della scttimana corla, in cinque giomi.

ART. 3

La data di assunzione del Dol , gornalista pubblicista, decorre dalla data di stipula del
presente contratto, ha la durala della Jegislalura in corso e comungue lerning con la cessazione
dulla carica dellorgano che ne ha proposte "assumsone {conuma 3, art. 12, lcgge regionale
22.5.1997, n. 11).

ART. 4

Al Datt, viene attribuita la aualifica di “giornalista pubblicisia™ con oltre mesi d1
anzianith professionale e, ai sensi del combinate disposto di cui all’art. 12 delle leyge regionale 22
maggio 1997, n. 11 ¢ del comma 2, dell'art. 36 della legge regionale n. 11797 del Contratto
Nazionale di Lavoro Ciiormalistico ¢ corrisposto lo stipendio al lordo come di seguito specificate:

- minimo stpendio mensile £

- indennita di contingenzz mensile £.

spetta inoltre la wredicesima mensihia pari ai 3026 della retribuzione mensile, Mndennitd
redazionale e relaliva agpiunta quantificata armualmente in £. 3.100.000, gli aumenti periodici di
anzianita, le quote del trattamento di famiglia, se dovute, ghi oneri previdenziall ¢ assmstenziali, tl
trattamento di fine rapporto di cui al Contratto Nazionale di Lavorg Giomalistico vigente, correlato
al rapporto di lavoro a termine.

ART. 5
Al Dott. & attribuite la somma & L. 500,000 lorde mensili, a titolo d1 superminimo,
amnicomprensivo del lavore notlurne, del lavoro straordinario, del lavoro festive inlrascttimanaie,
det lavoro domenicale, del lavoro offettuato come (servizio esterne &fo missiont).

ART. 6

Al Dot si applica il trattamento normative previsto dalle disposizioni di cui al Contraito
Nazionale di Lavore Giomalistico vigente. '




ARTE.7
Al Dott. si attua il trattamento previdenziale e assistenviale eragato dall’'INIGI
(Istituto Nazionale di Previdenza dei (iornalisti Tialiani) e quello relativo alle prestaziom sanitarie
integrative del Servizio Sanitario Nazionale erogatc dalla CASAGIT (Cassa Aulonoma di
Previdenza e Assistenza Integrativa dei Giornalisu Ttaliani).

ART. S

1] rapporto di lavoro di diriite privato a tempo detenminato, costituito con il presente contratto, si
risolve aulomaticamente senza diritto al preavviso alla scadenra indicara ellart. 3, fermo restando
che it nessun caso dello rapparto pud trasformarsi in rapporte di lavoro a Lemipo indeterminato.

ART.9
Le parti stabiliscono che, per quanto non disciplinato dal presente contratio, si ninvia fin d’ora alle
clansole del Contratio Nazionale di Lavoro Giornalistico vigente, aile norme del Codice Civile e
alle leggi sui rapporti di lavoro subordinate nell’impresa.

ART. 1}
11 Dot. dichiara di accettare tutte le clausole che regolano 1 suo rappotio di lavoro di
diritlo privato a tempo determinate, a tempo pieno ¢ i esclusiva, dando per conosciute le norme di
riferimento alle quali si fa rinvio.

Letto, confermato € sottoscritio

Il Dririgente

it Giornahista




