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ESTRATTO DAL, PROCESSQO VERBALE DELLA SEDUTA DEL

271LU6.1999

ADDT! . NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIC, IN VIA CRISTOFORQ
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L.R. 1°luglio 1996, n. 25 - Organizzazione interna del dipartimento Affari strateglcl
istituzionali e della Presidenza. _ .

LA GIUNTA REGIONALE

Su  proposta del Presidente e deil’Assessore R.R.I, di concerto con 1’Assessore -
Risorse ¢ sistemi;

RICHIAMATE le sotto-elencate leggi e deliberazioni:

* L.R. 1° luglio 1996, n.25, inerente le “norme sulla dirigenza e sull’organizzazione regionale ”
ed, in particolare, gli artt. 11, 24 e 27;
o i
¢ delibera G.R. del 25 giugno 1998, n. 2876, con la quale & stata approvata la “costituzione dei
dipartimenti, delle aree e delle strutture di diretta collaborazione alla funzione di direzione
politica”;

e delibera G.R. del 26/4/99 , n. 2251 con la quale & stata successivamente modificata la
richiamata delibera n. 2876/98 per la costituzione di un’ultériore struttura di diretta
collaborazione alla funzione di direzione politica per la consulenza sulla gestione dei beni e
servizi;

» schema di delibera esaminato dalla G.R. nella seduta del 14.6.99 e trasmesso alla Commissione
consiliare competente per il parere in data 16.6.99 e con la quale viene ancora modificata la citata
delibera n. 2876/98 per la costituzione di una nuova struttura di diretta collaborazione alla
funzione di direzione politica per la consulenza ¢ assistenza nella programmazione dell’ edlhzla
residenziale;

e delibera G.R. del 9 febbraio 1999, n. 435 con la quale si & provveduto a specificare le
attribuzioni ed 1 comp1t1 connessi alla direzione dipartimentale, nonché I'attribuzione, in via
provvisoria, delle risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingente di risorse umane assegnate a
ciascuna direzione di dipartimento;

® delibera G.R. del 23 febbraio 1999, n. 758 con la quale si & provveduto a rendere esecutiva la
nomina a direttore del dipartimento Affari strategici, istituzionali e della Presidenza, del dott.
Roberto Tittarelli, il cui incarico ha avuto decorrenza il 16 aprile 1999;

RITENUTO di dover ora completare la fase di prima attuazione di cui all’art. 24 della L.R. 1°
giugno 1996, n. 25, provvedendo all’organizzazione interna del dipartimento cosi come costituito
ed articolato in aree dalla richiamata deliberazione;

VISTE le risultanze della rilevazione dei carichi e dei processi di lavoro approvate con propria
deliberazione del 3 giugno 1997, n. 3225 :

VISTA la dotazione organica del personale delle qualifiche non dirigenziali come rideterminata
dall’art. 2 della L.R. 11 febbraio 1998, n. 6 e la dotazione organica del personale della qualifica
dirigenziale determinata ai sensi dell’art. 25, lettera b, della L.R. 1° giugno 1996, n. 25;
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PRESO ATTO che le consistenze organizzative delle strutture di diretta collaborazione alle
funzioni di direzione politica sono state gia definite dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 4578/98;

PRESO ATTO, altresi, che il contingente complessivo di personale provvisoriamente assegnato al
dipartimento in epigrafe (compreso quello confluito dai settori provenienti dall’assessorato RRI ¢
dai CORECQ) ai sensi della richiamata deliberazione n. 435del 9/2/99 e con riferimento alla data
del 16 aprile 1999, risulta composto come di seguito indicato (come tabella 2 allegata):

o livello retributivo 2° unitd n. 27
SRR T “ 3° “on 1
.« « 4° “ n. 106
g . ) 5° “ n J0
o R “ n 130
. “ « 7° “ n 66
. “ “ g° “ n 82
. » giornalisti a contratto “ n 10
. _ :'qu'aliﬁca' dirigenziale unica “ oon.. 52
“  n 484
di cut: assegnate alle strutture di direzione politica “on. 27

-assegnate; alle strutture gestionali “ n. 457

i
L

ESAMINATE le allegate schede proposte dal direttore di dipartimento, una per ciascuna struttura
sub-dipartimentale, da cui risultano:
» la denominazione della struttura e la sua identificazione (lettera maiuscola in ordine
alfabetico per le aree e gli uffici speciali ed ausiliari, numeri arabi per i servizi ed altre
. articolazioni mterne come meglio specificato nell’allegata tabella 1);
“e Iindicazione in forma sintetica delle funzioni attribuite secondo i principi ed i criteri di
cul alle lettere a, b, dell’art. 11, L.R. 1° giugno 1996, n. 25, raggruppate per servizio;
¢ l'unificazione di due degli uffici ausiliari previsti, e cioé “Ufficio ispettivo ¢ Ulfficio
., - . .. programmazione attivita e verifica interna” in “Ulfficie di controllo interno e
~ pianificagione” per dare attuazione a quanto gia previsto dall’apposito schema di decreto
legislativo in corso di emanazione;
la trasformazione del previsto “Servizio di collegamento di Bruxelles” in “Ulfficio
i .speciale di Bruxelles”, per consentire, in via sperimentale, I’attribuzione a tale struttura
Goinoe dE autonomla,ges,tlonale in raccordo con la direzione det dipartimento;
la costituzione, in attesa della definitiva n'érganizzazione delle., strutture regionali
decentrate sul territorio, di cinque Uffici speciali, uno per provincia, per lo svolgimento
. delle funzioni di controllo sugli atti, consulenza ed assistenza agli enti locali della
regione, in sostituzione degli attuali settori esistenti;
la previsione di un contingente di avvocati, in seno all’area Avvocatura a cui affidare la
- gestione delle funzioni di consulenza legale della Regione e del contenzioso, sulla base
. :de1 contenuti del nuovo CCNL che prevede I"unificazione dei livelli 7° ed 8° e, quindi, la
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possibilita di utilizzare per P'attivitd legale i dipendenti dell’attuale 7° livello iscritti
all’albo degli avvocati;

¢ Pequiparazione all’Area degli Uffici speciali temporanei del dipartimento, in forza del
3° comma dell’art. 8, L.R. 1° giugno 1996, n. 25, in considerazione della quantita e della
qualita delle funzioni ai medesimi attribuite e, comunque, fino alla definitiva
determinazione che sara assunta in sede di contrattazione aziendale;

» l’equiparazione al Servizio dell’Ufficio ausiliario demominato “Ufficio di controllo
tnterno e pianificazione” fino alla definizione della specifica posizione economica che
sara determinata in sede di contrattazione aziendale;

* la non previsione della posizione dirigenziale in capo all’Ufficio provveditorato e
gestione risorse della Presidenza in quanto tale struttura dipende direttamente dalla
direzione dipartimentale;

* la quantificazione del numero dei servizi di cui viene proposta la costituzione;

¢ le posizioni di lavoro, distribuite per livello retributive o per qualifica, individuate per
ciascuna area, ufficio speciale o ausiliario;

» la definizione della funzione economale all’interno de! Prowveditorato del dipartimento,
prevista dalla legge finanziaria regionale 1999 in corso di definitiva approvazione, per
consentire interventi, anche di cassa, finalizzati:

a) al funzionamento dei servizi e delle strutture a supporto degli organi di governo,
oltre che a quelli del dipartimento, utilizzando gli appositi capitoli di spesa;

b) a garantire il diritto di accesso di cui alla legge 241/90, che sard successivamente
regolamentato con apposito provvedimento e, quindi, alla conseguente possibilita
di introitare direttamente i rimborsi degli oneri previsti dalla legge;

¢) ad effettuare eventuali anticipazioni anche per lo svolgimento di missioni e
trasferte, rinviando ad un successivo provvedimento I'istituzione di un apposito
capitolo di spesa;

PRESO ATTO che la consistenza organizzativa del dipartimento, complessivamente risultante
dalle schede allegate, ammonta :

A - posizioni non dirigenziali:

e livello retributivo 2°-3°  unita n. 26
. “ “ 4° “ 105
. . “ 5@ “ n 10
« “o 6° “ n, 129
. ¢ “ 7°-8° “ n 137
s avvocati “ n 18
e giornalisti “ n 10

totale unita [, ~ 435

B - posizioni dirigenziali

¢ dingenti di struttura unita n. 43
e dinigenti di progetto, programmi,
studio e ricerca “ n. 2
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totale unita n. 45

TOTALE contingente personale

strutture gestionali unita n. 480

C - contingente personale strutture di diretta

collaborazione (gia definito in sede di

deliberaziom costitutive)

» posizioni non dirigenziali unita  n. 65
e posizioni dirigenziali “ n. 2
TOTALE CONTINGENTE DIPARTIMENTO unita n. 547

D - aree dipartimento
E - uffici speciali temporanei
F - uffici ausiliari

G - servizi

H - posizioni di progetto :
I - posizioni di studio (da mantenere  n. 10 g

e FF
SR S

in via provvisoria)

RAVVISATA I'opportunita di rinviare a successivi provvedimenti:

I’eventuale costituzione delle sezioni (previste dall’art. 7, L.R. 1° giugno 1996, n. 25)

ad una data posteriore al provvedimento di recepimento del decreto legislativo n.
80/1998;

la riorganizzazione definitiva dei CORECO ad un momento successivo
all’approvazione della specifica proposta di legge gia all’esame del Consiglio
regionale;

il riepilogo finale delle dotazioni organiche complessive della Regione, dopo
I’approvazione delle deliberazioni di organizzazione interna di tutti i dipartimenti,
nonché la graduazione delle funzioni connesse alla direzione delle strutture
individuate, ai sensi del comma 4, art. 14, L.R. 1° giugno 1956, n. 25;

RAVVISATA, altresi, |’opportunitd di mantenere provvisoriamente assegnate al dipartimento, nel
numero e nelle finalita, le posizioni di studio gia attribuite alla presidenza, riservandosi una
definitiva valutazione in mertto al momento del conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla
lettera c, art. 6, L.R. 1° luglio 1996, n. 25;

RITENUTO che ’organizzazione interna del dipartimento in oggetto, cosi come nsulta dalle
allegate schede, sia da considerare coerente con i principi e con 1 criteri indicati dalla LR. 1°
giugno 1996, n. 25 e di doverla, conseguentemente, approvare;

AN ‘ 4
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RITENUTO, infine, che con la definitiva approvazione del presente provvedimento debba
considerarsi conclusa la fase di prima attuazione, ai sensi e per gli effetti di cui al 2° comma, art. 27,
L.R. 1° giugno 1996, n. 25, per quanto concerne il dipartimento Affari strategici, istituzionali e
della Presidenza;

SENTITE le organizzazioni sindacali aziendali e la RSU nelle riunioni del 18 maggio e del 18
giugno 1999 in cui ¢ stata effettuata I’informativa preventiva prevista dalla normativa vigente;

VISTO il parere vincolante della competente commissione consiliare, espresso nella seduta del
26.7.99, con il quale viene istituito un nuovo “Ufficio speciale temporaneo per le politiche di pari
opportunita” con le funzioni contenute nella scheda n. 29 ( aggiunta alle schede proposte dalia GR)
dove sono parimenti indicate il contingente di personale assegnato a tale nuova struttura (un

dirigente, due 7/8 qualifiche, una 6 qualifica ed una 4 qualifica);
¥

RITENUTO di dover inserire nell’organizzazione dipartimentale tale nuova struttura e di dover
integrare, conseguentemente, il contingente complessivo delle risorse umane, gia previste per il
dipartimento Affari strategici, istituzionali e della Presidenza, sulla base delle indicazioni vincolanti
poste dalla suddetta commissione consiliare modificando in tal senso i relativi allegati alla presente
deliberazione;

PRESO ATTO che, in conseguenza dell’inserimento della nuova struttura ¢ delle relative nsorse
umane alla medesima assegnate, i dati riepilogativi sopra riportati delle risorse previste per il
dipartimento vengono modificati come appresso (vedi tabellan. 3):

A - posizioni non dirigenziali:

» livello retributivo 2°-3° unita n 26

. “ * 4° “on 106

. “ * 5° “ oo 10

. . a 6° “ o 130

. “ “ 7°-8° “ o 139

e avvocatl “ oo 18

e giornalisti “ o 10

¢ .
totale unita n. 439 S

B - posizioni dirigenziali

o dirigenti di struttura unitd n. 44 / :
e dirigenti di progetto, programmi, Y
studio e ricerca “ o 2
totale unita n. 46
TOTALE contingente personale
strutture gestionali unita n. 485

L'ABSESSOAT L TRERIDENTE - - L SEQRET RO DELLA BHUMNTA
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C - contingente personale strutture di diretta

collaborazione (gia definito in sede di
deliberazioni costitutive)

e posizioni non dirigenziali unitd n. 65
e posizioni dirigenziali “ . 2

NUOVO TOTALE CONT.TE _DIPARTIMENTO unita n. 552

D - aree dipartimento n. 8
E - uffici speciali temporanei n. 8
F - uffici ausiliari n. 2
G - servizi n. 27 }
H - posizioni di progetto n 2

1 - posizioni di studio (da mantenere mn. 10
in via provvisoria)

VISTO Part. 17, commi 31 e 32, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

all’unanimita

DELIBERA

e di confermare quanto illustrato in premessa;

e di approvare le allegate schede (fotale n.28 schede) con cui viene definita I’organizzazione
interna del dipartimento Affari strategici, istituzionali e della Presidenza, nella identificazione
delle strutture, nelle loro funzioni, nella quantificazione del numero dei servizi e delle posizioni
di lavoro, quest’ultime raggruppate per livello retributivo o per qualifiche, cosi come riportato
in premessa;

e di approvare specificamente le attribuzioni ed i compiti connessi alla direzione delle strutture
interne individuate ed alle altre funzioni di livello dirigenziale, ai sensi del comma 2, art. 24,
L.R. 1° giugno 1996, n. 25; '

o di unificare gli attuali uffici ausiliat denominati “Ufficio ispettivo” ed “Ufficio
programmazione attivita e verifica interna” nel nuovo “Ufficio di controllo interno e
. pianificazione”;

e di costituire, in attesa della definitiva riorganizzazione delle strutture regionali decentrate sul
territorio, cinque Uffici speciali, uno per provincia, per lo svolgimento delle funziomi di
controllo sugli atti, consulenza ed assistenza agli enti locali della regione, in sostituzione degli
attuali setton esistenti;

1
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o di equiparare all’Area ghi Uffici speciali temporanei costituiti all’interno del dipartimento, in
forza del 3° comma dell’art. 8, L.R. 1° giugno 1996, n. 25, e di equiparare al Servizio |'Ufficio
ausiliario denominato “Ufficio di controllo interno e pianificazione” fino alla definizione delle
specifiche posizioni economiche che saranno determinate in sede di contrattazione aziendale;

o di istituire la, funzione economale all’interno del “Provveditorato del dipartimento™ per le
motivazioni e le funzioni di cui in premessa;

e di istituire, in aggiunta alle strutture indicate nelle 28 schede sopra indicate, un ulteriore
struttura denominata “Ufficio speciale temporaneo per le politiche di pari opportunita”, cosi
come previsto dal parere vincolante della competente Commissione consiliare, con le funzioni
ed il contingente di personale indicato nella specifica scheda n. 29 che si approva cosi come
allegata alla presente deliberazione;

e di prendere atto, infine, che la consistenza organizzativa*complessiva del personale, in
conseguenza delle modifiche apportate in relazione al parere della commissione consiliare,
ammonta a n. 552 unitd di cui n. 46 posizioni dirigenziali, e n. 67 assegnate al dipartimento con
riferimento alle strutture di supporto agli organi di govemo, cosi come gia stabiiito nelle relative
delibere costitutive;

» di mantenere provvisoriamente confermate ed attribuite al dipartimento le posizioni di studio,
gid attribuite alla Presidenza della G.R, riservandosi una valutazione definitiva in merito al

momento del conferimento degli incarichi dirigenziali,
o y . 2 91U6.1999
¢ dirinviare a successivi provvedimenti: :
a) l’eventuale costituzione delle sezioni, cosi come illustrato in premessa; B
b) lariorganizzazione definitiva dei CO.RE.CO; /

¢) [Pistituzione di uno specifico capitolo per lo svolgimento della funzione economale; /
d) laregolamentazione del diritto di accesso ai sensi della legge 241/90;

e di riservarsi di riepilogare, con un successivo provvedimento finale, le dotazioni organighe
complessive della Regione, apportando, in tale sede, gli eventuali aggiustamenti che sarghno
ritenuti necessari, nonché di graduare le funzioni connesse alla direzione delle strutture
individuate, ai sensi del comma 4, art. 14, L.R. 1° giugno 1996, n. 25;

e di ritenere conclusa la fase di prima attuazione, ai sensi e per gli effetti di cui al 2° comma

dell’art. 27, L.R. 1° giugno 1996, n. 25, per quanto riguarda il dipartimento Affari strategict,
istituzionali e della Presidenza.

La presente deliberazione non & soggetta a controllo ai sensi dell’art. 17, commi, 31 ¢ 32, della
legge 15 maggio 1997, n. 127.

IL PRESIDENTE: F.to PIETRO BADALON|
IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE |
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AFFARIGENERAL[ - PERSONALE - DEMANIOE
PATRIMONIO - PROVVEDITORATO - INFORMATICA

Roma, 27.7.99

Prot. Rif. C.R.S004961/08.07.99
Int.798/C/08.07.99

Al Presidente
Del Consiglio Regionale
SEDE

All’Ufficio Pareri
SEDE

OGGETTO: S.D. n. 1065/8™ - Prot. G.R. 23611 concemente:

“Organizzazione interna del dipartimento  Affari strategici, istituzionali ¢ della
Presidenza™.

St comunica che questa Commissione nella seduta n.147 del 26 luglio 1999,
esaminato lo schema di delibera dj cuj atl’oggetto, ha espresso parere favorevole al
testo assegnato  all’unanimita dei presenti, a condizione che venga accolto
"emendamento a firma dei consiglieri Rodano ¢ Rossanda in allegato.

IL PRESIDENTE
Umberto GQerz




EMENDAMENTO ALLA PROPOSTA RELATIVA ALLA ORGANIZZAZIONE INTERNA
DEL DIPARTIMENTO AFFARI STRATEGICT ISTITUZIONALI E DELLA PRESIDENZA

Si propone l'istituzione di un "Ufficio speciale temporaneo per ie politiche di pari opportunitd” con
la seguente declaratoria di funzioni:




Svolge altivita di consulenza per ii Presidente ¢
strategiche per l'effettiva attuazione de|

CONTINGENTE PERSONALE:

per la Giunta regionale. al fine di proporre priorita
principio delle pari opportunita.

Fornisce indicazioni per la redazione dei documenti programmatori della regione e propone
piani di azioni positive relative aj singoli settori di intervento della Regione.

Predispone progetti volti ad espandere I'aceesso delle donre at lavoro e ad incrementare le
opportunita di istruzione e di formazione professionale, ed a promuovere Vinserimento nei

settori professionali in cui le donne sono scarsamente rappresentate, nonché l'accesso ai livelli
di responsabilita

Straccorda con le altre strutture dell'Ente per I'adozione di azioni positive tese a superare ogni
forma di disparita e ogni situazione di svantaggio, ogni discriminazione diretta o indiretia che
limitino I'effettivo e pieno esercizio dei diritti della persona ¢ in materia di scuola, formazione

professionale, lavoro famiglia, sanita, assistenza, servizi e sicurezza sociale, use del territorio
e tutela delfambiente.

Assicura l'organizzazione di uno sportello informativo "dedicate”, in collaborazione con
'Area Comunicazioni, e garantisce Ul {lusso di infermazioni interne ed esterne alla Regione
per fornire adeguate informazioni all'utenza, con particolare riguardo all'accesso al lavoro e
agli incentivi.

}
"Linee guida per ['attuazione del principio
di pari opportunita per uomini ¢ donne ¢ per la valutazione deil'impatto equitativo di genere
nella programmazione operativa” predisposte dal Dipartimento delle part opportunitd della
Presidenza del consiglio dei Ministri, nel ciclo Jdi programmazione dei fondi strutturali.
St raccorda con I'Area Relazioni Comunitarie ed internazionali, per il coordinamento deile
azioni di promozione e pubblicizzazione delie modalitd accesso ai finanziamenti comunitari e
agh altri incentivi ¢ opportunita destinate aile donne.

Svoige aitivita di consulenza per il rispetto  delle

Dirigente dell'Ufticio Speciale

2 tunzionart di tascia D (7/ $ quatifica)
Iimpiegato fascia C (6 qualifica)

I impiegato tascia B (4 qualifica)

T-Tb
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[ Strutture di supporto all’ attivita di decisione politica

4 e il Lt e i
Utticio di Gabinetto PRESIDENTE DELLA s Srsase
del Presidents GIUNTA REGIONALE P residonto
Pt Strutture di diretta collaborazione
supporto Servizio di
Elguatt?v{l;%i indirizzo controllo
N politico & programmatico interno

Ufficic del Segretario
della Giunta

GlUNTA - - - — - = = = |
REGIONALE

CONFERENZA Di
COORDINAMENTO

LEGENDA
Struttuurs di raccordo e " integrazions politica

- g Direzione politica
Dirazione gestionsie

Strtiure di supporto aif attivite’ di dirazione politica

Attivita™ di segreteria particolare

Segretatio della Giunta







Tabella 1 - LEGENDA D’IDENTIFICAZIONE STRUTTURE REGIONALI

el

[nffari ti'teg.ici, istituzionali e della Presidenza

Zconomia e finanza

Risorse e sistemi

Ambiente e protezione civile

nterventi socio-sanitari-educativi per la qualita della vita

Viohilita e trasporti

Jpere pubbliche e servizi per il territorio

romozione della cultura, spettacolo, turismo e sport

Scuola, formazione professionale e politiche del lavoro

10 |Servizio sanitario regionale

{1 |Sviluppo agricolo e mondo rurale

12 |3viluppo economico

13 |Jrbanistica e casa

14 “unzione istituzionale del Consiglio regionale

15 unzione amministrativa del Consiglio regionale

%:—

b: non sono utilizzabili le seguenti lettere:
I=J-K-0-P-W=X-Y-2Z

GESTIONE RISORSE o PROVVEDITORATO =W
(eventuali articolazioni interne = W1, W2, W3, etc)

UFFICIO CONTROLLO INTERNO E PIANIFICAZIONE = X
(eventuali articolazioni interne = X1, X2, X3, X4)

ALTRI UFFICI AUSILIARI =Y -2




'P1 | Gabinetto del Presidente

P2 |Segretario della Giunta

P3 | Servizio di controllo interno

P4 | Supporto alla programmazione

P5 | Consulenza legislativa

P6 | Consulenza contenzioso giudiziario

P7 . | Consulenza relazioni esterne

P8 | Consulenza gestione beni e servizi

P9 | Ufficio speciale temporaneo per la gestione del cambiamento

P‘m { Consulenza sulla programmazione dell’edilizia residenziale

SP |Segreterie particolari del Presidente e degli Assessori (non
- debbono protocollare corrispondenza amministrativa)

Esemplificazione:

1) direzione dipartimento Economia e finanza

2) di
3) direzione servizio Cerimoniale

ufficio di Controllo interno e pianificazione del dipartimento
Rlsorse e srstem|
n. 0341/3IX - R
5) dlrezwne struttura di supporto Consulenza Ieglslatlva
U 'm 00125 .
6) uﬂ" icio segreterla assessorato
N, 2345/1SP '

2)



Tabella 2

COMPOSIZIONE ATTUALE CONTINGENTE PERSONALE
(Comprese posizioni dirigenziali)

totali supporto totale

qualifiche strutture co.re.co . .
gestionali . .
... dipartimento

217 8 25 2 27
&5 40 99 7 106

. o ) e 33 . 124 6&. 130
7° 50 10 60 6 66
) . 60 N 19 79 - 3 e 82
9" 31 9 40 - 40
. -1 | f o “ 1 R )

giornalisti 10 - 10 - 10

Totali 336 121 | 457 | 27 484
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COMPARAZIONE ATTUALE E NUOVO
CONTINGENTE
(comprese posizioni dirigenziali)
qualifiche | attuale contingente T40V0 cc():l)tingente differenza
2° 25
26 -
3" |
42 99 106 + 7
5° 8 10 +2
6 124 130 +6
7° 60
139 + 7
8 72
9° 40
107 11+1
giornalisti 10 10 -
avvocati 6 18
totale 457 485

(*) escluso quello a supporto degli organi di governo




SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE

Qtruttura individuatacon la Jettera P

- Assiste 11 Presidente della Giunta nella sua attivita, comprese le funzioni assescorth di cur
alle lettere b), ¢), d), ¢ secondo comma deli’atticoiv 10 L.R. n. 35/52, raccordandosi con ic
aluc strutture assesscoll, con I'TIficio di Gabinetto e con il Dipartimento deiia Presidenza.

- Assicura tutte le attivita tecnico strumentali necessarie al funzionamento deila struttura con il
coordinamento del capo della segreteria

'CONTINGENTE PERSONALE:

| Capo segreteria particolare: 1

Varie qualifiche funzionali : 9

scheda n. 1




~__SE GRETERIA PAKTICOLARE DELL’ ASSESSORE RAPPORTI ISTITUZIONALI
Struttura individuata-con lalettera SP

JUUNS N E— |

- Assisic U Assessuie nella sua aftivita raccordandosi con le altre sfrutiure asscasoriil € con i
dipartimento della Presidenza. |

- Assicura tutte le attivita tecnico strumentali necessarie al funzionamento della struttura con il
coordinamento del capo delia segreteria.

'
i
|
i

| CONTINGENTE PERSONALE:

' Capo segreteria 1

i
| Varle gualifiche ' 5 i
i Segreteria tecnica: 2 (7/8qt.)

schedan, 2 |




L T GABINETTODEL PRESIDENTE ‘l
%_Struttura-individuata con la‘lettera P1 - ' |

Supporta ['attivita istituzionale del Presidente, raccordandosi con le aitre strutiure i assistenza
degli orgami di governo ¢ di direzione politica € con le direziom dipartimentali. :

'~ Coadiuva il Presidente nell’esercizio delle funziomi di rappresentanza della Reglone e nei
- rapporti con zli organi dello Stato, gli enti e ghi organismi esterni.

Assiste 1! Presidente nelle funzioni di Presidente della Conferenza di coordinamento,
assicurandone ['attivita di segreteria e di verbalizzazione.

CONTINGENTE PERSONALE: 1 (dingente}
11 (vane qualifiche funzionali)




UEFICIO DEL SEGRETARIO DELLA GIUNT A

Struttura individuata-con’la’lettera P2 - ' ; —]

'
|

- Assicura la recolarita del funzionamento deila Giunta, assistenza documentale e la
dira.nazione delle diretiive 1mpartite.

Cura la predisposizione delt’cidine del giorno delie sedute e deghi avvisi di convocazione, |
provvede alla verbalizzazione dei lavori delle sedute stesse. 3

Assicura il riscontro dei provvedimenti da sottoporre all’esame della Giunta sotto il profilo delia |
regolarita e completezza formali, attesta Iautennicita degli at adottan dalia Giunta ¢ cuwra 1
rapporto con ta Commissione di controilo sugli atti dell” Amministrazione regionale :

-~ Si raccorda, per lo svolgimento delle proprie funzion, con il servizio funzionamento dr::llal

Giunta presso il Dipartimento Affan swategict, isttuzionah e della Presidenza, della quale puo;
assumere la responsabilita amministrativa.

CONTINGENTE PERSONALE: | ( Segretario delia Giunta)
3 ( di qualifica non dirigenziaie)

L



SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO R %
| Straftura individuata con lalettera P3 : '

- Verifica, mcdiante valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli’
obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse {inanziarte, I° mmparziatita ed il buon}
andamenw dell azione ammnistrativa ‘
\

.~ Opera come nucleo di valutazione det dirigenti ai sensi dell’art. 20 del decreto leg vo n. 29/93 e
\
' successive modificazions. l

b

|
CONTINGENTE PERSONALE: 3 (dirigenti, di cui une responsabile del servizio)
) 20 (unita di vana qualifica funzionale)

schedan 5 |




STRUTTURA DI SDPPORTO ALLATTIVITA® DI INDIRIZZO POLITICO E

Struttura tdennﬁcata conla lettera P4

PROGRAM]\IIATORIO

IR

Assicura il supporto all elaborazione delle strategic ¢ all’articoiazione degh Jolettivi e de1
contenuti vl decumento programmatice della Giunta in adeguati strumentt di pru.qrumrvaz;ouc

regionale.

1
i
|
i
Predispone il piano degli obiettivi da assegnare ai dirigenti det vari lvelii e le risorse |
finanziarie, umane e strumentali necessarie per il consegwimento degli obiettivi stesst. §

Coordina tutte le attivita di programmazione deila Regione, nel rlspetto de]l autonomia deile |
diverse aree di intervento, e controlla il = quadro delle coerenze * delie iniziative di

programmaziorne. 5
|
Individua e si raccorda con le risorse scientifiche e professiopali presentl sul territorio e che
|

possano sviluppare adeguati strumenti di supporto esterno alle decisioni di programmazione. i

CONTINGENTE PERSONALE:

( dingente)

1
2 (8q.5)
2 (4q.f)

* ; S ey j




F' ‘CONSULENZA SULLA PRODUZIONE LLGISLATIVA
Struttura individuata con la lettera P5 ' -
|

'_ Svolge attivita i consulenza tecnico-gturidica per il Presidente e per la Gtunta regionale al fine!
i razionuiizzare e rendere efficace Iiniziativa legislativa della Grunta. %

' Coordina, ove costituito, il Comitato ecnico-consultivo per la legislazione regionale.
. Si raccorda con ’Area giuridico-legislativa del Dipartimento Affan strategici, istituzionali ¢ |

|

|

. della Presidenza soltanto dal punto di vista strettamente funzionale ¢ non gerarchico e d’intesa

. con il direttore di dipartimento. |
|
|

CONTINGENTE PERSONALE: | (consulente}
2 ( di qualifica non dirigenziale)

Gohedan 7




CONSULENTE PER LE RELAZloNifNAz-IONALI ED EUROPEE

| Struttura individuata conla lettera P6

- Svolge amvita di consulenza tecnico-gluridica ¢ politica per 1 Presidente ¢ pe. la Giunta
regionale in wima di relazionl nazionali, comunitarie ed internazionall. i

.

Si raccorda con le aree “ Relazioni esterme nazionali * e

internazionali * soltanto dal punto di vista strettamente funzionale e non gerarchico ¢ d’intesa

con il direttore di dipartimento

Relazioni comunitarie ed

CONTINGENTE PERSONALE:

"1 {consulente)

2 ( di qualifica non dirigenziaie)




~
H
1
|

CONSULENZA SUL CONTENZIOSO GIUDIZIARIO_
| Struttura individuata con ia lettera P7 S _

- Svolge attivita di consulenza tecnico-giuridica per il Presidente e per la Giunta regionale sul
. contenzicsu giudiziario e suagiudiziario dell’ Ammimstrazione al fine di garantire vz efficace |
| tutela deghi inieresst delia Regione. . j
. |
i
|

o della Presidenza soltanto dal punto di vista strettamente funzionale € non gerarchico e d’intesa |
' con il direttore di dipartimento. !

- Siraccorda con I’Area Avvocawra ¢ consulenza del Dipartimento Affari strategici, istituzionali

| CONTINGENTE DEL PERSONALE: 1 (consulente)
' 2 (di qualifica non dirigenziale)




CONSULENZA E ASSISTENY A PER L’ACQUISIZIONE E GESTIONE DI BENLE

| Struttura individuata con la lettera P8

| SERVIZI . . |

- Svelge attivith di consulenza di manutenzione ordinaria e straordinaria deglt immobili
regionali nonche eventuale alienazione degli stessi. '

- Svolge attwna di consulenza per assicurare la gestione ammimisirativa det beni immobilian |
dela Regione. ;

- Svolge attivita di consulenza per assicurare e raztonalizzare 1 servizi di carattere generale quali
I'economato, I’avtoparco 1] centro stampa. ;

- Svolge attivita di consulenza per 1’acquisizione di beni di carattere generale non niservata ai |
singoli dipartimenti. ;

- Sirtaccorda con I’area per I’acquisizione ¢ la gestione di beni e servizi.

CONTINGENTE PERSONALE: 1 (consulente)
2 (di qualifica non dingenziale)

|
t

\
i
I
|
i

scheda n, 1d




| SEGRETERIA PARTICOLARE DiL DIRETTORE |
!.Strutmra individuata con il'm.1 S : o ' J

FUNZIONL: ‘
| ' |
1F1 Assiste il diretiore di dipartir.ento nella sua attivita gestionale. raccordandosi con turte e

struttuwre int>rne al dipartimento e con le strutture di snpperto all’attivita di direzione politica,

- Coordina e gestisce tutte le attivita tecnico-strurmentali di segreteria;

| FUNZIONE:

- U/F1 Coordinamento segreteria.

CONTINGENTE PERSONALE:

1 1 (8g.1)
! 1 (6q.1) ;
| > (4g.f)

schedan. 11 ‘




- UFFICIO PROVVEDITORATO E GESTIOINE RISORSE BELLA PRESDENZA o
btrntmra individuata con‘la letteral’ /" W: " g

i
f
|
i

FUNZIONI

| - : : .
1MW T Anabizza 1 fabhisogno 2 gestisce le riSOrse UMans < tuidi gli adempimentt conseguents del |
dipartimento ¢ delle strutrure di suppcito agli organi di direzione poiiiica, momtorandone |
la spesa relativa;

- Analizza 1l fabbisogno e gestisce le risorse strumentali del dipartimento e delie strutture
di supporto agli organs di direzione politica, momitorandone la spesa relativa;

1/W2. Svolge Pattivita di Ufficiale rogante per gli atti contrattuali di natura pubblicistica della !
Regione curandone la repertoriazione e futti gli adempiment: fiscali conseguenti,
compresi gli attt di natura pnivatistica di tutte [e direzioni diparimentaii;

b (Gestisce 'attivita contrattuale del dipartimento curandone tut i relativi adempiments;

| 1/W/3.  Gestisce tutte le unitd di bilancio di competenza del dipartimento ed il conseguente
: monitoraggio della capacita di spesa in relazione alle risorse disponibiii e agli obiettivi
indicati;

- Provvede agli adempimenti amministrativi relativi alla concessione di contributi,
all’attivita amministrativo- contabile del BURL e dell’ Avvocatura, ai rapporti con gli enti
sub-regionali, nonche alle altre attivita del dipartimenio;

i

'1/W/F1  Assicura Iattivitd economale del dipartimento e delle strutture di supporto agh organi di:
direzione politica, alla tenuta del magazzino, al fine di garantire con immediatezza 1
funzionamento del servizi;

| 1/W/F2  Garantisce la tenuta del protocollo, la classificazione deglh atti e I'attivita di spedizione, |

- L
i
i

' SERVIZI:

1/W/1.  Gestione risorse umane, risorse strumentali e spesa relativa.
| 1/'W/2. Ufficiale rogante e attivita contrattuale.

i 1/W/3.  Gestione unita di bilancio.

' '1 /W/F1 Funzione economato.

I/W/F2 Funzione protocoilo .

—
i
|

J CONTINGENTE PERSONALE:

; Dirigenti Servizi: 3
|
i

L




——
i

Servizio VW7 1 4 (7/8q.f)
| 4 (6q.0)
1 (5q.f)
| 3 (4q.f)
I (dg.fdattilograta)
: 13 (commessi tra la 2/3g f)

Servimo VW2 4 (7/8¢.f)
| 1 (6qf}
L (4qf)

| Servizio 1/ W73, 3 {7/8a.l) ' :
(6g.£) o

o

(8q.f.)
(6q.f. ragiomen )
{4q.f. magazziniere)

UWFL

| SN

[

{7/ 8q.f)

(6af )

(4g.f)

( 4q.f. dattilografa )
{2/3g.f)

— = Lk s D

lscheda n. 128 |




UFFICIO CONTROLLO INTERNOEPIANIFICALIONE o

- Struttura individuata.con la lettera 1:/ X~ - 1. : 3 _ S |

'FUNZIONI:

| |

CLXFL S Svolge, su mapulso del dircttore, 1 controtli sulla qualita degli atti e sulla cometiezzn g
dell’azione amministrativa del dipartimento in relazione agli obiettivi da perseguire. i
! A tal fine esprime, su richiesta, pareri sui provvedimenti; !
i !
| VX/F2  Assicura la funzione di planificazione delle attivitd del dipartimento controliandone 10|
i svolgimento tn 1tinere ed ex post sulla base degli elementi forniti dalie strutture interne.

| Eserc1ta a funzione di controllo di gestione al fine  di sviluppare, diffondere e verificare

\ ’efficienza, I’efficacia e 'economicita deile attivita dipartimentali;

1/X/F3  Esercita 1] controllo sul funzionamento dell’organizzazione del dipartimento con lo scopo
di migliorarne la funzionaiita.

A tal fine verifica i funzionamento delle strutture, dei sistemi e dei processi organizzati
previsti per 1 dipartimento e propone gl eventuali adeguamenti;

I/X/F4  Assicura, ove se ne ravvisi la necessita, su tmpulso del direttore, la verifica delle attivita
delie strutture interne al dipartimento e degli eventuali enti strumentali ad esso collegati,

! nonche la funzione ispettiva;

I/X/F5  Cura i rapporti delia Regione con le magistrature e con il Commissario di Governo per la|
parte non attinente alle leggi, al regolamenti ed alle deliberazioni, al fine di facilitare:
attivita di relazione con 1 controllori esterni e di prevenire problemi e impedimenti | |
all’attivita dell’ente; i

- Per lo svolgmmento delle attivita di controllo "Ufficio si rapporta con il Servizio di
controllo interno della Regione e con ghi anaioghi Uffici degli altri dipartimenti, al fine
della deftnizione di criter1, parametri e programmi di attivita.
I."ufficio si rapporta direttamente con la direzione dipartimentale, anche effettuando un !
reporting periodico con proposte di miglioramento.
L"Ufficio, infine, st raccorda con le altre strutture del dipartimento assicurando assistenza ‘
e collaborazione per la prevenzione dei problemi; |
|
b
| |
I
|
| :
'FUNZIONI: , |
i :
| 'X/F1 Controlio sulla qualita degii atti
1/X/F2 Pranificazione e controllo di gestione. }
UX/F3 Sviluppe organizzativo. :

[

,gcheaa n. 134 i




|y s
PIAXT4 Ispettorato.
1/X/F5 Relaziom esterne.

CONTINGENTE PERSONALE:

Dirigenti d’utficiv ausifiarie: |

CXFL- IRUF2- UX/ES- 10FA- 1FKES

(7/8q.f di cul uno laureato in economia &
cominercio, due laureati in giurisprudenza,
due esperti i OTEaniZzaziong |

(4q.f)

@heda'-n. 13h 1=




Struttura 1dent1ﬁcam ;:on lé lettera 1./ K1"

B
|
|
 FUNZIONIL:
I |
i |
/K Assiste gli organi di direzione poiitica della Regione e le rappresentanze deght cuti locali '

nei rapporti con le istituzioni comunitarie mantenendo il collegamento con gl orgamsmp

|
|
! deila TJ.E. ¢ {e altre rappresentanze regionali con sede a Bruxelles;

- Cura le possibilita di accesso ai finanziamenti comunitari fornendo ta refativa assistenza ‘_
[
i tecnic

- Partecipa all’attuazione del protocollo di intesa delte cinque Regioni del Centro Italia;
- Promuove iniziative di partepariato transnazionale,

Gestisce le risorse assegnate In posizione di autonomia amministrativa in raccordo con la
direzione di dipartimento; :

 CONTINGENTE PERSONALE: |
!
' Dirigente di ufficio speciale: |

; 1 (8qf)
i 2 (7q.f)
5 I (6g.£)

schedan. 14 |




UFFICIOSPECIALE TEMPORAN 13() PROGRA?MMI }L PROGET'ILSPLCIALI N
Strufturaindividuata con la: iettera 1 1K2: R .

FUNZIONTI:

‘IfV"‘f
Fi P

Cura 1] supperto alla concertaziore ed alla realizzaziene di programmi e progett: speciall |
pp r

i raccordo con le amministrazioni pubbiiche, le parti sociali e gli altri sogyei pubblict e |
privati interessati, le direziom di dipartimento di nifertmento ¢ le strutture di gestione !

proprie dei progetti speciali; |

1/K272. Cura e gestisce Uorgantzzazione delle conferenze di servizi e accord: di programma
indette dalla Regione Lazio e la partecipazione della stessa alle conferenze di servizi:
, esterne. in raccordo con tutte le direzioni di dipartimento interessate, svolgendone le'
i relative attivita ammimstrative;
|- Supporta e assiste la direzione dipartimentale nello svoigimento della funzione di!
i attivazione dello staff di coordinamento delle strutture della regione impegnate in;
: interventi di protezione civile; '
%
/ ‘
/ i
oy e i
| ) ‘
' SERVIZI: :
17K2/1. Progetti speciali e grandi eventi
1/K2/2. Conferenze di servizi e accordi di programma.
CONTINGENTE PERSONALE:

Dirigente di ufficio speciale: 1
: Dirigenti Servizi: 2

iScheda n. 1\& J




:Dirig_ uff. speciale: 1 (7q.£)
i I {dath

: Servizio 1/K2/1 -

LServizio 122 3(7/8q.1.)
2

—
.

A
L

]
——

Lscheda n. 15b




-~ AREA CO*IUNICAZIONE

| Struttura mdlvxduatd conlajetteral /A~
I
i
i

| FUNZIONI:

1At Provvede all’claborazione, 2l coordimamento tecnico e alle gestione di strategic i
' comwucazione e di immagine della Regione monitorando le esigenze ¢ formulando.
proposte agli organi di direzione politica in collaborazione con gli altrt dipartimentt,

|

|

- Coordina e gestisce la presenza istituzionale della Regione a imziative esterne promosse
degli orzeni di direziene politica o dal dipartimento Affari Strategici, provvedendo at|

necessarl adempimenti amministrativi e strumentali, curando le opportune intese con te
altre strutture anche esterne alla Regione;

i

- Svolge la funzione di marketing e di pubbliche relazioni;

1/A/2.  Cura 'organizzazione degii uffici di relazione con il pubbiico nonche 1l flusso di
{nformazioni interne ed esterne alla Regione al fine di garantire adeguate tnformazioni
all’utenza noncheé 1’esercizio del dintto di accesso;

- Formula proposte di adeguamento organizzativo ¢ semplificazione dei procedimenti e del
linguaggio in raccordo con tuite le strutture dipartimentali ai sensi della normativa vigente |
in materia; i

1/4/3.  Cura il cenmoniale per il Presidente e per la Giunta, assicurando dssistenza tecnica in tufte |
le attivita di rappresentanza istituzionale; L

- Cura le procedure per il riconoscimento di patronati, comitati d’onore del Presidente di
rilievo locale, nazionale ed internazionale;

- Coordina le procedure per il conferimento di patrocini in collaborazione con gli altri
dipartiment;;

1/A/F1  Gestisce le testate anche multimediali, svolge attivita giornalistica compresa quella di

) valutazione ¢ coordinamento delle informaziont da diffondere all’interno e all’esterno

del’Ente, su direttiva degli organi di direzione politica impartite tramite la direzione
dipartimentale;

- St raccorda con e altre strutture dell’Ente attraverso ['apposito Comitato dei referentt;

/

schedan 164 |




e womnr b s

r
I

| SERVIZI:

/AST. Strategie di comunicazione.

Servizie relazioni con il pubblico.

Cerimoniale.

F1 Funzione giomalistica e informazioni muitmedrali.

| CONTINGENTE FEKSCNAYE:
|

Dirigenti Area: |
i Dirigenti Servizio: 3

L

Servizio 1/A/

(7/8q.1.)
| (6q.£)
% (4q.£)

—_— ) e

' Servizio L/A/2.: (8g.£)
(6q.f)
(5¢q.f)

(4g.f)

— ] bl

—_—

Servizio L/A/3.: (7a.£)
J 1 (6q.f)
1 (4q.f)

A/ FL 1 (capo redattore)
¢ {giornalisti)

4 (6g.f)

2 (5q.f)

2 (4g.f)

scheda 1. 16b)




CAREA:ATTIVITAY ISTITUZIONALI
*Struttura md;wduata con’ la lettera 1/B ER

' FUNZIONI:

I H
|1/ Assicura il corctte adempimento delle attivith amministrative connesse alle Hunioni dellal
‘ Giunia ¢ di quelle refative ai rapporti con 1t Consiglio regionale. in raccordo con 1 Utficio
del Segretario della Grunta regionale;

- Controlla dal punto dt vista formale le proposte sottoposte all’approvazione della Giunta e
gestisce 1 conseguent! rapportt con 1 dipariment; ;

Grestisce 1 rapport con il Consiglio regionale, le commissioni consiliari € le  commissioni di | |
controflo sugl atti dell’amministrazione regionale in relazione all’iter approvativo degh am
! amrmmsn'at]w,

1/B/2. Gestisce le procedure relative alle nomine di competenza degli organi di direzione politica ¢ ;
della direzione del dipartimento; |

- Cura I’organizzazione dei rapporti con le forze sociali, le  organizzazioni ¢ le associazioni di
tuteia degli utent! e consumatori;

- Supporta,' il Presidente della Giunta ai fini del controllo di legittimitd sull’attivita
dell’Istituto di Studi Giuridici Arturo C. Jemolo, e gestisce le competenze amministrative |
residue del dipartimento; 5

- Coordina Pattivita in relazione alla predisposizione delle risposte a mozioni, interrogazioni e
interpellanze consilian, europee e parlamentart,

1/B/3. Collabora con il servizio legislativo nei rapporti con il Consiglio per quanto attiene [’iter
legislativo;

- Assicurz lo svolgimento delle funzioni relative alla pubblicazione del Bollettino Ufficiale
della Regione curandone tutti gli adempimenti, anche amministrativi, ad eccezione di quelli
di natura ammintstrativo contabiie;

- Svolge gli adempimenti connessi alla promulgazione e pubblicazione di leggi e regolament:
regionali curandone la raccolta ufficiale;

;- Cura mtt: gli adempimenti connessl alla decretazione del Presidente e provvederﬁﬁm‘
i registrazione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali del d1pammemp




| SERVIZE:

1/B/1. Funzionamento Giunta.
TR AT penerali

1/B/3 Promulgazione e Pubblicazione

' CONTINGENTE PERSON..LE:

]

Dirigente Area: !
Dirigenti Servizi: 3

-Servizio /BT - 7 {(78q.b)
' 8 (6q.f)

I {(3qf)

5 {(4qf)

2 (2/3qgf)

{6q.f)
(5q.f)
(4q.f. terminalisti )
{4q.f dattiiografe )

B b —

- Servizio 1/B/3: 6 (7/8qf)

6 (6qf )
I (5qf)
2 (4gf)

'

1 (4g.fdattilografa)

- Servizio 1/B/2: 7 (7/8q.f. dicui3 possibilmente laureate in materie giuridiche )




] AREA RELAZIONI COMUNITARIE E INTERNALI()NALI S
%—’:‘tmttura individuatacon'lalettera’l /C - 0 S

!ELNZION}:

‘ 11071 Assicuta 1 necessart rapportl e relazioni istituzionali degli organi di direzione politica !
1 delle reiaiive strutture &1 supporto e delle direzion' di wpartimento nell’attivita regicnale in
sede comuntaria, curando la gestione delle informazioni conseguenti ed i rapporto
funzionale con 1’Ufficio di collegamento a Bruxetles;

- Provvede con 'appostta cabina di regia al coordinamento delle azton: di promozione e
pubblicizzazione delie opportunita di accesso al finanziamenti comunitan;

- Promuove "organizzazione di iniziative i cooperazione a livelle comunitario garantendone
I'aituazione;

- Svolge attivita di coordinamento relativamente agli adempimenti connessi alie procedure
di infrazione avviate dalla Commissione Europea per fatti che vedono coinvolta la Regione;

11/C/2. Supporta l'attivita degli organi di direzione politica nelle relazioni internazionali,
promuovendo I'immagine regionale, segnalando occasioni di collaborazione internazionale |
anche attraverso la stesura di accordi bilaterali;

- Cura i rapporti con gli organismi internazionali e le rappresentanze degii stessi in Italia,

- Partecipa alie iniziative di cooperazione con 1 paesi in via di sviluppo ed 1 paesi del
Mediterraneo;

L. Promuove I’attivita di collaborazione e diffonde le opportunita di sostegno tecmico ed

‘ economico a1 paest dell’Europa Centro-Ortentale e dell’ex URSS;

- Collabora con I’Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo; :

SERVIZI:

/1. Relazioni comunitarie.
=2, Relazioni internazionali.




CONTINGENTE PERSONALE:

Dirigente Area: |
Dirigenti Servizi: 2

Segreteria dirgarea: 2 (6q.i)

- Servizio 1/C/1: (7/ 8q.£)
(6q.f )
(59F)

(4q.f£)

e s B

I
1
|

| -Servizio 1/C/2 (7/ 8. )
{6q.f)
{5q.f.)

(4q.f)

U

S~

schedan 1
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AREA RELAZION] ESTERNE “NAZIONALI™ — -

Struttura individuata con laletteral /D

P

1D,

|

FUNZIONI: ' | ,

Acscicura e supporta gli organi di direzione politica e le direzioni di dipartimento nei rapporti |
e relazioni isiituzionali con i1 Governo nazionale € i suei 0. ganismi, nonche con il ‘
Parlamento,

Supporta gli organi di direzione politica e le direzioni dipartimentali ne1 rapporti per 1‘
nroblemt der culti.

Assicura e supporta gli organi di direzione politica ¢ le direzioni di dipartimento nei rapporti
e relazioni istituzionali con le altre Regioni, con ta Conferenza dei Presidenti delle Regioni e
delie Province Autonome, con la Conferenza Stato-Regioni e con la Conferenza Unificatz. in
raccordo con i CINSEDO: i

Assicura il supporto tecnico-amministrativo all’organizzazione della Conferenza
Regione/Autonomie locali, provvede al funzionamento delia segreteria tecnica della
Conferenza medesima,

—

| SERVIZI:

1/D/!. Relazioni esterne.
1/D/2. Relazion interne.

| CONTINGENTE PERSONALE:

Dirigente Area: |
Dirigenti Servizi: 2

schedan. 19&
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s e e eI L TR . R RTIRE I S,

- AREA RAPPORTI AUT ONOMIE LOCALi
| Struttura individuata con la‘letteral /E s

FUN?K)M |

"‘3‘ Preavrede alia raccolta, analisi ed elaborazione di tutti 1 dati relatvi o7 bilanei preventivi e conti |
consuntiv: a tutti gli enti locali soggettt a controlly; ‘

C1/E/2. Cura turti gli adempimenti relativi aila programmazione istituzionale delle comunita montane;

- Cura futti gl adempimenti relativi al’ attivita istituzionale e di vigilanza delle nmiversita agrarie,

Cura tutti gli adempimenti connessi con la vita 1stituzionale, amministrativa e finanziaria dzlie

Pl

! IIPP AR,

|
|
!
i
|
|
|

1/E/4.  Provvede a tutth gli adempimenti connessi all’attivita di controlio sugli atti degli enti 1008.11‘
' fornendo la relativa consulenza, mantenendo ii rapporto con gli uffict speciall decentrati addettl
all’attivita di controllo;

1/E/F1 Cura i rapporti istituzionali con gli enti locali e ie loro associazioni, nonché rutie Je attivita
connesse al decentramento delle funzioni ¢ alla gestione associata,

1/E/F2 Provvede aila programmazione in materia di polizia locale, nonch¢ garantisce I'esercizio delle
funzioni istituzionali e il relativo supporto tecnico amministrativo alla Consulta regionale;

SERVIZE: C |
LB/ Finanza locale. ,wi |
1 1/E/2. Aggregazioni sovracomunali. RN

1/E/3. Enti assistenziali e privati. : :
1/E/4. Controlli, consulenza e assistenza. R _‘
I/E/F1 Rapporti istituzionali enti locali, circoscrizioni comunati.
I/E/F2 Sicurezza urbana, polizia locale € formazione.

‘ CONTINGENTE PERSONALE:
|

| Dirigente Area: | _
Dirigenti Servizi: 4 i

scheda 1. 20a] |




- Servizio LEL:
i
|

- Servizio VE/3.:

i- Servima 1/E/ 4.

4 (7/8q.f)
2 (6q.f)

(7/8q.£)
(6g.f)
(4g.f)

—_— D )

(7/8q.1)
(66.1)
(4q.f)

— 2

2 (7/8g.f)
(6q.£)

O]

1 (7/8q.5)
1 (6q.f)

1 (7/86.0)
{6q.f)

—

PSP |

schedan 200 |




- Svolge la funzione giuridico-legislativa relativamente all’attivita pieliminare di iniziativa
tegisfativa e regolamentare degli organi di direzione politica, assicurando |’ adeguata assistenza
per la formulazione di proposte di legge e di regola:nenti regiouali, curando altresi la corretta
apnlicazione e I verifica dell efficacia delle leggi e det regolamenti regionali

- Provvede ad attivare le procedure di notifica alla Comunita Europea degh attt normativi
regionali contenenti incentivi alle imprese.

Tali attivita sono ripartite secondo 1 seguenti ambiti di competenza:
1/F/F1  Assetto istituzionale e organizzazione amministrativa,
L/F/F2 Swviluppo economico e attivita produttive;
I/F/F3 Terntorio, ambiente e infrastrutture;

I/F/F4 Servizi alla persona ¢ alla comunita;

- 1/F/F5  Attivita di documentazione, informazione, ricerca strumentale di utilita per 'intera area
giuridico-legislativa;

]

FUNZIONI:

1/F/F1 Funzione giuridico-legisiativa.

1/F'[F2 (13 13

1/F/F3 13 [13

1/F/F4 N « ‘

1/F/Fs “ documentazione. L J ) “
CONTINGENTE PERSONALE: ( _
Dirigente Area: |

|
EFL 5 ({7/8/dir)

A

VEE2: 5 (7/8/dir)




]
i
3
L
=~
-1
e
2
3
X

5
Bl
R

h

S (&idin

-

VETE 1 70qt) responsabiie

(6q.t)
(4g.£)

th Lh
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AREA AWOCATURAECOBSULENZA B

Strutturd 1dent1f" cata con lalettera1 /G

FLSZIONT:

Trovvede ailo difesa in giudizio def diritti e degli interessi della Regione curandonc tuitt gl |
adernpimenti conseguenti attraverso un contingente di avvocati che opera su incanico det

- . |
dingente di area; =
Supporta il dirigente di area in relazione all’attivitd amministrativa in raccordo con la!
direzione dipartimentale; '

Provvede alla consulenza legale, affidata al contingente di avvocati, su richiesta delic
strutture regionall interessate, circa !’opporfunita e/o necessita di promuovere, resistere, -
abbandonare giudizi;

Garannsce la raccolta dei pareri legali espressi ¢ il loro inserimento nella “banca dati ‘
pareri” unitamente a quelli espressi dal servizio consulenza legislativa, nonche dalla‘
struttura “consulenza sulla produzione legislativa™; ‘
Assicura tutti gli adempimenti necessari a supporto dell’attivita difensiva, compresa quella |
svolta da legali esterni, nonché alla gestione dell’archivio della biblioteca e della|

documentazione;

SERVIZI:

1/G/F1 Affan generali.

Consulenza.
Segreteria amminisirativa.

CONTINGENTE PERSONALE: |

' Dirigente Area: |
Dirigenti Servizi: 2

schedan. 224 |




e e

1% { avvocat delia 7/8q.1.)

(7a.£)
{6q.f)
{4q.£)

tay fea ot

(8¢.f)

(6g.f)
(4q.f)

- Servizie 1/GiLo

LD g =

- Sevizio VG2

{8q.f)
(6Q-f-_) i
{4g.1) i
(2q.f)

ol =3y

e e e
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B L

1/H/2.

B : _ AREA FORIT lNFORl\IA’I I‘FE }

Struttnra identificata-con'laletteral/H ~

FUNZIONL
|

VH/L,  Ansicars ¢ fesst informeativi Ji earattere economicn, sociale, a.supporta del “I'f‘f.‘E‘SS"li

a

decisionale e progiamimatorio della Regione mediante {"utilizzn delle strutture regional a
cid preposte ¢ di organismi specializzati esternt, ;

i ' !
| . Garantisce 1) reperimento dei datt statistici e analizza i flussi informativi a livello i

intersettoriale, al fine 41 ena pit puntuale conoscenza ¢ rappresentazione della realta:

Nk D

regionale, anche attraverso le strutture regionali a c16 preposte;

Assicura i} reperimento della documentazione tecnica e scientifica necessaria aile attivitd
della programmazione strategica,

Assicura adeguati rapporti con la comunita scientifica, partecipa a gruppt di studio ¢ di
approfondimento su tematiche conoscitive inerenti la programmazione regionale;

Elabora analisi e strategie utili alla definizione degli scenari al fine di nmodulare glii
obtettivi della programmazione regionale;

Supporta Pattivita di indirizzo e programmazione strategica effettuata dall’apposita
struttura di diretta collaborazione con attivita di direzione politica; :

Collabora per I’elaborazione del piano delle ncerche di interesse regionale rilevando, in
particolare, le esperienze prioritarie di conoscenza in coerenza con gii obiettivi della
programmazione regionale;

Monitorizza gli stati di attuazione dei progetti strategici e det programmi annuali di
indirizzo dell’attivita ordinaria, presidiando costantemente sull’andamento e la
realizzazione delle strategie, segnalandone 1 necessar interventi correttivi,

1 J'Hf 2 .

Reperimento ed elaborazione dati. T 5
Proposte strategie € monitoraggio. i

—

} CONTINGENTE PERSONALE:

iDirig‘:nte Area: |
Dirigenti Servizi: 2

e
schedan. 23a




[ P ITI

n Servizio [/H/1 2 (8g.t} :
I({6q.f)
- Servizio UHAZ 2 (8q.f) |
I (6qf) |

_‘ L(4g.8)
. i
| |
i \
| |
| |
| |
|
|
i
|

| /o scheda i 238
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_ ONFICIQ SPECIALE DI CONTROLL( DI RIETI e
Struﬂ:ura jdeniificata con laleftera 17/ K3 o _ S

' FUNZIONT:
i

-

‘ VK5  Svolge, el awnbite della propria compeff’wa territoriale Pattivita di controtlo, concuierza ¢
assistenza agli enti Jocati, raccordandost con I"Area Rapporty Autoromie Localr,

| CONTINGENTE PERSONALFE (uguale a guelio attuale): :

E
- Dirigente di ufficio speciale: !

5 (7/8¢.f)
10 (6q.f)
| 11 (4q.f)
2 (23q.£)

scheda n. ’344




B ~ UFFICIO SPECIALE DI CONT RGLLO TJI IAT]NA

Struttura identificata con'la lettera 1 /K4

FUNZIONT-

assistenza agit entt local, raccordandosi con 1’Area Rapportt Autouoiie Localt;

/K4 Svolge, neii’amvtio della propria conipeic7a termitoriaie, Pattivitda di controllo. cousulenza ¢

CONTINGENTE PERSONALFE (uguale 2 quello attuale):

‘Dirigente di ufficio speciale: 1
Dirigente di servizio: 1

5 (7/8qf)
i 5 {6qf)

1 (5qf)

9 (4q f)

2 (2/5q.1)




UFFICIOSPECIALE DI CONTROLLO DI R()MA

Struttura identificata con la lettera 1 /K5

FIUNZIONI:

1/K5  Svelzc, ne!lambito deila propria competenza territoriale. "attivita di controllo. conculenza e
B ) i s . t }
assistenza agli enti locali, reccordandosi con I’Area Rapporti Autonumie Locali;

CONTINGENTE PERSONALE (uguale a quello attuale):

Dirigente di ufficio speciale: 1
Dirigente di servizio: 1

(7/8q.1.)
(6q.1.)
4q.f)
2q.f)

— Lh o Lh

scheda n. 226




L DI CONTROLLO DI FROSING
K6 oo

FUNZIONI:

1/K6 Svolge, nell’ambito della propria competenza'territoriale, Iattivita di controllo, consulenza e
assistenza agli enti locali, raccordandosi con 1’Area Rapporti Autonomie Locali;

CONTINGENTE PERSONALE (uguale a guello attuale):

Dirigente di ufficio speciale: 1
Dirigente di servizio: 1

8 (7/8q.f)
7 (6a.f)
8 (4q.f)
3 (2/3gf)




LBFKHGSPECLUJznlcONIROLLUln\qIERBo N

Struttara identificata con la lettera 1 /K7

FUNZIONG

-

1 /K7 Svolge, nellambifo della propria competenza territoriale, {"attivita di controllo, consulenza e .

assistenza agh entd Jocali, raccordandosi con [’ ATea Rapporti Auwroue Locali;

CONTINGENTE PERSONALE (uguale a guello attuale) :

=])irigente di ufficio speciale: |

Dirigente di servizio 1

(7/8q.£)
f4q f)
2/3¢.1)

— g 3 O

schedan 2




UFFICIO SPECIALE TEMPORANEQ PER LE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA’

Struttura individuata con la lottera 1/ K8

FUNZIONI:

1/WR - Fornisce 1ndicaziont per la redazione dei documenti programmatori detia regione ¢ propone
piani di azioni positive relative ai singolt settor? di intcrvanto della Regicne.

_ opportunitd della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nel ciclo di programmazione dei

cdispone progetti voiti ad espandere F’accesso delle donne al lavoro e ad incrementare le -
opportunita di istruzione ¢ di formazione professionale, ed a promuovere I’ inserimento nei !
settorl professionalt in cui le donne sono scarsamente rappresentate, nonché 1"accesso aii
livelli di responsabilita.

Si raccorda con le altre strutture dell’Ente per I'adozione di azioni positive tese a 5uperdre
ogm forma di disparita e ogni situazione di svantaggio, ogni discriminazione diretta o
indiretta che limitino I’effettivo e pieno esercizio dei diritti della persona e in materia di |
scuola, formazione professionale, lavoro famiglia, sanita, assistenza, servizi ¢ sicurezza
sociale, uso del territonio e tutela dell’ambiente. |

Assicura I’organizzazione di uno sportello mformativo “dedicato”, in collaborazione con
I’Area Comunicazioni, € garantisce i} flusso di informazioni interne ed esterne alla Regione
per fornire adeguate informazioni all’utenza, con particolare riguardo all’accesso al lavoro
e agli incentivi.

Svolge attivita di consulenza per il rispetto delle “Linee guida per I’attuazione del principio
di part opportunita per uomini e donne e per la valutazione dell’impatto equitativo di
genere nella programmazione operativa” predisposte dal Dipartimento delle pari

fondi strutturali.
Si raccorda con I"Area Relazioni Comunitarie ed internazionali, per il coordinamento delle

azioni di promozione e pubblicizzazione delle modalita accesso ai finanziamenti
comunitari ¢ agli incentivi e opportunita destinate alle donne.

CONTINGENTE PERSONALE BT
1 Dirigente di ufficio speciale: 1 - g i
| 2 (7/8 qualifica) /

I (6 qualifica) 1
1 (4 qualifica) ' |
1

Schedan. 29 |




