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OGGETTO: Criteri per la ripartizione del fondo di cui al comma 1. dell’art. 18 della
leage n. 109/1994 e successive modifiche ed_integrazioni, desfinato a retribuire Il
perscnale degli uffici tecnici incaricato della pianificazione.

|La Giunta Regionale

Vista ta LR, n. 25 del 1 07,1988,

Viste l'articolo 18, camma 1, della legge 11 febtraic 1994, n. 109 e sucCessive
modificaziont ed integrazioni che prevede che ' 1% del costo preventivato di un'opera o i
un lavoro ovvero il %0% della tarffa professianale relativa ad un atto di pianificazion2
generaie. patticolareggiata. o esecutiva sono ripariti tra i personale che abbia redatio
direttamente | progetti o i piani; Fresponsabile del procedimento ed i loro collaboratari:

Visto 'art, 34, della L.R. n.12 del 22 051957, seconde cul B Giunta regionale stabilisce |
crieri per l'applicazione dellart. 18, comma 1, delia legge n. 108/1884 e successive
madificaziont ed integrazioni;

Considerato che con deliberaziore di Giurta regionale n. 8355 del 26.12.1897 si & previsto
di atiribuire @ destinare esclusivamente la qucta dell’ 1% del costo preventivato di cgni
singola opeora pabblica ¢ lavoro alla castituzione di un fondo interna da ripartire tra i
persanaiz degii ufici tecnici dellamministrazione, appravanda nei contempo il refativo
regolamento 4i apslicazione,

Considerato che il comma 8 bis deil'art. 34 della legge regionale 12719397, intredotio dail’ar:.
18 della leggs regionale 7/6/1885 r.7, na esieso I'aoplicaz’ ane delle disposizioni di cul allo
stesso articalo “aqli atti di pianifizazione nei limiti & con e modalita indicate al comma 1
dell'art. 18 della legge 11 febbraic 1994, n, 109 e successive madificazioni, nonche alla
stesura ed al coordinamenio dei pian di sicurezza di cui al decreto legislative 14 agosio
4006, n. 454, nei Limiti e con le modalith stabilite da appasita delberazione delia Giunta
regionale™

Considerata pertanto ia necessitd ristabilre  altres] i criteri per [attribuzione e la
destinazione del 50% della tariffa professionale relativa aghi atti di pianificazione generale,
particolareggiata o esecutiva tra |l personale che abbia redatto direttamente | piani, i
respansabile del procedimento ed i loro collaboratori;

Ritenuto opportunc per mativi tecnici, professionali ed econgmici di affildare alle strutture
regionali competenti ta redazione degli atl di pianificazione generale, particolareggiata o
eseciHiva;

Considerato che ai sensi dellart. 34, comma 1 ¢ 3. della LR, n. 12/1387 & successive
modificazioni, le somme occerrenti per le finalitd previste dall'art. 18, comma 1, delia L.
102/19%4 sono prelevate dal capitolo 11448, istituito nello stato di previsione dslla spesa
regionate, ovvero dallo stanziamento previsto su apposite  capitolo - di  bilajicio
corrispondente ai faveri connessi agl atti di pianificazione, - ;



/,{27, 27 LUG. 1999

Considerats che ['Assessorato Urbanistica e Casa ha predispostc una proposta di
regolamento relativo alla ripartizione de! fondo di cui ali'art. 18 comma 1 della L 109/94 per
la redazione degli atti di pianificazione generale particolareggiata ed gsecutiva & che con
nota prot. n. 3055 del 16.04.1995 tale proposta di regolamento € stata frasmessa a tutti gli
Assessorali

DELIBERA

di approvare ai sensi deliart.34 comma 8 bis deila .. 12/97 e successive modificazioni i
segquenti criteri contenenti limiti ¢ modalita per la ripartizione del fondo del 50% deila
tariffa professionale relativa agli atti di pianificazione generale, particelareggiata o
esecutiva, di cui al comma 1, dell'art. 18 defla legge n. 109/1994 & successive
modificazioni ed integrazioni, destinato a retribuire il personale degli uffici tecnici
incaricato della piantficazione:

INDIVIDUAZIONE DEL FONDO

Il fonde det 50% cella tariffa orafessionale di cui a! comma 1 celfart. 18 della legge n.108/84
¢ successive meodificazicni ed integrazigni. & riferito agli ati di pianificazione generaie.
particolareggiata o esecutiva che sianc stati adottat! in un atw formale deila Giunta.

Sono escluse 2al fonde tutte le collaborazioni 21 carattere ‘nfermatico e tacnico e ie

consdlerze per Caffinamento di metodclegie di analisi € di ricerca scientifica per le guali si
flevi la necessita di ricorrere ad apporti esterni di peculiare professionalita nan disponiili
allinterno dellamministrazione. nonché le spese per la riproduzione degh elaboratt grafici.

COSTITUZIONE DEL FONDO

| fondo & costituite dagli stanziamenii dei capitoli di spesa individuati secondo le procedure
previste dall’art.34 della Lr22/5/87 n1Z e successive modificazioni ed in particolare |l
capitolo 1146, nenché gli stanzizmenti previsti sui capitoli di bilancio corrispondenti ai lavori
connessi agli atti di pianificazione. :
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RIPARTIZIONE DEL FONDO

pp—

i fondo & ripartito tra il personale che abbia partecipato direttamente alla redazione dell'atto
di pianificazione generale, particolareggista o esecutiva, il resgonsapile del procedimento
ed i lora collaboratari .

| a riparizione del fonda & operata sulla base del programma di lavoro predisposto dal
Dirigente della strutiura competente alla redazione dellatto di cianificazione e approvato
dalla Giunta Regionale in relazions agli obiettivi prioritari delflamministrazione ed alla
complessita dellattivita svolta secando la seguente suddivisione tra figure professionali e
caon i sequenti valon parcentuali:

a) responsabile del procedimente: dal 5% al10%,;

i sequent tecnici individuati dalle lettere b} ¢) e d) © dal 40% al 85%

b) tecnici che hanno redatto l'atto di pianificazione, figure che nellambio delle
compeienze professionali connesse al proprio profilok prefessionale assumona la
responsabilitd dell'atte di pianificazione firmando | relativi elabarati:

c) tecnici giuridici amministrativi preposti alle aftivita o raceordo deile normative
dell'atte di pianificazione ed alla gestione delle procedure amministrative;

d1 tecnici contabill prepost alla gestione delle praocedure o spesa;

le seqguenti figure individuate dalle iettere e) ed f): dal 25% al 40%
e} coilaborateri {tecnici che redigono eiaborati di tipo descrittivo facenti parte deil'atto di
pianificazione, su disposizione dei tecnici di cui al precedents plnto b} £ che.
firmandoli. assumono la resporsabilta dellesatiezza delle rilevaziont, £ dati grafici, ed
altro, nellambita delle competenze del proprio profile professionale:

9 altt compenenti dallufiicic tecnico che hanno  contribuite all'atio
di cianificazicre gur non sctioscrivendene gl elaboratl.

AFFIDAMENTO DEGLHINCARICH!

L'affidamento degli incarichi alle singole figure professionali che partecipano direttamente
allatto di pianificazione avviene con lapprovazions da pare della Giunta Regionale del
Programma di lavarg; in ogni caso gl incarichi devono essere assegnali in via prioritaria al
personale interno degli uffici tecnici competenti per la redazione del singolo atto di
pianificazione.

Le fiqure professionali possona altresi pravenire da altr Uffici dell'l Amministraziane senza
obbligo di trasferimento ma con accordi tra i dirigenti delle strutture interessate, eventuale
diniego da parte dei dirigenti deve essare adeguatamente mativato, -



G3TE i

It responsabile del procedimento e le figure professionali che assumono la Tespaonsabilita
della pianificazione devono essere atilitate all'esercizio della professione ed iscrite a
relativi Albi Professionali. o em

| compensi derivanti dagli incarichi affidati non potranno superare in ogni caso nel corso
dell'esercizio finanziario 100.000.000 4i Lire per il responsabile del procedimento e
£0.000.000 di Lire per ogni figura professionale.

L'affidamento dellincarico pud essere revocato in caso di mancanza del raggiungimento
degli obiettivi assegnati al personale ccn il pregramma di lavora,

L'affidamento degli incarichi deve awwenire nel rispettc deil principd del buon andamento
dell'amministrazione, della trasparenza. della rotazione e della professionalita di cui alla
Lr25/7/1886 n.27. S

PROGRAMMA DV LAVORO

Il programma di lavoro viene predisposta dal dirigente della struttura competente afla
redazione deli'atto di pianificazione approvate dalla Giunia regionale.

Per quanto riguarda glt atti di pianificazione i programma di favora definisce;

s le caratteristiche dell atte di panificazione da redigere. gii adempimenii previsti, |
temnpi assegnati. le fazi ed i contenuti di massima della pianificazicne,

+ le figure professionali ed cperative specifiche per il progetto di piano da redigere.

« idiperdenti che patecipano alla progettazione del piana con indicata la relativa
guaiifica funzionale. \a figura professicnale ed lincarice individualments assegnata,

« iparametn di riferimento per la determinazione del 50% della tariffa professionale
relativa agli ath di pianificaziene generale, particolareggiata o esecutiva e relativa
individuazione finanziaria;

+ e guote percantuali di attribuzione del fondo da assegnare ai dipendenti che
partecipanc alla redaziona deli'atto di pranificazione le collaborazioni di caratters
informatico & tecnico e le cansulenze tecniche per l'afinamento di metodologie di
anatisi e di ricerca scientifica per e quali si rilevi |2 necessita di ricorrere ad apporti
esterni di peculiare professionalita non disponiili allinterno dellamministrazicne.

Il programma di lavoro puo prevedere una liguidazione dei compensi anticipata da
determinare in base a progressivi stati di avanzamento del lavoro fino ad una percentuale
del 40%.

A seguita dell'approvazione del programma di lavore da parte della Giunta regionale, |l
dirigente della struttura competente assume con propria determinazione Fimpegno di spesa
relativo agli impeorti finanziari da ripartire tra il personate ¢he partecipa allafto di

pianificazione. _



- ATTI Df PIANIFICAZIONE URBANISTICA £ TERRITORIALE

Il fondo del 50% della tariffa professionale di cui af comma 1 delt'art. 18 della legge n.108/84
e successive modificazioni ed integrazioni, & riferito alla redazione di tutti gli atti di
pianificazione urbanistica territoriale di competenza regionale ai sensi della legislazione
vigente ed in particolare:

« | QRT,

» il Pianc Territoriale Paesistico Regionale (PTPR);

= i piani redatt in copianificazione relativi ai PTC provinciali ed all'area metropclitana 4t

Roma;

= programmi urbanistici e territoriale complessi,

« | piani territoriall di coordinamento; at

» 1l Piano di Assetto di Parchi e riserve ai sensi della Lr.28/97 { poter sostitutivi della
Regione).

#

RESPONSABILE DEL PROCEMMENTO

[l responsabile del procedimento ceordina tutta I'attivita di pianificazicne secondo i
programma di lavoro approvato dalla Giunta Regionale;

Il responsabile del procedimento pud assicurare M'nformazione, mediante comunicazions
scritta alle Organizzazioni Sindagal degli incarichi assegnati.

CERTIFICAZIONE DEI RISULTATI,
APPROVAZIONE E LIQUIDAZIONE COMPENS!

Redatto I'atto di pianificazione, il responsabile del procadimento predispone una relazione
finale sulliter procedurale seguito, sull'attivita svolta in generale e dai singoli component
incaricai @ sui risultati ottenuti da sottoporre allapprovazione della Giunta Regionale:

L'approvazione delia relazione da parte della Giunta Regionale consente la liquidazione

finale dei cormpensi al personale incaricato dell'atto di pianificazions;
In ogni caso il recepimento in un atto formale della Giunta dellato di pianificazione

generale. particolareggiata o esecutiva equivale all'approvazione dedla relazione di cui
SOpPra.



CORRELAZIONE CON ALTRE FORME DI INCENTIVO

| dipzendentt che prestanc, anche parziaimente, la loro attivita nei gruppi di pianificazions
non utilizzano, duramte il perindo impiegato per I'esecuzione di attivita di pianificazione e
relativameante all’attivita medesima, lavarg stracrdinario.

li presente atto non & enggetio a controdlo ai sensi dell'at. 17, comma 32. della
legoe 127/1997

1. PRESIDENTE: Fo PIETRO BADALONI

1L SEGRETARIO: Fito Dott. Saverio GUCCIONE

18 RGD.1999



