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OGGETTO: integraziont alla deliberazione della Giunta regionale n. 4451 del 4.8.1998
concernente;  L.R. 1.7.1996, n. 25. Definizione trattamento economico per i
dircttori di dipartimento e strutture equiparate, approvazione degli schemi-tipo di
contratto di diritto privato a tempo determinato od integrasions alta deliberazione G.R.
n. 3714/98",

LA GIUNTA REGIONALL
SU PROPOSTA delli’ Assessare alle Risorse e Sistemi;

VISTA la deliberazione delia Giunta regionale n. 4451 del 4.8.1998 con la quale si ¢
provveduto:
= a definire il trattamento economice per i direttor di dipartimento, per i dirigenti delle strulture
equiparate ¢ per i dirigenti degli Uffict di Gabinetto;
+ ad approvare gli schemi-tipo di contratto di diritto privato a tempo determmnato dei su dett
dirigenti;
s ad integrare la deliberazione G.R. n. 3714/98™

VISTA lu deliberazione della Giunta regionale n. 2253 de! 26.4.1999 con la quale si &

provveduto a modificare la deliberazione n. 4451 del 4.8.1998:

e specificando che l¢ strutture i diretta collaborazione alla funzione di direvione politica
equiparate ai dipartimenti sono quelle che svoigono funzioni di assistenra ¢ consulenza agh
organi istituzionali;

o approvando nuovi schemi-tipo di contratto di diritto privato in sostituzione di quelli — allegati
“[)* g “E” — approvati con la deliberazione 4451/68,

RILEVATO che, per effeto delle modifiche e delle specificazioni formulate con i
provvedimenti su richiamati (del. 4451/08 e 2253/99), occorre delinire ed approvare anche o
schema-tipo di contratte dei dirigenti responsabili degli Uffici di Gabinefto;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato di dover integrare 1a deliberazione n, 4451/98:

1} al quinto punto del settimo paragrafo delle premesse, dopo la lettera “c)” inscrire la lettera: *d)
per I'incarico di Capo dell’Utficio di Gabinetto de! Presidente della Giunta e del Consiglio
regionale la clausola che “In case di cessazione dalia carica dei titolari deghi organi di
governo ¢ di direzione politica di cui al comma 6 dell’art. 13 della L.R. 25/1996, Vincarieo
oggetto del prescnte contratto potra esserc confermato, revocato, modificato o rinpovate
entro novanta giorni dalla data di insediamento nella carica del nuove ttolare deli’organo
di governo o di diresione politica. Decorsa tale termine, Vincarico per il quale non si sia
provveduto si intende confermato fino alla sua nafurale seadenza™;

2y al quinto punto del settimo capoverso delle premesse, dopo Ia lettera “L” agoiungere la letlera
“F”;

3} al punto 2} del dispositivo, dopo la lettera “E” aggiungere fa letiera “F";

43y dopo lo schema-tipo di contratto “E™ allegare 1o schema-tipo di contratio “F” che forma parte
integrante del presente provvedimento;

VISTA la legge 127/97

all unanimita

DLELIBERA




Di confermare quanto rappresentalo in premessi,

1) di integrare la deliberazione n. 445 1/98 mel seguente modo;

a)

b)

<)
d)

al quinto punio del settimo paragrafo delle premesse, dopo la lettera e}’ inserire la lettera:
“d} per Pincarico di Capo dell’ Ufficio di Gabineite del Presidente della Giunta ¢ del
Consiglio regionale la clausola che “Ip caso di cessazione dalla carica dei titolari degli
organi di governo ¢ di direzione politica di cui al comma & dell’art. 13 della L.R.
25/1996, U'incarico oggetto del presente contratto potrd essere confermato, revocato,
maodifieato o rinnovato cutro novanta giorni dalla data di insediamento nella carica del
nuove titolare dellorgano di governo o di direzione politica, Decorso tale termine,
Pincarico per il quale non si sia provveduto si intende confermato fino alla sua naturale
scadenza™,

al quinto punto del setimo capoverso delle premesse, dopo la letlera “E” aggungere la
letiera “F™;

al punto 2) del disposiiivo, dopo la lettera “L” agginngere la letiera “F;

dopo lo schema-tipo di contratto “l” allepare lo schema-tipo di comtratto “EP che s
approva, che forma partc integrante del presente provvedimento,

[ presentc provvedimento non & soggetlo a conirollo ai sensi della legge 127/97.

IL PRESIDENTE: F 1o PIETRO BADALONI

IL SEGRETARIO: F.to Dott, Saverio GUCCIONE
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SCHEMA-TIPO DI CONTRATTO pI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO A
TEMPO PETERMINATO PER IL CONFERIMENTO DELL!INCARICO DI

DIREZIONE DELL’UFFICIO D1 GABINETTO DEL PRESIDENTE ...occvverene
(_esternn}
PREMESSO CHE:
o T.a Giunta repionale del Lazio, con provvedimento motivato T. del ha nominato &
assunta il Dott. , Dirigenie della struttura . ai sensi del

comma & arl. 13 della LR n. 25/906;

s 11 Dot ha formalmente acceltato la nomina ¢ |*assunzione con nota acguisita in atti
indata e PIOL T coeeeeeeeneenr ed ha prodotto formale dichizrazione di non trovarsi
i1 aleuna delle situazioni osiative alla noming previsie dalle vigenti disposizion di legge,

acquisite agli atti dell"ufficio; / :

TUTTO CIO' PREMESSO

e Tra il Dott. Pietro 3adaloni, nato a Roma 1'8.9.1946, domiciliato per la carica in Roma, Via
Cristoforo Colombo n. 212, il quale intervicne e agisce in rappresenlanza della Regione Lazio —
C.F. 80143490581 — nella soa qualitd di Presidente della Giunta regionale;

v il Dolt nato a 1l LG residentc a

via n. _si convienc e si stipula quanto segue:

ART. t — Costituzione del rapporto e durata

1. La Regionc Lazio assume alle proprie dipendenze con conlratio di diritto private a tempo
determinato, conierendogli I"incarico di Direzione della sirutiura Ll
DotL. , che accelta.

7 | ’assunzione ¢ il relativo incarico hanno durata quinquennale. rinnovabile una sola volta, a
decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratic .

3 1n caso di cessazione dalla carica dei titolari deeli organi di governo € di direzione politica di

cui ol comma 6 dell*articolo 13 delia L.R. 25/1996. Tincarico oggelto del presente contratlo
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polrd essere canfermato, tevocato, modificate 0 Annovate eniro novanta giomi dalla data di
insediamento nella carica del nuovo titolare dell’organo di governo € di direzione politica.
Decorso tale termine, 'incarico per 1l quale non si sia provveduto si intende confermate fino

alla sua naturale scadenza.

ART. 2 - Oggetto

11 Drott. si fmpegna a svolgere a tempo pieno e con impegno csclusivo a favore
della Regione Lazio, le attivita stabilite dall’ Organe politico di riferimento, =i sensi dell’articolo
7 della L.R. 0. 25/1996 ¢ meglio specilicate con la deliberazione della G.R. n, 435 del 9.2.1999.
11 Dott. s1 impegna, altresi, a perseguire il rapgiungimento degli obiettivi
gpecifici che saranno attyibuiti annualmente dal Presidents della Giunia e del Consigho
Regionale, ognuno per gh ambiti di rispettiva compelenza in relavione al contingente di risorse
gmane e sirumentali messe a disposizione.

1l Dirigente della struttura. ferma testando il rispelto delle norme di cul allu legee 24190, &
enuio a4 mantenere il scgreto e non pud dare ‘nformazioni o comunicaziont relative a

provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o 2 notizie e citeostanze delic quali sia venuio

4 conoscenza a causa del suo incarico quando da ¢id possa derivare nn damno per la Regione

Lavio, gvvero un danno o un inglusto vanlaggio a terzi.

ART. 3 - Obbligoe di fedelta ed esclusivita

11 Dott. aclla sua qualita di Dirigente della struttura &i cni Lratwasi risponde
all’Organo politico che I'ha nominato del raggiungimento degli ohietlivi assegnati ed ¢
responsabile del nsultato dell’atlivits svolla dalla struttura cui ¢ preposto ¢ delle risorse umane €
strumentali messe a disposizione.

E’ preciusa, i ogni caso, la possibilita di una concomilante assunzione di ulfiel, canche,
obbligazioni di fare che comportino un immpegno lavorativo ricorrente. continuative.

F’ fatto altresi divieto di intrattenere gualsiasi tipo di rappono ceoncmico o di consulenza con
strutture che svolgono aitivita incompatibili o in conflitto con quelle della Regione.

Te parti convengono che il presente contratto gl intende risolto qualora risultl acceriata la
violazione degli obblighi previsti dat precedenti comum.

Sono fatti comungue salvi gl incarichi di rappresentanza §igdguale ai sensi delle vigenti

normative legislative e contrattuali.
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ART. 4 - Trattamento economico

La retribuzione annua & {issata complessivamenie in L. _al lordoe di oneri e ritenute

di legge od & corrisposta in tredici mensilita.

La retribuzione annua & clevata di an’ultericore quota del 20% massimo, secondo esito della

valutazione apnualmente compiuta dafla Giuma, previo esame del Nuclco di Valutazione di cul

all’ari. 17, comma 3, dellaL.R. n. 25/96.

La retribuzione annua viene aulomaticamente adeguata ad ogmi variazione di guella assunta

come riferimente per efferto di applicazioni di benetici coptrattuali in modo da mantencre il

rapporto tra 1 due valoti gomplessivi non inleriore a quello imziale, swabilito nel 53%, come

dalla iabella A allcgala alla deliberazione (R, n. 4451 del 4.8.1 998 ¢ successive modifiche.

Ypetta, aliresi, al Dirigente il pmborso delle spese di viaggio. vitto ¢ alloggio

sostenute e documentate nello svolginento delle attivita inerenti le funzioni, nei i

e{fctiivamente

min ¢ secondo

le modalita stabilite per i diretiori gencrali dellc Avicnde A.S.L. della Regione Lazio.

ART. 5 — Trattamento di prev idenza, assistenza ¢ quiescenza

Ti dirigente viene iscritto, s¢ non gid isenitio in quanio dipendente pubblico n aspettativa, per il

frattamento di quicscenza, assistenza ¢ previdenza, al relativi istituti previsti per 1 dirigent

regionali di ruolo, nel rispetto delle vigenti norme in matedia.

ART. 6 - Trattamento in caso di malattia

Nel caso di interruziene del servizio pet malattia o infortunio non dipendente da causa di

servizio, sia continuativa che discontinua. la Regione conscrverd al dingente l*incarico per un

periodo copplessivamente non superiore 4 sei mesi durante il quale gli corrisponde 1'intera

normale retribuzione.
Allo scaderc dei termini indicati. ove perduri lo stato di malattia, la Regiare p
risoluzione del rapporto di lavoro.

Nel casa, invece, di malatia o infortunio dipendente da causa di servizio, la Regi

rovvedera alla

e conserverd

al dirigente Pincarico ¢ la gorrispondente intera reiribuzione, (ino ad accertata guarigione o fno

a quando sia stata accerlald una mvalidita permanentc, totale

riprendere Je normali funzioni.

parziale, lale da non far
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ln ogni caso il periodo Ji conservazione dell ipcarico ¢ di corresponsione della retribuzione non

pud superare la data di scadenza del coniratto.

ART. 7 - Risoluzione del contratto — Recesso anticipato

I! rapporto di lavoro e Mncarico conferito cessa automaticamente senza obblige di preavviso:

alla data di scadenza del presenle contratios

« al verificarsi delle sitvazioni previste al punto 3 del precedente articolo L

a segnito di revoca in vaso di assenza o impedimento ai sensi di quanto previsio nel

precedente arlicolo 6;

a seguito dell’accertata violazione desli obblighi previsti dal precedente articolo 3.

T1 presente contraito pud essere visolto, prima della scadenza, ncl seguenti casi:

a} per recesso del Dirigente;

by per reccsso dell’ Amministrazione regionale per giusta causd ai sensi dellarticolo 2119 del

Codice Civile;

In caso di recesso anticipato da parte del Dirigente ¢ fatio obbligo allo stesso di darne preavviso
almeno 60 giomi prima della data di alfettiva cessazione dall’incarico.

In caso di mancalo preavviso il Dirigente & tenute al pagamento i una penale pari
frattamenio economico a lui spetianie per il periodo di preavviso.

In cuso di recesso anticipaio per giusta causa da parte dell’ Amministrazionc regionale §i
applicano le procedure ¢ le modalita previste dal CCNL per Parea dei dimgenti.

La Regione pud, altresi, revocare I'incarico conferilo in manicra anticipata rispelto alla scaden<a
del presente contratto soltanto a seguito dell’accertamento dei risultaii negativi o della grave e
reiterata inosservanza delle direttive impartite ai sensi dell art, 20 del D.Lgs. n. 29/93,

1. incarico vicne revocato con atto sentio ¢ motivato,

" consentita la risoluzione consensuale del rapporto.

ART. 8 - Adeguamento del presente contraftto

11 presente contratlo verra adepuaio alle modifiche che saranno apportate alla L.R. 1.7, 1996, n.
25, anche in attuazione del 1>.Lgs. n. 8098, con offetto daka data di enirata in vigere delle

moedifiche siesse.
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ART. 9 - Norma di rinvio

Per 1 pati non cspressamente conternplati nel prescnte contratlo s rinvia alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione Lazio . in via residuale, alle norme

del Codice Civile ed al'a vigente normativa nazionale in materia,

ART. 10 - Foro competeni¢

Competente per 0gai controversia derivante dal presenle contratto & il Foro dv Roma.

ART. L1 - Registrazione

¥

1. Tl presente contratto & csente da bolio (DPR n. 642172, tabella arl. 25) ¢ da registrasione {DPRE »n.

131/86, tabella art. 10}.

Ietto, approvato ¢ sottoscritto in Roma, AT P P

IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA

IL DIRIGENTE




