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Oggetto: Modifiche ed mtegrazioni afta deliberazione deilla Giunta Regionale n. 6755 det [~
dicembrs 1998 avente ad OgEetto “approvazione degli schemi di contratto de) Diretiore Generale,
de1 Vice-Direttord, del Direttore Tecnico e del Direttore Amministrativo dell "Agenzia Regionale per
la Protezione Ambicntale del Lazio™ (ARFA LAZIO),

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI ghiartt. 33 ¢ 54 dello Statuto Regionale: e
VISTO LML, 412493 convertito con modificazioni dalfa legge n. 61 del 21.01.1994;
VISTA la L.R. n. 45 del 06.10.1998 ed in particolare gli artt. 5 comma 6 e 12 comma

4 che stabiliscono che la Giunta Regionale con propric provvedimento
defimsea | contemuz del rapperto di lavoro e determini gh emohimenti def
diretiore generale, dei vicedirettor], del direttore tecrmico e del diretiore
ammiristrativo dell’ ARPA LAZIO facendo riferimento a quelll previst: per i
dwettore generale, i dircttore samitario = i direttore amministrative delle
Aziende USL del Lazio;

VISTA la propria deliberazione n. 2040 del 14.03.1996 che approva o schema tipo df
contratto di prestazione d'opera intellettuale dei direttord gencrali delle
Aziende USL & delle Ariende Ospedaliere del Laxio:

VISTA fa propria deliberazione n-§320 del 02.08.1996 che approva lo schema tipo di
contratto di prestazione d’upera intellettuale dei direttor] amministeative e
sanilario delle Aziende Usl del Lazio;

VISTaA la propria deliberazione n 6753 del 01.12.199% avente ad  oggerto
“approvazione degli schemi di contratte del direttore generale, dei wige-
direttori, del direttore tecnico e del direttore amministrativo  dell’ Agenzia
Regionale per la Profezione Ambientale del Lazio™;

VISTO il decreto legistativo 19 glugno 1999 n. 229, che apporta modifiche alla
discipbina ded rapporto di lavoro del dietiore generale, del direttore sanitario ¢
del direttore amministrativo delle Aziende USL e prevede in particolare che il
trattamento economico del direttore generale, del direttore sanitario & del
direttore amministrativo delle Azjende TSL & definito, n sede di revisione def
decreto del Presidente del Consigho del Ministri 19 Juglio 1995 n. 502, anche
con riferimento af trattamenti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale
per le posizioni apicali della dirigenza medica ed arninstrativa;

RITENUTO di dover apportare alla dekiberazione 6755,08 sopra nchiamata Je modifiche e
le integrazioni necessarie ad adegnare la disciplina del rapportn di lavoro del
direftore generale, dei vicedirettori, del diretfore tecnico o del direttore
amininistrative dell’ ARPA LAZIO alla nuova normativa posta dal decreto
legislativo 229499 citato;



RITENUTO inoltre, con wiferimento & quanto stabilito dalla nonmativa vigente per

‘diretiore generale, il direttore samitario ed i diretore ammmnistrativo  delle
Aviende USL ed al principio fissato dali’art. 19 comma 6 del decrato
legislativo 2193 come sostituito dallart. 13 del decroto legislativo 80198, che
per i dipendenti della Regione Lazio ¢ deghi Bnti ed Aziende Regionali - e per
gl altri lavoratort dipendentt ove consentito dai nspetiivi ordinamenti - la
nomina & direttore generale, vicedirettore, direttore tecmica e direttore
ammmistrative dell’ ARPA TAZIO determina il collocamento in aspettativa
senza assegni ed il dirtto al mantenimeno del posto e che il peciodo di
aspettativa & utiic ai finl del trattamento di quiescenza ¢ di previdenza e
dell’anzianita di servizio;

CONSIDERATA  la necessita di provvedere alla corresponsions degh emolumenti al direttore

generale, al vicedirettord, al direttore tecnico ed al direttore amrunistrative
del’ARPA LAZIO anche nelle more dell’ attivazione della gestione dnanziaria
dell’ Agenzia; '

VISTA, lalegge n 127 del 15.05.1997;

—_

R ]

su propesta dell” Assessore all'Titilizzo, Tutela ¢ Valorizzazione delle Risarse Ambientali

DELIBERA

. Agli schemi di contratto di o agli allegati A, B ¢ C alfa deliberazione dells Giunta Regidnale n.
6755 del 1" dicernbre 1998 sono apportate le modifiche e le integrazioni risultanti dai testi dei
nuovi scherm di contratto di cui agli aflegati A, B e C alla presentes deliberazione della quale
costituiscono parte mfegrante, che sostituiscono a tutti gli effetti i corrispondenti allceati alla
predetta deliberazione 6755198,

- Per 1 dipendenti della Regione Lazio e degli Enti ed Aziende Regionali - ¢ per sli altr Javoratori
dipendenti  nve consentito dai rispettivi ordinamenti - la noming a direttore penerake,
viceditettore, direttors tecnico e direttore amministrativo dell’ ARPA LAZIO deterrmina ||
colfocamento in aspertativa senza assegmi ed il diritto al mantenimento del posto; il periodo d
aspetiativa ¢ unile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e dell’ anzianita di SEIVIZIO.

- Nelle more dell*attivazione della gestione finanziaria del’ ARPA [LAZIO gh emclumenti det
dirsttore generale, dei vicedirettori, del diretiore teemico e del direttore armministrativo
def’Agenzia sono corrsposti dalla Regione Lazio a valere sui fondi dz twasferire alla stessa
Apenzia dal FSN - parte corrente.

Il presente provvedimento non & soggetio a controlle ai sensi deila legge n. 127 del 15.05.1 9o97.

IL PRESIDENTE: F.to PIETRO BADALON]

IL. SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE E



ALLEGATO A

Schema di contrafto di prestazione d'opera inteliettuale tra |a
Regione Lazio, inpersona .................ooiiiiiiniin .

eillDr... ...
Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1
{Conferimento dell'incarico & durata)
1. La Regione Lazic conferisce lincarico di  direttore generale

1.

dell'Agenzia Regionale per |a Protezione Ambientale del
Lazig, nel seguito denominata ARPA al
Ot e
Lincarico & conferito ai sensi dell'articolo 5 della legge
regionzle n.45 del 6.10,1998. L'incarico ha durata 5 (cingue)
anrti a decorfere dalfla data di sottoscrizione del presente
contratto, € rinnovabile & non potra, comunque, protrarsi oltre
il compimento del settantesimo anno di et del direttore
genarale.

Art.2

T (Oggetto)

Il direttore generale si impegna ad ispirare la propria azione
agli obietlivi ed ai principi stabiliti dalla legge regionale n 45
del 6.10.1888, nenché agli afti normativi emanafi dalla
Regione, dallo Stato e dall'Unione Eurcopea nella materia di
competenza dellARPA. Si impegna inoitre ad operare nel
rispetto degli indinizzi, criteri & vincoli di cui all’art.2 debla L.R.
n.43 del 1998, Il direttore generale risponde al Consiglio
Regionale e alla Giunta Regionale del raggiungimento degli
obiettivi fissatl dalla Regione, della corretta ed economica
gestiong  delle risorse atiribuite ed introitate nonché
dellimparzialitd e del buon andamento del’azione
amministrativa,

ll direttore generale, fermo restando il rispetio delle norme di
cul alla legge n.241/90, & tenuto a mantenere il segrete e non
puc dare informazioni © comunicazioni relative a
provvedimenti e ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e
circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a causa del
suo ufficio quando da cid possa derivare danno per 'ARPA e
per la Regione Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio
a terzi. |

iy




Art.3
(Obbligo di fedelta ed esclusivita)

1. hdatt.. ... si impegna a svolgere, 3 tempo
pieno ¢ con impegne esclusivo a favore del’ARPA, le funzioni
di direttore generale stabilite dalla LR. n.45/M1988 In
particolare, st impegna ad assclvere, con assiduita e
personalmente, all'incarico ricevuto avvalendosi, sotto la
propria direZione e responsabilita, della collaborazione dei
vice — direttori nominati dal Consiglio Regionale e dei direttori
amministrativo e tecnico da lui stesso nominati.

2. Lincarico di direttore generale & incompatibile con ogni altra
attivita professionale e con cariche elettive pubbliche. E
preclusa, in ogni caso, la possibilita di una concomitante
assunzione di uffici, cariche, cobbligazioni di fare che
comporting un impegno lavorativo ricorrente, continuativo e
comungue tale da richisdere una dedizione, una profusione di
energie, di tempo e di cura a scapito dell’attivita di direttore
generale. In particolare & falto divieto di assumere o
mantenere cariche societarie in societa commerciali e\
Industriali. & fatto altresi divieto di infrattenere qualsiasi tipe di
rapporto economice o di consulenza con  strufture che

“Tsyolgeno attivita concorrenziali con PARPA.

3. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolte
gualora risulti accertata la violazione degli obblighi previsti dai
precedenti commi.

Artd
(Compenso)

1. Al direttore generale per lo svolgimento delle funzieni di cui al
presente contrafto, & attribuifo un trattamento economico
annuo onnicomprensivo, a carico del bilancio dell’ARPA dj lire
200.000.000 (duecentomilioni) al lordo degli oneri e ritenute di
legge, determinato, in base alle disposizioni deii’art.5 delia
L.R. 45/1998, con riferimento al frattamento economico dei
direttori generali delle ASL del Lazio. Tale trattamento sara
automaticamente adeguatc a quellc massimo che vera
stabilito per | direftori generali delle ASL del Lazio a sequito
della revisione del D P.C.M. 502/95 prevista dal Decreto
Legislativo 229/99 e di ogni eventuale ulteriore revisiona.

S



8.

i compenso di cui al precedente comma & onnicomprensiva
delle spese sostenute per gli spostamenti dal luoge di
residenza ¢ di dimora alla sede del’ARPA ed & corrisposto in
12 (dodici) quote mensili posticipate di pari importo ciascuna,
liguidate entro il guinto giorno del mese successivo a gquello
cui si riferisce il compenso maturato.

opetta  altresi  al direttore generale una percentuzale
d'integrazione del cormpensa, nella misura massima del 20%
della cifra indicata al punto 1, definita annualmente dalla
giunta regionale in relazione ai risuitati della gestione e a
ragaiungimento degli obiettivi fissafi,

Spetia altresi al  direttors generale il rimborso delle spese di
viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e
documentate nello svolgimento delle aftivita inerentl le
funzioni, nei limitl e secondo le modalita stabilite per i dirigenti
generall dello stato di livello C.

La Giunta Regicnale, in conformita a quanto previsto dall'art.2
della legge 45/1998 stabilisce annualmente, sentito il direttore
generale, gh obieftivi aziendali d'interesse regionale.
Stabtlisce inoltre, le modalita di verifica dei risultati di gestione
oftenutt e della realizzazione degli obiettivi fissati, da misurarsi
medianie appositi indicatori.

La corresponsione deli'incremento previsto al comma 3 &

“~—subordinata alla verifica da parte della giunta regionale del

raggiungimentao degli obiettivi prefissati.

At 5

(Formazione)

1. [l direttore genarale ha diritto di seguire, con aneri a carico del

1.

bilancic dellARPA, un piano di formazione manageriaie,
programmatfo in conformita alle direttive impartite dalla Giunta
Regionale ai sensi dell’art. 9 della legge regionale 45198 anche
cen nferimento a quanto previste dal Decreto Legislativo
229/95 per i direttori generaii delle ASL.

Art.6
{Risoluzione del confratto — recesso anticipato)
It Consiglic Regionale sostituisce it diretiore generale

dellARPA in caso di assenza o di impedimento che si
profragga oltre sei mesi. Procede altresi, con provvedimento




motivato,  alla revoca delfa nomina nel caso di grave
inosservanza dei suoi obblighi, previa contestazione formale
degli addebitt all'interessato e successiva verifica in
contraddittorio,

2. In caso di risoluzione del contratto a norma del presente
articolo, nulla & dovute a titole di indennita di recesso.

3. In caso di recesso anticipato da parte del direttore generale &
fatte obbligo allo stesso df darne preavviso almeno sessanta
giorni precedentt alla data di effettiva cessazione delf’incarico.

4. In caso di mancato preavviso il direttore generale & tenuto al
pagamento di una penale pari al compenso a lui spettante per
il periodo di preavviso.

AtV
(Norme applicabili)

1. Per quanto non previsto dalla L.R. n.45/1968 e dal presente
contratto st applicano l& norme di cui agli articoli 2222 e
sequenti del Codice Civile.

Art.8
1. 1l presente contratto redatto in bolle sara registrato in caso
d'uso ai senst-del DPR 27 ottobre 1972 n.634. Le spese di

bollo e - registrazione saranno a carico del

Al sensi dell'art. 1341, secondo comima del codice civile il
dott. ... ...

dichiara di approvare le clausocle di cui agli artt.3, 4 & 6.




ALLEGATO B

Schema di contratio di prestazione d'opera intelistiuale tra la
Regione Lazio, in Persona .......o.oveee oo,

ellDr...
Si conviene e si stipula quanto segue:
At
{Conferimento dellincarico ¢ durata)
1. La Regione lazio conferisce [incarico di vice - direttore

dell'Agenzia Regionale per l1a Protezione Ambientale del
Lazio, nel seguito denominata ARPA ai
Ot e e,
L'incarico & conferite ai sensi deffaricolo 5 defia legge
regionale n.45 del 6.10.1998. Uincarico ha durata 5 {cinque)
anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del presents
contratto, & rinnovabile e non potra, comungue protrarsi oltre |l
compimento del settantesimo anno di eta del vice - direttore.

Art.Z

(Oggetto)

1. 1l vice - direttore si impegna ad ispirare la propria azione agli

obiettivi ed ai principi stabiliti dalla legge regionale n.45 del
6.10.1838, nonche agli atti normativi emanati dalla Regione,
dallo Stato e dall’'Unione Eurepea nelta materia di competenza
dellARPA. Si impegna inolire ad operare nel rispetto degli
indirizzi, criteri e vincoli di cui all'art.? della L.R. n.45 del 1988
Il vice - diretiore risponde insieme al dirsttore generale al
Consiglic Regicnale & alla Giunta Regionale del
raggiungimento degli obietivi fissati dalta Regione, della
corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ed
introitate nonché dell'imparzialita e del buon andamento
dellazione amministrativa,

I vice - direttore, fermo restando il rispetto delle narme di cui
alla legge n.241/80, & tenuto a mantenere il segreto € non pud
dare informaziont o comunicazioni relative a provvedimenti e
ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie & circostanze
delle quall sia venuto a conoscenza a causa del suo Ufficio
quando da cié possa derivare danno per 'ARPA e per la
Regione Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a
terzi,

Aud



Art.3
(Obbligo di fedeita ed esclusivita)

Ihdott s impegna a2 svolgere, a tempo
pieno ¢ con impegno esclusive g favore dell ARPA, le funzioni
stabilite dalla L.R. n.45/1998 & ad esso affidate dal direttore
generale. In particolare, si impegna ad assolvere, con
assiduitd e personalmente, agli incarichi  ricevuli  in
collaborazione con i direttori amministrativo e tecnico nominati
dat direttore generale.

- Ltncarico di vice-direttore & incompatibile con ogni altra
attivita professionate & con cariche elettive pubbliche. E
preciusa, in ogni c¢ase, [a peossibilita di una concomitante
assunzione di uffici, cariche, obbligazioni di fare che
comporting un impegne laveorativo ricorrente, continuativo e
comunque taie da richfedere una dedizione, una profusione di
energie, di tempo e di cura 3 scapito dellattivita di direttore
generale. In particolare & falto divieto di assumere o
mantenere cariche societarie in societa commerciali en
industriali.

3. E fatto altresi divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto

economico o di consulenza con strutture che svolgono aftivita

Teancorrenziali con TARPA.

4. Le parti convengono che il presente contratto si intende risoito

qualora risulti accertata la violazione degli obblighi previsti dai
precedenti commi.

Art.4
(Compensa)

. Al vice - direttore per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratte, & attribuito un tratamento economico
ANnio onnicomprensivo, a carico del bitancio dell’ARPA di lire
150.000.000 {centocinguantamition) al lordo degli oneri e
ritenute di legge, determinate, in base alle disposizioni
dell’art.5 della L.R. 45/1998, nella misura del 75% dell’attuale
trattamento economico base del direttore generale. Tale
trattamento sara automaticamente adeguato in casc di
variazioni del trattamenta economico del direttore generale,
mantenendo lo stesso rapporto percentuale con questultima.



6.

L3

Il compensa di cui al precedente comma & onnicomprensivo
delle spese sostenute per gli spostamenti dal iuvogo di
residenza o di dimara alla sede del'/ARPA ad & corrisposta in
12 {dedici) guote mensili posticipate di pari importo ciascuna,
liquidate entro i1 quinto giorno del mese successivo a queilo
cui si riferisce il compenso maturato.

Spetta altresi al vice - direttore una Integrazione del compenso
previsto al comma 1, nella misura massima del 20% definita
annualmente dalla giunta regionale in relazione ai risultati
della gestione e al raggiungimento degli obiettivi fissati.

Spetia altresi al vice - direttore il rimborso delle spese di
viaggio, vitto e alloggio effetiivamente sostenute e
documentate nello svolgimento delle attivita inerenti e
funzicni, nei limiti & secondo le modalita stabilite per | dirigenti
generall dello stato di fivello C.

La Giunta Regionale, in conformita a quanto previsto dallart.2
della legge 45/1998 stabilisce annualmente, sentito 1| diretiore
generale, gli obiettivi aziendali d'interesse regionale.
Stabilisce inoitre, fe modalita di verifica dei risultati di gestione
ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati, da misurarsi
mediante appositi indicatori.

La corresponsions delfincremento previsto al comma 3 &
subordinata alla verifica da parte della giunta regionafe del

Traggiungimento degli obiettivi prefissati,

1.

1.

Art.5

{Formazione)

Il vice - diretfore ha diritto di seguire, con oneri a carico del
bilancio dellARPA, un pianc di formazione manageriale,
programmato in conformitd alle direttive impartite dalla Giunta
Regionale ai sensi dell'art. 9 della legge regionale 45\98 anche
con riferimento a quanto previsto dal Decreto Legislativo
229/99 per i direttori generali delle ASL.

Art.G
(Risoluzione del contratto ~ recesso anticipato)
Il Consiglio Regionale sostituisce il vice - direttore del’ARPA
in caso di assenza o di impedimento che si protragga oltre sei

mesi. Procede altresi, con provvedimento motivate, alla revoca
del vice — direttore riel caso di grave inosservanza dei suoi




cbblight, previa contestazione formale degli addebiti
all'inferessato e successiva verifica in contradditicrio.

Z. in caso di risoluzione dei contratto a norma del presenie
articols, nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso.

3. in caso di recesso anticipato da parte de! vice - direttore &
fatto obbligo allo stesso di darne preavviso almeno sassanta
giori precedenti alta data di effettiva cessazione deli'incarico.

4. In caso di mancato preavviso il vice - direttore & tenuto al
pagamento di una penale pari al compense a Iui spettante per
il periodo di preawviso,

Art7
{Narme applicabil )

1. Per guantc non previsto dalla LR, n.45/1998 e dal presente
- contratio si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e
seguenti del Codice Civile,

Art.8

1. IF presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso
Tdluso ai sensi del DPR 27 oftobre 1972 n.834. Le spese di
botlo & registrazione saranno a carico det

Al sanst dell'art.1341, secondo comma del codice civile |
Ot
dichiara di approvare le clausole di cui agh artt.3, 4 ¢ 6.




ALLEGATO C

Schema di contratte di prestazione d’opera intelleituale

Agenzia Regionale per |a Protezione
Ambientale del Lazig

Premesso che:
- il direttore generale dell ARPA
con prowvvedimento motivato n... . del .. ha nommatn :!

Direttore amministrativoftecnico dellARPA ai sensi dell'art.12
della L.LR. 6.10.1998 n 45.

- Il dott_. - vieew, ha formalmente accettato la
nomina con nr::ta acqu;sﬂa imattiindata,................_..........
aln. ...

Tutio cid premesso
- trail dodt., . Snatoa ...
il N dDmJCIhEtD per la carlca in .
il quale mterwene e agisce in rappresentanza deII’ARPA
T{GE. - ceee-o ), nelia sua qualita di diretto-
re generale dell ARPA medesnma
- oeldldott.

residente a ... .
Siconviene e si stipula quanto segue:;

Art. 1
(Conferimento deil'incarico e durata)

1. I} direttore generale dellARPA ha conferito lincarico di
direttore  amministrativoftecnico  dellARPA  stessa  ai
dott... ..

L’f mcarrco = statc: confento ai sensn deil artrcc:lo 12 de!]a Fegge
regionale n.45 del 6.10.1983,

2. Salvo quanto previsto all'art.3, comma 4 e all'art.5, I'incarico
ha durata quinquennale a decorrere daila datz  di




1.

L]

sotfoscrizione del presente contratto, & rinnovabile & non potra
coimunque pretrarsi oltre il compimento del settantesimo anno
di eta del direttore amministrativaftecnico.

Art.2
(Qggetto)

ot s
impegna ad svolgere a tempo pieno e con impegno a favore
dell ARPA le funzieni ad esso attribuite dalla legge regicnale
n.45/98, dalle normative regionali, nazionali & comunitarie. Si
impegna inoltre ad operare nel rispetto degli indirizzi, criteri e
vincoli di cui all'art.2 della L.R. n.45 del 1988

I direttore amministrativeftecnico, fermo restando |l rispetto
delle norme di cui alla legge n.241/90, & tenuto a mantenere if
segreto e non puo dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti € ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e
circostanze delle quali sia venuto 2 conoscanza a causa del
suo ufficio quando da cié possa derivare danno per 'ARPA e
per la Regione Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio
aterzi

Art3
(Obbligo di fedelia ed esclusivita)

Il dott... ... nrela sua gualita di direttore
amministrativoftecnico  risponde  al  direttore  generale,
coadiuvato dai due vice - direttori del raggiungimento degli
obiettivi assegnatigli ed & responsabile del risultato
dell'attivita svolta daile strutture cui & preposto, della
realizzazione dei programmi & dei progetti condotti dalle
stesse noncheé dell'utilizzazione delle risorse di personale,
finanziarie e strumentali in dotazione,

L'incarico di direttore amministrativoitecnico & incompatibile
con ogni altra attivitd professionale e con cariche elettive
pubbliche, E' preclusa, in ogni caso, la possibilita di una
concomitante assunzione di uffici, cariche, obbligazioni di fare
che comporting un impegno laverativo ricarrente, continuativo
¢ comunque tale da richiedere una dedizione, una profusione
di energie, di ternpo e di cura a scapito dell'attivita di direttore
generale. In particolare & fafto divieto di assumere o
mantenere cariche societarie in societa commerciali e\o
industriali.




3. E' fatto altresi divieto di intratienere gualsiasi tipo di rappero
economico o di consulenza con strutture che svolgono attivita
concorrenziali con FTARPA,

4. Le parii convengono che il prasente contratio si intande risolio
qualora risulti accertata [a violazione degli obblighi previsti dai
precedeant] commi.

Art4
{Compenso)

1. Al direttore amministrativoftecnico  dell ARPA per o
svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, &
aftribuitc un frattamento economico annuo onnicomprensivo, a
caricec  del bilancio delfARPA, di  fire  140.000.000
{centoquarantamilioni), al lordo degli anert e ritenute di legge,
determinato nella misura del 70% dell'attuale trattamento
economico base del | direttore generale, . Tale trattarmento
sara automaticamente adegusto in caso di variazioni del
trattamento economico det direttore generale, mantenendo lo
stesso rapporto percentuale con quast’ultimo.

2. 1l compenso di cui al precedente comma & onnicomprensivo
delle spese sostenute per gii spostamenii dal luoge di
residenza o di dimora afla sede dellARPA ed & corrisposto in

12 {dodici) quote mensiti posticipate di pari importe ciascuna
liguidate entro il gquinto giorno del mese successiva a guello
cul si riferisce Il compenso maturato.

3. Spetta aliresl al direftore amministrativoftecnico il rimborso
delte spese di viaggio, vito e alloggio effettivamente sostenute
& documentate nello svolgimento delle attivita inerenti |e
funzioni, nei limiti e secondo le modalita stabilite per i dirigenti
generali dello stato di ivello C.

4. ll frattamento de| direftore amministrativo/tecnico pud essere
iMtegrato da un'ulteriore quota fino al 20% dello stesso sulla
base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli
abiettivi fissatl annualmente dal direttore generale e misurat
mediante appositi indicatori. La COrresponsions
deltincremento del 20% & subordinata alla verifica da parte
del direttore generale del raggiungimento degil obiettivi
prefissati. '



Art.5
(Formazione)

1. It direttore amministrativo/tecnico ha diritto di seguire, con oneri
a carico del bilancio delfARPA, un piano di formazione
manageriale programmato in conformita agli obiettivi assegnati
dal direttore generale, anche con riferimento a quanto previsto
dalla normativa vigente per i direttori amministrativo/sanitario
delle ASL.

Art 5
{Risoluzione dsl contratto — recesso anticipato)

1. I direttore amministrativo/tecnico cessa dall'incarica entro tre
mesi dalla data di nomina del nuove direttore generale & pud
essere riconfermato.

2. 1l direttore generals con provwedimento maotivato dichiara la
decadenza del direttore amministrativoftecnico in caso d]
assenza o impedimento superiors a sei mesi, In caso di grave
nosservanza degli obblighi di contratto, il diretiore generaie,
sempre con  provwedimento motivalo e previa formale
contestazione degli addebiti e verifica in contraddittorio, pué

.. sospendere, per la durata massima di sei mesi il direttore

Tamministrativoftecnico.

3. Nei casi di particolare gravita, ovvero qualora le inadempienze
che abbiano determinato la sospensione siano reiterate, il
direttore generale pud disporre la decadenza del direttore
amministrativo/tecnico sempre con le predette modalita.

4. In caso di risoluzione del contratto a norma del presente
articolo, nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso.

Art.7

(Norme appiicahili)

1. Per guanto non previsto dalla L.R. n.45/1998 e dal presente
confratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e
seguentt del Codice Civile.



Art.8

1. 1l presente contratto redatto in bollo sard registrato in caso
d'uso ai sensi del DPR 27 otiobre 1972 n.634 Le spese di
kolio = registrazions saranno a carico del

Al senst dell'art, 1341, secondo comma del codice civile il
o Lo 1 S
dichiara di approvare le clausole di cui agli artt.3, 42 6.
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