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Cggetio : Proposta di deliberazione consiliare concernente:
Direitore generale Azienda Unith Sanitaria locale di
Conferma nelllincarico (LL. 27 agosta 1994, n, 512 conv. neila L. 17

A el

Frdsinune dr, Nicols Pegliese
otiobre 1994, n. 594).



'Gggettc: “Lirgttorse genarale azienda unira sanitaria locale di Frosinone dr.
Nicola Puglisse. Conférma&peli’incarICG (0.L. 27 ageste 1984, . 51z
eopv. nelia L. 17 ottobre 1934, 2. a0,

h——— o2,

YISTE la legge regionale 16 glugno 1954, 0. 18 gosi come modificata dalla legge
regionale 18 giugno 1984, n. 19, coacerneate: “Dispe gszizieni per 1l rigrdine d=l
servizio sanitario regicnale al sensi del decreto isf qlsla—tvﬂ 20 dicembrs 152E,
n. 502 e successive modificazionl ed 1rteg5321cr' Tgtitarzione delle azlende
rrnita sanitariz locali & delle aziende ospeda- jers” = in particolare l'articolo
2;

VISTE la propria deliberaziope 20 giagre 15922, . 5263 41 costituzicne daelie
azisnce vnitd senirarie locall e dells aziende osmedal Y
VISTh la propria deliberazione 4 marzo LBET . q?? ra:;ficata gal Consiglia
regionais cSon ¢eliberszligns oo 3710 de: ¥1.046.3597 gon la guale ii ot Nicole
Fagliese & stato nomina=o direttore gensrale csll’Azienda unitid sanitaria legais
di Frosinone:

CONSIDERATD  che 11 contrabic i wprastazicne  dfopera inkzllettuale. fra i
Fresnidsase cella Giynts regicaale & il werdsbTos direttore ganerale & 3Tato

stipulats in data 10.4.1597 e epertoric n. 4048 e oh2 1> direttore geasrale sl @
insediate in data 17.4.1997; '

ATLEVFATO =ha, trascorsc un znno dalla nomina, ls stratturs dell'hssesscorsto atla
Salwvaguardia e cura dells salita Hanrc aveiate la procedura wolta ailz soecifica
werifica dei risultati amministrativi e d&if gesticne dei directerl gensrali dslle
sziende unitd sanitarie leocali e delle aziende ospedaliere del Lazio vravista
¢al D.Lgs. 590/34 soprz oitato definsnde gli strumenti e le meodalitd delila
verifissa stezsa; ™
\'|

YISTE le nars dell'll agosto 1398 n. 1833 e 55 povembre 1998 n. 231§, c<oan le
guall le conferenzs locali per 1a sapitd di cui allfarticele 13 della L.R. 1Br54
e successive modificzzicnl sono state jrvicata a foraize ana dettagliats
relzzione contsnente ls wvaluobazicnl d2 c&mpete1za in opdine all’opsratc dei
girettori generali delis aziende sanitaris, corredata de ogni dogumentazicns

.

rifenuis utile suils situazione locale; f]“ ST Ll

YISTR la aata del. 120 agasto 193§ n. 1832, coa ia quale & stata rlch_esta zi
céll;g: cel IEV_SGI* delle.. azi jande unizd sanitazie locali -& dells azisnds
aspeﬂaliere 14 compilazions di  and scheda contanente infarmazicrnt cizca
Trattiviti svelta & & rapporti ocon la direzione genszale aelle *lspahtlae
uElEndE,:f.” _ : o - T

- :,..4-.'.,": B
VISTR ia _notz - del-lz “hgogte 1%9%28 n. 1831, con la quaie =sénc stati”invitati-i
direttari generali deile aziende. in questizne 2 pPresentars, ad integr razione
dells _infprmaz1mn1““ ;i3 im possesso  degli cffict regionali, una dettagliata

reiazione sullfattivita svolta, dalla quale emergessgro MO solo 1 risultatl
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raggiunki, sotta il profile della razionalizzazicne = del contenimento della
spesa, ma ahche le modalita di perseguimento di tali ohiettivri;

FRESC ATTO che con la noca 1831/3% suindicata, per faciiitare la redazicne della
relazione di oui scora e per garantire l7omogensit degli elzbarati, & stata
farrite =i direttori gensrali una “griglia” relativa zlle infernazioni pia

significative integrapili cen @ altyxe "ritsaute atili  dagll’” stessi dirsttori ™)

generalil, in zelazione & spscificl campi ¢l intervento di particolare rilsvanza
per le azisznde sul pianc assistenziale e gestionale, al fipe di consentirs un
“hilancio” complessive del prime anno di attivitd svolto;

E-LEVATD che le richisste di informazicne contenuts nella “griglia" d4i oui soprs
sone  state Sormulare avemds a riferimente  slounl  iadicatori  ritenati il
significativi psr cogliere il ‘“cambiaments” In relaz’ope al nrincipi =
indirizzi centencti ns.la nuovae normativa nazionale e reglonale;

(R

e

harno  presgntato la  relazicns

==
I._.

COMSILEREATSO  che Tubzi 1 dirsttasi gensra
richizsta;

FUESC ATTC che 1Y st-uttoria per ls wverifica & staua effstrusta da tutte le
strutti-s dell’Asssssopatso alla salveguardiaz e cura deils szalote-e dal sattore
55 deil'Assessorato Politichie oer ls Qualita dslla wifs, nlascona par Lz parte
4i cempatsnza, elaberande gli stzumenti di valutazicns.g procsdendo alltarzlisi
calla documentazions prodotta dal directori genersli, <dai Collegl del revisorl e
dalle Conferenzs dei sindaci e di guella agli atti degli uifici;

VISTA lz relzrions del colleqgic dei reviscri dell'fzienda anitd sanitaziz locale
di Frosipone . 806 del 22,9.1%98;
gata scheda relstiva 2l diretbzicre genarzle, che fa parts iategranis

VISTE L'allz
resmate deliberaziers, @ns-la cquals 1l compstente settore 53 ha
Co

della ors
siptekizzs
dzlia relazione cs=l direttore generzle dr. Wicels fagliesse sopra citata = Selle
ralazioni prodeche dal Collsgie dei reviscrs —

nonchéd  dei documenti agli stil dell 'Ammiriatrazicons, of 0a rispiiogato la
walutazionl oomplessive esoresse dai  sirgoll settorl dell’Asseasscratd alia
Salvaguardia = curs &ellz =salete, cilascune per _'arza di compsztenza:

L

CONSTOESATO, sulla bass degli elspsntl Ilstrubzerl scprxa richismati, di oolay
esoriflers una valutazione complsssivamernts positiva sei risultatl ammianiscrativi
e di gestions censeguiti dal divettors generale cdell’Azisnda unitd saniteris

locale &1 Frosinong;

RITENUTO quindi, per le notivaz.oni di  cul sopra, d: =mreporre la confeyma
ne 1’ incarics del cott. ¥icola Puglisss dizsttgre genesrale dsll'zzienda unita
sanitaria locale ¢i Trosinoase per 1z motivazieni sopra richiamate;

YZISTA la leggs 15/3/1997, n. iZ7, axkt. 17, <omma 3Z:

alil unanimica
D=LIEEERA-L

di apprevare e scttoporrs al Consiglio reglonale ta seguente delibsrazions
zvents per oggetts "Dirsttore gsnsrale Azizade unitd sanitaria loczls ci
Frosincne dett. Hicola Puglisse - conferma nsll’incarice di cirstfaore gsnerale
(D.L. 27 agosto 1%94, n. 512 convertiifa nella L. 17 ottobre 1924, n. 58077,

Lz presente deliberazione non & scggeita a contreollo ai sensi della legge n. 127
del 15 maggic 1937 art. 17 comma 32. '

k. PRESIETE, LMY cluvT srcionad

gli aspetti~ istituzienali e organizzatiwvi gin significativi emszsi-
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TT. CONSTGLIC BREGIONATE

it a-a
SU preposta della Giunta regionals

YISTO i1 decreta legislative - 30 dicembrs a9
mocificazioni, coazeraents il riorzding del servisz
partizalare, gli articeoli 3 e 4;

9%,  n. 502 = successivs

i 5an1tar1o nazicnale a, in

YISTG il degreto legge 27 agosts 1394, n. 512, zenvartizo senza modiiizaziond
nalla legge 17 ottabre 14694, n. 590 che z117axt. 1 comuea &, ifwpore azlle regiomi,
trzscorso un anns calla romioa A ciascus direittore gensraile, 4 effettuers la
Terifice dei risultatl amministrativi = di gestiene seconde 1 critsri s 1
principi  recabi cdallz rmormebive vwigente 2 di o dispoxre, con provvadimento

=

ot ivato, la gonferma dell’incariceo o la risoluziene del ralsativs conbratto;

YI2TA la legge regionale 16 giugno L9%4, n. 18 cosi cone modificats dalle legoe
ragionale 15 gingno 1894, n. 19, goncsrasnbe: “Olsposizioni per il ricrding del
servizia sanitario regionale al sensi del decrzto legisiative 30 dicsmore 1832,

1. 502 e suecessive modificazioni sd intsgravioni. Istituzlone “delle azlende
urita senitarie lacall = celle aziende ospecallere” = in particslare l'eartica.c
8 '

YISTA :a deliberazions della Giunts regionaie 30 giugno 1594, n. 5162 di
sesticuriene daile azisnds ur’td sanitarie locell e delle ziiends ospedaliere;

VI5T2 Ja proovia delibsrazicone n. 330 del 21.04.135%7 con la gusls :1 <otz
Wicala Zugliese & state nominato dizevtore gensrale dell’Azienda Crnitd sanizaria

locgls 4L Frosinone;

CONSICEBRTO cne i1 eortratio df  prestazicre  dfopera -dntsiletrTuoale Tra il
Presidents deslla Giunta ragionzls e il wredetto di-stbors gavprple &
stintlato e data :0.4.1897 repsitoeric n. 404% = che I1 diratiars gsnerzls 51 &
irsediato in data 1V.4.19%7;

=carso un annt dalla romina, le scruttnrs delli'BAssessc

EILEVATD che, tr=s ravo alla
Szlvaguardia & curs dails salute hanno avvizto la procedura volta alla soociilica
verifica dei r*S'ltarL amministrativi e di gestions dsl cdlirstzori gercrali ds

Zl=
aziende 1unita sanitarie lccali = delle aziende ospedaliere del Lazic previsia
dzl D.Lgs. 5%0/94 sopra citate defipendy gii scrumenci e le mesaiitd della
werifics stessa;

VISTE le note dell'il agosto 1998 n. 1833 e 253 aovembre 1233 n. 2318, con le
czzli le canferanzs locali per la sanita di cui allfarticolo 13 deile L.R. 18/34
2 successive mwodificazicni sero state invitate a fornirs uvna dettaz_iata
relazione contenenze le wzlutarieni d4i competsnzza In ordins allfeoparate dei
dirstiori geasrhali dsile azlende sanitarie, corredazta o= ogni documentazions
rirsnuta atlile gcells situazione locale;
VISTE la nota del 12 agosto 1%9% n. 1832, con la quale & state richissta al
mellegi dei revisori cslle agiende wnibd sanitarie Zogali 2 celle azlende
aspedalisrs la compilazicas df una scheds  conbensnte . ia fp wgni OPL,.Ci?Ga,
lrattivita svolra e 3 rapporti con iz dirszione genera&e Gdal LE' rizpettive
aziende; - _ﬁ: SR
¥izra la nota d=1 12 agosto 1598 n. 1831, <on lz qqa'& EPHG Staﬂl 1Dv1ta:L-é”'
directori generali delle aziende in guesticne a pr senTede, _(f‘lpt&graziﬂﬂéﬂ
delis informezioni gld in possesso csegli uffici rea1cnall,"ﬁhm‘ deitagliata
relazicone sulllattivitd Svo?ta; daila quals =mergssserc non Solotii’ r'SLLLati
raggiunti, sotks i1 mrofilo della -azionalizzazions 2 a=l canhenlmerte delia
Sﬁesa; ma anche le ﬂodal_vn di perssguimentec Ai tali cbleLthi- LI

: DRASO ETTD che aon la qota 1831f98 Sdlndl”ata o=r facxlxta?e Ia redazione EEila

o relazisaz 41 eul sopra & par garantLre L' omogeneitd degli slaboratd, & “ztaia

; formita ai dirsttori gererali una “griglia” relativa alle informazieni pil
siemificative integrabili con alire ritenuie utiii @ dagli stessi direttori

1
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CONSIGLIO REGIOMALE segue: DELBERAZIONE n. de{w

gerarali, in relazZione a spacifici campi di iatenvento di paTti:a1ar; rilevanza
per le aziends sul piano assistenziale @ geshiznale, 2l firne ci consentize un
“nilancio” complessive del primg anno di atbivitd svolto;

=2 TVATO chne Le richieste ©i informazione conternuze rnel’a “griglla' di col sopre
sone  stote formi-abe avends & riierimento alcuni  indicatori  ritsnuti pia
Squ*Lluathl ser  cocliers 11 Ucambianento’  in velzzione  al principi =

irdirizzi aonlznotl nella nuova normabiva Tazi lonalo = raglobale;
CONSIDERATO che bu-ti I dirstboxi geasrali  hanho  presentsts la reiagzions
righiesta;

PEZSO ATTC mne 1'istrudtoria per la wverifice & stets sfiszt-uata dz tehkze le
sTrubtura dellfAssasgorato slle sslvegaardisz & curs ceilaz salute & dal serbora
59 dell'bssessorato Po_itiche ger la Qualits delia witsa, ciascuns pex la parts
di competenza, elaborands gli strumenti di wrzlukarioane = procadenco alli'snelisi
dellz documentazicns progdotta dai direttors ganerali, ¢ai Cecllegi dei revisari s
daile Tonfer=nze dai sindasi g &i guella agli attl degli pfficiy

YISTE la relaziens d=l collegic del revisori dell'Rzlenda Tsl unita sanizaria
locale d4i Fresingne n. 63§ del Z2.39.21853;

VIsTA 1'allagata scheda relatiwve a2l diresttere generzle, che fa parte integrants

della  oresents  deliberszicone, n2ila gdals 11 compstenbs settsrse 53 na
sintetizzzto gli aspettl istituwicnali e organlzzativi it .:g Lflcatlvl SmErsl
dailae relarzians del dirsttors gensrsle dr. Hicola Pugiisss sopra citata 2 da’le
relarioni orodotts dal Collegio cel revisori . R S —— QE}AA
noncte  dsi documenti  agli oatti JdelllaAmministrazions ad nha rispilegetc le '

valutazioni complessive espresse cai  siagsli settori delifAssessorato zl:ia
Salwaguardiz e cura della salote, clascung Der ltarse di compebtenzar

CCHNSINERATE, suelia base degli elementi is _utuawl sopra richiagati, di potsx
esprirerse una valutzzione comp1esalvﬁweqhe aositiva sui orisulTeti amministrativi
= di gestiere comnseguiti dal dizettor genarzle cdsll'hAziends unitbd sanlitarvia

locale £i Frozinohe;

RITENUTS,  sulla  bass  dell istruticriz  <ome  30pra Teflf e%‘ 1a di  doversi
consormare allz suddebtza proposta ¢s.ls Giunka reglonale n. ih 0%, 45
disponsnds  ia  conferma nell’incar ice del dotz. Hisola ?ug_lﬁse dLrettcre

qenerale dellfazienda unité senitagia locale di Frosinone;

DELIEBERA

- ¢i accogliers lz pfopoéta aporovata dalla Giunta reglohale con deliberazicone

ConL BERLY O ded [LOY - ji__ copcarnenta: “Dirsctore generale azienda uniia
sanitaria lacale 4i Ffrasipone dgr. Nicola Pugliess. Conaferie nmell’incarices
(0.L. 27 agosto 1994, n. 5172 -conv. nelle L. 17 otiobre 1894, n. 550.

- di cobrfermare il dott, HWicola Pugliese nellfincarice di Cirsttore gererales
Arienda vnit:z sanitaeria logals ¢l Frosinone, &1 zensi e par gli effskui del
D... 27 agosts 1594 n. 522, convertito nelia leggs 17.10.19%%, n. 53, pesr I
mativi indicati in Dremessa.

sssate deliberazicne non & soggethta a controclle al ssnsl delia iegge 0. 127
15 maggic l937 art. .7 comma 3. :
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FA" % 4 :_
Assessoraio ) i *
Salvaguardia ¢ Cura detla Salute _ |
| SCHE DA ALLEG, alla DELIB, N, {75
Azienda Usl Frosinone DEL ...
(Direttore Generale Dr. Nicola Pugliese) 1'435-7:}’5199. '

Settore 53 “Problemi Jstituzionali del Servizio sanifario nazionale”

Ufficio 1° - Organizzazione amministrativa ¢ istituzionale delleUsl.
Collegioe det Resason
Il Direttore generale definisce i1 rapporti “produttivi”, lo stesso ha provveduto a mstiere a
disposizione un ufficio adsguato o staff amministrativo, fornisce tatti gli atti aziendali ¢ dichiara di
tener conto & futte le osservazionl prodotie,
Il collegio dei revisori definisce i rapport intercorrenti con la Direzione gemerale di natwa
meramente istitnzionale.
Conferenva dei Sindaci ¢ sua rappreseniasnza
La conferenza della sanita non ha provveduto ad inoltrare la relazione di valutazigne.
Anche i rapporti con la Conferenza locale per la sanitd sono definnti dal Dircitore generale
“nienamente adeguatl ¢ produttivi”, Sono statl sottopost al parere delia Conferenza athi di alta
amministrazione  guali la forganizzazione aziendale e problematiche specifiche di srogazione
prodotti nell’ambito della Provineia.
Sono stati messi a disposizione defla Conferenza e del Comitate di rappresentanza adeguati locali 2
staff Ammunstrativo specifico.
(N.B. & stato elaborato un progette per un sistema informativo territoriale mregrato messo m opera
come sisterna di interfaceia ed intcerazione tra ASL & Amministrazione provineiale e %1 Corauni
della provincia di Frosirong).
Consiglio dsj Santtan _
T rapporti con il Consiglio sone descritti come produttivi collaborativi e dialetrict. Sono stati mviati
per il competente parere molt atti di organizzazions o di scelte strategiche. La direzione ha tenuto
conto in forma esperenziale, o dialettica, o di revisione-processi, di tutie le gsservazioni prodotic dai
Consigho.
Orgsmizzavione
1 documenti prodots sono di otiimo livello, anche per I'impostazions scientifica.
I.°Azienda ha proceduto aila macroorganizzaziong, definendo 'assetto della direzione generals, de:
dipartimanii, dei distretti e dei presidi ospedalieri, poi & passata alla micro-orgamrzazione (mtema
ai dipartimenti e alle relative aree) procedendo in un percorse di elevata complessitd per coniugare
il momento “creativo dei saperi” (dipartimenta) con quello operativo della UL.O. Il processo
comprende la realizzazione di precisi percorsi di formazione del persomale su 6 termatiche
fordamentali relative alla micro-organizzaziove (I’ Azienda ha trasmesso sei documentt fecnici, uno
per clascuna tematfca) (la micro-orgamizzazione si € sviluppata dal giugno all’ortobre 1998 quindi
in data guccessiva al perlodo da verificare.
Nell'Azicnda sono stari istituiti § dipartimenti territoriai e 4 ospedalieri. Tra i dipartimenti
territoriali 2 (Dipartimento dei Veterinari e Dipartimento del Farmaco) non risultano in linea con la
normmativa vigente.
Per il progetto relativo alla Macro e Micro organizzazione |"Azienda ha ottentto dal Ministero della
funzione pubblica P'inserimento tra i migliorl progetu della Pubblica Amministrazione.
Assistenra domiciligre
L’ Azienda ha organizzate il servizio con 10 CAD (€ 1'unica) ¢ avvalendost di personale dipendente
0 & contratio a tempo determinato. Il servizio & uno del miglion della Regione.

Ufficio 2° - Problemi pestionali beni destinati alie UsI _
Dalla relazinns sull’attivita svolta si rileva che |azienda ha avviato, ed in molti cast anche conclu_sz?,
le procedure per espletamento delle gare “centralizzate” per I’aggiudicazione di benl € s
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Assessorato” .
Salvaguardia e Cura della Salute

-

Tale centralizzazione delle procedure ha come obiettive dichiarato il memitoragmio e 1l controlle de
consumy per una piti cconomica ed efficiente wilizzazione delle TISOrSE.

Seftore 54 “Crganizzazione dei presidi, servizi e strutture sgnitarie pubbliche e private”

1Ifficio 1° - Ospedali, case di cura, strutture sanitarie exiraospedaliere
- {Case di cura) La valutazione complessiva defl’attivitd svolta dal Direttore generale per quanto
rsults positiva, fenuto conto dell’attivith di coordinamento che e siata effettuata nel corso del
periodo interessato tra 1 vasi servizi della Ausl, deila nuova riorganizzazione delle strutturs invesiite
della vigilanza e pertanto, anche le segnalate carenze istruftorie sono ridimensionate alla luce del
PTrepresso comunqus sanatq,
L’approvvigionarento del sangue risulta nel complessa insufficiente.
Per il Servizio trasporto infermi It Dirsétors generale si ¢ formalmerte attivato mediante la
costituzione di upna commissione con l'ipcarico di vigilare sulle strutture sanitarie. Risconeri
oggettivi sul miglioramento della qualitd dei servizi resi dall’Azienda. L applicazione della legoe
repionale 49/89 risulia non sufficientemente ed adeguatamente curata.

Vfficio 2° - Tutela deile attivitd sportive e medico-legall
1. attivitd svolta appare destinata al raggiungimento di buoni risultati,

Ufficio 3° - Assisienza sanitaria ai cittadini italiani all ‘estero ¢ agli stranieri in lialia
Valutazicne posttiva.

Settore S5 “Convenzioni uniche nozionali per la medicing generale e la pediatria, Iussistenza
specialistica e farmacewtica™ (Ui I - 2- 3)

Si esprime una valutazione positiva del processo di aziendalizzazione atiivato anche sg i risulsat: di

tali interventi potranno essere verificati nel corse del 1937 presentando per il periodo considerato

solo la fass di avvio .

Settore 56 “Affari finanziari del Servizio sanitario nazionale” (UF I —2-3)

1! bilancio adottato sulla base dei fabbisogni concordati ed il preconsupuvo 1398 gvidenzia 1una
nduzione del disavanzo intorno al 20% come risulta nsil’allegato 18 della relazione, che conferma
il raggiungimento degli abiettivi prefissatt,

Settore 57 “Programmazione sanitaria” (Uff 12— 3~ 4)
Valutazione rispondenza=picna nspondenza

Settore 58 “Parsongle del Servizia sanitario nazionale” (U 1 -2 —-3-4)
i Direttore generalé ha manifestato la sua disponibilita al rapgiungimento deghi obiettivi ponendo in
essere, nel contempo, futte le procedure richieste in materia di mobilita e di assanzione di personale.

Settore 5% “Igiene, ambientz ¢ prevenzione nei Inoghi di lavore” (Uff. 1 —2)
Vakhtazione positiva.

Settore 60 “Intervents di medicina sociale e protezione di stall emarginatt " i -2-3)
$i ritienc di poter esprimete una valitazione complessivaments positiva nonostante i1 dipartunento
di salute mentale di Frosinone mostri ancora notevoll carenze organizzative strutiurali.

Settore 61 “Medicina veterinaria” (Ufl. 1 -2 3)
Parere positivo.
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REGLIONE LAZIO

Assessorato '
Salvaguardia e Cura della Salute

i)
P

Settore 62 “Servizio Ispettive sanitario e finarzigrio (Vi

DallPesame dei verbali e delle relazioni trimestrali del Collegio dei Revison il rapporto con il
Collegio & risultato di fattiva collaborazione. 11 Dircttore Generale, inoltre, con massima

" tempestivitd ha posto in essere il nuovo sisterna di finanziaménte mediante Pavvio della contabilitd
analitica per centr di costo per it Presidio Ospedaliero di Frosinone.

Ii. DIRIGENTE DEL SETTORE 33
{dr.ssa Elda Melaragno}

Per la parte di competenza:

£, DIRIGENTE DELL UFTICIO I
(dr.ssa Elda Melaragno)

Per la parte di competsnza
del SETTORE 54:

IL DIRIGENTE DELL UFFICIC IX
{dr. Gabriele Gabrizli}

L DIRIGENTE DELLUFFICIO ITI

-{dr. Luigi Oppido}

Per 1a parte di comperenza:
' (dr. Carlo Sattia)

ik g

L DIRIGENTE DEL SETTORE 35
(sig.ra Caria Daverr)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 57
(dr. Carlo Saitto)

L DIRIGENTE DEL SETTORE 38
(dr.ssa Caterina Tiemo Marchitelli)

[X3 %

i, DIRIGENTE DEL SETTORE 39
{dr. Corrado Colizza)

(1 LT

iL DIRIGENTE DEL SETTORE 60
{prof. Tommaso Lo Savio)

[13 (1]

IL DIRIGENTE DEL SETTCRE 61
{dr. Vincenzo Rossi}

1. DIRIGENTE DEL SETTORE 62
(dr. Maurzio Carbonar)

(13 B

o PSECIDENTE DELLLLAINTA REGIONALF

I, DIRIGENTE DEL SETTORE 53
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