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OGGETTO- Ativita nicorrenti 1999:2000 sx C.F.P. ROMA Via Warca e Via Casalmonferraio,

LA GIUNTA REGIONALE
$E PROPOSTA  deil’ Assessore alla Scuola, Forrnazione ¢ Poliiche per il Lavoro;
VISTI
- laleoge resionale 25 febbraio 1992 n¥23]

_ ’art.1 comma 4 della stessa legee neila parte in cui definisce la formazione professiomals come
“servizio dinteresse pubblice™;

_ P’art.27 della legse nella parte in cut atmibuiscs alla Giunta Regignale "csercizio dells vigilanza
¢ del controllo sulle attivits di formazione professionals; '

_ lart.45 comma § nella parte in cuj attzibuisce alla Giunia la gestione dei processi di mobilitd del
personals iscritto all’albo speciale ad esaunmento,

. Part.26B lette del C.C.N.L. degli operaton della formazione professionale;
- il parere dell’ Avvocafura Tegionale espresso con nota n®k14744 del 23 agosto 159Y,

- Taceordo sindacele del 10.09.1%99,

PRENESSO

- che con provvsdimento n°4548 del 10 settembre 1995 Ia (iiunta Regionale decideva di non
Mnnovare la convenzions per 1'affidamento di atuvita formativa a caratiese ricomente per Panno
1998/1999 niei confront dellENTAP Lazio;

- che VEnie ha propesto ricorso al TAR per la sospensiva del provvedimento sopraindicato ©
detto sicorse & slato rigettato con ordinanza del 24 settembre 1958;

. che in daia 30 settermbre 1998 11 Presidente d=II'ENFAP Lazio ha convocato le Organizzazioni
Sindacall per comunicare la messa in mobilita di 154 operatori dell’ente ed il mese di giugno
1999 di altri 16 lavoratori;

- chenella prima fase Iz Regione Lavio ha provveduto alla tutela dell utenza e dei lavoralor al
censi dell’art.45 comma 8 debla 1.R.23/92 affidando in via temporanea e straordinana alle
Camere di Commercio di Roma, Latina, Vitstbo ¢ Frosinone la gestione dell’attivita formativa
gid di pertinenza del"ENFAF Lazio per I'anno formative 1998/199%;

- che la dispenibilitd delle Camers di Commercio di Roma, Latina, Viterbo e Frosinone & stata
offerta a tempo determinato, ciod sino al 15.02.1999 ¢ pertante anche assunzione det
Javoraton coinvolti & stata formalizzata con contratto a tempo deteimninato;

- cheil percorso adoitato per superare questa fase di ernergenza d’intesa con le OO.58. & stato
convalidalo dalls Commissione regionale per UTmipicge ed ha consentito di realizrare 1
continuiti di rapporto con il coniratio precedente, cosi come previsto dalla legze region
23797 e dal contratta collettivo di lavoro: ’




¢

che tuttavia occorreva provveders in tempo ufile alla collocazions del Yavoratori con contratio a
tempo indeterminato del’ENFAP LAZIO ai scnst deil’art.26 del CUNL di calegona il quale
stabilisce che la mobilitd degli operatori della fonnazions si ativa in base ad un plano
previsionale di utilizzazione defimito dalla Regione £ pertanto e necessario provveders ad una
nuova e definiliva assegnazionc deile attivita ¢ delle risorse wmane,

che con questo objettive ia Giunia ha deliberato con D.G.E. n°4453/99 Vafhidamento definitivo,
deli’attiviti in questione ad enti in posscsso dei requisiti necessarl da mdividuarss con il S{STCrE
della trattativa privata =d ha costituite a questo fine un’apposite commissions {ail.1}, indicando,
ira Je condizioni prioritade per Paffidamento dellatfivita, Iassorbimento  completo del.
personale legalo ai corsi da gestire;

che te operaziond della Commissione svoltesi i varie tappe & con diverse naperture det termins -
< chiuse in data 20 fuglic hanno consentito di assegnare soltanto circa 1l 79% delte attvitd e del
personale;

che non & stato possibile collocars i corsi indicati nell’allegato 2 e che, pertanto, ad oa2i, non ci
sono prospetive di ticollocazione per 34 dipendenti il cul coptratio con la Camera
Cammercio scade 1] 15 settembre.

CONSIDERATO

che la Commissione intende lasciare aperta la possibilit di acquisire offerte in relazione a
questa quota di attivitd ma occorre tuttavia adottare misure di salvaguardia dei lavoratori fino
a quande non perverrannc offerte adeguate all* Amministrazions;

che il mantewimento dell’offerta formativa in presenza di adeguats domanda costituisce
interesze dell’ Amministrazione, per cul si ritiene opporfuno mantencre anche per I'anno
formativo 19992000 { corsl indicati nell’allegato 2;

che I Amministrazione non dispons di persoriale da destinare alla gestione dellattivita della
quale si tratta né si ritiene opportuno procedere a nuove assunzioni in prescnza di personale in
mabilita privo di incarico, a) quale si ntiene possibile affidamento dell’attivita In analogia a
quanto previsto dal comma 6 dell’aricolo 45 della L. R. 23/92;

che risultano tuttora in mobilita privi di incarico n°34 persone dipendenti dell’ENFAP Lazio
che presse 1"ente di appartensnza svolgevano attivita di cui sl tratra;

RILEVATO

che ai sensi della legpe regionale n1.23/32 art.43 V° comma [a regione ha il precise obbligo di
garantire al persomale di cui si tratta (iscritto all’atbo regionale ad esaurimento e la cul
assunziome & stata a suo tempo autorizzata dalla Regione stessa) la contiauwity del propric
contratio 41 lavoro,

che 'art.26 B lett. = del contraito collettivo degli operatori defla formazione professionale
prevede Putilizzazione di detto personale anche presso strutturs pubbliche della Regone;

che sussiste fa disponibstita di locali & strutture presso i CRFP di Roma Via Monti Lessini, Via
Cassia e Via A della Seta per la gestions dell’attivitd formativa sopra indicata,

che pertanto & possibile, & risponde al pubblico inferesse, lutilizzazione presso i Cenin
Regionali dei lavoratori in mobilith dmasti privi di mcarico in arfesa di una loro ricollocazione
definitiva & comunque sino al termine dell’anno formative 1999/2000;

RITERUTO

di dover limitare 1] rapporto con detio personals esclusivaments all’espletanento dell'incanico-—f
per la gestions dei corsi indicati nell’allegato 2 che costituisce parte integrante deila presente
delibera e per la parte a ciascuno affidata limitatamente all’anno formativo 1395/2000;




- che il rapporio di lavoro di questi dipendenti & regolato dal contratte coliettive degh operatori
della formazione professionale in regime privatistico ;

- che dette incarico dovra essers espletam con le condimont contratiuali previste dal C.CN.L.
degh operatori della formazione;

DELIEERA

1. di realizzare attivitd relativa ai corsi indicati nell’aflegato 2, che fa parte integrante della
deliberazione, presso § CRFP di ¥ia Monti Lessini, Via Cassiz e Via A della Seta di Roma:

2. diutlizzare per la realizzazione dell’attivita il personale indicato nell’ allegato 3, parte
integrante della prasente deliberazione, con contratto di diritto privato, con validita limitata
zll'anne formativo 1999/2000 e con scadenza al [5.9.2000;

L-d

di delegare 11 Dr. Mario FILIPPI ad affiancare e coordinare 1 Centri di Fornmazione Eegional dh
Roma Via Monti Legsimi, Via Cassia e ¥Via A. dzllz Seta per lo atfivita di gostione e controllo
dell’attivita relativa alla presente delibera;

4. di darc mandato al Dr. Mario FILIPPI a voler autorizzare la variazione della tipologia delle
attivitd formative i cul all’allegato 2, qualora se ne presenti la necessitd, in reI.-umne alla
richiesta dell'utenza, sempre ned rispetio del moate ore di attivitd;

5. di awtonzzare il Dr. Marno FILIPPI, Dirigente regionale, alla stipula in nome e per conto della
Regione Lazio det contrattl di lavoro di dinitto privato per Despletamento degli incarichi
merentl [attivitd indicatz neli’allegeto 2 con le condizioni e Ie modality richieste dalla legge e
dal contratto collsttivo ¢ con le stesse mansionl ¢ qualifiche gid rivestite dai dipendenti a
decorrere dal 16 settembre 1999 e per la durata dell’anno formativo 99/2000;

6. di approvare "allegato schema di contratto da stipulare (all. 4) che forma parte integrante della
presente delibera;

1 corsi semo diretti dal personale regionale indicato aelVallagato 5, parte inteeranes della
presente deliberazione;

8. dl eutonzzars, per la gestione dell’attivith di cui al punto &, la spesa complessiva di
£.1.650.000.000.= che grava:
- quanto a £.500.000.000 sul cap. 24213 esercizio 1999 che offre la sufficiente disponibilita:
- guanto a £.500.000.000 sul cap. 24213 esercizio 2000;
- guaimo & £.150.000.000 sul cap. 24201 esercizio 1999 che offre la sufficiente disporiGiiiia;
- quanto a £.100.000.000 sul cap. 24201 ssercizio 2000,

di pominarc il Sig. Adriano CANTALUPPL, nato a Grottaferrata (RM) il 28.08.1938,
funzionario delegato per le spese di cui ul precedentis punto 8.:-

) il trattamento economico dell’Assessorato Risorse ¢ Sistemi provvederd alla COTTESPOnSions
deghh emolumenti dovuti al soggett indicari nell’allegato 2 com contabilita separata,
autonizzando, a quasto scopo, la spesa complessiva di £,1.400.000.000.= che grava:
- quanto a £300.000000 sul cap. 24213 esercizio 1999 che afffe la sufficiente
disponibilita,
- gquanto a £.9300.000.000 sul cap. 24213 esereizio 2000,

e -
1l presents provvedimento non & saggetta a controlio ai sensi del £.32 dell’ar.17 della L LE'?IQ' '
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