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ALor 2‘% SET. 19 NELLA SEDE DELLA REGICNE LAZIO, IN VIA CRISTGFUEO
COLOMEO, 212 31 E' RIUNITZ LA CGIUNTA REGIOMALE, COSI' COSTITUITA:
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DELIBERAZTIONE ¥° C‘Sé 9

Ogperro: Proposta di deliberazione consiliare concernente:
Conferimento incarico di consulenza, pet le esigenze del Diparnmento
Seuola, Formazione ¢ Politiche per I Lavoro alla Dottssa COSTANZA BETTONI
Contraceo di Consubenza — Spesa presunta L 77 472,000-Cap. 11423 — Es. [n.
1998 2000
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GGOETTO Conferimente incasico di consuwicnza, per le esigenze del Dipartimento Seuola,
Formazione ¢ Politiche per il Lavoro alin Dowssa COSTANZA BETTONL
Contrallo di consulenza - Spesa Presunta Lire 77.472.000 Capitoio 11423 Es. Fin 199%9/720{x)

LA GIUNTA REGIONALE
S1) PROPOSTA dell’ Assessors alle Risorse e Sistemi
VISTO I’ast. 49 dello Statuto;
YISTA la LR n. 78T
| 1q.f’IST'[_“} Part. 22, sunto 51, dello Statuto;
VISTA la D.G.R. n.3702 del 6/7/1999 “{ ...} Procedura per le determainazioni dingenziall™

VISTA la nota prot, Dip, Dipartimento Scuola, Formazions 2 Politicke per il Lavoro n. 418
ded 14.09.1999 assunta al protecollo di questo Assessorato con 1 10402720 16/9/199Y9, con la quals
ik Dhrettore del Dipartimento Dipariimento Scuola, Formaziene e Politiche peri] Lavoro:

a) ha zspresso b necessita di avvelersi di un especto particalarmenle qualiticalo per o svolgimento
delle funzioni specificate ncel progettodpiara di lavory allegate, che forma parte o tegrante del
presente provvedimento, che deve essers realizzato complulaments in dodscs nesi, salvo
profoghe che potranno essere concesse per partrcolsn ed coccezionali esigenze pe un periodo
non supetiare a quelio inizialmente previsio;

by ha rappresentato che presso b strutturs non vi & personale in possessa di specifica gu i 'ificanions
e professionalitd che pud assolvere all'incarico,

c] ha proposto di affidsre Pincarico alla Dotbssa COSTANZA BETITONT qu.'  esperia
particolarmente qualificata e con specifiche esperisnze in campo di melodologin doi g ricerea
pedagogica;

BRAVVISATA Ia necessitd per 1l Dipariimento Scuola. Formazione e Politiche per 1 Lavara
dr disporre della collaborazione richiesta;

RITENUTO 1ndispensabile, per la complessitd ¢ particolaritd. delle matenc da - ratrare,
affidars ’incarico di coflaborazions a persona che abbia adepuata conoscenza nelle matetic rggetto
del'incarico & che sia in possesso df specifica professionalitd attestats di Ammin. - azioni
pubbliche o private:

_ CDN&.IDER&TG che la costituzione deil’zlbe utficiale umc.c: regionale, prevﬁm dail’art.
della legge mgmna!e 23.7.1996, n. 27, nel quale vendona iscritti i Jdipendent regionali'e gl ssperit
esterni ai fini defle nomine o delle designasxioni di competenza deit’ Amministrazione regionale per
incarichi In rappresentanza della Regiope, zon ha avuio prakicd” attuazione, ragions per cal,
nell’attuale fase, appare complesso, dispendioss ¢ incerto procedere all’individuazisne del
personale in servizio in possesso della specifica gualificazions @ professionaliti richi 2 st pe1
assolvere all’incarico attraverso procederc incomipati™li con l2 esigenze dell® Ammini sttasione
regionale; '
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RITENUTO di aderite alla richiesta formulata dal Direttore del Dipartimento Scuola,
Formazione e Politiche per i1 Lavoro della strultura interessata;

VISTO 1l curriculum professionale della dott.ssa COSTANZA BETTONI:

PRES0 ATTO che la dotf.ssa COSTANZA BETTONT & in possesso della qualificazione
necessana ad assolvere all’incarice;

RITENUTO che il rapporto di collaborazione debba essere regolato da apposito contiatto, da
stipularsi nel rispetio dell’art. 22, punto 3), delio Statuto ¢ dell’ast. 19 del R.D. 18.11.1923, n_2440;

PRESO ATTO della deliberazione debla Giunta regionale n. 6245 del 18.11.1998 con Ia
quale ¢ stato determinato 1l compenso da comrispondere 21 coflaboratori esterni particolarmente
qualificati per Io svolgimento di funzioni specifiche, quantificato in £ 72.000.000 il lorde delle
ritenute di legge, onaicomprensivo di ogni alira spesa a qualsiasi 1itolo sostenwta dal collaboratore
per lo svolgimento deil’incarico con esclusions di eventuali quote a carico dell*Amministrazionc
regionale previste da disposizions di leggs;

VISTA la legge 127/97;
all ’unan.l‘mit&
DELIBERA
Di approvare € sottopoire all’esame del Consiglio regimnuié la seguente proposta di delibér.a.tzione
FL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO Pait. 49 delle Statuto il quaie stabilisce che la Regione pud avvalersi di ssperti
parcicolarmente qualificatt per o svolgimento di funzioni specifiche;

VISTA la L.R. a. 7/87 che detta norme in materia di collaborazioni esterng;
VISTO Part, 22, punto 5}, dello Statuto;

VISTA la DUG.R: 03702 del 6/7/1999 [ ..] Procedura per le determinazioni dirigenziali”;

RITENUTO. di dover autorizzare il. Dissttore del Dipartimento ‘Scuola, Formazione: e
Tolitiche per il Lavoro, che ne ha fatle nichissta, ad awvalersi della collaborazions della Diotl.ssa
COSTANZA BETTONI, nata a Roma 1°11/3/1955 (Codice fiscale: BTTCTNISCSIHS01G), quale
esperta particolarments qualificata nelle materie in premessa indicate e par lo svolgimento delle
funziodii specificate nel progetto/pianc di Javoro allegato che fa parte integrante del: presente
provvedimento, che -deve essere realizzato compiutamente in mesi dodici, salve proraghe che
potranno essere concesse per particolart ed eccexionali esiganze, per un periodo non superiofe o
quello izialmente previsto;

VISTO il curriculum professionate delia Dotissa COSTANZA BETTONT con indicazione
delle varic atiestazioni rilasciate in merito all’attivitd specifica svolta dall’esperta presso le
ammlinistrazioni pubbliche o private;
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PRESO ATTO che il rapporic wa Amminisirazione regionale ¢ la collaboratrice sara
regolato secondo e modaiisd o le clagsuie stabilite da apposito contratio da stipularsi nel nspetto
dellart. 22, punto 33 dello Statuio e delbart, 1% del R 18.11.1923, n. 2440 ¢ della deliberazione
delia Giunta regionale . 6243 del 18,11.7998 con la quale & staw delerminaio il compenso da
cormispundere al collaboratori esternt parsicolurmiontz guabificatl per lo svolgimento di funzionl
specifiche, gquantificato in £ 72.000.000 al lordu delle titenule di legge, onnicommprensivo di ogn
altra spesa a qualsiasi titolo sostenuta dal collaboratore per Yo svolgimento dell’incarico con
esclusione di cventuali quote a carice d2llAmminsuezions reglonale previsie da disposiziond di

legge;
DELIBERA

DI auwtorizzare, si sensi della LR, . 7/87, 1§ Direstore dol Dipardimente regionale, che ne ha fallo
richiesta, ad avvaleesi delia collaborazivne deliv Dowlsss COSTANZA BLETTONI quale esperia
particolarmente gqualificata in materia di mewsdulogia della ricerca pedagogica, per lo svolgimenio
delle funzioni specificate nel progettofpiane & laven: aliegaty che fa parts inlegramie del presents
provvedimento, che deve essere feabizzato cumpintanents in mesi dodici, salve proroghe che
potranne essere concesse per partecolari od eceezionall esigenze, per un periodo non superiors a
quelln inizialmente previsio;

Il rapporto tra I’ Amministrazione regionile & 11 eollaboratore sard regolsto secondo le modalith e 1e
clausole stabilile du apposito conlratio da stipulersi nel rispetto deif’art. 22, punio 3) dzllo Statelo e
dell’art. 19 del R.D. 18.11.8923, n. 2440, per un impegno presunin d £, 77.472.000;

Il presente provvedimento non é soggetto al controllo ai sensi della legge 127097,
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Dipartimento Scucla, Formazione e Politiche per il Lavoro™

AREN . . T A .
Al Direttore del Dipartimento
Risorse & Sistetn

Ing. Gigvanni Fiore
SEDE
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Assessore

Scuola, Formazione e Politiche
Per il Lavoro

Pietro Luclisang

SEDE

Ougette: propasta di nomina della D.ssa Costanza Betton 1o gualita di consulente per
L’ Assessorato Scuola Formarione e Politiche per 1l Lavaro.

Tn base all’art.49 dello Statuto, che stabilisce che Ia Regione pud avvalers: di collaboratort
particolarmente qualificati per 1o svolgimento di funziom specifiche, si rappresenta la necessita di
conferire alle D ssa Costanza Bettoni, I'incarico di consulerte per 1’ Assessorato Scuola Formazione
e politiche per il Lavoro, quale esperta particolarmente qualificata e con specifiche esperienze 1n
campo & metodologia della ricerca pedagogica, attesa la necessita di assicurare il potenziamenta
delle strutture regionali con I'immissione di professiontsti quaiifican /o specializzati nelle materie
affidate slle competenze dell’ Assessorato le quali, per la peculiarita delle caratteristiche gualitative,
necessita di interventi atti a soddisfare le crescenti e complesse istanze cui la Regione Lazio €
chiamata g rispondere.

Per quanto riguarda i requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti dalPart.49 penultimao comma
dello Staruto (particolare qualificazione del collaboratore e specificitd delle funzions da espletare} si
Drecisa QUANLO Segue:

la qualificazione della D.ssa Bettoni, come si evince cal curriculum aliegato, risulta anzitutto
dai titoli di studio conseguiti. La stessa & in possesso di diploma di laurea in lettere {cattedra di
Pedagogia), ed ha conseguito i) diploma di dotiorato di Ricerca di Pedagogia Sperimentale presso
UUniversita La Sapienza di Roma Ha inolire conseguito U'abilitezione all’insegnamento nella
Scuola media infenore.

Futti 1 titoll elencati integrano altresi i requisiti dalla Lr. 7/87 la quale, all’art.] secondo
comma, dispone che la capacita professionale del collaboratore deve essere documentata da
attestazioni dell’amministrazione pubblica o privata. Trattasi infatti di titoli ¢ special 1ZZ3ZI0n! avents

valore legale. )
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Per ¢id che attiene invece alla qualificazione mediante le esperienze professionall maturate,

g fa riferimento a tutta Uattivied di ricerca svolta nel campo pedagogico € documentata dal

curriculum oltre che dalle numerose pubhlicazioni elencate.

I requisito della specificitd delle funziont richiesto dallo Statuto nel caso di specie nsulta assolto

daila circostanza che la d.ssa Bettoni dovra occuparsi delle nuove funzioni di pianificazione

attribuite ex lege all’ Assessorato Scuela Formazione e Politiche per 1l Lavoro, in diretta relazione

con le innovazion previsie da ~ Agenda 20007,

1n particolare ta d.sz3a Bettont & chiamata a colloborare per:

1. limpostazione delle linee del nugvo Piano di programmazione FSE Ob. 3 2000 — 2008, che
dovra integrare oblettivi ed azioni deil sistemi regionali dell'istruzione, defla formazione
professionale ¢ del lavoro, nell’ottica di una pianificazione unitaria che potenzi le interrelazion]
tra le diverse aree tematiche; la scadenza di questo ebiettive ¢ a 3 mesi articolats in 3 fasi di
avanzamento mensiii g decorrere dal 1° mese dalla firma del coriratio;

2. la definizione dell'impiantc metodologico che consentirad all’Osservatorio regionale delle
palitiche per il lavore, per la formazione e per Vistruzione di sviluppare je nuove funzioni di
intsgrazione dei singoli piand settoriali di intervento previste dalla Legge regionale n.38/9%; ia
scadenza di queste obiettive & a 6 mesi articolati in 3 fasi di avanzamento mensiti a
decorrere dal 4* mese dalla firmsa del contratio,

3. la messa a punto del modello cui far Aferimento per definire i} sistema di valutazione delle
politiche regionali, nazionali e comunitarie per il lavoro, la formazione e istruzione, nonché
dell'impatio occupazionale della spesa pubblica regionale, nazionale ¢ comunitaria, funzioni
attribuite all’Osservatoric sopra tchiamato; la scadenza di questo obiettive & a 9 mesi
articelati in 3 fasi di avanzamente mensili a decorrere dal 7° mese dalla firma del
contratto:

4. il passaggic dalla fase sperimentale alla fase delle disseminazione del nuove ordinamento
relativo all’alta formazione, previsto dal Sistema-guadre FIS (Formazione Superiore Integrata),
che impeanerd la Regione nel govermno del nuovo canale formative TFTS (Istruzione e
Formazione tecnica superiore). La scadenza di questo obiettivo & 2 12 mesi articolati in 3 fasi
di avanzamenio mensii 3 decorrere dal 16 mese dalla firma del contraito;

Tali attivitd dovrannio essere assolte complessivamente nell’arco di dodici mesi a decorrere dalla
data di approvazione del contratio.
Da quanto itlustrato emerge che le competenze ¢ le funzioni che verranno attribuite alla d.ssa

Betionl non rivestono caratiere amministrativo, ng nsultane esistere nell’ambito dell’ Assessorato e,

comunque, nell’ organico regionale, figure professionali di analoge profilo,
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