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OGGETTD : Applicazione art. 15 nomies comma 2 del decreto legislativo 30 dicembre 1892 n. 302
cosi come modificato dallart. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999 1. 229

LA GICNTA REGIONALE
ST PROFOSTA dell” Assessore alla Salva quardia 2 cura della salute;

VISTO il decrsto legisiative 30 dicembre 1992, 4 567 concements il tiordino deila disciplina i
matesia sanitaria e successive modificaziont ed Integrazioni.

. VISTO il decrsto legislativo 19 giugne 1999, n.229 concernente noTne per 1a tazionalizzazicone dol

= ipassimd di etd per il collocamento a riposo dei medict | del Servizio Senitario Nazionale, ferma

Servizie Sapitario Nazionale

VISTO in particolare |"art. 15 nonies, comma i, che ha fissato ‘2 sessamtacingue annd il linute

_res.tzmdd 1a facolti prevista per tuttl 1 dipendenti civili dello Siaw @ degli enti pubblici nam
economicl, di rimaners in seTvizio per un massimo di un biennio olTe 1 limiti di eta {art. 16 cel
decreto 1zgislativo 503/1599). ' ' '

di cui al art. 102 del Decreto del Presidenie delta Repubhlica 1} lugle 1980 . 382, la cessazions
dallo  svolgimnento dells attivica assisterziali , al aggiungimenio del limite massimo di etd di
sessantaiets anti.

VISTO altresi il secondo periodo del pradetio comma 2 che prevede: ©* [ personale gid in servizio
cessa delle predetse qilivita ¢ divezione al compimenio dell ‘erg di rertanta anni ¢ aila data del 31
dicembre 1099 avrd comphuio sessantaset arini e all'etd di sessaniciio anmi 3¢ alla predetic data
auris compisnto sessanta a1 protocolli  d'intesa fra le regionf ¢ I yniversitd e gli aceordi
aftuativ del medesimi, stipulati ra jo universita ¢ le Aziende Sanitarie ai canyi dell art. § comma I,
discipiinano Te modalita e 1 limili per Iwtilizzazione del suddeito personale universitario per
specifiche atrivisd asyistenzicdi sirettamente correlate all ‘astivita didattica € di ricerea.”.

VISTA ia nota del Dipartimento delle professioni sanitarie del Ministero gella Sanita  prot
5 1.3/1° 81 del 15.9.1999 avente ad oggeito "Art 15 nonies del Dec. Leg.vo 19.00.97, 72297 con ia
quale viens Jatto espresso Achizmo all’ osservanza, per il personals madico universitaric, des limiti
g etd previsti dalla nommativa “con la conseguente comtesiunle cesazione dell ‘srogaziong
Gellincennita di equiparazione al traltamento ceonomico complessivo @ guello del personale delie
Unites samitarie locali, previsia dalle vigenti disposizioni di leggl.”

VISTA la nota dell’Upiversita degli Studi di Roma “Tor Vergata” prot. n. 37275/1999 del
1.10.159% e la notz dell’Azienda Polickinico Umberto [ prot. 6 del 5.11.1999 concementi 12
questicne relativa alla attuazione dell’art. 15 nonies comma 2.
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YISTO ineltre il comtpa 2 dello stess0 articolo che preveds, pet il parsonale medico Imiverstario

CONSDERATO inaltre che il TAR del Lario, conr ordmnanzd 1764/9%, ha 50SPEta i
provvedimenti deli’ Azienda Policlinico Umberto [ com 1 guali & stata disposta la cessazione

immediata dello svolgimente dzlie ordinarie attivid assistepziali da pafte di aleuni medicl
universitari ultrasessantenni in guanto © ali stessi sono stad adottati in mancanza dell%;ﬁ'&f
individuazione delle modalita e dai limiti per Vuiilizzazione del detto personale universyl
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specifiche attivita assistenziali srettamente correlate allattivita didaitica e di ricerca, di cu all*art
15 ponis=s, secanda cormma, ubtima parte, 0.1 vo_229/99° '

SENTITE previamente ed informalmente le amversita del Lazio che hanno convenuo sulla
neceseid  che ia  Giunta Reglonale emani direthive applicative delle disposizioni normative
imirodote dall’art. 15 nonies sopra richiamate, mpelle more delle successive integrazieni det
protocolli d’intesa gix stipulati ra la Regione ¢ [e Universita del Lazio '

RITENLUTO opportuno guindi, considerata |'urgenza, emanare le seguentt direttive concernenti le

procedirs, le modalita ed i limiti per Pespletamento delle atiivitd assistenziali da parte dal

personzle che si wova nelle condizioni previste dall’art. 15 nonies comma 2 del decreio legislativo

229 /9% sopra richlamate: - .

» 1l rersonale medico umiversiianoe deve essere utilizzato per ativith assistenziali specifiche
preventivamente  individeate datl’universitdy, . sentita 1"Azienda, apche tenuto CONG della
malurata esperienza e professionalita. :

e Le attivitd assistenziali devono sssere streftamente correlate Blle esigenze di didattica e &

¢ ricercaed il persopale medico deve essers impegnato, T “alfttend pet-1/3 del debito -

’ :

orasio previsia. _ L - _

o L strutiura dové viene svolta Iattivitd deve, di notma, essere la stesea  struttura dove
prezedeniemente il dirigente medico ha svolte le funzoni assistenziali, al fine di garantire la
necessaria continnita anche per gl aspetti della didaftica e della LLCErca,

s Lizrtivits assistenziale prestata dal personale medico in questione dovrd.essere coordinaia e
gvelra diintesa con i responsabili delle struffure presso cui lo stesso vignhe assegnato.

» No1 possono essare previst onerl agginnzivi a carfco del Servizio sanitanoe regionale.

e De e essers acquisiio it consenso informate degh went? = quaii viene rivoita Iattivitd in pasota,

Vigio Uart. 17, cornma 32 della Leggs 13.5.1997 o 127;

All'unammita :
DELIBRERA

per le imotivazioni esposte in premessa, che intzgralmenis si richiamano,

&1 amenare, nelle more  delle integrazioni del proteceill d’intesa gia stipulati tra la Regione & le

Universita del Lazio, le seguenti diretrive concernenti le procedure, le modaliza ed [ iimin per

Iespletamento delle attivith assistenziali per il personale che si trova nelle condizionl previste

&l]art, 15 nonies, comma 2, del decrato legislativo 229 /99:

e 1] zersonale medico universitario deve essere utilizzato per ativita assistenziali specifichs
preventivamente  individuate dali’universitd, seniita 1'Azienda, anche tenuto conte della
m turata esperienza e professionalita.

s Lo airivitd assistenziall devono essere strettaments comelate alle esipenye di didatrica e
ricerca ed 1] personale medico deve essere impegnato, di norma, almeno per 13 del debio
prario previsio. Ao

e La struttura dove viens svolta 1"aftivita deve, dr=rmtwes; sssere la stessa struffura dove
precedentoments il dingents medico ha svolto le funzioni assistenziali, al fine di garantire la/
Nesessaria contimuitd anche per gli aspetti della didattica & della ricerca. L }-}"
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. 1 attivitd assistenziale prestata dal petsonale medico in questions dovrd essere coordii Fﬁ\ 3
;

svnlta d’intesa con i respensaiili dells stritturs presso ¢oi lo stesso viene assegnato. - 9 > ?,;}
«  MNom possonc SSSEIe pravisn onetl aggIuniivi 2 CAancon del Servizio-senitario regionale. 71 j"f@//"\:
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* Deve essere acquisito il consenso informato degli utenti ai quali viene rHvoita aftivitd m parola,

1l presente provvedimento non & S::;ggettﬂ a controllo ai sensi della Legoe 127 dal 15.5.1967 art. 17
comma 32,

il PRESIDENTE: fro PIETRO BADALONI
IL SEGRETARIC: Dort. SAVERIO GUCCIONE
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