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OGGETTO drrettive Sulle modaliia atnative déila del
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OGGETTQO: Direttive sulle modalita attuative della deliberazione delia
Giunta Regionale n. 53758 del 14.12.1999 in tema di
conferimento incarichi dirigenziali.
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LA GIUNTA REGIGNALE e
b :.- h ."I
Su proposta dell’Assessore alle Risorse e Sistami: '1_“_ f;l’ﬁ;f

VISTO I'art. 15, L.R. 17 lugfio 1996 n. 25, che ai commi 4 — 5 & 6 dispone:

"4. Gli altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti regianali, dirigenti
di altre pubbliche armmminisirazioni, in posizicne di comando o df fucri
ruole o, in via transitoria, e per situazioni di carenza della struttura, a
persone esterne dell’amminisirazione, assunte ai sensi dellarticolo 19
comma 3, ed a seguito di quanto previsto dall'articolo 24, commi 1 e 2,
in possesso di formaziane culfurale, professionale, capacita e attitudini
adeguate alie funzioni da svolgere e che abbiane dimostrato, anche
mediants i risulfati conseguiti nella opregressa esperienza lavorativa,
Iattitudine ad assumere le responsabilita connesse con le funzioni da
svolgere”,

5. GH incarichi di cut al comma 4 sano conferiti a termine, di norma per
un periocdo non superiore a tre anni. I medesime ingarico non pud
essere conferto per un pericdo superiore a dieci anni. |l rinncvo
delf'incarico e disposto con provvedimento che contiene Ia valutazione
dei risultati offenuti dal difigente nello svelgimente delfincarico
concluso, in relazione all'assclimenio delle respansabilitd dirigenziali
di cui all'articolo 177, .

“6. Gli incarichi di cui al comma 4 sono conferiti:

a) dalla Giunta, su proposia dell'Assessore interessato, di concerto
con lAssessore compefents in materia di personale e previo
paresre del responsabile del cormmpetente dipartimeanto, per quanto
riguarda la preposizione ad aree, servizi ed ufiici equiparati;

b} daila Giunta, su proposta del responsabile del competants
dipartimento, per quanto riguarda la preposizione agli uffici
ausifiari di cui all'anticolo &;

¢} dalla Giunta, su proposia del dirigente sovraordinato, per guantg
riguarda la preposizione a progetti, programmi, comgiti di studio e
di ricerca da svolgere all'interno del dipartimentc”.

VISTA la deliberazione n. 5758 che, flssati | criter per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, fra Faltro prevede:

* Mella fase di prima attuazione ed in carenza dei giudizi del Nucleo ¢
Valutazicne, la Giunta e FlUfficio di Presidenzz del Consiglio regionale,
per gli ambiti di rispettiva competenza, aftribuiscono gli incarichi
prioritariarmente a dirigenti regionali sulla base degii elementi di
valutazione rilevabili dat "curricula” nonché suila base degli element



ricavahili dalle carafterigtiche evidenziate dai direttori dei dipartimenti
nefl'allegato 1 annesso alla delibara n, 2735/04,

* | dirigenti regionall presentano la domanda nel termine di 20 giomi
dalla data del boiletting stesso, nefla quale potranno essere indicati
piu incarichi (massimo tre) le cui caratteristiche risulting rispondenti al

- profilo del dirigente stasso.

VISTO I'Avviso Informative per if conferim to dedli incaricht dirigenziali
pubhlicato nef supplemento ordinarion. F.-, Bif w35 db 20-12.1838

RITENUTO di dover adottare una procedura obietfivamente trasparente in
ordine alfesame dei vari cumicula ed alla scelta del candidate
professionalmente pit idoneo allo svolgiments delfincarico.

RITENUTQ, peranto di individuare i seguente percorso interno af processo
decisionale da parte deila Giunta Fegionale

1) Prima della conoscenza delle domande presentate | direttar di
dipartirmento predispongono gli allegati n® 1/A e 1/B della modulistics
allegata alla presents deliberazione cioé la descrizione sommaris _
delle caratteristiche del posto da ricoprire, {tipo  professionalita
richiesta, attitudini, capacita ed esperienza che i ruolo da svolgere
richiede).

2) Gl allegati sopra indicati, uno per ciascuna posizione dirigenziale da
ricoprire, sottoposti all'approvazione dells Giunta regionale prima
deil'apertura delle domande dei candidati alla selazione;

3) Appena le domande, con i relativi curricula, refative alle strutture di
ogni dipartimente saranno state trasmesse al relativo direttore, il
medesima provvede ad effettuare fistruttoria tecnica compilando |z
modulistica indicata come allegati n® 3/../A & n* 3/../B, riportando,
ciog, in tali schede la sintesi dei contenuti di ogni curriculum riferito
alla medesima struttura {una scieda di sintesi per ogni domandal;

4) Esaminate, in gquests modo, tutte le domande e confrontate le
caratteristiche professionali del posto da ricoprire {vedi puntgo 1
precedente) i} diretiore di dipartimento compila, per ogni struttura, |
scheda di comparazione tra futte le domande presentate per quelia

- . medesima strulfura (aliegati 4/A e 4/B).
-1 Aifini della comparazione debbono essere prioritariameante considerat
i git elementi riferibili al titolo di studio posseduto, nonché all'esperienza
/ professionale acquisita in relazione alla posizione dirigenziale da
ricoprire. _
La proposta di nomina da parte dell'Assessore o del direttore in
relazione delle rispettive competenze, viene effettuata tenendo conto
delle risufianze della comparazione derivante dallistruttoria tecnica
come sopra definita & adeguatamente motivat] _ || profilo professionale
del dirigente proposto per il conferimento dell'incarica viena ripartato
nellallegato 2/A e 2/8,
2} | provwadimenti di confarimento dagli incarichi vengone adotati non
per ciascuna struttura, ma a fivello di ognt dipatimentc
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6) Le tre opzioni possibill espresse nelie domande dei candidati debbong

venir prese in considerazicne secondo lordine propesto anche se
dirette a strutture appartenenti a dipartimenti diversi.

VISTA la legge n™ 1277197,

AlYunanimita

CELIBERA

1} di approvare tutte quanto indicato in premessa,
2y di approvare la modulistica allegata con TN, e - 20A -3 A -AA - A-1B

-2/B - 3/.../[B-4/B -B;
3) di assumere come indirizzo nel processo decisionale per il conferimento degll
incarichi dirigenziali interni le direftive indicate in premessa, da notificare ai

direttor di dipartimento.

La presente deliberazions non & soggetia a confrollo ai sensi della legge n®
127/27.
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