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QCGETTOr BANDGO DBl SELEZIONE PER  LPASSUNZIONE DEL  DIRETTORE
DELL'AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DY RIETL

1A GHINTA REGIONALE

VISTA la LR, n. 9 del 13397 aveate per oggetio: “Nuove nomme in matena Jdi
organizzazione ruristics del Lazio™;

VISTO in particolare 1*art. 23 della normativa citats, nella parte in cui stabilisce le pracedure
per Uassunzione gel Direttore deli’ Asdenda di Promozione Tonstics del Lazio;

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale del Lazio a. 493 ded 20011999 con la quale
si ¢ provveduio alia nonzipa del Consighio di Amministrazione detl’ AP T. di Rieti;

ESAMINATA la deliberazione del Consiplio di Amministrazions dell’A.P.T. di Risti n. 15 del
3111999 avene per oggottor “Approvazione del bando di concorso per i conferimento
dell’incarico di Gizertare deil’ Azienda di Promozione Turisteca della Provineix di Rieti™;

VISTA la T.IR. n, 25 dell1.7.1998 ec in particolare art. 19;
VIETA fu lemge n, 127797
St proposta dell’ Assessore aile Paolitiche per la Promoxione della Culoere, deilo

Spetracolo, del Tensmo e deilo Sport:
all unanimita
DELIRERA
per 1 mobvi espastl in premnessa di approvare 1o schema di bando allegato alla deliberazione Gal
Conzigho di Amministrazione dell’A P T, di Rieti n. 16 del 23.11.199%,

La delibera in oggetto ed 1 refativi allegati, SAranno pubblicati sul B.UJR L.

Il presente provvedimento non & soggetto & controllo a senst della legge o, 127/97
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BANDO Df CONCORSO PER N CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE
DELLAZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DELEA PROVINCIA Bi RIET!

L"Azienda di Promoziong Turistica della Provincia di Rieti, in esecuzione dellz delibera del Ceonsiglio di
JAmministrazione n® 16 del 23/11/1998, indice wna selezione pubblica, per titodi ed esami, per il
conferimento dell'incarice di direttore dell’ Azienda i Prormozione Turistica dela Provincia di Rieti.

Passung partecipars alla seleziane i dirigentt ragionali, i difgenti in servizio presso enti dipendenti
dalla Regione, dirigenti di altre pubbliche ammiristrazioni, persone esterna all’amministraziore in
possasso del reguisiti culturali, professionall e di esserienza nel settore turistico nonché di Ccapacitd ed
attitudini adeguati alle funzioni da svolgere, valutat! sella base dei risultati e celle espsrisnze acquisita
in funzioni dirigenziali svalte nel settore pubblico e private in conformitd 3 guanto previsto dalla LA,
25/1988,

Il conderimento dell’inearice & dirigenti regionali ed ai dirigenti de3li enti dipendenti dalla

Regicne determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per la duraa deil*incarizo.

I periadao di aspettativa & utile ai fini del rrattamento oi quigscenza, di previdenza e dell’anzianita di
sarvizia.

Il rattamente giuridico & disciplinaie dal contratte di lavare di diritto private a tempo determinato: i
trattamento economico el Direttore dell’ APT corrispande a guslle previsto per il Dirigentz di ares
dell*amministrazione regionale ai sensi defle leggi regionali 25/1996 ¢ 941937,

Il direttore dell’ APT & assunto nel fspetic dei criterl indicati dalle leggi sopracitate, con coniratto di
diritio privato stipulato per non il di cingue anni e rinnavabile per una sofa velta, teruto corio dei
risultati otignuti dallo stesso rello svolgimento dell’incarice di direzione, in relazione alle oconierite
responsabilita dirigenzfai. .

Il Direttore dell’ APT durante lo svolgimento del mandsts, non pué contemparaneamenté essere titolare
di altro rapporto di lavere pubblico o privato, a tempe determinate o indeterminato, né pud svalgere
alcuna attivitd di lavoro autonoma,-a gualsiasi titolo, - |

Nella procedura concorsuale, ai sensi della legge 125/81, & garantita-la pari opportunfta ta Lomin e
donne per {"accesso al laverg, tenuto coito di quante previsto dallart. &1 del -decrétﬁ legislativo éﬂ
febbraio 18983, n. 29 e successive modificazion ed integrazioni (art. 42, comma 8 decreto lagislative
B0/98).




Requisiti per "ammissione
Per esserk ammesso alla selerione & necessario che I'aspirants:
g] abbia il possessg della cittadinanza italiana © di uno dei paesi dell’Uniong Europea;
by mon abbia ripertate condanne penali @ non abbia pmcedim_enti penali in corsn;
c! abbia Fesercizio dei diritti civili & politici;
d) abbia I'idoneita fisica all'impiego accertata prima dell’ammissions in servizio a cura delia ASL;
e} sia in possesso del diploma di laursa, corso ordinario;
fl  sia in possesso di uno dei seguenti requisiti:

1) dirigente del settore pubblico in una delle due fattispecie ¢the seguons: vingitore di concorss o
nominato oon contratto di dinttoe privato;

2} dirigente di azienda priveta avvera di azienda operante al di fuorl del settore pubblico che abhbia
maturato un'esperienza nella qualifica dirigenziale aimeno triennale nell’arco degh uitimi cingue
anni nello specifico settore turistico, culturale, del marketing g della comunicazioneg;

3} professionista regolarmente iscritto ad albo profess'onale, da almeno cingue anni, con specifica
ezperienza rel settore turistico, cuiturale, del marketing e della comunicazione.

Il possesso det requisiti di cui al punto 1) deve gssere cimostrato attraverso la prasentaziong di una

certificazione rilasciata dat dirigente competente dell’ & nministrazione pubblica della quale risulti la

gualifica dirigenziale, d profilo prefezsionale o "anzianité di sarvizio;

I possesso del requisito di cwi al punto 20 deve eosers dimostrato attraverss Mesthizione del

contratte di favoro, con data anteriore di almeano tre anni dalla data di pobblicazione del presante

bando sul Bolletting Ufficiale della RBegione Lazio, dal quale risulti la qualifica dirigenziate, il profilc
professionale & I"anzianitd di servizio.

It possesso del requisitc &1 ocui al purto 3) deve essere dimostrato aitraverse |'ssibizione

deli*artestate  di iscrizione all’albo professionale dal quale risulti 'anzianita  diiscrizione e

dell’'aventuale certificazione rifasciata dal legale rappresentante di Ente o Societd pressc cui s

gsercita Pattivitd professionale;

g: abbia conoscenza scritta e parlata deila lingua inglese e di almene an’altra ingua caompresa tra
francese, tedesco, spagnelo;
ht conoscenza dele apparecchigture & delle applicazian infarmaticha pid diffuse.

Tutti i requisiti devere easere posseduti alla data 2i scadenza del prezents bando,

fitalf preferenzialf

al titoli di specializzazione nel setiore dell’organizzaziong con particolare riferimento a sertoé
marketing, della comunicazione, del turismo e pubbilicke relazioni;
bl pubblicazioni in materia di organizzazione, turisme & beni culturali;
ch possessn aiire laures.
Tuttl i titeli dovranho essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito p

prezentszione delle domande di ammissicne alla seleziona,



Presentazione dafle domanda
Le domaide di ammisgione alla selezione, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
all"Azienda di Promozione Turistica della pravincia di Rieti, con sede in Rieti, via Cintia n. 87 e dovranno
pervanire all'ufficio protocollo sntro 8 non oltre le ore 12 del 30° giorno successive alla data di
pubblicaziong del presente bando, par estratto, sul Balletting Uffimiale della Regione Lazio.
Le domanda si considererannc p'reaentate in 1amp& utile anche g0 spedita 3 mezzoe 1 raccamandata con
awviso di riceviments, entra il termine sopra indicate, ma pervenuts non oltre it quarantegirme giorno
successivoe alla pubblicazione. In tal caso fard fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante,
L' Amministrazicne non assume alcuna responsakilitd in casoe di trasmissione della domanda a
mezzo posta par eventuali dispersion), ritardi o disﬁuidi non imputabill & colpa defl” Amministrazions
-stessa. Mon s terrd, peraltrg, conto dele domande non firmate dall"aspirante o presentate oltre | termini
di cui sopra.
Gli aspiranti devono indicare nella domanda:

11 cogrnome & nome, data € luogo di nascita e residenzs;

2] il posses;so della cittadinanza italiana o di uno dai paesi dell'Unione Europea;
31 il comune nelle cul liste elettorali si & iscritti owwvers | motivi della non iscrizicne o cancellzzione dalle
meadesims;

4] di non aver riportato condanne penali ovwero le eventuali condanne riportate, nonchd sventuali
pracedimenti penali pandenti;

5] di non essere stati destituiti o dispensatl dall'impiego pressc una pubblica amministrazione per
parsistente insufficiente rendimento, ovvert di non essere staill dichiarati decaduti da un impiego .
statale 8 seguite dell'accer‘tﬂmﬂntnlshe Mmpiego stesse & stals conssguito mediante la oroduzions
di docurrentazione falsa o viziata da invaliditd nen sanabile;

B 1"Universita presso la quale & stato consequito il diploma di laures e |a data del conseguimento;

7] di gavere conoscenza di almeno due lingue scritte e parlate (indicare gualil,

Bl Luogo ove i desidera che eventusall comunicazioni qiifle siano eifettuate.

Pocumentaziaone da alfegare alfs domands

Gli aspirarti oltre a presentars la documentazione richissta al punto f) del parag. Requisiti per
Farmmissione . dowranno presentare il propric curriculum  formative e professionale, datate e
sattescritto, dal quale emergono le attivitd di studic e e esperienze lavorative idonse ad evidenziare il
livells di gualificaziene predessionale g Vintera esperenza maturata dat medesimi nella qualifica

dirigenziale nel settore del tursma, nonché la capacitd & attituding a ricoprire incarico di Direttore

al sensi di legge,. tutti qued documenti che riterranno di produrre nel lore interesse,
Dedla documeantazione allegats devs essere redalto un elence, in carta libera ed in duplice copa

. . / -
debitamente firmato. ; o

i P



Modalita off selezione
la comrhissione predisporrd l'elenco degli aspiranti &, wvalutati [ requisiti di partecipazione,
provvederd ad escludere coloro che non ne isulting In posS3esso.

FProva d'ezamas.
(L] I]l'lgl_IE SIraniersg INQIcCaTg neltd aaomandsa.

La data e la sede in cui 5 svolgerd il colloguio saranno comunicati ai candidati idenei, a cura dslla
Commissiane, con lettera raccomandata con avvise di rigeviments.
Al termine dei collogui la Commissions procederd a formare [a graduittoria finale ed a proporre i

vincitore che verra assunto dal Consiglic di Amninistrazione.

Criteri & valutazione dei fitoli e delle prove d'esime
La Commissiona dispone di complessivi 60 punti ripartiti nel seguente modo:
gy Curriculum forrnativo e prafessionale: fing ad un massimo di 18 punti;
b) Specializzaziori nel settore dell’organizzazions con  particolare riferiments nel settore del
marketing, della comunicazione, del turismo € celle pubbliche relazicm fine ad un massimo di 8 punts;
ob Pubblicazioni ir. matena di oroanizzazions, turisms & beni culturaliz fino ad un massimo di £ puti;
d)  Altre lauree fino ad un massimeo di 2 pont;
gl Prova scritia in lingua inglese punti 10;
i Prova tecnigo-pratica di infarmatica purti 10,
g Colloguie punti 10,
Lz prova scriita, la prova tecnico-pratica ed il colleguio non si intenderanno superate gualora i

candidate riporterd una vetazione inferiore a 710

Nomina ed assunzione def vincitora _

1 candidata, risulteto & prime posto nells gradustoria finale, sard sssunte dal Consiglis d
Amministrazione, ai sengi delFart. 23 della Legge Regione Lazio n. 2/87, con énntrattc} di lavars
individuale di diritto privata, pet un periodo di cingue anni.

Lincarico & comungue subordinato ad un periodo di prova di sel mesi, al termine de

Consiglio df Amministrazions vahrtera ks capacitd dirigenziale dimostrata in relaziong
raggiunt .

Il gandidate vincitore dovrd presentare |a seguente docurmentazione;
11 Titain 41 studio originale o copia autentics;
2] Certificete plurimo sontestuale di cittadinanza, residenza e godiments dei diritti politici:

31 Estratto deil’atto di nascita;




4] Cerificato generale del Caseilario Giudiziale;

Bl, Certificato dei cariehi pendenti presso le Procure di Pretura e Tribunali competenti;

8] Certificato medico di idoneitz fisica all'impiego, rilasgiate dall’A S0,

Nasma finale *

I Consiglic di Amministrazione =i riserva di richiedara al candidate wincitorg  tutta

doecumentazione idonea a conferire 'incarico in ossequio

s digposizion) legislative vigenti,

C.F.
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