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CELIZZZATTING 37 jj:)t-

L.R.1.7.1996, n. 25 = Conferimento

OGGETTO: _. o
Dell’incarico di direzione delfa struttura “CONSULENZA SULLE RELAZIONI NAZIONALI

ED INTERNAZIONAL alla Dott_ssa Sofia GUERERA.




OGGETTO: LLE. LL7.1996, 1. 25 — Confenmento dell incanco 41 direzione della struttizra
SCOMNSULENZA SULLE RELAZIONT NAZIONALI ED INTERNAZION: RLI
alla Dott.ssa Sofia GUERRA.

LA GIUNTA REGIONALE
SU PROPOSTA dell’ Assessore Risorse e Sistern;

RICIIIAMATE le sonoelencate leggl e deliberaxioni:

o 17 luplio 1996, n. 25, & in particolare P'art. 15, commi 1 -2 -3,

v delibera G.R. n. 2876 del 25.6.1998, modificata dalla delibera GR. n. 2251 del 26.4.1999. con
la quale & stara definitivamente approvata la costituzione dei dxpammenh delle aree ¢ delle
strutture di diretta collaborazione alla funzione di direzione politica;

¢ denbera GR.n. 4451 del 481998, modificala dalla delibera G.R. n, 2253 dei 26.4.199%9, con la

- guale ¢ stato definito il trattamento cconomico per 1 direttori di dipartimenio e strutture
cquiparate ed approvati pli schemi-tipo di contratto di dinitto privato a tempo determinata,
dande mandato al Presidente della Giunta regionale di stipulare i relativi contratti individuali,

WISTA la deliberazione della G.R. n. 435 del 9.2.1999 concemente: “Esecutivitd. ai sensi
del comma 4. dell’art. 14 della L.R. n. 2596, della proposta & deliberazione adottata in data
4.8.1958 avente ad oggetto: “Specificazione delle attribuzioni ¢ dei compiti connessi alla direzione
det dipartimenti ed alle funzieni dirigenviali di supporto all’attivita di direzione politica™

RITENUTQ di dover ora procedere, nell’ambito dell*attivita di alta amministrazions della
{(hunta, al conferimento degli incarichi di d1rczmm del dipartimenti ai sensi dell’art. 15 della L.R.
I 2‘ 20, :

PR]—ZSD ATTO che la normativa di rferimente pone come uniche condizioni al 'pmerc
discrezionale detla Giunta: :
¢ “la verifica della professionalita, della capacita e attitudini adeguate alle funzioni da svolgete,
sutla base dei risultati e delle esperienze acquisite in funzioni dirigenziali. svohe nel surtnrf:
pubblico ¢ privato;

« il rjspu:rtc: dei vincolo di provenienza dall’esterno dell’amministraziene regionals nella raisura
massima del 60%; . :

ATTESO che, per 1l conferimento dell’incarico in questione, & necessario il possesso dol
requisin stabiliti con la deliberarione della Giunta regionale n. 3714 del 23.7.1998 e successive
modifiche, relativamente agli incarichi di direzione dei dipartimenti e strutture equiparate, e ciog:

il diploma di laurea;

5 anni di esperienza diripenziale;

la iserizione ad albi professionali, se richiesta per 1l posto da ricoprire:

il non supcramento del 63° anno di eta all’arto della sottoserizione del contratio:

gli specifici requisiti professionali richiesti dal posto da ricoprire, indicati nell*apposita scheda;
nonche |z non esistenra delle condizioni impeditive indicate nella richiamata deliberazione della
Giunta regionale n. 3714/98;

VISTA la proposta avanzata dal Presidente defla Giunta regionale altraverso la scheda

allegara che contiene I'indicazione della Dott.ssa Solia GUUERRA. dirigente interno alla Regione.

alla guale affidare la direzione della struttura equiparata al dipartimentoe *Consulenza stite relazioni
nazionali ed internazionali™ in cui sono indicat;

* le caranteristiche del pesto da ricoprire; el A



» il profilo ¢ le caratteristiche del dirigente proposto estratto dal relative curriculum allegaro
all’autosegnalazione pervenuta a seguito deghi avvisi informativi pubblicati sul B.UR.L. n. 21
del 30.7.1998, n. 22 del 10.8.1998 & n, 23 del 20.8.1598; :

VERIFICATO che, sulla base delle modalita indicate nell’allegato “A” alla deliberazione
della Giunta regionale n. 3714/98_ 11 profilo e le caratteristiche del dirigente proposto corrispondono
alle caratteristiche del posto da ricoprire e che il medesimo possiede 1 requisit ¢ non si trova nelle
condizioni impeditive come sopra indicati;

RITENUTO di accettare la proposta avanzata dal Presidente della Giunta e -di dover;:quindi.
conferire l'incarico di direzione della struttura equiparata a dipartimento “Consulenzai-sulle
relazioni-nazionalt ed internazionali™ alla Daott.ssa Sofia GUERRA per le mutn d.?l-{}m inchcare nella
stessa scheda di proposta allepata; SRR SR Lo

RH ENUTO, infine, di dover autorizzare la spesa necessaria sul capitolo 141;1" dﬂﬂll
esermzl ﬂnaxma_n di competenza;

T TO L MOEZE AL AT R4 4 CONPITEANE o I"[i"f‘c"li-'-‘mt L.A:?Ma{-:.{ ALE
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‘vIS[ Alalegge 127/97,
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DELIBERA . cLnrnay

Peri-motivi illustrati in premessa:
o CouD lnoeimng
1. di afﬁda.n. I'incarico di direzione delta struttura equiparata al dipartimento * Cnnsulcnm sullg
relazioni nazionali ed intemazionali ™ alla Dott.ssa Softa GUERRA, dirigente intemno alla
~oRegione . Lazie, sulla base della proposta e delle motivazioni contenute  nella . scheda
allegata ¢ alle condizioni stabilite  nell'allegato “A™ ¢ nelle schema-tipo di .. coptrattp
~individuale approvati con ia richiamata delibera G.R. n. 4451/98, come delfILdldmug
;.. deliberazione detla Giunta regionale n. 2253 del 26.4,1999; : ;
2. dh assegnare al sopra nominato dirigente le atndbwseni indicate nella dchl:r::razmnc della (_- R n.
0438 del 9.2.1999; L
Ji autorizzare la spesa necessaria sul capitolo 14112 degli esercizi finanziari di cnmpetenza

.

L;J

ll: presente provvedimento non & sogpetto a controllo al sensi della legge 127/97 e successive
modifiche e integrazioni. : -
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CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

I DA RIONS CONAILIARE PERMANENTE
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Prot. Rif. C.R. 5010099/10.12.99
Int. 910/C/13,12.99
Al Presidente
Del Consiglio Regionale

SEDE
—~ All'Ufticio Pareri
P SEDE
OGGETTO: S.D.n. 1155/8% - Prot. G.R. n. 35727 concernente:

LR. 1.7.1996, n. 25 — Conferimento dell’incarico di Direzione della
Struttura “Consulenza sulle Relazioni Nazionali ed Internazionali™ alla
Dott.ssa Sofia GUERRA.

Si comunica che questa Commissione nella seduta n. 164 del 17
Gennaio 2000, esaminato lo schema di delibera di cwi all’oggetto, ha
espresso parere favorevole a maggioranza del presentd, al testo assegnato,
astenuto 1 Consigliere Ercoli, contrari 1 Consiglieri Anderson e Verzaschi..

IL PRESIDENTE
Umberto Cerri
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Allegato 1™

PROPOSTA DI AFFIDAMENTO  DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DI DIPARTIMENTO E STRUTTURA EQUIPARATA

CARATTERISTICHFE. DEL POSTO DA C_OPR.IRE

| Dipartimente o struttura equiPArATA. .. ..o e

truttura di consulenza per 1e relazioni nazionali ed internazicnaler -y

Attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo da svolgerce richiede:

w’ﬁfdiﬁéfﬂ'ér‘ifﬁ'tif'siffi'ﬁ.'fita"'ﬁi'té'fé’fféfé'ih’fér’di'st]hiiﬁéré"""'"'"""'""""'"""""""""" o
ordinamento ed interrelazioni con altr organismi regionali. nazionali., eurapeled ...
iternazianali. - esperienza di dingenza di strutture complesse ’
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Allegato “2%

PROFILO DEL DIRIGENTE PROFPOSTO |

PR
............
.............
..............
.................................

KN

---------------------

...............

- Esperiense professionali significative in relazione alla peculiarita del posto e auli obiettivi da

raggiungere:

Ha svolto un intense lavoro rapporti con le altre Regioni. con lo Stato, con le Istituzioni
guropee e con Cr:nmr'tat_c;_,dﬁl,lﬂ.Reglnni. .a.Eruxellas-.-Ha--avute-m-resr;)unsabiré Tecnica”

.............................

dell area “politiche comunitarie” tra le altre Regioni per la Conferenza dei Presidenti e per
ia Ccnferenza_ Stato-Regioni . Capo delegazione tecnice interregionaie per 'aceordd

..........................

Gaverno. le Regioni ed i Commissaric europec Wuk-Mathies per Futilizzazicne dei fondi
striutturali. Coordinamento _c,l_e,i,f;—]_panacipaziume..deim-ﬂagmme--Laziu--af--eumiratu"ﬁéflé"

Regioni svoltosi ad Amsterdam in vista dell'approvazione del Trattate dr Amsterdam, ed a
Fofum. svoltosi a Bruxelles suna.,inlziaiive..di.comperazimne--verso--i' Paegi dsil'Est

................
........................

Coprdinamento defle iniziative assunte dalla Regione Lazio rel corso del 1988 guale
cagofila della Rete delle Regioni Capitali.defl' UE.- Responsabile ael-coordinantents pai g

................

Regione Lazio del programma interregionale europeg inferreg 2C. Ccordinameg@o per il
Lazio del protocolla di intesa Irg le Regioni del. Centro-Halig: - -« cooveeeeae o

T
...............................




= CARATTERISTICHE DEL DIRIGENTE:
{individuare tra le capacitd solle clencate quelle ¢he caratterizzane maggiormente il dirizente {omendno
o erlive moetlivazioni)

capacita di analisi, valutazione c progettazione di sistemi organizzativi complessi ¢ del
relativo contesto

L LT T

F‘er_l;a espgr_ienza malurata presso le strulture regionali e sanitarie, SEMpre in
p_c:srzm_:ﬁe-mrrgﬁnmale;-msmedﬁ'capacjté'dianaiis*i;'vaimazinrrgE'ﬁragéttékiijﬁ'é“ﬂi“"'
sistem:. organizzativi complessi e del relative contesto.

capacitd di comprensione ¢ di governo della molteplicita dei fattori dinamici che
determinano i processi organizzativi;

0 T 1 e e e

Per la esperienza maturata presso le strutfure regionali & sanjtarie, sempre..in... ..

posizions d|r|genziale: possiede capacitd di analisi, valutazione e progettazione di
sIstem:. organizzativi complessi e del relative contesto.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

capacita di gestione di un sistema articolato di funzioni e relazioni, cioé capaciti di |
assumere le decisioni e le responsabilita conscguenti ¢ di programmare azioni
adeguiandole progressivamente ai cambiamenti che via via intervengono:

I

T W L Tl oo o o ettt e et m e s e et et e e et e e e e e e e e e

er la egpg;ienza maturata pressc le strutture regionall e sanitarie, semore in
Qsizione dirigenziale. possiede capacita di analisi, valutazione g progettazione. di

istemi, organizzativi complesst & del relative contesto.

...............................................................................................................

e




Capacitd di definizione di obiettivi e strategie operative per Puattuazione dei
Programmi ¢ degh indirizzi definiti dagli organismi di direzione politica, in
associazione alla capacita di operare in mode integrate ¢ collaborative con le singoie
componenti del sistema organizzativo:

a3

Per I'esperienza maturata nelia. organizzazione d). supporta. al Prasidents. ad.alla Glunta,
regionale per la Conferenza dei Presidenti, per la Conferenza State Regioni. per la
Conferenza.Unificata, par.il. Comitato delie Regioni. 3. Bruxelles.. per la Rete delle Region
Capitali. per ¢ protocolli di intesa tra le Regioni dell'italia Centrale, per sl supporto e
Forganizzazione. della pactecipazione. della Regione Lazic. al Programma. Intereg 20, per
I attivita di coordinamenta con i Ministero degli Esteri, per la cooperazione con i Paesiin
via} di swiluppo,.ha matutato. s reqQUISIH AL CUL BT B . . s e e e

capacitd Ji negoriazione in un conlesto organizzativo in cul & necessario saper
comunicare ed interagire con i molteplici fattori delle varie professionaliti:

(T i

italiane. ed .europeea, ha.infrapresc rapporti con questultime ai find. di poasibili partenarciat
ha organizzato numerosi Convegni eurcpei. ha coordinato numearose riunioni interregionali
su temi. diversi aricchenda la sua capacita di comunicazions e.dinegaziaziona. ............

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------




= P'ossesso di conoscenze, attitudini ed esperienze nella dirczione delle funzioni
orzanizzative, inanziaric e amministrative desumihil dalle attivita svolic nel settare
pubblico e privato, con particolare riferimento a:

* azioni di razionalizzazione e di riorganizzazione di strutture complesse;

{motivazioni}

...................................................................................................

L'esperienza maturata nella organizzazione della panecipazione della Regione Lazio alla

Canferenza.dei. Presidenti a.. alla. Conterenza. Stato-Regioni. alla. Conferenza. Unificata. e
sopratiutte al Comitato delle Regioni a Bruxeiles, rappresentanc il patrimemo di

copnscenze che la rendong adatta ad afftontare funzioni & tematiche nuave. ... .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

» csperienze significative di dicczione in cui la guida e il coordinamentn delle risorse ¢,
in particolare. di quelle umane, sono stati elementi centrali nel processe di gestione ¢
di conseenimento des risultati;

fnalivasione)

Amministraziane di.. Unita. Sanitarie Locali. Qrganizzazione, insieme, alle. altre. Reginni. dalla|
oo presenza a Bruxelles, in particolare dellufficio delle Regioni dell'lialia Centrale .
Coordinamento...dell'organizzazions. . di.. .semunari.. & convegni_. .. a . fivello . suropsn.
Cgordinamento per la Rete delle Regioni Capitali di audizioni presso la Commissione
Affari regionali del.Parlamento. ewrnpen

= realizzazione di economie ¢ di azioni dirctte a contenere i costi di geslione:

fInolivasione

Individuazicns.. ed. impostazane.. di.. Duoxe . _precedure . semplificate . nelllambita . della!
partecipazione della Regione Lazio alla Conferenza dei Presidenti ed alla Conferenzal
Stato;RBagign




e adesione a prassi etiche di comportanmcnti manageriali e capacitd di comunicazione del
proprio sistema di valori:

...............................................................................................
.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| & riconoseimento della centralith delle risorse umane nel processe organizzativo e capaciti
di motivazione dei collaboratori;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. wricntamento al miglioramento dei servizi ¢ alla gestione del cambiamento ¢ delle
innovazioni:




¢ conoscenza dei sistemi pelitici, istituzionali, economici e sociali regionali, nel quadro de
rapporti tra Stato, Regioni ed Autonomic Locali:

EMIOHVAZIAONE] oot i e e e e e e e e
................................................................................................................. i
Dalla lunga esperienza dirigenziale di strutture preposte ai rapport ra
i ...Btam0. Regioni ed Autenomie Locali, in particelare. quale referente. tecnica. ...
| della Conferenza dei Presidenti. della Conferenza Stato-Regioni e della
...kanferenza Unificata, ed inaltre dalla. esperienza dirigenziale. di stoutture . ... ..
compiesse guah le Unita Sanitarie Locali si rileva una conoscenza
..approfordita. dei, sopradetti. sisterni. e, dei. rapporti tra 1o Stato e Je. ...
Autonomie [ocal).

.................................................................................................................

La presente proposta ¢ formulata sulla base ¢ nel rispetto dei criteri definiti dalla Giunea |
Regiomale  nella  scduta  del T4 ik ¥3E  con  provvedimento  n.

A IA

[.'organe politico proponente
F competente per materia

Nlalns

i Homa, li . |




