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Oguetto: approvazione schema tipo di contrarto per il conferimenta dell’incanco di dirigente di
area, di servizio, di ufficio ausbiano e strutture squiparate, ai sensi dellart. 13 della legge
regionale 1 luglio 1996, n. 23, a dirigenti del ruclo regionale

LA GIUNTA REGIONALE

Sy proposta dell” Assessore alle Risorse e sisteml

Richiamazz le setto clencate lezgi e deliberazioni:

2 Decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazieni, artt. 19 ¢ SETUSMLL:

2 Lepge regionale 1 fuglio 1996, n. 25 “Norme sulla dirigenza e sull’orgamzzazione regionale” -
o Al commid, fef; T

g Deliberazione della Giunta regionale n. 2876 del 23 glugno 1998 avente ad oggeno:

“Costituzione det dipartimenti, delle aree e delle strutture di direnta collaborazione alla . ... ..

funziore di direzione politica™ e successive modificazioni,

3 Deliberazione della Giunta regionale n. 4607 del 6 agosto 1999 avente ad oggetto: “Legge
regionale 1 luglio 1996, n. 25 - Specificazione delle attribuzioni e dei compiti connessi alla__
direzionc deile aree, dei servizi, degli uffici speciali temporanet, degli uffici ausilian ed alure
Funzioni di livello dirigenziale™;

o Deliberazione della Giunta regionale n. 5758 del 14 dicembre 1999 avenic ad oggetto: “Criter
per il conferimento dell’incarico di dirigente di area, di servizio, di ufficio ausiliario e strurture
equiparate ai sensi dell’art. 13 della legge regionale 1 luglio 1996, n. 257,

a Deliberazione della Giunta regionale n. 6016 del 20 dicembre 1999 avente ad oggetto!
“Dirertive sulle modalita attuative della deliberazione della Giunta regionale n. 3758 del 14
dicernbre 1999 in tema di conferimento di incarichi dirigenziali™;

Visto 1l CCNL dell’area della dirigenza del comparte Regioni — Autonomie Locali det 23
dicembre 1999;

Visto il Protocollo d'intesa per la determinazione dei criteri oi praduazione delle tunzioni
dirigenziali, per la determinazione del fondo per la retribuzione di posizione e di nisultato ¢ criteri
di attriburione per Fanno 1999, siglato il 13 dicembre 1959;

Ritenuto di dover approvare lo schema di contratto tipo per il conferimento degli incarichi di che
trattasi ai dirigenti del ruolo regionale che si allega sub A). al fine di dare uniformita al
regolamento dei rapporti, tra ["amministrazione regionale e { dirigenti, conseguent: aph incarichi
stessi;

Dato ato che i contranti di incarico saranno stipulati dal Direttore de! Dipartimento Risorse e
sisterni, dopo il conferimento degli incarichi stessi da parte delia Giunta regionale e dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale, per gli ambiti di rispettiva competenza;

Ritenuto di stabilize che gli incanchi decorreranne, a tutti gli effeti, dal primo giorno del mese
ceessivo a quelio di soRtoscrizione dei contrate individual,

e b - g— /



stablito altresi che 1 suddetti contrattl potranno essere nisoltl nelle seguenti ipotesi:
a) alla data di scadenza del confranto;

By al compimento del limite massimo di eta o al raggiungimento dell’anzianitd massima di
servizio previsa dalle vigenti disposizieni di legge;

¢t aseguito della cessazione del rapporto di lavere con la Regione Lazio;

d) aseguito di revoea;

£y aseguito di recesso consensuale.

Visto "articolo 17, comma 32, della legge 15 mapgio 1997, n. 127;

AN unanimita

DELIBERA

Di approvare, per { motivi detti in narrativa e che gui si nchiamano, to scherna di contratio tipo per
il confenimento degli incanchi di che trattasi a1 dingenti del ruolo regionale che allegate sub A)
forma parte integrante del presente atto,

Di stabilire che gli incarichi decorreranne, a tuth gli effetti, dal ponme glomo del mese successive
a quello di sottoscrizione del contrattl individuali;

Dt stabilire che 1 suddett] contrattl gotranne essere risolti nelle seguenti ipotesi:

a) alla data di zcadenza del contratio;

b) al compimento del limite massimo di et o al raggiungimento dell’anzianita massima di
SErvizlo previsi dalle vigenti disposizion di legge:

¢) a seguito della cessazione del rapperto di lavoro con la Regione Lazio;

d) a seguito di revoca;

gl ascpuito di recesso consensuale.

Di dare ato che 1 contratti di incarico saranno stipulan dal Dirertore del dipartimento nsorse ¢
sisterni, dopo 1l conferimento degli incarichi;

Dt dichiarare il presente atto non soggetto .a contrello ai sensi dell’articolo 17, comma 32 della
fegge 15 maggio 1997, n. 127,

IL PRESIDENTE: F.to PIETRO BADALONT

| IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE

e , /s
LAt Per copia 200N -
T . \I_-I'..: —eertiey -._I‘ \_-l_::).--'.-‘:."-i]-:_ it




ot ahe DELT AL f«fﬂ | AULLELCATS A

REGIONE LAZIO

DIPARTIMENTO RISORSE E SISTEMI
aE [TORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Codice Gacale Ente: 30143490581

CONTRATTO INDIVIPLUALE DI LAYORO DI DIRITTO PRIVATE A TEMPO DETERMINATO
PER 1L CONFERIMENTG DELLTINCARICO 3 BIREZIONE 13 !

n. de]

[l sottoseritio datyre di lavore, Regione Lazio, con sede in via Cnstoforo Colombe, n.
2120060047 Rema. rappresenlalo nel presente atto dal Direttore del Dipartimento risorse
¢ sistemi. dott, [ng. Glovanai Fiore, nato a Roma il 13 maggio 19534, € residente, per la
caricit, nelle sede della Regione Lazio innanzi citata [;/ e

PREMESSD

- chke la Gionta regionale. con provvedimento n. 2876 del 23 giugno 1998, &
suceessive modincadoni, ha deciso la cosutuzione dei dipartiment, delle arec ¢
delie stnatture di direrta collaborazione alla funrzione di dirczione politics;

- che la Giunta regionale, con provvedimento . oo del hia
camderitiy al dotl [incanco
di diriments a U O
__________________________ del D¥partimento ... al sensi
dell’urticolo 13, commi 4, 5 ¢ 6, della legge regionale | luglia 1996, n. 235;

- che in data 23 dicembre 1999 & stato sottosentto 1l contrattoe collettivo nazionale
di lavoro per il quadriennio normativo 1998-2001 ¢ per il biennio cconomico
1992-1999 relalive ali’area della dirgenza del comparto “Rewmion — Aulonomic
locali™ (CCNLDY);

Parea, Lo speciale, Servizin, UMicio ausiliario, Posizione di progett. Posizicne professionale l2gale
cassazianisty, Mosizione legale



TacHIARA

# conferte, ale condiziond di scguito specificate, incarico di dirgemte di

del

Ihpartimenia

alfafla sin. . ) (dingents incaricata)

- tuogoe di nascita:
- data di naseita

- domivilin: enmune di _ (  Jeap R

via L , 1. .

weletono

- eodice Sueule

17 Lpolewsa deflineaneo ¢ durata dello stesso

- atenigo determinato per la durata di anmi tre;

- Pincarice decorrs, a tueti gli effetri, dal primo giorno del mese successivo a guello di
stipuila del prasente contratto;

Iincabee & rinnovabile sino ad una massime di dieci anni ai sensi de! comma 5 della

legus ragionale i, 25 del 1996,

21 {doocto

1l dirigente incaricate si impegna, a° sensi dell’articolo 3 della legge regionale n. 25 del
19496 ¢ successive modilicarzioni, a svolgere a tempo pieno ¢ con impegno esclusive a
Favore della Regione Lazio e attribuxioni ed i compitl elencati nell’allegato A della
deliberazione della Giunta regionale n. 4607 del 6 agosto 1999, che qu &1 danno per
integralmente richiamati, con riferiments alle funzioni della struttura organizzariva

A5528NAT4.




Con atte del Direttore del dipartimento 1 compin e le attrnbuzionl possono essers
ulteriprmente integrati in relazione alle esigenve del tunzionamento del servizi,

E' famo salvo i potere di delega del dingente sovraordinato. al scnsi della nommativa
vigents.

[ "amministrazione si riserva altrest di variare le attribuzioni ed 1 commut della strutiira
oraanizzativa cogetto del presente incarico, nel rispetto della procedura stabilita dalle

NOMTE VILeTiL

3 Oblettin

II dirigente incaricate si impegna al raggiungimento degli chiettivi che verranno
assegnati, sceondo le modalitd ¢ @ wempi previsti dall’ordinamento regionale in matena,
dal dirigenti sevraordinati in relazione al contingente di risorse umane, Hnanzaric ¢

stramenlall messe a dispostaone.

47 Responsamlilia

il diricents inearicato & responsabile del rsultate dell awivita svolta dalla strutura aila
quaie ¢ preposto. deila realizzazione dei programmi e dei progeti aftidati in relasnione
asli obicttin i asseonati . dei rendiment] e dei nsulw della gestione finanziana. lecnicea

=d amministrativa. neluse Lo decisiond organizzarive ¢ di gestione del personale.

31 ksglusiviig del rapporto

Il dirigentz incaricato & tenute all’esclusivita di rapporto e di prestazioni con la Regione
Lazio © non pud accettare incarichi diversi ¢ di qualsiasi gencre che non siano
previaments autorizzati dall” Amministrazione nel rispetto dei limiti ¢ deble modalita

detrari dalla vigente normativi.



6} Trattamento economico fondamentale

Al dirigente compete |a retribuziony tabellare stabilita dal contratte collettivo nazionals
vigenic per Vares della dirigenza del comparte che arttualmente, ai scnsi dell’articolo 24
del CCNLD stipulare in data 23 dicembre 1999 & [issata m lire 37.632.000 forde annue
per dodict mensiliza.

Competone aitresi Uindennitd intcprativa speciale ¢ la retribwaone indrviduale di
arzianitd negli importl in godimento nonché i1 maturato econumico annuo al sensi
dell'art. 35, comma 1, lettera B) del CONT. 10 aprite 1996,

Le misure degli stipendi tabellari, sopra indicati, hammo effetto suila tredicesima
mensiiiiﬁ_. su! truttamento ordinanio di quiescensa, normale e peivilegiato, sall’indennira
oreiio di fine seevizio, sullindennita alimentare, sull’equo indennizzo, suble ritenute
assistenziall e previdenziall e relativi contributi € sui contributi di riscatto.

Comperte altresi vna retribuzione di posizione & di risultato al sensi dell’articols 26 del
CONLID

La vetribuzicrne di posizions &, al momento, quella stabilita nel protocolle diintesa

satiosciitte con le organizzazion sindacali in data 13 dicembre 1999, corrispondents a

lire

Tminisirzione s dserva la facolid ¢ variare i valore della retnbuzione di posizione

uddvtta a seouito delle operazioni previste dall’allegate A delle stesso protocollo

d'inlesa sozra clzaro, per la graduazione defle funzioni dirigenyal,

Lz retrimezions & nisullato sard erogata secondo ke modalitd stabilite dall’amicole 29 del
CCLND.

I trattamento economico come sopra determinata € onnicomprensiva, remunera tutte le
funzioni ed i compiti atiribulti al dirigente ncaricato, noncheé qualsiasi Incaneo
conferito o ragione dell'ufficlo o comunque confetite dall’ammimstrazione o s0

designazione della stessa. Eventuali compensi dosvuti dal tens somo  corrispostl




direttamente all’amministrazione tegionale ¢ confluiscono nelle risorse destinate al

tratzamento cconomico accessorio della dingenza,

7y Valuazione def risultati

Al sensi defl’articolo 14 del CCLNTY le prestazioni, le compercnze organizzative e il
livelle di consepuimento degli obiettivi assegnati sono valutat, sulla base della
regnlamentazione vigenie per la Regione Lazio, con riferimente ai principl stability nel
decrero lemisiaive 30 luglio 1999, n. 286, in relazione al programmi, agli obwettivi da
perseouire comelat alle rsorse wmnane, finanziane ¢ strumentali effetivaments rese

dispuninili, secondo je provedure & garanzie vigenti nella Regione Lazio.

%1 Risoluzicne del contratto e revoca dellincarico

[ inecarics conferito cessa anlomalcamentc:

al alla dara di scadenza del presente contratio;

bt al compimento del limite massimo di etd o al raggiungimente dell’anriamta
massima 31 servizio previst dalle vigent disposiziom di fegge:

v ou seouim della cessarione del rapporta di lavoro con la Regione Lazio,

dr aseguwin di revoca:

g] ascguito di recesso conscensuale,

La revood antcipata dell’incarico. fermo restando che b durata dell'mearico attmbutto

non pud essere inferiore al periodo previsto per la periodica valutazione dei risultat.

puéd essere disposta. oltre che nelle ipotesi previste dal vigenwe CONLD. per rilgionl

connesse  all'wssetto  complessive  dell’ente (processi di rierganizzarnions, nuove

atlribuzioni. delega di funzionid che comportine la soppressione deila struttura: il

veriicarsi i fatli, anche relativi al comportamenta professionale del dingente, di gravita

tale da determinare il venir meno delle condizioni in base alle quali € stato adottato 1l

provvedimento di atribuziome dell'incarieo ovvero situazioni di incompatibilita

ambientale.



/—? (Dott. Ing. Giovanni Fiore)

t NMorma ci rinvio

Por quantc non espressamente contemplato nel presente contratto st nnwvia alle norme
che regoluno if rapporto di lavoro dei divigenti della Regione Lazio g, in via, residuale,

alle norme del codice civile ed alla vipente normativa nazionale in matena.

Caon la sonoscrizione del presenre contratto interessate dichiara di accettare 'ineanico
2 tutte le clanscic del contratto stesso, ¢ dichiara altresi di non trovarsi in alcuna delle
situazioni ostative alla nomina suddetta, previste dall’allegate A) della dehiberazione

gella Glunta regionale n. 5738 del 14 dicembre 1999, che qui 51 dannao per nchiamare.

Roma i

11 lyirigente ’ 11 D¥irettore del Dipartimento




