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OGGETTO: L.R. 1° luglio 1996, n. 25 - Conferimento degli incarichi di dirigente di area, di
servizio e di uffici equiparati relativi al dipartimento Servizio Sanitario Regionale

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessorato Salvaguardia e cura della Salute, di concerto con I’assessore alle Risorse
¢ Sistemi, previo parere del direttore del dipartimento, nonché su proposta del direttore di
dipartimento medesimo per quanto di propria competenza;

RICHIAMATE le sottoelencate leggi e deliberazioni:

e 1° luglio 1996, n. 25, ed in particolare I’art. 15, commi 4,5 ¢ 6 e l’art. 19;

¢ delibera G.R. del 25/6/98, n. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/99, n. 2251, con la quale €

stata approvata la “costituzione dei dipartimenti, delle aree e delle strufture di diretta
collaborazione alla funzione di direzione politica™;

delibera G.R. del 14/12/1999, n 5755, con la quale si & provveduto a rendere esecutiva la nomina a

direttore del dipartimento Servizio Sanitario Regionale della dott.ssa Elda Melaragno, con

decorrenza 1/1/2000;

delibera G.R. del 9/2/99, n. 435, come modificata dalla DGR del 14/6/99, n. 3528, con la quale si €

provveduto a specificare le attribuzioni ed i compiti connessi alla direzione dipartimentale, nonché

|attribuzione, in via provvisoria, delle risorse finanziarie, strumentali e del contingente di risorse
umane assegnate a ciascun dipartimento; ) o T -
delibere G.R del 12/10/1999, n. 5093 e del 19/10/1999, n. 5193, con le quali € stata approvata
I’organizzazione interna del dipartimento Servizio Sanitario Regionale,
delibera G.R. del 6.8.1999, n.4607, con la quale sono state specificate le attribuzioni ed i compiti
connessi alla direzione delle aree, dei servizi, degli uffici speciali temporanet, degli uffici ausilian
ed alle altre funzioni di livello dirigenziale;

VISTO V’art 15 della L.R. 1 luglio 1996, n. 25 il quale prevede:

e al comma 4, che “Gli altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti regionali, dirigenti di
altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo o, in via transitoria e
per situazioni di carenza della struttura, a persone esterne all‘amministrazione, assunte ai sensi
dell’art. 19, comma 3, ed a seguito di quanto previsto dall’art. 24, commi 1 e 2, in possesso di
formazione culturale, professionale, capacita e attitudini adeguate alle funzioni da svolgere e
che abbiano dimostrato, anche mediante i risultati conseguili nella pregressa esperienza
lavorativa, l'attitudine ad assumere le responsabilita connesse con le funzioni da svolgere”;

e al comma 5, che “ Gli incarichi di cui al comma 4 sono conferiti a termine, di norma per un
periodo non superiore a tre anni. Il medesimo incarico non puo essere conferito per un periodo
superiore a dieci anni. Il rinnovo dell’incarico ¢ disposto con provvedimento che contiene la
valutazione dei risultati ottenuti dal dirigente nello svolgimento dell’incarico concluso, in
relazione all’assolvimento delle responsabilita dirigenziali di cui all’art. 177,

e al comma 6, che “ Gli incarichi di cui al comma 4 sono conferiti:

a) dalla Giunta, su proposta dell’assessore interessato, di concerto con [l'assessore
competente in materia di personale e previo parere del responsabile del competente
dipartimento, per quanto riguarda la preposizione ad aree, servizi ed uffici equiparati;

b) dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimento, per quanio
riguarda la preposizione agli uffici ausiliari di cui all’art. 6;

¢) dalla Giunta, su proposta del dirigente sovraordz‘natoz per quanto riguarda la

preposizione a progetti, programmi, compill di studio e di ri¢erca da svolgere all'interno
del dipartimento”. et &\D
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VIS LU i‘art. 1Y della LK | fuglio 1Y96, n. £5 1t quale prevede:

al comma 3, che: “Per coprire le carenze operative della struttura regionale che la Giunta
dovesse individuare, la stessa, sentita la commissione consiliare competente, puo provvedere
alla copertura dei posti della qualifica dirigenziale con persone esterne all’amministrazione
pubblica, nel limite massimo del sette per cento della relativa dotazione organica, con
contratto a tempo determinato di durata non superiore a cinque anti, rinnovabile una sola
volta, previe accertamento degli specifici requisiti culturali e professionali relativi alla
posizione da ricoprire, da indicare nel bando di assunzione pubblicato sul BURL™.

VISTA la deliberazione n. 5758 del 14.12.99 con cui sono stati fissati i criteri — d’intesa con le

00.SS - per il conferimento degli incarichi dirigenziali e che, tra I’altro, prevede:

a) “nella fase di prima attuazione ed in carenza dei giudizi del Nucleo di valutazione, la
Giunta e ['Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, per gli ambiti di rispettiva
competenza, attribuiscono gli incarichi prioritariamente a dirigenti regionali sulla base
degli elementi di valutazione rilevabili dai “curricula” nonché sulla base degli elementi
ricavabili dalle caratteristiche evidenziate dai direttori dei dipartimenti nell'allegato I
annesso alla delibera n. 5758/99.

b) 1dirigenti regionali presentano la domanda nel termine di 20 giorni dalla data
del bollettino stesso, nella quale potranno essere indicati piu incarichi (massimo tre)
le cui caratteristiche risultino rispondenti al profilo del dirigente stesso”.

VISTO il relativo avviso informativo pubblicato in data 21/12/99 sul supplemento ordipario n. 7 al

BURL n. 35 del 20/12/99;

VISTA la deliberazione n. 6016 del 20.12.99 con cui, oltre ché approvare la modulistica necessaria,

sono state emanate direttive alle direzioni dipartimentali in ordine alle procedure di
trasparenza da seguire nella fase di espletamento delle istruttorie tecniche propedeutiche alle
proposte di nomina e che, pertanto, ha individuato il seguente percorso interno al processo
decisionale da parte della Giunta Regionale:

e Prima della conoscenza delle domande presentate i direttori di dipartimento
predispongono gli allegati n°® 1/4 e 1/B della modulistica allegata alla citata deliberazione
n. 6016/99, cioé la descrizione sommaria delle caratteristiche del posto da ricoprire, (tipo

“di professionalita richiesta, attitudini; capacita” ed esperienza che il ruolo da svolgere
richiede).

o Gli allegati sopra indicati, uno per ciascuna posizione dirigenziale da ricoprire, vengono
sottoposti all‘approvazione della Giunta regionale prima dell’apertura delle domande dei
candidati alla selezione,

o Appena le domande, con i relativi curricula, relative alle strutture di ogni dipartimento

saranno state trasmesse al relativo direttore, il medesimo provvede ad effettuare

Pistruttoria tecnica compilando per ciascuno la modulistica indicata come allegati n® 3/4
e n° 3/B, riportando, cioé, in tali schede la sintesi dei contenuti di ogni curriculum riferito
alla medesima struttura (una scheda di sintesi per ogni domanda);

Esaminate, in questo modo, tutte le domande e confrontate le caratteristiche professionali
del posto da ricoprire il direttore di dipartimento compila, per ogni struttura, la scheda di
comparazione tra tutte le domande presentate per quella medesima struttura (allegati 4/4
e 4/B).

Ai fini della comparazione debbono essere prioritariamente considerati gli element!
riferibili al titolo di studio posseduto, nonché all ‘esperienza professionale acquisita in
relazione alla posizione dirigenziale da ricoprire.

La proposta di nomina da parte dell’assessore o del direttore in relazione alle rispettive
competenze, viene effettuata tenendo conto delle risultanze della comparazione derivante
dall istruttoria tecnica come sopra definita e adeguatamente motivata. Il profilo

professionale del dirigente proposto per il conferimento dell incarico viene riportalo

% nell'allegato 2/4 ¢ 2/B. @
2
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! e [ provvedimenti di conferimento degli incarichl vengono adoftati non- per ciascuna

i struttura, ma a livello di ogni dipartimento.

o Le tre opzioni possibili espresse nelle domande dei candidati debbono venir prese in
consideraziohe secondo I'ordine proposto anche se dirette a strutture appartenenti a
- dipartimenti diversi,

VISTA la deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui, in attuazione della procedura stabilita con la
richiamata delibera n. 6016/99, 1a Giunta regionale ha approvato gli schemi n. 1/A e n. /B
contenenti, uno per ciascuna struttura del dipartimento, le descrizioni sommarie delle
caratteristiche del posto da ricoprire (tipo professionalita richiesta, attitudini, capacita ed
esperienza che il ruolo da svolgere richiede), dopo aver preso atto che, a tale data, non erano
state ancora aperte le domande presentate dai candidati per il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 49/2000 la Giunta regionale ha disposto, tra I'altro,
che gli schemi 1/A ed 1/B venissero portati preventivamente a conoscenza dei dirigenti
regionali, spostando - nel contempo - la data di scadenza della presentazione delle domande di
autosegnalazione al 24/1/2000;

VISTO [’ulteriore avviso informativo pubblicato in data 13/1/2000 sul supplemento ordinario n.5 al
BURL n. 1 del 10/1/2000, con cui & stato portato a conoscenza dei dirigenti regionali che glhi
schemi n. 1/A e n. 1/B venivano messi a disposizione degli interessati presso gli uffici UTP
regionali fino alla nuova scadenza come sopra individuata;

RITENUTO di dover ora procedere al conferimento degli incarichi di direzione delle aree, dei servizi
e degli uffici speciali temporanei ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 25/96, commi 4,5,6, sulla
base delle procedure sopra richiamate;

ESAMINAT]I, pertanto, i curricula trasmessi con le domande presentate € le cui sintesi sono state
riportate nelle allegate schede indicate con i nn. 3 /A e 3/B;

VISTE le schede di comparazione allegate ed indicate con i nn. 4/A e 4/B;

VISTE le proposte di nomina dell’Assessorato Salvaguardia e cura della Salute, di concerto con
I’assessore alle Risorse e sistemi, nonché quelle del direttore del dipartimento per quanto di

7 propria competenza, avanzate sulla base dei criteri come sopra indicati, attraverso le schede

ik allegate nn. 2/A e nn.2/B contenenti, ciascuna, il profilo” del dirigente proposto per il
conferimento dell’incarico indicato nel relativo allegato, desunto dal proprio curriculum
inviato con la domanda;

VISTO [l’allegato A della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo delle proposte

5 " come sopra avanzate per il conferimento degli incarichi dirigenziali riferiti alle aree, ai servizi

o ed agli uffici speciali temporanei del dipartimento Servizio Sanitario Regionale.

. VISTO l'allegato B della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo delle proposte
avanzate dal direttore del dipartimento per il conferimento degli incarichi dirigenziali riferiti
agli-uffici ausiliari del dipartimento medesimo;

CONSIDERATO che: ,

e le proposte formulate sono state effettuate sulla base dei criteri, delle procedure e del percorso
di trasparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richiamate;

e per ciascun incarico da conferire ¢ stato effettuato I'esame comparativo fra tutte le domande
presentate per il medesimo incarico;

e le 3 opzioni espresse dai candidati sono state prese in considerazione secondo 1'ordine
proposto anche se dirette a strutture appartenenti a dipartimenti diversi; _

PRESO ATTO che negli allegati di riepilogo indicati con I'elenco approvato A e I’elenco approvato
B. a fianco dell’indicazione della posizione dirigenziale di riferimento, sono riportati:

o [ nominativi dei dirigenti a cui viene conferito 'incgrico. qualora sia stato verificato il
possesso dei requisiti professionali richiesti;
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o [indicazione del rinvio a provvedimenti successivi, qualora nessuno dei dirigenti interni

abbia presentato domanda, ovvero, le candidature esistenti non abbiano trovato rispondenza
con i requisiti professionali previsti;

o [lindicazione della destinazione della posizione a copertura con dirigenti di altre pubbliche

amministrazioni o con dirigenti esterni, in attuazione del richiamato art. 15 L.R. n.25/96,
comma 4, nella misura stabilita dalla decisione assunta dalla G.R nella seduta del 27 luglio
1999,

PRESO ATTO che i dirigenti Carla Pochettino e Anna Maria Cambria, non avendo espresso alcuna
opzione o avendo espresso opzione generica, non possono essere valutati ai fini della comparazione
per cui verranno presi in considerazione per il conferimento degli incarichi dirigenziali nelle fasi

successive;
RITENUTO, quindi, di dover:

e approvare le proposte avanzate per i conferimenti degli incarichi dirigenziali del
dipartimento, facendo proprie le valutazioni e le comparazioni effettuate in sede istruttoria e
riportate nella modulistica allegata;

» conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali in possesso dei requisiti professionali
richiesti per la posizione da ricoprire, cosi come risulta dagli allegati A e B della presente
deliberazione;

e rinviare a successivi provvedimenti il conferimento degli incarichi rimasti vacanti per le
motivazioni sopra riportate;

e destinare specificatamente a copertura con dirigenti di altre pubbliche amministrazioni ed
esterni, le posizioni rimaste vacanti indicate, previo avviso informativo da pubblicare sul

. __BURL, .ai- sensi—della richiamata delibera G.R. -del 14.12.99, n. 5758, in cui elencare le
posizioni da ricoprire con le relative funzioni da svolgere (allegati nn. 1/A e 1/B della
deliberazione 6016/99), nonché la possibilita di presentare domanda di autosegnalazione nel
termine di 20 giorni dalla data di pubblicazione del bollettino stesso;

RITENUTO, altresi, di dover stabilire che i contratti individuali di conferimento degli incarichi ai
dirigenti regionali debbano, fra I’altro, prevedere:

e la durata dell’incarico stabilita massima in tre anni, rinnovabile fino ad un massimo di dieci
anni nel medesimo incarico; -

e la retribuzione di posizione e di risultato sulla base della relativa intesa raggiunta con le
0O0.SS in data 13.12.99, che prevede anche la procedura per la graduazione delle funzwnl ai
fini della individuazione della retribuzione di posizione medesima; ;

VISTO Part. 17, commi 31 e 32, della legge 15/5/97, n. 127,

all’unanimita
DELIBERA
1. diapprovare tutto quanto spemﬁcato In premessa;
2. di approvare, sulla base delle proposte contenute nelle schede indicate con i nn. 2/A € 2/B, gli

allegati A ¢ B contenenti gli elenchi dei conferimenti dirigenziali attribuiti a dirigenti regionali,
delle posizioni specificatamente destinate a copertura con dirigenti di altre pubbliche
amministrazioni ¢ con esterni, delle rimanenti posizioni da ricoprire con successivi
provvedimenti;

di conferire, conseguentemente, gli incarichi d1r1genz1a11 al dmgentx regionali cosi come riportato
negli allegati A e B sopra indicati, ai sensi dei commi 4,5,6, dell’art. 15 della L.R. n. 25/1996;

di attribuire ai medesimi dirigenti di cui al punto precedente le attribuzioni ed i compiti specificati
nell’allegato A alla deliberazione G.R. del 6.8.1999 n. 4607 , oltre quelli specifici che saranno
attribuiti o delegati dalla rispettiva direzione dipartimentale;
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di approvare i contenuti dei contratti individuali da stipulare per il conferimento degli incarichi ai
dirigenti regionali cosi come specificato in premessa, per quanto conceme la durata e la
retribuzione di posizione e dj risultato;

di rinviare a successivi provvedimenti la copertura dei posti rimasti vacanti:

di pubblicare sul BURL apposito avviso informativo per la copertura delle posizioni dirigenziale
destinate a dirigenti delle altre pubbliche amministrazioni e ad esterni, cosi come specificato in
premessa;

di pubblicare sul BURL la presente deliberazione.

II presente atto non & soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17, comma 32, della legge n. 127 del
15/5/1997.
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DELIBERA N.Z ¥7 DEL

08 FEB. 2000

ALLEGATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLLE AREE, Al SERVIZI ED AGLI UFFICI
SPECIALI TEMPORANE!I

Dipartimento SERVIZIO SANITARIO REGIONALE |

ELENCO APPROVATO
Tipo struttura Nome struttura Norme dirigente ¢ annotazione
Area 10A PIANIFICAZIONE Destinato a copertura esterna
Servizio A1 LIVELLI Di ASSISTENZA Kineio 4 SuccesSive  PRCVWE MHENTG
Servizio A2 OFFERTA SERVIZI E PRESTAZIONI CINYO 4 PRoVVSNMENTD SUCCECiiyy
Area 10B GIURIDICO NORMATIVA CARBONARI MAURIZIO
Servizio B1 DISCIPLINA GIURIDICA DEL S.S.R. RiNvic A PROVVEDIHENTD JUGEfive
Servizio B2 ORGANIDEL S.SR RiNvic A PRCVWEDMHENTY S0Ccellivo
Area 10C RISORSE UMANE TIERNO MARCHITELLI CATERINA
Servizio C1 PERSONALE CONTRATTI S.S.R. CORONAS BERNARDINO
Servizio C2 ACCORDI COLLETTIVI NAZIONALI AiNvic @ TROVW/ENMTENT! sowess)
Servizio C3 FORMAZIONE LiNviC A PRevVERIHENTE SUCtelsivo
Area10D AUTORIZZAZIONE/ACCREDITAMENTO Destinato a copertura esterna
Servizio D1 AUTORIZZAZIONE RiNVIoO A PAVVEMMENT SCCELtva
Servizio D2 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE Rinvie A PROVVEMIHEVD l0ce(fIvo
Area 10E FINANZIAMENTO DEL S.S.R. DAVER! CALTABIANO CARLA
Servizio E1 DETERMINAZIONE FINANZIAMENT] Destinatoarcomertraesierna X
Servizio E2 | CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA’ | Rinvic A RloVVEMHENTO JoCce(Sivo
ANALITICA
Area 10F PREVENZIONE COLLETTIVA E SERVIZ! Destinato a copertura esterna
VETERINARI
Servizio F1 IGIENE E SANITA' PUBBLICA PEDONE AGOSTINO
Servizio F2 AMBIENTI DI LAVORO E MEDICINA DELLO | RiNvic A fRovvEMNMND Seleeitvo
SPORT
Servizio F3 VETERINARIO RINVio A PROWEDIHENTo SeccEgsi v
UFF. TEMP. TUTELA SOGGETTI DEBOLI Bestinaic-a.copsrura-esterna -
SPEC 10K1
Servizio K1/1 SALUTE MENTALE E SOGGETT!I DEBOLI RINTIC A RoVEDNMEUTO $0CESS vo
Servizio K1/2 PREVENZIONE CURA E RIABILITAZIONE RANVIO 4 FRoWVE DI HENRL SuCret(tve
TOSSICODIPENDENZE E ALCOLISMO
Servizio K1/3 INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA A
Servizio K1/4 LOTTA ALLE DISEGUAGLIANZE Rinvio A TRowEN REN {oCctivo
UFF. TEMP. EMERGENZA - GIUBILEO OPPIDOQ LUIGI
SPEC. 10 K2

A A
* u’jjda« 4 Riwvie 9 \*"“"‘"“"’“‘“‘““}" frcetpiiie 4 Kerer/ MM _
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Il Presi nt@;’G\iunta regionale

Il Segretario gella Giunta regionale
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Deliberan. {§7  de ALLEGATO B

-8 FZs go0n

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI AGLI UFFICI AUSILIARI

Dipartimente: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ELENCO APPROVATO

Tipo

Struttura Nome struttura Nome dirigente 0 annotazione

10W AFFARI GENERALI GABRIELE GABRIELLA (Priorita n.1)

10 X CONTROLLO INTERNO |RINVIATO & [ULLES o TRoVIEN N
1027 DOCUMENTAZIONE  |QinviATo £ (occetsivo TRawEgIRENTO
[l Segrefario della Giunta regionale - I Presidente della Giunta regionale



