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LA GIUNTA REGIOGNALE

Su proposta dell’ Assessore alle Politiche per la Qualita della Vita, di concerto con 17 Assessore alle
Risorse e sistemi, previo parere del direttore del dipartimento, nonché su proposta del direttore di

dipartimentd medésimo per quanto di propna competenza;

RICHIAMATE le sottoelencate leggi e deliberazioni:

s 1° luilio 1996, n. 25, ed in particolare ’art. 15, commi 4,5 ¢ 6 e I'art. 19;

s dehbera 3R del 25;’6;’98, n. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/99, i, 2251, ¢on la quale
¢ stata approvata la “costfuzione det dipartiments, délle aree ¢ delle struthure di diretta
collaborazione alla funzione di direzione politica;

¢ delibera G.R. del 23/2/1999, n. 735 con Ia quale si & provveduto a rendere esecutiva la nomina a
direttore del dipartimento Interventi socio sanitari Educativi per la Qualitd della Vita del dottor
Fiorito Mario, con decorrenza 16/4/1999;

¢ delibera G.R. del 9/2/99, n. 435, come modificata dalla DGR del 14/6/99, n. 3528, con la quale s1
& provveduto a specificare le atfribuziom ed i compifi conrniessi 4lla direziohe dipartimentale,
nonché Iattribuzione, in via provvisoria, delle risorse finanziarie, strumentali e del gontingente di
Hisorse umane assegnate a ciascun dipartimento:

+ delibera G.R dcl 27/7/ 19'_:99, . 4113 con la quale & stata approvata Forganizzazione interna del
dipartimento Interventi socio sanitarl Educativi per la Qualita della Vita;

o delibera G.R. dei £.8.1999, 14607 con la gquale sono state syemfiaate le attribizont ed i -:;u:smpltl
connessi alla dirczione delle aree, def servizi, degli uffici speciali temporanei, degli uffici au51 1a_r1 j? "?'\

ed alle altre funrioni di livello dirigenziale;

VISTO Part 15 della LR, 1 luglic 1996, n. 25 il quale prevede:

» al comma 4, che "Gl afm incarichi dirizenziali sono canferfrz a drrigenrz regionali, d:rzgen di

altre pubbliiche ammmfsrrazmm, in posizione di comando o di ﬁmr: ruafa a, in v:-::__rmnsgrarra e
per situazioni di carenza della struttura, g persone esterne all amministrazione, assunte ai sensi
dell'art 19, comma 3, ed a seguito di quanio ﬁk‘é{:fsm daflart. 24, commi 1 ¢ 2, v possesso di
Jormazione culturale, professionale, capacita e attitudini adeguate alle fumzioni da svolgere e che
abbiano dimostrato, anche mediante | risuitati conseguiti nella pregressa esperienza lavorativa, _
Uatritudine ad assumere le responsabilita connesse con le funzioni da svolgere”;

» al camma's che * Gif mcarmm d; cw al comma 4 son0 canférm a rer"mme, di norma per un

periodo nor superiore a tre awri. I medesimo incarico non pud essere cﬂnﬁer:m per un perioda
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superiore a dieci anwd, §l rinnove dell incarico é dfsposm COF prﬂvveaimen;%m%"i;—

vedutazione del risultani ottenull dal dirigente nello svolgimento dellincarico concluso, in

relazione all assofvimento delle responsabilitd dirigenziall di cud all 'art. 177;
= alcomma 6, che “ Gl pcarichi i cut af comma 4 somo conferitis

al dalla Giunta, su proposta dell’assessore interessato, di concerto con l'assessore
competente in materia di personale e previe parcre del respomsabile del competente
dipartimento, per quanto riguarda la preposizione ad aree, servizi ed ufficl equiparati;

b) dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimento, per quanto
rigarda la preposizione agli uffici ausiliari df cui ail art. &;

e dafla Giunta, su proposta del dirigente sovraordinato, per guanto riguarde la
preposizione a progetti, programmi, compiti i studio e di ricerca da svolgere all Tnterno

del dipartimento™.

VISTO Vart. 19 della LR 1 luglio 1996, n. 25 il quale prevede:
al comma 3, che: "Per coprire le carenze operative della struttura regionale che la
Giunta dovesse individuare, 1a stessa, sentita fa commissione consiliare competente,
pug provvedere alla copertura dei posti della gualifica dirigenziale con persone
esterne all ‘amministrazione pubblica, nel limite massimo del setie per cenio della
relativa dotazione organica, com cowmiraito a lempo deferminato di durata non
superiore a cingue anni, rinnovebile una sola volta, previc gocertamento degli
specifici requisiti culturall e professionali relativi alla posizione da ricoprive, da

indicare nel bando & avsunzione pubblicato sul BURL ™.

VISTA  la deliberazione n. 5758 del 14.12.99 con cul sono stati fissati i criteri ~ d’intesa con le
{30.58 - per il conferimento degli incarichi dirigenziali e che, tra 1"altro, prevede:
al “nelia fase di prima aftuazione ed in carenza dei gindizi del Nucleo di Valuiazione, la
Giwnta ¢ 'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, per gli ambiti di rispeitiva
T . compelenza, attvibuiscono gli incarichi prioritariamente & dirigenti regionali sulla base
" . deglt clementi Jf valwrazione rffevabff.f dat “curricula’ monche sulln base degli elemernti
_ ;rfcmabﬂ‘f dalle caratteristiche evidenziate dai direttori dei dipartimenti nell 'allegato ]
L o -/f annesso alla delibera n. 3738/69,
1 T."t'?'- by Idivigenii regmnaf.: presentanc la domanda nel termine Ji 20 giorni dalla daia del

bolletting stesse, nella quale potranno essere indicati pilt incarichi {massimo tre} le cui

caratteristiche risultino rispondenti al profilo del dirigente stesso ™.

L'ASTESEDORE I PRESICENTE IL EEGRETARD OELLA GHFHTA
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VISTO

VISTA

il relative avviso informarivo pubblicato in data 21/12/9% sul supplemento ordinario n. 7
al BURL n. 35 del 20/12/99;

la deliberazione n. 6016 del 20.12.99 con cul, oltre ché approvare la modulistica
necessaria, sono stafe emanate diretiive alle direzioni dipartimentali in ordine alle
procedure di trasparenza da seguire nella fase di espletamento delle istruttorie tecmiche
propedeutiche alle proposte di nomina e che, pettanto, ha individuato 1l seguente percorso
interno al processo decisionale da parte della Giunta Regionale:

Prima della conoscenza delle domande presemtate | divettori di  dipartimenio

predispongono gli allegati n° /4 e /B della modlistica allegata alla c;.fm'a__

deliberazione n. 6016/99 cioé la descrizione sommaria delle caratteristiche del posto det
ricoprire, (tipo professionalita richiesta, attitudin, capacitd ed esperienza che il ruele da
svelgere richiede).

Gli allegati sopra indicati, wno per clascuna posiziome dirigenziale da riceprive,
sottopasti all approvazione della Giunta regionale prima dell apertura delle domande dei
candidati alla selezione;

Appena le domande, con § relativi curricida, relative alle strutture di ogni dipartimento
sgrawmo  state trasmesse ol relative divettore, il medesimo provvede ad effeftuare
Pistriatoria tecnica compilando la modulistica indicata come allegati n® 3/.74 ¢ »®
3/.../B, riportanda, cioé, in tali schede la sintesi dei contenttl df ogni curriculum riferito
allet medesima struttura (una scheda di sintesi per ogni domanda);

Esamingte, in guesto modp, tulte le domande ¢ confrontate le carafferistiche

truttura (allegati 474 e 4/8).

Ai fini della comparazione debbono essere prioritariamente considerali gli elementi
riferihifi al titolo di studio pm'sedur@ nonché all‘esperienza professionale acquisiia in
relazione afla posizione dirigenziale da ricoprire.

La praposta di nomina da parte dell dssessore o del direttore in relazione delle rispertive

T Compelenze, wene effertuata tenende conto delle risultanze della comparazione derivante

dallistrutioria tecnica come sopra definite « .::de?gmrmmenre motivati . I profilo
professionale del dirigente proposio per il conferimento dell’incarico viewe riporiaio

nell ‘allegato 2/4 ¢ 2Z/B.

[/
|

1

rofessionali del posto da ricoprive il diveftore di dipartimenio compila, per ogni [\

&4
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segue; DELIBERAZIONE n, ﬁ—% HEIM

I provvedimenti di comferimenta degli ircarichi vengono adottall ioR per ClasThrd
strutiura, ma @ fivello di ogni dipartimenio

Le tre opzioni possibili espresse nelle domande dei candidati debbono vemir prese in
considerazione secondo ['ordine proposto anche se direlte a struffure appartenenii a

dipartimenti diversi,

la deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui, in attuazione della procedura stabnlita con la
richiarnata delibera n. 68016/99, la Giunta regionale ha approvato gli schemin. /A e n
/B contenenti, une per ciascuna struttura del dipartimento, le descrizioni sommarie delle
caratteristiche del posto da ricoprnire, (fipo professionalitd richiesta, attitudini, capacita ed
esperienza che ii ruolo da svolgere richiede}, dopo aver preso atto che, a tale data, non
erang state ancora aperie le domande presentate dal candidati per 1 conferimento degli

incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 49/2000 la Giunta regionale ha disposta, fra

VISTO

1'altro, che gli schemi 1/A ed 1/B venissero portati preventivamente a conoscenza dei
dirigenti regionali, spostando — nel conternpoe — Ja data di scadenza della presentazione

delle domande di autosegnalazione al 24/1/2000;

I’ ulteriore avviso informative pubblicato in data 13/1/2000 sul supplemento ordinario n. 5

-~ al BURL n. 1 del 13/1/2004, con cui & stato portato a conoscenza dei dirigent! regionald

che gli schemi /A e n. 1/B venivano messi & disposizione degli interessati presso gli

uffici TP regionali finc alla nuova scadenza come sopra individuati;

RITENLUTOQ i dover gra procedere al conferimento degli incarichi di direzione delle aree, dei

servizi ¢ degli uffici speciali temporanei at sensi delfart. 135 deila L.R. n. 25/96, commi

4,5,6, sulla base delle procedure sopra richiamate;

ESAMINATI, pertanto, i curricula trasmessi con le domande presentate e lc cui sintesi sono state

VISTE

1
H

riportate nelle allegate scheds indicate coninn. 3/.../A e 3/.. /B;

=

le schede di comparazione allegate ed indicate con i nn. 4/A e 4/B;

L'ASSERSORE L MESHGENTE IL SEGAETARHY DELLL QUmMTL
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VISTE

ESAMINATI i curricula trasmessi con !¢ domande presentate € le cui sintesi sono state, rpottate

VISTE

le proposte di nomina dell’Assessore alle Politiche per [a Qualifa deila vitg df
concerto con ’assessore alle Risorse e sistemi, nonché guelle del direttore del
dipartimento per quanto di propria competenza, avanzate, sulla base dei critert come
sopra indicatl, attraverso le schede allegaie rm. 2/A e nn.2/B contenentl, clascuna, i
profilo del dirigente proposto per il conferimento dell"incarico indicato mel relativo

allegato , desunto dal proprio curriculum inviato con la domanda;

nelle allegate schede indicate coninm, 3/, /A e 3/.../B;

le schede di comparazione allegate ed indicate con i nn. 4/A e 4/B;

PRESO ATTO che i Dirigenti CAMBRIA Amma Maria ¢ POCHETTING Carla, nono avendo

VISTO

YISTO

gspresso alcuna opzione, non possono essere valutatl al fima della comparazione in
questa fase, per cul verranno presi in considerazione per il conferimento di un incarico

- ) . . t
dirigenziale nelle suceessive fasi;

I'allegato A della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo delle
proposte comne sopra avanzate per il conferimento degli incarichi dirigenziali riferitt
alle a.fce, ai servizi ed agli uffici speciali temporanel del dipartimento Interventi socio

sanitari Educativi per 1a Qualita della Vita;

I’allegatc B della presente deliberazione contenente il gquadro riepilogativo delie
proposte avanzate dal direttors del dipartimento per il conferimento degli incarichi

dirigenziali riferiti agli uffici ausiliari del dipartimento medesimo;

CONSIDERATO c¢he:

le proposte formulate sono state effetinate sulla base dei criteri, delle procedure e del percorso

di tragparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richiamate;

per clascun incarico da conferire & stato effettuato 1"esame comparativo fra tutte le'dormande

presentate per il medesimo incarico;

le 3 opzioni espresse dai candidati sono state prese in consideraziome secondo Pording

pmpcnst.@ anche se dirette 8 strutture appartenenti a dipartimenti diversi;

O A

LASSERTRORE

IL PREEIDENTE L SEGRAETARC [HELL & GRINTA



PRESO ATTO che negli allegati di riepilogo indicati con i nn. A e B, a fianco dell’indicazione
della posizione dirigenziale di riferimento, sono riportati:

= | nominativi dei dirigenti a cui viene conferito Pincarico, qualora sia stato verificato il
- possesso dei tequisiti professionali richiesti;

o Pindicazione del rinvio u provvedimenti successivi, qualora nessuno def dirigenti interma
abbia presentato domanda, ovvero, le candidature esistenti non abbiano trovato rispondenza
coni requisiti professionali previst; )

o Pindicazione delle destinazione -deila posizione a copertura con dirigenti di alire pubbliche
auuministrazioni o con dirigenti esterni, in attuazione del richiamato art. 15 L.R. n.25/96,
comma 4, nella misura stabilita dalla decisione assunta dalla G.R nella seduta del 27 luglio
1599,

RITENUTO, quindi, di dover:

» approvare le proposte avanzate per 1 conferimenti degli incarichi dirigenziali del
dipartimento, facendo proprie le¢ valutazioni ¢ le comparazioni effettuate in sede istruttoria €

.+ riportate nella medulistica aflegata; |

.+». conferire gli:incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali in possesso dei requisiti professionali
richiesti per la posizione da ricoprire, cosi come risulta dagli allegati A.e B della presente
deliberazione;

+ rinviare a successivi provvedimenti il conferimento degli incarichi rimasti vacanti per le
motivazioni sopra riportate;

» destinare specificatamente & copertura con dirigenti di altre pubbliche amministrazioni ed
esterni, le posiziomi rimaste vacanti indicate, previo avviso informative da pubblicars sui
BURL, ai sensi della richiamata delibera G.R. del 14.12.99, n. 5758, in cui elencare le
posizioni da ricoprire con le relative funzioni da svolgere (allegati nn. 1/A e /B la
deliberazione 6016/99), nonché la possibilitd di presentare domanda di autosegnalazionc nel
termine di 20 giorni dalla data del bollettino stesso;

RITENUTO, altresi, di dover stabilire che 1 contratii individuali di conferimento degfi incarichi ai
dirigenti regionali d=hbano, tra Paitro, prevedere:
| » la durata deiincarico stabilita in tre anpi, rinnovabile fino ad un massimo di dieci annt nel

medesimo incarico;




 la retribuzione di posizionc e di risultato sulla base della relativa intesa raggiunta con le
0085 in data 13.12.99, che prevede anche la procedura per la graduazione dclle funzioni ai

fini della individuazione della retribuzione di posizionc medesima;

VISTO ’art. 17, conmi 31 e 32, della legge 15/5/97, n. 127,

all’unanimita

Lid

DELIBERA

. di approvare tutto quanio specificato in premessyy

di approvare, sutla base delle proposte contenute netle schede indicate con i an. 2/A e 2/B, gh
allegati A e B contenenti gli elenchi dei conferirenti dirigenziali atiribuiti a dirigenit regionali,
delle posizioni specificatamente deshnatc a coperfura con dirigenti di altre pubbliche
amministrazioni e con estermi, delle rimapenti posizioni da ricoprire con  successivi
provvedimentl;

di conferire, conseguentemente, gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali cosi come riportato
negli allegati A e B sopra indicati, ai sensi def commi 4,5,6, dell’azt, 15 della L.R. n. 25/1996;

di atrribuire ai medesimi dirigenti di cui al punto precedente le attribuzioni ed i compiti specificatl
nell’allegate A alla deliberazionc G.R. del 6.8.1999 n. 4607, oltre quelli specifici che sararmo
attribuit o delegati dalla rispettiva direzione dipartimentale;

di approvare i contenuti dei contratti individuali da stipulare per il conferimento degh incarichi ai
dirigenti tegionali, cosi come specificato in premessa, per quanto concerne la durata ¢ la
retribuzione di posizione € di risultato;

di rinviare a successivi provvedimenti la copertura def posti rimasti vacanti;

di pubbiicare sul BURL apposito avviso informativo per la copertura delle posizioni dirtgenziale
destinate a dirigenti delle altre pubbliche amministrazioni e ad estemi, cosi come specificato in
pIEMmessa;

di pubblicare sul BURL [a presente deliberazione;

Ii presente atto non & soggetto a controllo af sensi dell’art, 17, comma 32, della legge n. 127 del

") . ! b - .
15/5/1997 IR A ?
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Delibera n. 2?5’ dei

. | ALLEG
- ©roh, 2000

ATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLE AREE, AT SERVIZI
ED AGLI UFFICT SPECIALI TEMPORANE]

T T
Dipartimento .. INTERVENTI SOCIO-SANITARI EDUCATIVI PER LA ' L J}l
QUALITA’ DELLA VITA : 1l| 13
i .f‘?‘:}
i 3 I
ELENCO APPROVATO / |

Nome dirigente

Tipo siructura MNome srruttira
o annolazions:
ARFA S/A ANZIANT Marchetta Mara Grazia
AREA 5B EMARGINAZIONE Floridia Maria
AREA 5/C FAMIGLIA MATERNITA™ INFANZIA E GIOVAN] | Macchia Valera
AREA 5D IFAB E TERZO SETTORE Trenna Rnggero
FREVENZIONME CIVICA E DIVESA _
AREA S/E 1 PALUMBO GIOVANNI
DELL'IDEMTITA’ L . 1
LIFFICIO ' . .
INTEGRATION R Lo St Qjo
SPECIATE 5/K -
f

']{.f

SERVIZIO 5/B/1

INTERVEMNTI FER LA TOSSICODIPENDENZA,
L'ATCOLISMO E 1L DISAGIO PSTCHICOD

Rinviato a nrovvedimento

/

SUCCEEsivD

1

o

SERVIZIO 3/

CSSERVATORIO E CENTROG DI
DOCUMENTAZIONE E T ANALLSI
SULL'INFANZLS, L'ADOLESCENZA E |
GIOVANI

Rinviate a provvedimento

SUcCessivo

SERVIZIO5D

SERVIZIO GESTIONE REGISTRI ALREE
RAFPFORTI ORGANISMI TERZO SETTCORE

Rinviato a provvedimento

BUCCESSIVD

SERVIZIO 5/E/1

INTERVENTE PER U'IMMIGEAZIONE E
L'EMIGRAZIONE

Rservato a copertisa estema

SERVIZIO 5/X/1

CONTROLLO INTERNC

Rinviaio a provvedimento

EIICCESSIVO

Il Segret

della (3iunta regionale




Delibera n. ?,fé del ALLEGATOB

- 8 FEB, 2004

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI AGLI UFFICI AUSILIARI

7

Dipartimento... INTERVENTI SOCIO-SANITARI EDUCATIVI PER LA .. 1
QUATLITA’ DELLA VITA

—

A

BT

N B
ELENCO APPROYATO A
Nome struttura Nome dirigente ¢ ansotazione
3/Y UErIC:U PIANO S0CI0 A353I5TENEIALE Cotroneo Rossana
5/Z UFFICIO ISPETTIVO Rinviato a provvedimen:o

isuccessivo

5/% UrFICIC PROGRAMMAZIONE [ GRSTIONSZ |Riservatc a COperturz esterna

SROGETTXI

S/W UFFICIC AAR.GG. GESTICHE RISCORSE D'lUrso Alessancra

1 segreta / della Giunta regionale 11 Presi eﬁe df{i@ regionals



