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OGGETTO: L.R. 1° luglio 1996, n. 25 - Conferimento degli incarichi di
dirigente di area, di servizio e di uffici equiparati relativi al dipartimento 3

“Promozione della cultura, dello spetiacolo, del turismo ¢ dello sport”

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore alle Politiche per ia promozione della cultura, dello
spettacolo, del tunismo ¢ dello sport i concerfo con I'assessore alle Risorse e
sistemi, previo parete del direttore del dipartimento, nonché su proposta del direttore

di dipartimento medesimo per quanto di propria competenza,

RICHIAMATE le softoelencate leggi e deliberazioni:

o 1° hglip 1996, n, 25, ed in particolare "art. 15, commi 4,5 e 6 ¢ lart. 19;

» delibera G.R. del 25/6/98, n. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/99, n.
2251, con la quale & stata approvata la “costituzione dei dipartimentt, delle aree e
delfe strutture di diretta collaborazione alla funzione di direzione polifica™,

¢ delibera GR. n.757 del 23/2/99, con la quale si ¢ provveduto a rendere esecutiva la
nomina a direttore del dipartimento “Promozione della cultura, dello spettacoio,
del turismo ¢ dello sport™ del dottor Alberto Pronti, con decorrenza 16/4/1999;

o delibera G R. del 9/2/99, n. 435, come modificata dalia DGR del 14/6/99, n. 3528,
con la guale si & provveduto a specificare le attribuzioni ed 1 compiti connessi aila
direzione dipartimentale, nonché 'attribuzione, in via provvisoria, delle risorse
fInanziane, strumemntali e del contq}pg;n;& di risorse umane assegpate a ¢lascun
dipartimento; PN
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e delibera G.R n.4114 del 27/7/99, e successive modificaziom, con la quale & stata
approvata "organizzazione interna del dipartimento “Promozione della cultura,
dello spettacolo, del turismo e dello sport”™;

o delibera G.R. del 6.8.1999, n.4607 con la quale sono state specificate le
attribuzioni ed 1 compiti connesst alla direzione delle aree, der servizi, degli uffici
speciali temporanel, degli uffici ausiliari ed alle altre funziomi di livello

dirigenziale; E !/

VISTO I'art 15 della L.R. 1 Iuglio 1996, n. 25 1l quale prevede:

o al comma 4, che “(Gii altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti
regionall, dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o
di fuort ruclo o, in via fransitoria e per situazioni di carenza della struttura, a
persone esterne all 'amministrazione, assunte af sensi dell'art. 19, comma 3, ed a
seguite di quanto previsto dall 'art. 24, commi 1 ¢ 2, in possesso di formazione
culturale, professionale, capacita e attitudini adeguate alle funzioni da svolgere e
che abbiano dimostrato, anche mediante 1 risultati conseguiti nella pregressa
esperienza lavorativa, Daffifudine ad assumere le responsabilita connesse con le
funzioni da svolgere”;

o al comma 5, che * Gl incarichi di cui ad comma 4 sono conferiti a termine, di
noyma per un periodo non superiore a tre anmi. Il medesimo incarvico non pud
essere comferito per un periodo superiore a dieck anni. Il rinnovo dell'incarico ¢
disposto con provvedimento che contiene la valwiazione def risultati ofternii dal
dirigente nello svolgimento dell ’:'ncdricﬂ concluso, in relozione all assolvimento
defle responsabilita divigenziali di cui all 'art. 177,

o al comma 6, che “ Gli incarichi di cut al comma 4 sono conferiti:

a} dalla Giunta, su proposta dell 'assessore interessato, di concerto con ['assessore
competente in materia di personale e previo parere del responsabile del

competenie dipartimento, per quanto riguarda la preposizione ad aree, servizi ed

uffict equiparati; | &1 <(7
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b) dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimento, per
quanto riguarda la preposizione agli uffici austliari di cui all ‘art. 6,

¢) dalia Giunta, su proposta del dirigente sovraordinato, per quanto riguarda la
preposizione a progetti, programmi, compiti di studio e di ricerca da Sw:_)!ge‘:?'e

all interno del diparfimento ™.

VISTO l'art. 19 della LR 1 luglio 1996, n. 25 it quale prevede: v

al comma 3, che: “Per coprire le carenze operative della struttura regionale
Giunta dovesse individuare, la stessa, sentita la commissione consiliare competesntie,
pud provvedere afla copertura dei posti della qudlifica dirigenziale con persone
esterne all amministrazione pubblica, nel limite massimo del sette per cento della
relativa dotazione orgamica, con contratto a fempo determinato o durata nom
superiore a cingue amni, rinnovabile una sola volta, previo accertamento degli
specifici requisiti culturali ¢ professionall relativi alla posizione da ricoprire, da

indicare nel hando di assunzione pubbiicato sul BURL”,

VISTA la dehiberazione n. 5758 del 14.12.99 con cut sono staii fissati 1 criteri —
d’intesa con le QO.8S - per ii conferimento degli incarichi dirigenziali e che,
fra {"altro, prevede:

a) “nella fase di prima attuazione ed in carenza dei giudizi del Nucleo di
valutazione, la Giunta ¢ I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, per
gl ambiti di rispeftiva compelenza, attribuiscono gli  incarichi
priorifaviamente a divigenti regionali sulla base degli elementi i
valutazione rilevabili dai “curricula” nonché sulla base degli elementi
ricavabili dalle caratteristiche evidenziate dai diveftori dei dipartimenti
nell ‘allegato | annesso alla delibera n. 575899,

by I dirigenti regionali preseniano la domanda nel termine di 20 giomi dalla

data del bolletiino stesso, nella quale potranno essere indicait pitt incarichi

bt b (
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(massimo tre) le cui caraiteristiche risulting rispondenti al profilo del

dirigente stesso”,

- N

VISTO il relativo avviso informativo pubblicato in data 21/12/99 sul supplempnto
ordinario n, 7 al BURL 1. 35 del 20/12/99;

VISTA la dehberazione n. 6016 del 20.12.99 con cui, olire ché approvare la
modulistica necessaria, sono state emanate direttive alle direzioni
dipartimentali In ordine alle procedure ¢i trasparenza da sesuire nella fase di
espletamenio delle struttorie tecniche propedeutiche alle proposte di nomina e
che, pertanto, ha individuato il seguente percorso interno al processo
decisionale da parte della Giunta Regionale;

* Prima aella conoscenza delle domande presentate i direttori di dipartimento
predispongono gli allegati n® 174 e 1/B della modulistica allegata alla citera
deliberazione n. 6016/99, ciod la descrizione sommaria delle caratteristiche del
posto da vicoprive, (lipo professionalitd richiesta, aititudini, capacitd ed
esperienza che il ruolo da svolgere richieds).

v (ili allegati sopra indicati, wno per ciascuna posizione dfrigenziafe da ricoprire,
sottoposti all approvazione della Giunta regionale prima dell'apertura delle
domande dei candidati alla selezione;

* Appena le domande, con i relativi curricula, relative alle strutrure di ogni
dipartimento saranno state trasmesse al relativo direttore, if medesimo provede
ad egffettuare Distruttoria tecnica compilande la modulistica indicata come
allegati n® 3/_/4 e n® 3/_/B, riportando, cicé, in tali schede la sintesi dei
confenuti di ogni curriculum riferito alla medesima struttura (una scheda di
sintest per ogni domanda);

o Lsaminate, in questo modo, nute le domande e confrontate le caraiteristiche

professionali del posto da ricoprive il direttore di dipartimento compila, per ogni

b b
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struttura, la scheda dif comparazione tra futte le domande preseniate per quelia
medesima struttura (allegati 4/4 e 4/B).
Al fini della comparazione debbono essere prioritariamente considerati gli
elementi riferihili al titolo di studio posseduto, nonché all'esperienza
professionale acquisita in relazione alla posizione dirigenziale da ricoprire.
La proposta di nomina da parte dell 'Assessore o del divettore in relazione
delle rispetiive competenze, viene effetfuaia tenendo conto delle risultanze
della comparazione derivante dall istruttoria tecnica come sopra definita e
adeguatamente motivati. If profilo professionale del dirigente proposto per
il conferimento dell 'incarico viene riportato nell‘allegato 2/4 e 2/R.
o [ provvedimenti di conferimento degli incarichi vengono adottati non per ciascuna
siruttura, ma a livello di ogni dipartimento
* Letre opzioni possibili espresse nelle domande dei candidati debbono venir prese
m considerazione secondo ['ordine proposio anche se direite a strutture.

appartenenti a dipartimenti diversi;

VISTA ia deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui, in attuazione defla proced
stabilita con la richiamata delibera n. 6016/99, la Giunta regionale /ha
approvato gli schemi n. /A e n. I/B contenenti, uno per ciascuna struttura del
dipartimento, le descrizioni sommarie delle caratteristiche del posto da
ricoprire, (tipo professionalita richiesta, attitudini, capacita ed esperienza che i}
ruolo da svolgere richiede), dopo aver preso atto che, a tale data, non erano

state ancora aperte le domande presentate dai candidati per il conferimento

degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che con la cirata deliberazione n. 492000 la Giunia remonaie ha
disposto. wa altre. che vli schemi 1/A ed 1B veaissero  postati

preventvamenta a conoscenza del dingentt regtonah, spostandc — nel
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centempe - La dafa o scadenza della presemazione dells domande di

sutnseanalazione al 2472000

VISTGO Pulienore avvise mformative pubblicate in data 130172000 sui supplemento
ordimarte 1.3 al BURL n. 1 del LWE-2000, con cidd & stato portato a coroscanza
det dirmgenti rezonaht che ¢ schami ko A e 0. I8 venivano messi a

disposizions deglt mteressals presse ol ufficl UTF remionai fine alle cuowva

scadenze come soprs mdividuaia:
RITENUTQ di dover ora procedere al conferimento degli incarichi di direzione delle
aree, dei servizi ¢ degli uffici speciali temporanei ai sensi dell’art. 15 della

L.R.n. 25/96, commi 4,5,6, sulla base delle procedure sopra richiamate;,

ESAMINATE, portante, 1 cwricula trasmessi con le domande presenmate o fe cul

sifesi sono state riportate nelie allegate schede indicate conm § an. 3/, /A *E‘}J'
3.;." N .:I'I?: ;’-./ . .. llll.
-Ill-
£

T e - ] ST A o e : AL AT
VISTE le echede di comparazions allepate ed indicate con i an. 474 ¢ 4:3- /

PRESO ATTO che le dirigenti Carla Pochettine ¢ Anna Maria Cambri
avendo espresso alcuna opzione, non possono essere valutate ai fini della
comparazione in questa fase per cui verranno prese in considerazione per il

conferimento di un incarico dirigenziale nelle successive fasi:

VISTE le proposte di nomina dell’ Assesore alle Politiche per 1a Promozione della
cultura, dello spettacolo, del turismo e dello sport, di concerto ¢on 1"assessore
alle Risorse e sistemi, nonch¢ quelle del direttere del dipartimento per quanto
di propria competenza, avanzate, sulla base dei criteri come sopra indicati,

attraverso le schede allegate nn. 2/A ¢ an.2/B contenenti, ciascuma, il profilo

%
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del dirigente proposto per il conferimenfo dell’incarico indicaio nel relativo

allegato , desunto dal preprio curriculum inviato con la domanda;

YISTO I"allegato A della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo
delle proposte come sopra avanzate per il conferimento degli incarichi
dirigenziali riferiti alle aree, ai servizi ed agli uffici speciali temporanei del
dipartimente “Promozione della cultura, dello spettacolo, del turismo e dello
sport™;

VISTO l'allegatec B della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo
delle proposte avanzate dal direttore del dipartimento per il conferimento degli

incarichs dingenzialt riferiti agli uffici ausiliari del dipartimento medesime;

CONSIDERATO che:

» le proposte formulate sono state effettuate sulla base dei criteri, delle proced

del percorso di frasparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richiamate;

® per ciascun incarico da conferite ¢ stato effettuato "esame comparativo fra tuite le
domande presentate per il medesimo incarico;

e le 3 opzioni espresse dal candidati sono state prese in considerazione secondo

I’ordine proposto anche se dirette a strutture appartenenti a dipartimenti diversi;

PRESO ATTOQ che negli allegati di riepilogo indicati con 1 on. A e B, a fianco

dell’indicazione della posizione dirigenziale di riferimento, sono riportati:

o [ nominativi dei dirigenti a cui viene conferito incarice, qualora sia stato
verificato il possesso dei requisiti professionali richiesti;

s lindicazione del rinvio « prowedimenti successivi, qualora nessune dei dirigenti
interni abbia presentato domanda, ovvero, le candidature esistenti non abbrano
trovato rispondenza cou 1 requisiti professiongh previsti;

o [lUindicazione della destinazione della posizione a copertura con dirigenti di

altre pubbliche amministrazioni o con dirigenti esterni, In attuazione del
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richtamato art. 15 L.R. n.25/96, comma 4, nella misura stabilita dalla decisione
assunta dalla G.R nella seduta del 27 luglio 1999

RITENUTOQ, quindi, di dover:

» approvare le proposte avanzaie per 1 conferimenti degli incarichi dirigenziali del
dipartimento, facendo proprie le valutazioni e le comparaziom effettuate in sede
istruttonia e niportate nella modulistica allegata;

» conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali in possesso dei requisiti
professionali richiesti per la posizione da ricoprire, cosi come risulta dagli allegati
A e B della presente deliberazione:

= rinviare a successivi provvedimenti 1l conferimento degli incarichi rimasti vacariti
per le motivazioni sopra riportate;

» destinare specificatamente a copertura con dingenti di altre pubbliche
amministrazioni ¢d esterni, le posizioni rimaste vacanfi indicate, previo avviso
informativo da pubblicare sul BURL, ai sensi delia richiamata delibera G.R. del
14.12.99, n. 3738, mn cu1 elencare le posizioni da ricoprire con le relative funzioni
da svolgere ({allegati nn. 1/A ¢ I/B la deliberazione 6016/6%), nonché la
possibilitd di presentare domanda di zuiosegnialarione nel termine di 20 giorni
dalla data del bollettino stesso;

RITENUTO, alwresi, di dover stabilire che 1 contrafti individuali di conferimento

deglt incarichi ai dirigenti regionali debbano, fra {'«firs, prevedere:

o la durata deil’incarico stabilita in tre anni, nanovabile fino ad un massimo di dieci
anni nel medesimo incarico;

» la retribuzione di posizione ¢ di risuitato sulla base deila relativa intesa raggiunta
con le OO.SS in data 13.12.99, che prevede anche la procedura per la graduazione
delle funziomi ai fini della individuazione della retribuzione di posizione
medesima; ‘

VISTO I"art. 17, commi 31 e 32, della legge 15/5/97, n, 127, [ L §7
' Lr : '
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DELIBERA
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1. di approvare tutto quanto specificato in premessa;

2. di approvare, sulla base delle proposte contemute nelle schede indicate con 1 no.
2/A e 2/B, gh allegati A e B contenenti gli elenchi dei conferimenti dirigenziali
atfribuiti a dirigentt regionali, delle posizioni specificatamente destinate a
copertura con dingenti di altre pubbliche amministrazioni ¢ con estemi, delle
rimanenti posizionl da ricoprire ¢on successivi provvedimenti;

3. di confenire, conseguentemente, gh incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali cosi
come riportato meglt allegati A ¢ B sopra indicati, ai sensi dei commi 4,586,
dell’art. 15 della L.R. n. 25/1996;

4. di attribuire al medesimi dirigenti di cul al punto precedente le attribuzioni ed 1
compitl specificatt nell’allegato A alla deliberazione GR. del 6.8.1999 n. 4607
citre quelli spectfict che saravmo amrthuitl o delesatl dally vspetitve direzione

dipartimentate;

in

. &1 approvare { contenuti dei contratti individuali da stipulare per il conferimento
degli incarichi ai dirigenti regionali cosl come specificato in premessa, per quanto
concerne 1a durata ¢ la retribuzione di posizione ¢ di risuitato;

6. di rinviare a successivi provvedimenti la copertura dei posti rimasti vacanti;

7. di pubblicare sul BURL apposito avviso imformative per la copertura delle

posizioni dirigenziale destinate a dirigenti delle altre pubbliche amministrazioni e

ad esterm, cost come specificato in premessa;

8. di pubblicare sul BURL la presente deliberazione;

[ presente atto non & soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17, comma 32, della legge
n. 127 del 15/5/1997.

L PREIDENTE

VElo FIETRO BADALONT

ILTEGRETAREY . Fio ot 2
SETARLS T .-,.'-"?II-._. s WG GUQCEC:’.\E
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CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALL REL:&TIVI ALLE AREE, Al SERVIZI
ED AGLI UFFICT SPECIAL] TEMPORANEL

; ALLEGATO A

Pipartimento 8 “Promozione della cultura, delle spettacolo, del turismo e delle spore”

ELENCO APPROVATO
Tipo Nome struttura Nome dirigente o annotazione
Struttura
Area A Strutture turistiche e sportive Dott. Marcello Leschiutta
Servizio A.1 | Interventi normativi ¢ finanziari per gh

enti e le imprese

Rinviato a provvedimento successive

Servizio A.2

Imprantistica sportiva

Rinviate a provvedimento successiveo

Servizio A3

Demanio marittimo, laceake e fluviale

Destinato g ¢opertura esterna

Servizio A.4 Disciplina imprese e professioni Rinviatoe a provvedimento successivo
turistiche
Area B Fromozione turistica e sportiva

Doti. Adriano Pepaion

Servizia B.1

Promozione dello sport e del tempo
libero

Destinato a copertura esternma

Servizio B.2

Promozione turistica

Rinviato a provvedimento successive

Servizio B3

Enti turistici

Rinviate a provvedimento successivo

Area C Beni culturali ¢ Centro Regionale di Dott.ssa Marita Cecilia Mazzi
Docnmentazione
Servizio C.] Soprintendenza ai beni kibrari Rinviato a provvedimento successive

Servizio C.2

Musei ¢ beni culéuraki

Rinviato a provvedimento successivo

Nevvizio (O3

Archivi storici, ricerca storica e istitné
cwltnrali regionali

Rinviato a provvedimento successive

Servizio C.4

Centro Regionale perla
Documentazione dei beni culturali e

Rinviate a prevvedimente saceessivo

ambientali
Area D Spettacolo, Attivita endtureali e Datt. Enzo Ciarravano
Comunicazione
Servizie D.1 Promozione culinrale Rinviato a provvedimento successivo
Servizio D.2 FPromozione dello spettacolo Destinato a copertura esterma
Servizio D.3 | Sviluppo delle strutture per le atfivita

cultarali

Rinviate a provvedimento successivo

Nervizio D.4

Centro Aundiovisivo (CARL)

Rinviato a provvedimento successiva

Ufficio K

Agenzia promozione turistica

Datt. Vittorio Cao

Servizio W.1

Gestione risorse umane, protocolic e
archivio

Rinviato a provvedimento successivo

Servirio W.2

Grestione bilancio, atéivith contrattuale,
econtomato £ risorse sirumentali

Rinviato a provvedimento saccessivo

Servizio X1

Controllo correftezza e regolariti
attivita

Rinviato a provvedimento suceessive

Kervizio X 2

Controllo di gestione

Rinviate a provvedimento snecessivo

It Segretdrio della Gianta regionale

T

ey

II President (iuntx recionale



peliberan, 285 da 8 FER 2003 ALLEGATO B

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI AGLI UFFICI AUSILIARI

Dipartimento 8 “Promezione della culturs, dello spettacolo, del turismo e dello sport™

FLENCO APPROVATO //JII
Nome struttura | Nome dirigente o annotazione
Ufficio ausiliario 8.W “Affari generali ¢ wig, Gerardo Di Palma 7
gestione risorse™ .
Ufficic ansiiarie 8.Y “Programmazigne Rinviato a provvedimento successivo '
delF attivita™
Ufficio ausiliario 8.Z “Studio e ricerca™ Dott.ssa Maria Carolina Vincelli .-

11 Segrefario della Giunta regionale B President Giunta regionale




