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OGGETTO: LR 1° luglio 1996, n. 25 - Conferimento degli incarichi di dirigente di area, di
servizio e di uffici equiparati relativi al dipartimento SCUOLA FORMAZIONE £ POLITICHE
PER L. LAVORO

LA GIUNTA REGIONALE
81 proposta dell'Assessore aila Scuola, Formazione ¢ Politicke p;r i Lavore prof. Plero Lucisane, d:
concarte onm )assessore alle Risorse e sistemi, previo parere del direttore dal dipartimento, nonché su
proposia del dirsttore di dipartimento medesime per quanto di propria compeienzs;

RICHIAMATE lc sottoelencate leggi ¢ deliberazioni:

» 1° lugho 1996, n. 23, ed in particolare U'art. 13, commi €5 ¢ § 2 1"art. 19;

+ dalibera G.R. del 25/6/98, 0. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/%%, n. 2251, con la quale &
state approvata ls “costifuzione dei dipartimenti, delle aree e delle strutiure di diretia
collabarazione alla funzione di direzione politica”;

+ daiibera G.R. del 23.2.1999, n 75% con la quale si & provveduto a rendere esecutiva la nomina a
dirsttore del dipartimente Scuola, Formazione ¢ Politicke per il Lavoro. del dottor Alegsindre
Ferrucci., con decorrenza 16.4.1995;

+ delibera G.R. dei 2/99, n. 433, come modificata dalla DGR del 14/6/9%, n. 3328, con la qual-: sl &
pmwedum a specificare le attribuziont ed | compiti connsssi alla dirszione dipartimentaie, noaché
Catiziburione, in via provvisora, daHe risorse finanziarie, strumentali ¢ del contingenie di risorse

. name assegnate a clascun divariimenic;

G-ithera G.R deil 27.7.1959, n. 4117 con la guale 2 stata approvate ["organizzazjone interna del

i:'ipa:r[imenm Scuola, Formazione ¢ Politiche per il Lavero;

_____ ra G.R. del 6.8.1999, n.4607 con Ia qu-a_le sona srate spacificate le atrribuzioni ed 1 compiti

conpessi aile direziope delle aree, del servizi, degh uffici speciali temporanei, deghl wificl ausibiari

ed alle altre funzioni di livello dirizenziale;

VISTO P'art 15 deila L.R. 1 luglio 1596, n, 25 ii quale preveds:

» 8] comima 4, che “Glf aliri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti regionali, dirigenti di
alire pxbofsﬂhe ampninistrazioni, in posizione di comando o df fuori ruafa o, It Vig iransitaria € per
situazioni 4i caremza della soruttura, a persone esterne al.f amministrazione, assunte oi Sensi
defl'art. 18, comma 3, ed @& seguito di quanto previsto dall’art. 24, commi 1 ¢ 2, in possesso di
farmazione culturale, professionale, copaciia e atoitudini adeguate alle funziont da svoigere e che
abbiano dimostraro, anche mediante § risulian conseguin nella pregressa esperienza lavorativg,
Paitudine ad assumerz le respongabiliit comnesse con le funzioni da svoigere™;

» al comma 5, che * Gl incarichi di cul al comma 4 sono conferini a fermine, di norma per un
perigds non superiove a tre aunl [l medesimo incarico non pud essere comferito per un periodo
superiore a diect anpi. I rinnove dell’incarico é disposto con provvedimento che conbiene la
valurdzione dei risuliaii otenuti dal dirigente nello svolgimento dell’incarico concluso, in relazione
all ‘assolvimento delle responsabilita dirigenziali di cui all’art. 177,

» al comma 6, che “ Gl incarichi di cui al cormna 4 sonro conferiti:

a) dalla Giunta, su proposma dell'assessore interessato, di conmcerto cop ['assessore
competente in materia di personale e previe parere del responsabile del competenie
dipartimenio, per guanto riguarda la preposizione ad aree, servizi ed uffici equiparafi;

b) dalle Giunta, su proposta del responsabile del competente dzparnmenw p?? qwmm
riguarda la preposizione agli uffic qusiliayt di cui ail’are. 6; o eTT
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¢) daila Giunta, su proposta del dirigente sovraordinaio, per quanto riguarde Iz prepesizions

4 progemy, programmi, compif d4i studio e & ricerca da svoigerz all'interno Gel
dipartimento”, '

VISTO Yart. 19 della LR 1 Inglic 1996, 0. 25 1l quale prevede;

al comma 3, che: “Per coprire le carenze aperative della struttura regionale che I Giunta dovesse
individuare, g stessa, sentita la commissione consiliare competente, pue provvedere alla copertura dei
posti della qualifica dirigenziale con persane esterme all amministrazione pubblica, nel limite massimo
del settz per cento della relativa dotazione OFSARICa, Con COntratto ¢ iempo determinato 4i durata ron
Superiore o cingue anni, rinnovebile ung solg volta, previe acceriemento degli specifici requisid
culturali e professionali relativi alla posizione da ricoprire, da indicare nel bando di assunzione
pubblicato sul BITRL ™.

VISTA la deliberazione a. 5758 del 14.12.99 con cni sono stati fissati i criter — d’intesa con le OO.8S

- pet il conferimenro degli incarichi dirigenziali ¢ che, tra I'aliro, prevede:

@) “nella fase di prima attuazione ed in carenza dei gludizi del Nucleo di valutazione, iz
Giunta e IUfficio di Presidenza del Consiglio regionals, per gli ambid i rispertiva
competenza, adribuiscono gli Incarichi prioritariamente a dirigenti regionali sullz bass
degli elementi di valuiagione rilevabili dai “curricula” nonehé sulla base degli element
ricavabili dalle caratterisdche evidenziate dai direntori dei dipartimenti nell’allzgaro 1
annes’o giig deltbera n. 57558/99.

by 1 dirigemii regionali presentano la domanda nel tevmine di 20 giomi daile doia del
odleiting stesso, nella quale potranno essere indicas m incarichi (massimo tre) le cui
carafterisiiche risulting rispondenti al profile de! dirigente stesso™.

VISTO il relativo avviso informativo pabblicaia in data 21/12/99 sul supplemento ordinaro n. T al
BURL 1. 33 del 20/12/99:

VISTA Iz deliberazione n. 6016 del 20.12.99 con cul, altre ché approvare la modulistica necessaria,
SONG Siaic emanaie dirsitive alle direzioni dipartimentali in ordine alle procedure di tragparenza
da seguire nella fase di espletamento delle istruttorie tecaichs propedeutiche afle proposie 3
noming ¢ che, pertanto, ha individyato ] seguente percorse raterne al processo decisionale da
parte della Giunta Regionale:

*  Prima della conoscenza delle domande Presentate i divettori di dipartimento predispongono
gl aliegati n” /A & 1B della modulistica ailegata.ally citga deliberazione n. 501699, cioe
la descrizione sommaria delle caratteristiche del posto da ricoprive, (fipo professionalitd
richiesta, antitudini, capaciti ed esperienza che il ruoio da svolgere richiedel.

* Gl allegafi sopra indicat, unc per ciascuna posizionz dirigenziale da ricoprire, Solioposti
all’approvazicne defle Giunta regionale prima dell’apertura delle domande dei candidas
alla selezione;

* Appena le domande, con i relaiivi curriculn, relative alle stutture di ogni dipartimento
yaranng State rasmesse al relative direttore, il medesimo prowwede ad effettuare
Vistrustoria tecnica compilands la modulistica indicata come allegari #n° 3/.../A e n° 3{.__/B.
riportando, cioé, in tali schede la sintesi dei contenuti & ogni curriculum riferito alla
medesima struttura (una scheda di sintesi per ogni domanda);

*  Esaminate, in questo modo, tutte le domande o confrantaie le caratteristiche professionali
del posto da ricoprive il direttore di dipartimento compila, per agni struttra, la scheda di
COMparazione tra wure le domande presentate per quelia medesima snuttura (allegati 414 e
2 N
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Ai fini della comparazione debbono essere prioritariamente considerati gfi elemens

riferibili al titolo di studio posseduto, nonché all'esperiemza professionale acguisita in

relazione alla posizione dirigenziale da ricoprire.

La proposta di noming da parte dell’Assessore o del direttore in relazione delle rispetiive

comperenze, viene effettuatd tenendo conto delle risultanze della comparazione derivanre

dall’istruttoria  tecnica come sopra definita e adeguatamente motivati, [ profilo

.professionale del dirigente praposto per i .:‘:aner.tmenm deil’incarice viene riportaio

nell allsgato 24 e 2/B.

! provvedimenti di conferimento degli incarichi vengomo adottati non per ciascuna

struftura, ma a fivello di ogni dipartimenio

» Le tre apziomi possibili espresse nelle domande dei condidaii debbono venir prese in
considerazions secondo f’ar.:ime Droposta anche se direfte a sfrutture apmﬁenm‘z a
dipartimenti diversi,

VISTA lz deliberaziome n. 4% del 11.2.2600 con <ui, in aituazione della procedura stabilita con ia
richiamata delibera n. 60156/59, la Giunta regiopale ha approvato gli schemi n. 1/4 & 0. 1/
contepenitl, 1no per ciascuna Stuttara del dipartimento, le descriziomt somumarie delle
caratterzstiche del posta da dcoprire, {tipo professionaliti richiesta, aititudind, capacitd ed
esperienza che il ruolo da svolgers richisde), dopo aver presa atto che, a tale data, non eranc
state ancoTa aperis l¢ domande presentate dai candidat] per il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

CONSIDERATO che con la ciata deliberaziore n. 49/2000 la Giunta regionale ha disposte, Lra 17akro,
che gh schemai I/A ed 1/3 vemissero portall preventivamerte 3 conocscenza det c'jrigs::i
regionalt, spestande — nel contemnpo - 1a datr di seadenza deila presentmﬁue delle domande d
autosecnalazions al 247172000 :

VISTG l'ulteniore ayviso informativo pubblicato {o data 13/1/2000 sul sapplemento ordirario 0.2 &l
BURL n. 1 del 10/1/2000, con cui & stato portato a4 coacscenza dei divigend regomall che gil
scherad . /A & 0. 1/B venivano messi a disposizione deglt inferessati presso gli uffici UTE
regicnall fino zlla nueva scadenzs core sopra individuata;

RITENUTO di dover ora procadere al conferimento degli incarichi di divezione dells aree, dei servizi
¢ degli uffici speciali semporanei aj sensi dell’art. 15 della L.R. n. 25/96, commi 4,3,5, sulla
bass celle procedurs sopra richiamate;

ESAMINATIL, pertanto, i curricuda trasmessi con le domande presemszie e le cul sintesi sono stzis
ripmﬂ;ate nelle affegate schede iadicate coninn. 3/, /4 2 3/ _./B;

VISTYE le schede di comparazione allzgate ed indicate con i nn. 4/4 e 4/B;

PREST ATTO che | dirigenti Anna Maria CAMBRIA e Apna POCHETTING, non avendo espressa
alcuna opzions non possono essere valutate per comparazione in questa fase, per cul werrangd presc in
considerazions per 1 conferimento di un incarico nelle successive fasi;

VISTE le propests di nomina dell'Asgessore alla Seuala, Formarione e Politiche per # Lavoro prof.
Pietro Lacisang, di concerto con 1'assessore alle Risorse e sistemi, nonché quelle del direttors
del dipartimenta per quanto di propria competenza, avanzate, sufla base def criteri come sopra
indicati, attraverso le schede allegate an. 2/A e nn.2/B comtenenti, ctascuna, ii profila del




ditigente proposto per il conferimenta delV’incarice indicato nel relativo allegato , desunto dat
propro curriculum imviato con 12 domanda;

VISTO lallegato A della presente deliberazione contenente il quadrs repilogative delie propnste

come S0pra avanzais per il conferfmenio degh incarichi dirigenziall riferid alle aree, al servizi
ed agii uffici speciali temporanel del dipastimente Scuela, Formazione e Politiche per il Lavero;

VISTO l'aflegato B della presente delibesazione contenenie ‘1 quadra riepilogaiivo delle proposte

avanzare dai direfiore ¢el drpartimento per il confsmimente desli mcarichi dirigenziall nferns
agli ufficl ausilian dei dipartimento mecesimo;

CONSIDERATO che:

le propaste formulate sono stase effertaats sulla base dei criter, delle procedure ¢ del percorso
di trasparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richfamate; '

oer clascun incarico da conferire & stato effettwate Vesame comparativo fra wtte le domande
presentale per U medesSimo INCarico;

le 3 opzioni espresse dal candidati sono state prese in considerazione secondo 1'orgine proposto
gnche se . direite a sTutiure appartensni a dipariimrenti diversi; -

PRESO ATTO chs negli allegati di riepilogo indicati coninn. A ¢ B, a flanco dell’indicazione della

posizicne dirigenziale di mfenimente, sono riportat: _

i nominativi dei dirigenti a cui viene conferito Uincarieo, gualora sia stato verificate i

posgessa dei requisid professionali richiest;

Pindicazione del rinvio a provvediment successivi, qualora nessuna del divigeati interm abbia
resamizto domanda, ovvern, le candidature esistentl ncn abbiane trovato rispondenza com i

raquisiti professionail prevists;

Pindicazione della destinazione della posizione a copertura con dirigenti di alfre pubbliche

amministragioni o con diripenti esterni, in attuaziorne del richjzmato art. 13 LR, n.25/96,

comma 4, nells misura stabilita dalla decisione assumta daliz G.R nslla sedwa det 27 Inglio
1999:

RATENTTO, quindi, di dever:

L]

approvare le proposie avanzaie per i conferdmenti degli incarichi dixigenziali del diparnimenta,

facendo proprie le valuiazioni ¢ le comparazioni effettuate in sede istruiforia-e riportate nella.

medulistica aliegata;
eonferire gli incarichi dirigenziali ai dirizenti regicnali in possesse del requisiti professionali
richiesti per la posizione da ricoprire, cosi come risulta dagli aliegad A ¢ B delia presents
deliberazione; '

rinviare a siccessivl provvedimenti i comferimento degli incarichi rimast vacand per le
motivazionl $Opla riportate; '

destinare specificatumente a copertura con dirigenti di altre pubbliche ammipistrazioni ed
sstermi, le posizioni Timasts vacanti indicate, previa avwviso imformative da pubbhcar_n:_su%
BURL, ai sensi della richiamata delivera G.R. det 14.12.99, n. 5758, in cud elencare le posiziom
da ricoprire con le relative funzioni da svolgere (allegati mn. 1/A ¢ 1/B la deliberazione
6016/9%), nonché la possibility di presentare domanda di awrosegnalazione nel termine di 20
miomi dalla data del bollettine stessg; - ) e




RITENUTQ, alizesi, di dover stabilire che { contrats individuali 4i Comferimenio degli incarichi af
drigent regionali debbano, g 7 ‘altro, prevedere:
" la dwrata dell’incarico stbilita in fra izl fdanovabile fing ad yp massimo & dieci anpi pel
MeGEsima inearicn:
" la redburione di pesizione e di msgleatg sulla base della zelativa intesa ragoiunaa con le Q0 .85
12 data 13.12.99, che prevede anche I3 Frecedura per fa sraduazions dells funzioni ai fini deila
- individuazione della retibuzione g Jestzione medesima;

VISTO l'er. 17, comumi 3] e 32, dellalegse 13/5/97, 2. 127

a2 unamimicg

DELTBERA
<. di approvaze rutto quantg specificaio in pramessa:
jl

di 2pprovarze, sulla base dzfe £Taposts contspute nelia schede indicazs cap | pe. A e B, i
allegzd A 2 B contenend 2l zlenchi dei conferiment difigenziali atighuit 2 girigenti reginnal’,
deile  pesizioni specificataprente destnate 2 copermra conp diigend di alme  pudbliche
amministzazion] a cnp @iz, daile rimapens 0osrzinn da r’Coprire con successivi pxdﬁedimazfj;
di conferire, consaguentemente, 2l incatichd didcenziali ai dirigent regiorali cost come fiporiato
negli allzgati A = B sopra indicati aj sensi daj commi 4,5,8, dell’art 15 da]la L.R. n. 25/199¢.

<l anzibuire ai reedasin dirigendd ¢ cul gt punic precsdenie le atttibuzion; ed | COMpil specificati
neil’allegaio & alla deliberazions R del 6.8.1599 1. 4607 | olie quelli specifici cha szrenno
alribuif o delegati dalla nspetiiva direzions Gipartimendale:

<i aperavare | contenntl dei contran indivicuali da stipulare Per & conferimento degh izcarichi ai
dingend regiorali cosi come Specificato in premessa, PeC quanic concsrme la durstz e la
retribuzione di posizicne o & risultato; ‘ '

di tinviare 2 suceessivi provvedimeant la covertura dei pOstl fimasti vacanri:

di pudblicare sul BITRL ADPOSi0 avviso informativa pet Ia copertura dalis pesizloni ditigenzials
destinate a dirigenti delle altre pubbliche amminisirasiopi = ad estetmi, cogi come specificats [z
premessa;

8. di pubblicars sul BURL ]2 Presente deliberazions;
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I presenie ztte non & SCZgeto a conmollo ai sensi Aell’art, 17, comma 32, della legas n. 127 del
15371897, '

4o PIETRO BADALONI

il PRESIDENTE : F

1. SEGRETARIO : F.to Dott, Saverio GUCCIONE
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ALLEGATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLE AREE, Al
SERVIZi ED AGLI UFFICI SPECIALI TEMPORANEI

DIPARTIMENTOQ SCUOLA, FORMAZIONE E POLITICHT PER I1. LAVOR(O

J

ELENCO APPROVATO
TIP() NOME ! NOME DIRIGENTE O !
STRUTTURA STRUTTURA i ANNOTAZIONE :
B4  OSSERVATORIO  REGIONALE :
AREA DELLE POLITICHE PER IL LAVORD, VACCA DR MARCELLO
PER LA FORMAZIONE E PER
LISTRUZIQNE .
SERVIZIO |[9AIPROGRAMMAZIONE POLITICHE |RINVIATA A PROVV.SUCCESSIVO |
SERVIZI(Q) |9a2 VALUIAZIONE POLITICHE RINVIATA A PROVV.SUCCESSIVO |
9B POLILICHE PER LA FORMAZIONE ;
ARFA PROFESSIONALE DELLE RISORSE BOTTARO DR.SSA PAOLA
UMANE
SERVIZIO | ¥Bl- RISORSE UMANE RINVIATA A PROVV.| |
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA SUCCESSIVO |
SERVIZI0 |9B2- OFFERYE FORMATIVE RINVIATA A FROVY. |
SUCCESSIVO i
SERVIZIO |983- ORGANIZZAZIONE ALTIVITA |DESTINALO A COPERILRA.
ESTERENA :
SERVIZI(O |9B4 - VEWIFICA QUALITA’ RINVIATA A FROVY. -
_ SUCCESSIVO
SERVIZIO |985- CONTROLLD OESTINATO A  COPERTURAS
ESTERNA
AREA  |9C POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO | TRONELLI DR. MARCELLO '
4
SERVIZIO 31 - RAPPORTI CON LI BEE.LL. RINVIATA A PROVY. |
. PER PROGEITI POTENZIAMENTO | SUCCESSIVO |
; SERVIZI LOCALI 1
i SERVIZIO  [5C2-SERVIZI PER LTMPIEGO DESTINATO A COPERTURA |
; i ESTERNA !
SERVIZIO 9C3 - RELAZIONI INDUSIR. E . RINVIATA A FROVY. |
SVILUPPO E IMPRENDITORIALITA' | SUUCCESSIVO
|
AREA  |9D DIRITTO ALLO STUDIO 'PARADISO  DRSSA  M.|
: LETIZIA ;
SERVIZIO 9DL - PIANIFICAZIONE T RIN VIS A PROVY.:
| SUCCESSIVO i
SERYIZIO 02 - ATTUAZIONE INTERVENTI RINVIATA A PROVY. |
SGCCESSIVO !
SERVIZIO oD3 ASSISTENZA VIGILANZA FRINVIATA A PROVY, |
CONTROLLO L SUCCESSIVO i

RIO DELLA GILNTA REGIONALR
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Delibera n. ?,ff del ~ — [ <I% LEX) ALLEGATO B

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI AGLI UFFICT AUSILIARI

DIPARTIMENTO SCUOLA, FORMAZIONE E POLITICHE PER IL LAVORO ‘

ELENCO APPROVATO
NOME STRUTTURA NOME DIRTGENTE O ANNOTAZIONE

9X UFFICIO AUSILIARIO CONTROLLO RINVIATQ A PROVVEDIMENTO
INTERNQ SUCCESSIVO

9Y UFFICIO AUSILIARIO RINVIATO A PROVVEDIMENTO
COORDINAMENTCQ PROGRAMMAZIONE | SUCCESSIVO

9% UFFICIO AURSILIARIQ AFFARI - |RINVIATO A PROVVEDIMENTO
GENERALI E GESTIONE RISORSE - |SUCCESSIVO

IL SEGRETARIC DELLA GIUNTA REGIONALE IL PRESIDINTE DEL\‘j@iNTA BREGIONALE

[ ¥ { }




