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OGGETTO: L.R. 1° luglio 1996, n. 25 - Conferimento degli incarichi di dirigente di

area, di servizio e di uffici equiparati relativi al dipartimento Economia ¢ Finanza

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell” Assessore Economia ¢ Finanza, di concerto con IPassessore alle Risorse
¢ sistemi, previo parere del direttore del dipartimento, nonché su proposta del direttore

di dipartimento medesimo per quanto di propria competenza;

RICHIAMATE le sottoelencate Ieggi € delibcrazioni:
* 17 luglio 1996, n. 25, ed in particolare i’art. 15, commi 4,5 e 6 e I'art. 19;

delibera G.R. del 25/6/98, n. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/99, n. 22571,

*

con la quale & stata approvata la “costituzione dei dipariiment, delle aree e delle

strufture di diretta collaborazione alla funzione di direzione politica™;

*

delibera G.R. dcl 23.02.1999 n. 756 con la quale si & provveduto a rendere esecutiva
la nomina a direttore del dipartimento FEconomia e Finanza del dottor Guido

Magrini, con decorrenza 16.04,1999;

delibera G.R. def 9/2/99, n. 435, come modificata dalla DGR del 14/6/99, n. 3528,
con la quale si ¢ provveduto a specificare le attribuzioni ed i compiti conncessi alla
direzione dipartimentale, nonché [attribuzione, in via provvisoria, delle risorse
finanziarie, strumentali e del contingente di risorse umane assegnate a ciascun

dipartimento;

delibera G.R del 27.07.1999 n. 4116 con la quale & stata approvata I’organizzazione

interna del dipartimento Economia e Finanza,
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* delibera G.R. del 6.8,1999, n.4607 con la quale sono state specificate le attribuzionl

ed 1 compiti connessi alla direzione delle aree, del servizi, degh uffici spectali

temporanei, degli uffici ausiliari ed alle altre funzioni di livello dirigenziale;

VISTO Part 15 della LR, 1 luglio 1996, n. 23 il quale prevede:

al comma 4, che “Gli altri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirvigenti regionali,
dirigenti di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o de fuort ruolo
o, In vig transitoria e per sifuazioni di carvenza della struttura, a persone esierne
all’amministrazione, assunte ai sensi dell’art. 19, comma 3, ed a seguito di quanto
previsto dall’art. 24, commi 1 e 2, in possesso di formazione culturale, professionale,
capacitd ¢ atfiitudini adeguate alle funzioni da svolgere e che abblano dimostrato,
auche mediante | risulfati conseguiti nella pregressa esperienza lovoratova,
P attitudine ad assumere le responsabilita connesse con le funzioni da svolgere”;
al comma 3, che “ Gii incarichi di cui al comma 4 sono conferiti a termine, di
Horma per un periodo non superiore g tre anni, 1l medesimo incarico non PO essere
conferito per un periodo superiore a dieci anni. Il rinnovo dell’incarico é disposto
con provvedimento che contiene la valutazione dei risultatl otfenuti dal dirigente
nello svolgimento dell’incarico concluso, in relezione all ‘assolvimento  delle
responsabilitd dirigenziali di cui all’art. 177;
al comma 6, che “ Glf incarichi di cui al comma & sono conferiti:
a) dalla Giunta, su proposta dell’assessore interessato, di concerto con
["assessore compelente in materia di personale ¢ previo parere del
responsabile del competente dipartimento, per quanio riguarda la

preposizione ad aree, servizi ed uffict equiparati;

Dog.
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b} dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipariimento, per
guanto riguarda la preposizione agli uffici ausiliari di cui all’art, 6,

c) dalla Giunta, su proposta del dirigente sovraordinato, per quanio riguarda la
preposizione g progetil, programmi, compiti di studio e di ricerca da svolgere

all’interno del dipartimento™.

VISTO Dart. 19 della LR 1 Iuglio 1996, n. 25 il quale prevede:

al comma 3, che: “Per coprire le carenze operative della sirutiira regionale che la
Criunta dovesse individuare, la stessa, sentita Ia commissione consiliare competente, Do
provvedere alla copertura dei posti defla qualifica dirigenziale con persone esterne
all’amministrazione pubblica, nel limite muassimo del sette per cenio della relativa
dotazione organica, con contratto a tempo determinato di durata non superiore a cingue
an#i, vinnovabile una sola volfa, previo accertamento degli specifici requisiti culturali e
professionali relativi alla posizione da ricoprire, da indicare nel bando di assunzione

pubblicato sul BURL”.

YISTA la deliberazione n. 5758 del 14.12.99 con cui sono stati figsati i criterl — d’intesa
con le O0.5S - per il conferimento degli incarichi dirigenziali ¢ che, ira 1’altro,
prevede:

a} “nella fase di prima attuazione ed in carenza dei giudizi del Nucleo di
vailutazione, la Giunta e I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, per
gli  ambiti di rispettiva competenza, aitribuiscono  gli  incarichi
Prioritariamente q dirigenti vegionali sulla base degli efementi di valutazione

rilevabill dai “curricula” nonché sulla base degli elementi ricavabili dalle
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caratteristiche evidenziate dai direttori det dipartimenti nell’allegato 1 annesso

alla delibera n. 5758/99,

b) I dirigenti regionali presentano la domanda nel termine di 20 giorni dalle data
del bollettine stesso, nella guale potranno essere indicati piti incarichi
(massimo tre) le cui caratteristiche risultine rispondenti al profilo del

dirigente stesso ™.

VISTO il relativo avviso informativo pubblicato in data 21/12/99 sul supplemento
ordinario n. 7 al BURL n. 33 del 20/12/99;

VISTA la deliberazione n. 6016 del 20.12.99 con cui, oltre ché approvare la modulistica
necessaria, sono state emanate direttive alle direzioni dipartimentali in ordine alle
procedurc di trasparenza da seguire nella fase di espletamento delle istruttorie
tecniche prepedeutiche alle proposte di nomina ¢ che, pertanio, ha individuato il
seguente percorso intemo al processo decisionale da parte della (Giunta Regionale:
* Prima detla conoscenza delle domande preseﬁrare i direttort di dipariimento

predispongono gli allegati n® 1/A e 1/B della modulistica allegata alia cifata
deliberazione n. 601699, cioé la descrizione sommaria delle caratieristiche
del posto da ricoprire, (tipo professionalita richiesta, attitudini, capacité ed
espertenza che il ruolo da svolgere richiede).

* Gli allegati sopra indicati, uno per cigscuna posizione dirigenziale da
ricoprire, Sottoposti  all’approvazione della Giunta regionale prima
deill’ apertura delle domande dei candidati alla selezioune;

* Appena le domande, con i relativi curricula, relative alle strutture di ogni

dipartimento sarapnolsiete irasmesse al relativo direttore, il medesimo
R S
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prowede ad effettuare Distruttoria tecnica compilando la modulistica indicata

come allegati n® 3/.../A e n° 3/.../B, riportando, cicé, in tali schede la sintesi dei

contenuti di ogni curricafum riferito alla medesima struttura (una scheda di

sintest per oghi domanda);

« Esaminate, in questo modo, tuite le domande e confroniate le caratteristiche
professionali del posto da ricoprive il direttore di dipartimento compila, per
oghi struttura, la scheda di comparazione tra tutle le domande presentate per
quella medesima struttura (allegati 4/1A e 418}

Af fini della comparazione debbono essere prioritariamente considerati gli
elementi riferibili ol titolo di siudio posseduto, nonché all’esperienza
professionale acquisita in relazione alla posiziéme dirigenziale da ricoprive.

La proposta di nomina da parte dell’Assessore o del direttore in relazione
delle rispettive competenze, viene effettuata tenendo conto delle risultanze
della comparazione derivanie dall’istrutioria tecnica come sopra definita e
adeguatamente motivati, Il profilo professionale del dirigente proposto per il
conferimento dell’incarico viene riportato nell’allegato 2/A e 2/B.

« [ provvedimenti di conferimento degli incarichi vengono adoitafi non per
ciascuna strudtura, ma a fivello di ogni dipartimento

» Le tre opzioni possibili espresse nelle domande dei candidati debbono venir
prese in considerazione secondo Uordine proposto anche se diretie a strutture

appartenenti a dipartimenti diversi,

VISTA la deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui, in attuazione della procedura

N

stabilita con la richiamata delibera n. 6016/99, la Giunta regionale ha approvato

gli schemi n. 1/A ¢ n. 1/B.¢ontenenti, uno per ciascuna struttura del dipartimento,

5
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le descrizioni sommarie delie caratteristiche del posto da ricoprire, (tipo
professionalita richiesta, attitudini, capacitd ed esperienza che il ruolo da svolgere
richiede), dopo aver preso atto che, a tale data, non erano state ancora aperte le

domande presentate dai candidati per il conferirmento degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 49/2000 la Giunta regionale ha
disposto, tra 1’altro, che gli schemi 1/A ed 1/B venissero portati preventivamente a
conoscenza dei dirigenti regionali, spostando — nel contempo - 1a data di scadenza

della presentazione delle domande di antosegnalazione al 24/1/2000,

VISTO lulteriore avviso informativo pubblicato in data 13/1/2000 sul supplemento
ordinario n.5 al BURL n. 1 del 10/1/2000, con cui & stato portato a coroscenza dei
dirigenti regionali che gli schemi n. 1/A e n. 1/B venivano messi a disposizicne
degli intercssati presso gii uffici UTP regionali fino alla nuova scadenza come

sopra individuata;

RITENUTO di dover ora procedere al conferimento degli incarichi di direzione delle
aree, dei servizi e degli uffici speciali temporanel ai sensi dell’art. 15 della L.R. n.

25/96, commi 4,5,6, sulla base delle procedure sopra richiamaic;

RITENUTOQ altresi di procedere al conferimento degli incarichi dirigenziali per i
progetti di cul alla D.G. n. 4116 del 27.07.1999, con le funzioni indicate nelle
declaratorie allegate alla citata delibera, collocando Je posizioni dingenziali nella
prima fascia di cui al protocollo d’intesa con le O0.8S in data 13/12/1999. La

programmazione délle attivita relative alle posizioni in oggetto ha cadenza

N ( iy, |
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iriennale. 1 programma viene approvato dal Direttore del Dipartimento, che

assegna annualmente gli obiettiva specifici da conseguire;

ESAMINATI, pertanto, 1 curricula trasmessi con le domande presentate ¢ le cud sintesi

sono state riportate nelle allegate schede indicate coninn. 3/.../A e 3/.../B;
VISTE lc schede di comparazione allegate ed indicate con i nn. 4/A e 4/B;

PRESO ATTO che le domande dei dirigenti Cambria Anna Maria ¢ Pochettino Carla,
non avendo espresso alcuna opzione, non possono essere valutate al fini della
comparazione in questa fase, per cui verranno prese in considerazione per il

conferimento di un incarico dirigenziale nelle successive fasi;

VISTE le proposte di nomina dell’Assessote Economia ¢ Finanza, di concerto con
Passcssore alle Risorse e sistemi, nouché quelle del direttore del dipartimento per
quanto di propria competenza, avanzate, sulla base dei criteri come sopra indicati,
attraverso le schede allegate nn. 2/A e nn.2/B contenenti, ciascuna, 11 profilo del
dirigente proposto per il conferimento deil’incarico indicato nel relativo allegato ,

desunto dal propric curriculum inviato con la domanda;

VISTO I'allegato A della presente deliberazione contenente i quadro riepilogativo delle
proposte come sopra avanzate per il conferimento degli incanchl dirigenziali
riferiti alle aree, ai servizi ed agli uffici speciali temporanei del dipartimento

Economia e Finanza;

o b
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VISTO ["allegato B della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo delle

proposte avanzate dal direttore del dipartimento per il conferimento degli incarichi

dirigenziali riferiti agli uffict ausiliari del dipartimento medesimo;

CONSIDERATO che:

le proposte formulate sono state effettuate sulla base dei criteri, delle procedure ¢
del percorso di trasparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richiamate;

per clascun incarico da conferire & stato effettuato I"esame comparativo fra tutte le
domande presentate per il medesimo incarico;

le 3 opzioni espresse dai candidati sono state prese in considerazione secondo

I’ordine proposto anche se dirette a strutture appartenenti a dipartimenti diversi;

PRESO ATTO che negli allegati di riepilogo indicati con 1 mn. A ¢ B, a fianco

i\

dell’ indicazione della posizione dirigenziale di riferimento, sone riportati:

i nominativi dei divigenti a cui viene conferito Uincarico, qualora sia stato
verificato 1l possesso dei requisiti professionali richiesti;

Pindicazione del rinvio g provvedimenti successivi, qualora nessuno dei dirigenti
interni abbia presentato domanda, ovvero, le candidature esistenti non abbiano
trovato rispondenza con 1 requisiti professionah prevasti;

Pindicazione della destinazione della posizione a copertura con dirigenti di
altre pubbliche amministrazioni o con dirigenti esterni, in attuazionc del
richiamato art. 15 L.R. n.25/96, comma 4, nella misura stabilita dalla decisione

assunfa dalla G.R nella seduta del 27 luglio 1999,

R (S

;

L

-

1

)
.J _l"



segue: DELIBERAZIONE N. ﬁf ﬁ del - B FER 2000

RITENUTO, quindi, di dover:

approvare le proposte avanzate per 1 conferimenti degli incarichi dirigenziali del
dipartimento, facendo proprie le valutazioni e le comparazioni effettuate in sede
istruttoria e riportate nella modulistica allegata;

conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali in possesso dei rcquisiti
professionali richiesti per la posizione da ricoprire, cosi come risulta dagli
allegati A ¢ B della presente deliberazione;

rinviare a successivi provvedimenti il conferimento degli incarichi rimasti
vacanti per le motivazioni sopra riportate;

destinare specificatamente a coperfura con dirigenti di alire pubbliche
amministrazioni ed esterni, le posizioni rimaste vacanti indicate, previo avviso
informativo da pubblicare sul BURL, ai sensi della richiamata delibera G.R. del
14.12.99, n. 5758, in cui elencare le posizioni da ricoprire con le relative funzioni
da svolgere (allegati nn. 1/A ¢ 1/B la deliberazione 6016/99), nonché la
possibilitd di presentare domanda di autosegnalazione nel termine di 20 giomi

dalla data del holletting stesso;

RITENUTO, zltresi, di dover stabilire che i contrattl individuali di conferimento degli

incarichi ai dirigenti regionali debbano, fra Paltre, preveders:

la durata dell’incarico stabilita in tre anai, rinnovabile fino ad un massimo di dieci
anni nel medesimo incarico;
la retribuzione di posizione ¢ di risultato sulla base della relativa intesa raggiunta

con le O0.88 in data 13.12.99, che prevede anche la procedura per la graduazione

delle funzioni ai fini deila individuazione delia retribuzione di posizionse medesima;

VISTO I'art. 17, commi 31 ¢ 32, della legge 15/5/97, n. 127;
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all’unanimiti

DEILIBERA

. di approvare tutto quanto specificato in premessa;

. di approvare, sulla base delle proposte contenute nelle schede indicate con i nn. /A e
2/B, gli allegati A ¢ B contenenti gli elenchi dei conferimenti dirigenziali attribuiti a
dirigenti regionali, delle posizioni specificatamente destinate a coperfura con
dirigenti di aitre pubbliche ammiristrazioni e con esterni, delle rimanenti posizioni da
ricoprire con successivi provvedimenti;

. di conferire, conscguentemente, gli incarichi dirigenziali ai dirigenti regionali cosi
cotne riportato negli allegati A ¢ B sopra indicati, al sensi dei commi 4,5,6, dell’art.
i5 della L.R. n. 25/1998;

. di attribuire ai medesimi dirigenti & cui al punto precedente le attribuzioni ed i
compiti specificati neli’allegato A alia deliberazione G.R. del 6.8.19599 n. 4607 , oltre
quelli specifici che saranno attribuiti o delegati dalla rispettiva direzione
dipartimentale;

. di collocare le posiziene dirigenziali attinenti ai progetti “Valutazione progetti,
programmi, interventi” e “Diagnosi e scenari sisterna Lazio” nclla prima fascia (N. 1)
di cui al protocotlo d’intesa del 13/12/1999;

. di approvare i contenuti dei contratti individuali da stipulare per il conferimento degli

incarichi ai dirigenti regionali cosi come specificato in premessa, per guanto

concerne la durata e la_refity
ﬁ-'./ E:-J\:_:_".:-\.F-.\__’ "i
A :

igne di posizione ¢ di risultato;
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7. di pubblicare sul BURL apposito avviso informativo per la copertura delle posizioni
dirtgenziale destinate a dirigenti delle altre pubbliche amministrazioni e ad esterni,
cosi come specticato In premessa;

8. di pubblicarc sul BURL la presente deliberazione;

If presente aito non & soggetto a controflo ai sensi deli’art. 17, comma 32, della legge n.

127 del 15/5/1997.

1L PRESIENTE : Fio PIETRO BADALONI

I SEGRETARIC: F.to Dott. Saverio GUCCICHNE

%2 2 FEB. 208 g;-\
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CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLE AREE, AT SERVIZI ED AGLI UFFICT

SPECIALI TEMPORANEI

ALLEGATO A

Dipartimento

ECONOMIA E FINANZA

ELENCO APPROVATO
Tipe struttura l Nome strura Nome dirigenis o annotazione
: i.

2.A Area BILANCIO Destinato a copertura esterna ;
2.8 Area RAGIONERIA GUIDOTTI Santa i
‘ 2. Avrea Controlle gestione finanzizria CIOTOLA Giudio

2.D | Area PROGRAMMAZIONE BELLOTTI Rosanna

2.E : Arez Fondl UE — Cabina di Ragla CALABRO' Domenica ;
2F Area TRIBUTI CIGLIANG Amalia |
| I'ragetto “THagnosi e scepan * PAZIENTI Mazszimo

Progetio “Valutazione progett” BUFFONI Federico

1. K1 - Uificin speciale Tributl passivi SANTOED Pasquaie

2.A1 :- Servizio BIEANCIO Rinvic a provvedlmento suceessive

2.A2 Servizio FINANZA, Rinvio a provvediments successivo

.43 Servizio RENDICONTO Rinvip & provvedimento successive

.44 Sarvizie Controllo Enti Finvip a provvedimmento successivo

2.EB.1 | Servizic gestione spesa Tit 1T e 171 ! Rinvic a provvedimento successivo

2.EB.2 . Servizio gestione spasa Tit. Ve ¥V Rinvio a provvedimento successive _

2R3 Servizio Gestione enmate & UE Binvio a provvedimenty succezsivo JL_
: > 0.4 Servizio Tesorsria Rinvio 2 pravvedimento successivo | -

2.E.5 [nformatizzazione contabilitd Rinvia a provvedimenty succesziva R

2.C.1 Servizie Centri costo Rinvio a pravvediments sugcessivo

)
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CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLE AREE, Al SERV IZ[ ED ﬁGL.I UFFICT
SPECIALL TEMPORANE]

Dipartimento ECONOMIA E FINANTA

2402 Servizio Comrotlo flussi spesa | Rinvic 1 provedimento successivo

2.0.3 sarvizio Artee ¢ indicatori rsultzto Rinvio a provvediments successive

204 Zemvizio Lontenziose amministrative | Rinvio a provvedimento successivo

2.D.1 | Servizio Programmazione Einvio a provvedimento successiva '

2.0.2 Frogrammaricne negoziata !Rimvio a provvedimento successiva

2.D.3 Servizio programmi subregionali Einvie = provvedimento successiv

2.4 Servizio stralcio T Einvio a provvedimento sucsessiva !
2.E.1 Coordinamentsg programmi LS Rinvio a provvedimento successivo
‘o n Servizio monitoraggio ' Rinvio a provvedimento successivo

2.E3 Servizio Cakina di Regia TAGLIEERI Pio II

2.F1 Servizio gestions tributl Destinaty 2 copertura esterna

2.F.2 | Servizio gestione Tassza auto Einvio a provvedimento sucgsssive

2E3 Servizio Controite, tspettive, rimborsi | Rinvio a orovvedimento successivo

|
2.F.4 Servizio contenzigso riburaria Rinvie a provvedimento saccessive
2% Servizio Risorse umans < strumentall | Rinvie 2 provvedimento successivy

ta regionals
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ALLEGATOB

CONFERIMENTO INCARICHI IRIGENZIALL RELATIVY AGLI UFFICI AUSILIARI

Dipartimento

ECONOMIA E FINANZA

ELENCO APPROVATO

YomlE SIrNIIn ra

Noene dirigentes o anngtezione

: Studi e ricerche, legislazione

2W AAGE a gestione risorss BERENGA Marta Luigia
P2X Programmazione attivita, oroget ! Destinate a cupertura esterna
2%

Rinvio a provvedimenro successivo

[unta regionale

TDEENI0 ELE T IRaE




