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OGGETTO: L.R. 1° luglio 1996, n. 25 - Conferimento degli incarichi di dirigente di

area, di servizio e di uffici equiparati relativi al dipartimente N. 12 SEAP

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’ Assessore SEAP, di concerto con 1'assessore alle Risorse e sistemi,
previo parere del direttore del dipartimento, nonché su proposta del direttore di

dipartimento medesimo per quanto di propria competenza,

RICHIAMATE le sottoelencate leggi e deliberazioni:
o 17 uglio 1996, n. 25, ed in particolare I'art. 15, commi 4,3 e 6 e l'art. 19;

delibera G.R. del 23/6/98. n. 2876, come modificata dalla DGR del 16/4/99, n. 2231,

con la quale & stata approvata la “costifuzione dei dipartimenti, delle aree ¢ delle
strutture di divetta collaborazione alla funzione di direzione politica”,

delibera G.R. del 30¢7/99, n 4434 con la guale si & provveduto a rendere esecutiva la

nomina a direttore del dipartimento SEAP del doutor Febbo Marzio, con decorrenza
5/8/9%;
delibera G.R. del 9/2/99 n. 435, come medificata dalla DGR del 14/6/99, n. 3528,

con la quale si & provveduto a specificare le attribuzioni ed 1 compiti connessi alla
direzione dipartimentale, nonché l’attribuzione, in via provvisoria, delle risorse
finanziarte, strumentali e del contingente di risorse umane assegnate a ciascun

dipartimento;

delibera G.R del 25/6/98, n. 2876 con la gquale & stata approvata 1’organizzazione

interna del dipartimento SEAP;
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e delibera G.R. del 6.8.1999, n 4607 con la quale sono state specificate le attribuzioni

ed 1 compiti connessi alla direzione delle aree, der servizi, degli uffici speciall

temporanei, degli uffici ausiliari ed alle altre funzioni di livello dirigenziale;

VISTO 'art 15 della L.R. 1 luglio 1996, n, 25 il quale prevede:

o al comma 4, che "Gl aliri incarichi dirigenziali sono conferiti a dirigenti regional,
dirigent! di altre pubbliche amministrazioni, in posizione di comando o di fuort ruolo
o, 7 vig transiforia e per situazioni di carenza della struttura, a persone esterne
all ‘amministrasione, assunte ai sensi dell‘art. 19, comma 3, ed a seguito di quanio
previsto dall ‘art, 24, commi { ¢ 2, in possesso di formazione culturale, professiondle,
capacita e aititudini adeguate alle funcioni da svolgere e che abblano dimostrato.
anche mediante | risultati conseguiti mella pregressa esperienza lavorativa,
Dattitudine ad assumere le responsabilita connesse con le funzioni da svolgere ™,

o al comma 5. che © GIi incarichi di cui al comma 4 sono conferiti a termine, di
norma per un periodo non superiore a tre anni. 1 medesimo incarico non puo essere
conferito per un periodo superiore a diect anni. Il rinnove dell'incarico é disposto
con provvedimento che contiene la valwrazione dei risultatl ortenut! dal dirigente
neflo  svolgimento dell'incarico concluso, in relazione all’assolvimento delle
responsabilita divigen=iali di cui all’art. 177

e alcomma &, che " Gli incarichi di cuti ai comma 4 sono conferiti.

at dafla Giunta, su proposta dell’assessore interessato, di concerfo con
P'ussessore competente in materia di personale e previo parere del
responsabile del competente dipartimento. per gquawro wriguarda lo
preposizione ad a}ee., servizi ed ufficl equiparati;

b) dalla Giunta, su proposta del responsabile del competente dipartimento, per

quanto riguarda la preposizione agli uffici ausiliari di cui all ‘art. 6;
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dalia Giunta, su proposia del dirigente sovraordinaio, per quanto riguarda la
preposizione a progetri, programmi. compiti di studio e di ricerca da svolgere

ali ‘inferno del dipurtimento ™.

VISTO ['art. 19 della LR 1 luglic 1996, n. 25 1l quale prevede:

al comma 3, che: “Per coprire le carence operative della struttura regionale che la

Giunta dovesse ndividuare, la stessa, sentita la commissione consiliare competente, puo

prowvvedere alla copertura dei posti della qualifica dirigenziale con persone esterne

all ‘amminisrazione pubblica, nel fimite massimo del sette per cenio della relativa

doiazione organica, con conlratto a tempo determinato di durata non Superiore a cingue

anni. rinnovabile una sola volta, previo accertamento degli specifici requisiti culfurali e

professionali relativi alia posizione da ricoprive, da indicare nel bando di assunzione

pubblicato sul BURL ",

VISTA la deliberazione n. 5758 del 14.12.99 con cul sono stati tissati t criterl — d’intesa

con le O0.SS - per il conferimento degli incarichi dirigenziali ¢ che, tra I'altro,

prevede:

a)

“nella fase di prima attuarione ed in carenza dei giudizi del Nucleo di
valutazione, la Giunta ¢ PUfficio di Presidenza del Consiglio regionale, per
gli  ambiti  di  rispettiva comperenza,  attribuiscono  gli incarichi
prioritariamente a dirigemi regionali sulla base degli elementi di valutazione
rilevabili dai “curricula” nonché sulla base degll elementi ricavabili dalle
caratteristiche evidenziate dai direttori det dipartimenti nellallegaro !

annesso alla delibera n. 5738/99,

) 1 dirigenti regionali presentano la domanda nel termine di 20 giorni dalla data

del bollentino stesso, nella quale potranno essere indicati pilt incarichi




L4408 7rE 2000

(massimo trej le cul caratteristiche risulting rispondenti al profilo del

dirigenie stesso

VISTO il relativo avviso informativo pubblicate in data 21/12/99 sul supplemento

ordinario n. 7 al BURL n. 35 del 20/12/99;

VISTA la deliberazione n. 6016 del 20.12.99 con cui, oltre ché approvare la modulistica
necessatia, sono state emanate direttive alle direzioni dipartimentali in ordine alle
procedure di trasparenza da seguire nella fase di espletamento delle istrutoris
tecniche propedeutiche alle proposte di nomina e che, pertanto, ha individuato il
seguente percorso interno al processo decisionale da parte della Giunta Regionale:
o Prima della conoscenza delle domande presentare I divettori di dipartimento

predispongono gli atlegati n® 174 ¢ /B della modulistica allegata alla cirata
deliberazione n. 6016/99. cige la descricione sommaria delle caratieristiche
del posto da ricoprire, (Hipo professionalita richiesta, attituding, capacita ed
esperienca che i ruolo du svolgere richiede),

o Gli allegati sopra indicati, uwno per clascuna posizione dirigenziale da
ricoprire, sottoposti all'approvazione della  Giumta regionale  prima
dell apertura delle domande dei candidduti alla sefezione;

e Appena le domande, con [ relativi curricula, relative alle strutture di ogni
dipartimento saranno state trasmesse al relative direttore. [l medesimo
provvede ad effettuare |'istruttoria tecnica compilando la modulistica indicata
come allegati n® 3/..74 e n® 3/.../B. riportando. cioé, in tali schede la sintesi
dei contenuti di ﬂgnf curriculum riferito alla medesima struttura (una scheda
di sintesi per ognl domanda);

e FEsaminate, in questo modo, tutte le domarnde e confrontate le carafteristiche
professionali del posro da Eﬁpxﬁ il direftore di dipartimento compila, per
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ogni struttura. la scheda di comparazione tra tutre le domande preseniate per
gquetla medesima struttura (allegati 4/4 e 4/8).
At ﬁm’ della comparazione debbono essere prioritariamente considerati gli
elementi riferibili al titolo di studio posseduio. nonché all esperienza
professionale acgquisita in relazione alla posizione divigenciale da ricoprive,
La proposta di nomivg da parte deil dssessore o del direttore in relazione
delle rispettive compefenze, viene effertuata tenendo conto delle risultanze
della comparazione derivante dall'istrirtoria tecnica come sopra definita ¢
adeguatamente motivail. Il profilo professionale del dirigente proposto per il
cowferimento dell incarico viene riportato nell ‘allegaro 2/4 e 2/B.

o [ provvedimenti di conferimento degli incarichi vengono adotiati non per
clascuna strutturd, ma a Livello di ogni dipartimento

o [Le tre opzioni possibili espresse nelle domande dei candidari debbono venir
prese in consideracione secondo ordine proposto anche se dirette a strutture

apparfenentt a dipartimenti diverst,

VISTA la deliberazione n. 49 del 11.1.2000 con cui, in attuazione della procedura
stabilita con la nchiamata delibera n. 6016/99, la Giunta regionale ha approvato
gli schemt n. /A e n. 1/B contenenti, uno per ciascuna struttura del dipartimente,
le descriziont sommarie delle caratieristiche del posto da ricoprire, (tipo
professionalita richiesta, attitudini, capacita ed esperienza che il ruolo da svolgere
richiede), dopo aver preso atto che, a tale data, non eranc state ancora aperte le

domande presentate dai candidati per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che con la citata deliberazione n. 49/2000 ia Giunta regionale ha

dispesto, tra I'altro, che gli schemi 1/A ed 1/B venissero portati preventivamente a
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conoscenza del dirigenti regionali, spostando — nel contempo - la data di scadenza

deila presentazione delle domande di autosegnalazione al 24/1:2000;

VISTO I'ulteriore avviso informativo pubblicato in data 13/1/2000 sul supplemento
ordinario n. 5 al BURL n. 1 del 1012000, con cut € stato portats a conoscenza
dei dirigenti regionali che gli schemi n. 1A e n. I/B venivane messt a
disposizione degli interessari presso gli uffici L'TIP regionali fine alla nuova

scadenza come sopra individuata;

RITENUTO di dover ora procedere al conferimento degli incarichi di direzione delle
aree, del servizi e degli uffici speciali temporane] ai sensi deli’art. 13 della L.R. n

2396, commi 4,5,6, sulla base delle procedure sopra richiamate;

ESAMINATI, pertanto, i curricuia trasmessi con le domande presentate e le cul sintesi

sono state riportate nelle allegate schede indicate coninn. 3/.. /A ¢ 3/.../B;
VISTE le schede di comparazione allegate ed indicate con 1 nn. 4/A ¢ 4/B;

VISTE le proposte di nomina deil’assessore SEAP di concerto con ['assessore aile
Risorse e sistemi, nonché quelle del direttore del dipartimento per quanto di
propria competenza, avanzate, sulla base del criteri come sopra indicatt,
attraverso le schede allegate nn. 2/A ¢ nn.2/B contenenti, ciascuna, il profilo del
dirigente proposto per il conferimento dell’incarico indicato nel relativo allegato,

desunto dal proprio curriculum inviato con la domanda;

VISTO l'allegato A della presente deliberazione contenente il quadro riepilogativo delle

proposte come sopra a*:_,a_n.zaér.e per il conferimento degli incarichi dirigenziali
: 3

Il . T’ L - 6
£ ,_{\ \\i _, . ’:
Il,l .--\{1’0 ._i."\'l .-l:-:-\_ll !




{
295 08 Fes 2000
riferiti alle aree, al servizi ed agli uftici speciali temporanei del dipartimento N, 12

SEAFE;

VISTO I'allegato B della presente deliberazione contenente 1l quadro riepilogativo delle
proposte avanzate dal direttore del dipartimento per il conferimento degli incarichi

dirigenziali riferiti agh uffici ausilian del dipattimento medesirmo;

CONSIDERATO che:
» le proposte formulate sono state effettuate sulla base dei criteri, delle procedure ¢
det percorso di trasparenza, indicati nelle deliberazioni sopra richiamate;
& per ciascun incarico da conferire & stato effettuato ['esame comparativo {ra tutte le
domande presentate per 1l medesimo incarico;
» le 3 opzionl espresse dal candidan sono state prese in constderazione secondo

["ordine proposto anche se dirette a strutture appartenenti a dipartiment: diversi;

PRESO ATTO che negl allegati di rieplogo indicati con 1 an. A ¢ B, a fianco
dell’indicazione della posizione dirigenziale di riferimento, sono riportati:

» | nominarivi dei dirigenti a cui viene conferite !'incarico, qualora sia stato
verificato 1l possesso dei requisiti professionali richiesti;

* lVindicazione del rinvip a provvedimenti suceeysivi, qualora nessuno dei dirigentl
mterni abbia presentate domanda, ovvere, le candidature esistentl non abbiano
trovato rispondenza con i requisiti professionali previst;

o lindicazione della destinazione della posizione a copertura con dirigenti di
alire pubbliche amministrazioni o con dirigenti esterni, 1n attuazione del
richiamato art. 15 L.R. n.25/96, comma 4, nella misura stabilita dalla decisione

assunta dalla G.R nella seduta del 27 luglio 1999;

T o= =
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PRESO ATTO che i dirigenti Carla POCHETTINO e Anna Marta CAMBRIA, non

avendo espresso alcuna opzione ¢ avendo espresso OpZione generica, nomn pessono

essere valutatl al fini della comparazione per cul verranno presi ih considerazione

per i conterimento degli incarichi dirigenziali nelie fasi successive;

RITENUTQ, quindi, di dover:

approvare le proposte avanzate per i conferimenti degli incarichi dirigenziall del
dipartimento, facendo proprie le valutazioni ¢ le comparazion eftettuate in sede
Istruttoria e riportate nella modulistica allegata,

conferire gli incarichi dirigenziail al dirigenti regionali in possesso dei requisiti
professionali richiesti per la posizione da ricoprire. cosi come risulta dagli
allcgati A e B della presente deliberaziona:

rinviare a successivi provvedimenti il conferimento degli tncarmchi rimast
vacanti per le motivazioni sopra riportate;

destinare specificatamente a copertura con dirigent di  altre  pubbliche
amministrazioni ed esterni, le posizioni rimaste vacanti indicate, previo avviso
informativo da pubblicare sul BURL, ai sensi della richiamata delibera G.R. del
14.12.99, n. 5758, In cui elencare le posizioni da ricoprire con le relative funzicni
da svolgere (allegati on. 1A e 1/B la deliberazione 6016/99), nonché la

possibilita di presentare domanda di autosegnalazione nel termine di 20 glornt

dalla data del bollettino stesso;

RITENUTO, alwresi, di dover stabilire che | contratti individoali di conferimento degli

incarichi al dirigenti regionali debbano, fra Paltro, prevedere:

la durata dell’incarico stabilita in tre anni, rinnovabile fino ad un massimo di dieci
anni nel medesimo mcanco;
{a retribuzione di posizione e di risultato sulla base delta relativa intesa raggiunta

con le 00.S8 in data 13.12.99, che prevede anche {a procedura per la graduazione

S




79% 08 e 2000

delle funzioni ai fini della individuazione della retribuzione di pesizione

medesima;

VISTO 'art. 17, commi 31 e 32, della legge 13/5/97 n. 127

all’unanimita

Lsa

DELIBERA

di approvare tutto guanto specificato in premessa;

di approvare. sulla base delle propeste contenute nelle schede indicate coninn. 274 ¢
2/B, oli allegati A e B contenenti gli elenchi dei conferimenti dirigenziali attribuitt a
dirigenti tegionali, delle posizioni specificatamente destinate a copertura con
dirigenti di altre pubbliche amministrazioni e con esterni, delle rimanenti posizioni da
ricoprire con successivi provvediments;

di conferire, conseguentemente, gli incarichi dirigenziali al dirigenti regionali cosi
come miportato negli allegatl A ¢ B sopra indicati, al senst del commi 4,3,6, detl’art.
15 della L.R. n. 23/1996; |

di atribuire ai medesimi dirigenti di cui al punto precedenie le attribuzionl ed i
compiti specificati nell’allegato A alla deliberazione G.R. del 6.8.1999 n. 4607, oltre
quelli specifici che saranno attribuiti o delegati dalla’ rispetiiva direzione
dipartimentale;

di approvare i contenuti dei contratti individuali da stipulare per il conferimento degl
incarichi al dirigentt regionali cosi come specificato in premessa, per uanto
concerne la durata e la retribuzione di posizione e di risuitato;

di rinviare a successivi provvedimenti la copertura dei postl rimasti vacanti;

poT e
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7. di pubblicare sul BURL apposito avviso informativo per la copertura delle posizioni
dirigenziale destinate a dirigenti delle altre pubbliche amministrazioni ¢ ad esterni,
cosi come specificato in premessa;

8. di pubblicare sul BURL la presente deliberaziene;

I presente atto non € soggetto a controllo ai sensi dell’art. 17, comma 32, della legge n.
127 del 15/5/1997.

9 PRESIDENTE (T PIEy RO BADALCN.

I SEGRETARIO F.to Dot Saveno QUCCIONE

2 2 FEB. 2009
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ALLEGATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALL RELATIVI ALLE AREE, Al SERVIZI

FD AGLI UFFICT SPECIALI TEMPORANEIL

Dipartimento N. 12 SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA® PRODUTTIVE

ELENCO APPROVATO

RS

e T )

1l Segretac:r della Giunta regionale

- Tipo Nome straftura Newme dirigente o annotazione
siruttura |
SiAL PIANT INSEDIATIVI ATT PROD. lSuccessivu provvedimento L
S/IAZ PIANI ATT. COMMERCIALI | Successivo provvedimento P s
AREA “B” (CREDITO CAN"»JT\IT::n LILIANA .-“ff’
/B | CREDITH DI GARANZIA " "Successivo provvedimento i
S8 FINANZIAMENTI AGEVOLATI - Successivo nrovvedimento | IIJ
TAREA “C” |INC. INY. PRODUTTIVI 7 SARLO UGO f
SiCH T CONTR. IN C.C. FONDI REG. STAT. i Successivo provvedimento.
5iCI2 CONTR. FONDI COMUNITAR! Successivo -Frn'm“u'&dimento
| AREA “D” | SVILLPPO COOPERAZIONE MARTINO MAURLZTO
S/ SOSTEGNO COCP. EIMPR. FEM. | Successivo provvedimento
S2 INNOVAZIONE Destinato a copertura esterna
AREA “E” | VIGILANZA-CONTROLLO | DE ANGELIS RODOLFO
S/E! VIGILANZA CONTROQLLO ENTI Successivo provvedimento
S/E2 TUTELA UTENTI Destinato a copertura asterna
f Y



ALLEGATO A

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI RELATIVI ALLE AREE, AT SERVIZI

ED AGLIT UFFICI SPECIALI TEMPORANEI

Dipartimento N, 12 SVILUPFO ECONOMICO E ATTIVITA” PRODUTTIVE

ELENCO APPROVATO

Tipe Nome struttura . Nome dirigente o annotazione |
SIruitura .
AREA “F” | PROMOZIONE ZACCARIA CRISTINA 1|
S7F/1 VALORIZZAZIONI DELLE PROD. - Successivo provvedimento '
S7F/2 INTERN. PMI E MARKETING . Destinato a copertura esterna
AREA “G” | ESTRATTIVE MINERARIE "FIORANT SIRO 7
T USIGH FUNZIONT AMMINISTRATIVE : Successivo provvedimento -
S/GI2 POLIZIA MINERARIA . D1 DOMENICO IVO -
AREA “H" [PROGRAMMI U.E. 'TRIPODI MIRELLA
SHA (RAPPORTI ALTRE STRUTTURE Successivo provvedimento
S/H2 | COORDIN. GESTIONE MISURE Successivo provvedimento
S/H/3 MONITORAGGLO RENDICONT, Successive provvedimento

Tl Segretagiy della Giunta regionale
(@J%,L‘L’“ ................ ) (

o1
1 Presid}arf £ della Glunta regionale
L)

T3
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ALLEGATO B

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALE RETATTVI AGLI UFFICI AUSILIARI

Dipartimento M. 12 SYH.UPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE

ELENCO APPROVATO

[ —

Nome strufrura Nome dirigente o annotazione

"UFFICIO “AUSILIARIO AA.GG. E|Rinviato a SUCCEsSivo provvedimento

_GEST. RISORSE /”;
UFFICIO AUSILIARIO PROG.NE E|Rinviato a successiva provvedimento |
CONTROLLO INTERNO E GESTIONE S

- —r e | f{[{/
: i |

; /-

Il segre JI:li-im dellz Giunta regionale Il Presidents dellifﬂ' 6&1/ gionale
S A T RS S ST S A Kiﬁ )



