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R 1.

LA GIUNTA REGIONALE IR

SUPROPOSTA dell’ Assessore alle Politiche per ta Qualita della Vita, di concerto can |* Assessore
all’Economia ¢ Finanza regionale;

VISTO I'tovito a presentare proposte VP/1999/021 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale deile
Comunita Europes, parte C, n° 351 del 4 dicembre 1999} sullo scambio, sviluppo e
trasterimento di informazioni e di esperienze sulle buone prasst - in attuazione della Decisione
del Consigho della Comumita Europea del 22 dicembre 1993, pubblicata in G.U.C E., sene L.
0" 335 del 30 dicembre 1995 - in merito a un prosramma d’azione comunitaria a medio
termine per le pari opportunit per le donne ¢ gli vomint (1996-2000), che prevede, tra i criteri
di ammissibilitd, un cofinanziamento delle iniziative pari almeno al 40% dei costi totali del
progetto,

VISTO che sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o 4 del 7 gennaio 2000 — Serie
Generale & stato pubblicata fa Circolare 23 dicembre 1999, n° 5 della Presidenza del Consiglio
der Ministri — Dipartimento per le Pari Opportuniti;

VISTO che la predetta Circolare ha per ogeetto le modalita per la presentazicne di proposte per i
finanziamento di iniziative volte a favorire Pindividuazione e lo scambio di fermancnl &
esperienze sulle buone prassi, nel quadro del suddetto programma J’azione comunitaria a
medio termine per le pari opportunita per ie donne e gh uomirs (1996-2000);

RITENUTQ che sia utile e vantaggioso aderire alle disposizioni  delllnvito  summenzionato
attraverso la presentazione di un imziativa per promuovere le pari opportuniti per le donne e
git vomnni nell'ambito di un’economia che evolve, in particodare nef campo del mercato del
lavoro, da far ammettere a finanziamento;

PRESQ  atto della presentazione da parte dell’'TRSEA. Associazione senza scopo di fucro, del
Progetto denominato: “ BUDNLAVORO “ ricewvito con prot. N 840 del 07/02/2000, che
rientra tra gli indirizzi generali della normativa comupitaria suindicata e tra le linee ci
cofinanzamento dell’ Amministrazione regionale, in allegato alla presente deliberazione e che
ne costituisce parte mregrante; ' '

CONSIDERATO, inolire, che i Progetto in parola, per Veveniuale approvazione da parte della
Comrissione europea competente, a scadere in data 15/2/2000 per la presentazione della
richiesta e che necessita della prenotazione di cofinanziamento, di almeno una Pubblica
Amimnistrazione italiana, per una quota parte non inferiore al 40%, pari nella fattispecie ad .
EURO 35.000, corrispondente & £ £7.769.450_ a carico del capitolo 28910, es. fin 2000,

PRESOQ ATTO che i promotort di progetti, che non presenting prova di cofitanziamenti garantiti
Non possono essere presi in considerazione daila Commissione delle Comunita Europee, e che |
Yatio deliberativo dellEnte partner Amministrazione Regonale del Lazio ¢ condizione di
garanzia;

VISTA la Deliberazione legislativa “Bilancio di previsione della Regione Lazio per I'esercizio

fnanziario 2000, approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 23 dicembre 1099 od
imnata al Commissario di Governo il 20 gennaio 2000,

=



RITENTTO, infine, di attnbuire al Diretiore del Dipartimento per gh Interventi Socio-Sanitan ed

Educativi per la Qualitd della Vita, la competenza ad adottare 1 provvedimenti concernentl
Iimpegno di spesa e gh atti amministrativi conseguetti,

VISTA 12 legge n° 127 del 15.05.1997;

All'vnanimita

LAy

DELIBERA

di approvare it progetio denominato “BLUONLAFORO”, allegato alla presente deliberazione def
quale provvedwnento £ parte integrante e sostanzale, presentato da Assoclazione IRSEA, con
sede legale in Roma, Via Etruria 14 - 00133 Roma;

& individuare quale promotore ed attuatore del progetio [a suindicata Associazione;

di contribwire quale soggetto partner al cofinanzlamento del summenzionato progetio per un
importo di £.67.769.450, pari ad Euro 35.000, a carico del cap. 28910, es. fin. 2000,

di approvare lo schema di lettera tipo di garanzia di cofinanziamento, allegata al presente
provvedimento;

di autonzzare il Direttore del Dipartimento Interventi Socio-sanitari educativi per la Qualita della
Vita ad adempiere ai successivi ath d'impegno e di spesa conseguenti all’eventuale approvazione
del progetto da parte della Commissione europea, secondo le procedure in vigore.

Il presente provvedimento non & soggetto a controlle ai senst delPart. 17, comtma 31 e 32, della legge
15 magaio 1997, n®127,

[ PRESIDENTE: F.to PIETRO BADALONI

- TL SEGRETARIO: F.to Dott. Saverio GUCCIONE




Atluazione del programma d’azione comunitaria a medio termine per la parita delle
opportuniti per le donne e gli uomini (1996-2000) %{/ )

SuapmpEredTtt

GARANZIA DI COFINANZIAMENTO' py 1 £G. affa DEUB. e -

DEL ...'11.ﬁ..E.E,E‘.,&D,ﬂ.ﬁ,..,..;,:.‘...

Titolo del progetto: A
| BUONLAVORU |

s"impeyny 4 colinansiare 1l progetio sopra indicato, coordinato da
Associazione IRSEA, Via Etruria, 14 — 001583 Koma
in caso il progeito riceva finanziamenti dalla Cornmissione curopea.

a) Tl cofinangdamento in denaro & di Euro 35.000. Esso coprité pro quota lc seguenti
spese complessive relative al progetto: Buro 200,000,

Informazicne sull’organizzazione cofinanziatnice:
Denorminazione {denominazione giuridica completa)
Ente Pubblico Regione Lazio

Indirizzo {via, numero civico, codice postale, eittl, paese)
Via Cristoloro Colombo, 212 — 00145 — Rome - Italy

Persona responsabile nell’organizzazione {cognome, nome, tilolo o posizione, telefono, fax, e-
mail)

BADALONI Pietro — Presidenie della Giunda Regionale — legale rappresentante dell’Ente
Regione Luzio, lelefong (00.39.06.51.68.83.20 — fax 00.39.06.51.6884.72/3

c-mail: scgroteriapgvirfecglone. lazio. it

Luogo, data Timbro dell’organiczaziene c-:}ﬁnanziatriceff Firma
!

T L 1l preseate medule devessere compilalo da clascuna impresa/associaziong/organizesions colinanziatrice.



ATTUAZIONE DELLA DECISIONE DEL CONSIGLIO),
DEL 22 DICEMBRE 1995,
IN MERITO A UN PROGRAMMA D'AZIONE COMUNITARIA A MEDIOQ TERMINE PERLE
PARI OPPORTUNITA PER LE DONNE E GLI UOMINI
{1996-2600}

INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
VP/1999/021

SCAMBIO, SVILUFPO £ TRASFERIMENTO
DI INFOBRMAZIONI E DI ESPERIENZE
SULLE BUONE PRASSI

MODULO DI CANDIDATURA

PROGETTO 4
BUONLAVORO /.

Associazione IRSEA




* | personale delle aziende allo scopo di

1. Riepilogo detl’azione

(M B Cualora li candidmura venga accefta, questo repikogn potrd essere arilizato per i reperioric ghropeo del proget. Sl
praaa quinds of ref’:gere Guesta parte con la dovieta aaenmiost

i ricorda che i punti da 1.3 a 1.6 (denominazione del progetio, riassunte del progetto, principali
destinatari, durata del progetto e risuitati pratici) devono essere compilati anche in inglese, francese o

tedescn.

1.1 Qual & I'ebiettivo principale dell*azione?
Segmare la casella appropriata (e sola caseltzy. Gl obiettivi cul le lerere st riferiscone sono riporiart a pag. 1 delle guids
pratice, dove sone elenran 2li ohietirel del programmz

a) h) c} d) e) Dix

1.2, Benominazione del progetto
Fiidizzeirs un massimes & 70 parale: cominciare con Dacraning o abbreviarione, 52 esisiono.

PROGETTO BUONLAVORO
Prevenzions dello stress psicofisico in ambito lavorativo, finalizzata al mfforzamento delle conchziont per
Pesercizio det diritti alla panta.

1.3. Riassanto del progetto
Fdiceare chicramente le principali caratteristiche del progeno: 1o scopo, gif obiestivi, | risultati otlesi, $ approceie ¢ | metod.

1 progetto ha lo scopo, mediante un’accurata analisi preliminare del fenomeno it ambiti lavorativi diversi, di:

aprite la strada ad una metodologia che, attraverso un approceio pluridimensionale ¢ multidisciplinare ¢ la

partecipazione degli stessi destinatari, permetta 1" individuazione delle cause e della tipologia dello stress in

tali ambiti & 1"applicazione delle opporune sirategie i intervento per la prevenzione, il menitoraggio ¢ 1l

contenimento del fenomeno, consentendo in tal modo ii rafforzamento delle condizion per Pesercizio det

dinttl alla panta,

(i obiettivi che con tale azione intendiame raggiungere sono.

ay contribuire all’eliminazione della discriminazione, in particolare quella feraminile che ancora sussiste €
a causa della quale le donpe sono concentrate in occupazion con scarsa qualificazions, salan pu bassi &
SCArSO Prestgio scctale,

bY favonre upa maggiore pregenza femminile nel mondeo ded lavoro;

) contribuire alla crearione di effettive possibilitd di carriera, favorendo le condizioni per un miglore

accordo tra |a vita familiare e la vita professionale delle donne & degli uomini,

d) contribuire a far si che anche i datoni di lavoro recepiscano I importanza di un buon clima di lavoro che
andrebbe a favore dell’azienda stessa

&) conmibuire alla formazione e alla creazione di una rete di soggett sociall in grado di monitorare il
problerna dello stress psicofisico e legittimati a proporre idonee mizative volte a prevenime U'insorgere
ed a contrastame le conseguenze sociall nelia citth di Roma

T risultati che ¢f attendiamo sone una forte partecipazione sia dei lavoratori che dei datord di lavoro ¢ degli

operatori del settore, in modo che 1a collaborazione di tutte ke parti in causa permetia un mughoramento del

chima di lavoro, uma pii efficace gestione ¢ pianificazione delle risorse umare e, buon’ultumo, il

miglioramento dali’economia e dell’immagine aztendale.

La metodologia che intendiamo utitizzare comprende umna prima fase di analisi del fenomeno ( da svolgerst

nell’arco di circa set mesi) per pol passare alla suecessiva fase di intervento voliz alla formazione del

A croe in grado di prevenire, monitorare ed interverire

nei cast in cui Pesercizio det dinttt di parig 1 @&IUSD o corra il rischio di essere eluso.

L
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1.4, Principali destinatari

2
T

;lDﬁsﬁnataﬁ del progetto sono: [

- 1lavoraton in genere, uomini € donne che a cassa di un distorto ¢ perversa meccanismo lavorative sone

sottoposti &d una condizione di stress che li isola e I emarging, riducende le foro capacita, ponendoli a
aschio di perdita del iavoro con ulteriors aggravamento delia loro posizions;

- le donne lavoratne, i particolare, perché tradizmonalments sottoposte a discriminazione € penalizrate
dalla condiziene di mogli ¢ madr ¢ costrette pertanto ad un doppio lavoro, in casa & fuori, sono le pif
soggette allo stress, at disturhi psicosomatict che spesso ne song la conseguenza, all assenteismo;

- e ammumisiraziond € le aziende (datori Gt lavoro), che dalla condizione di stress e dall’assenteismo dei
dipendenti che spesse ne e la conseguenza, ncevone un danne economico che incide sul buen
andamento delle loro attivita;

- ghorgamsmi quall 1 sindacati e le associazont w genere che si ocoupano det problemi lavorativi.

1.5, Dwurata del progetto

U anne: dal 170772000 al 304062001

1.6, Risultati pratici del progetto (ades., strumenti didmtics, seminario, memale, ece. Si noti che | risulia devong
£3gere misurabili ¢ quanttficat}

T risultati concreti del progetto sono statl individusti nella;

- costituzione di una tete stabile di strutture che operi in questo settore con scambio di buone prassi e
ACEIOMANEnto Contitug; f

- costituzione dI ur gruppo di espertl nel campo specifico, in grado di contribuire alla nascita di alm
gruppt che atfrontino 1l problema in tenmind di soluzion atte alla prevenzione ¢ alla lotta a questo tipo di
gsclusione sociale;

- orgatlizzazione di un convegno conclusivo;

- pubblicaziotte di ath, studi ¢ docwmenti su sito We




2. Tdentita dell’ovganizzazione ¢oordinatrice e dei partner

21 Coordinatore

Compfiare guestcuerions con aienzione, FEar che ¥ figerano serapno wtilizzati per recdigere il contrato.

Mome dell’organizzazions
{denominarione gurdiea complera)

Matura gundica dell'crpanizzazions
{asspoizmons, IMpress, enverstd ecc.)
Indirzzo postale

Wed

Codice postale, cnd regione

Piaece

Telefono {ra compres 1 prefisd local e
nazicnali)

Fax {pi compresi 1 prefisst locali e
el )

Posto elettronics

MY A (se del casn)

Mome e qualifica della

respotsabis

persona

Mome & funziene della persena abilitata
a tirmare wn comratto di
cofinandamento con la Conurissions
{denuta dal capo progetto

indicare la ingua di lavoro preferita

Coordinate bancarte
Toure delta hanca

Wig

Codica postale, cTita
Pavee

Codice banea

Coirta corTente bancario i
Codice BIC (EWIFT)

Intestatanie del comto

Nome & cognoms
Titalo ¢ peazions nell preanizzazigns

IRSEA ISTITUTO & RICERCHE SOCIALL ECONOMICHE e
AMBIENTALI

Associazione senza find di lucro

Yia Etruna, 14
183 EROMA
LAFIO

ITALLA

0039 06 77204937

G035 06 77201330

oiannocimlibero. it

03798341001

Prof Vincenzo Nocitora Presidente Assoclazione IR SE A

Prof. Vincenzo MNocifors Presidente Associazione TRLSE A,

Dott.ssa anfranca Pochetting

O Ox

EN DE

e ey el e

'S, PaoloIMI Ag 42

Wia Appla Muova 2594
(0183 ROMA

ITALTA

Codice AB1 1023 CAB 3240

(110574

IB5PITTM 430

IR5EA
Vincenzo MNocifora

Presidents




Breve descnziens delle attivied & delle
fnalitd generali def candidata:

1R.8.E A{ Istituto di Ricerche Sociali, Economiche e Ambientati) e nato
per injizativa di un gruppo & sociclogl operanti sia in ambito accademico
che nel settore della ricerca & della consulenza privata. Attualmente si
avvale di professionaliti specifiche nconducibill al campeo della ricerca
sociale applicata, ai settori della formazione professionale e all’analisi
dei sistermi ambientali LR.SEA. intende wfatti non solmnto
approfondire, attraverso la ricerca sociale, to studio del problemi che%
insistono sub terntorio, sull’ambiente ¢ sul tessuto soctale, ma anche
diffondere  Ie  conoscenze  acquisite  mediante  amnatd  di
sensibilizzazione/diviulgazione e di formazmone professionale.

(31i ambitl prevalenti di applcazione sono i seguenti:

la formazione, in particolare nei settori del tunsmo (management
turistico, qualita totale delle imprese tunstiche, turismo € nschio
zmbiemtale), politiche ambientali (management per I'ambiente,;
Aschio ambientale, ambiente come settore cccupazionale), stratepe
managetment aziendale {nonmative per la sahute & la sicurezza sul
luoge di lavoro, analisi organizzatva aziendale e managsment,
sviluppo risorse wnaney,

'ofentamento al lavoro, con la preparazione di uno specifico
programma di formazione e informaziene che prevede incontrl per lo
studic delle tendenze ¢ delte prospettive del mercato del lavore, corsi
di orientamento al lavoro, costuzions di una banca dati IRGS.E.A. 1n
grado di facilitare 1"incontro tra ia domanda e "otferta di favoro. i
la ricerca sociale, in particolare nei settori della cultura intesa come
fattore di sviluppo soclale, dell’industria, innovazione tecnologica €
mercato del lavoro, dell’ambiente, valutazmone di impatto socio-
ambientale, risk analysis e comumcazione del mschio, delle aree
metropolitane, pianificazions del teeritorio, fabbisogni sociali e
servizi collettivi, organizzazione del servizio socio-sanitario ¢
valutazione di qualitd, del turismo, mercate dell’offerta turistica,
qualita totale delle imprese turistiche, marketing managerent e city
marketing management,

[=3
=

Gruppiimprese deterto di upa guota
del capiale del candidato {se del casa)
Nome commerciale  {derominarione
guiidica compleza) di clascuna
Impresa:

E
t

Society contretlate/asscciamioniigruppl
del candidato {ze del casn)
Mome commerdale (denominazione

gpuwndica  completa) i clascuna
SOl Assort Aoy gruppo:
C 2.2 Altrf comraiti in corse con in Commissione g

Specificore nella sabella le sovvenmoni commmitarie, | comtrotti & approwigionamento o prestift offeruti &ir

e o

indiretscarente neghi wiimi tre armi presso un'istitsione o agermia enropea dall 'orgamizmozione coordimmrice. Specificars inoitre
o richiesta o sovvensione presentata (o in via df presenteione) ad istituziont enropee nel corenty arig. Se BeCeRsImo,
aggiungere una paging, sitlizande il medesimo jformuteo.




Contratto n. | Programma comuritario | Nomi dei partoer Importo della
pertinente / Titola del progetto transnazionaii SOVVEnzione comunitariz
Progetto Direztone Generale X1 “Istruzzone, 25,000 ECU
GH-08-PRI- o Formazione e Groventu™,
(142-00 nell’ambite det programma per
iTO13 I” Anne Europeo delb’ istruzione e
| detla formazone lungo tutto Farco
tdella via. : 5 :
L Progetto per iniziative di i ;
educazione permanente nell arca

i metropolitana di Roma”™ Anno 1996
Mo Direzione Generale XXIV “Politica 60.000 ECU
1506/8452 de1 Consurnaton™

“ECCI Educarione sl Consurno
Cousapevole deght [nsegnant”™

| Anno 1997
CHMNE “Iniriativa Comumitana — Conzorzio del comum | 304,000 ECU
062%EZ/ /R I Cecupazions YOUTHSTART? | Coordinato dal Cornune
L MACT” progetto da realizzare [-ﬁi NOUSSA t [-
| nella regione Bastlicata {Saloniceo-Grecia) ) :
+ Anno 1998 '
E CNP “Iniziativa Comurutana — Centro d’ Occupation 260000 ECU

FOAZSE2YR | Oceupazione YOUTHSTART™ Municipal (CGM)
] “MACT” Progette da realizzare Gandia

nelia regione Sicilia (Valencia-Spagna)
Anno 199§




3. PROGRAMMA DI LAVORO DETTAGLIATO

3.1 L’uzione proposia

Desorivete gl oRfettiv del progeno, | metodi wiilizeart, gli sormentd, | gruppi obiettive ¢ le amivitg precisare {5 mEsara B
cui il progetio Comribuira a conseguire gl obieitivi del programa d'anione. Se necessario, agginngeht wh3 paging ol
FiGuicdra che SEFHE.

H

Sia I'ocrganizzazione richiedente che | partners intendono realizzare, come prime obietiivo di questo
progetto innanzi tutto il miglioramento ¢ ! approfondimento nel nostro paese della conoscenza det
problema, presente in modo massiceio come in altd pacsi, ma sormmerse, quasi ignorato, mentre | fenomant
ad esso legati, quali I'assenteisrno sul Iuoghi di lavoro, gli stati depressivi, le malattie psicosomatiche, i
probiemi familiar, fino ai casi clamorosi i esplosioni di viclenza in famighia o contre 1 daton di lavoro o
1 CONMTo funzionari ritentti responsabili detla personale condizione problematica o contro se stessi, venivanel
iaftribuiti ad altte cause. ;
Un secendo obiettive & costituito dal ragoiungimento di una comune sinergia tra quantd all’intemno detla-
Comunita Europea hanno affrontato il probiema, oftenuta tramite if conffonte con altri pacsi che da tempo
hanno sviluppato teorie ed in qualche caso messo in atto strategie atte atla soluzione o per lo meno ad un
tentativo di prevenzione delle cause che determinano la discriminazione e 'esclusione sociale derivante
dailo stress psicofisico in ambito iavorativo,

Un terza ohiettivo consiste nell’esaminare ka possibilita di applicare talt teorie ad un contesto lavorativo
quale queilo ialiano, nel quale, secondo alcune ricerche, it lavoro, a differenza di alid contest culturaly,
[viens usato principatmente per {a sopravvivenza gconomica, cioé si “lavora per vivere™, ma dove i lavoro
'nam armiva quasi mal a superare in importanza la sfera privata dell'mdividue (cfr. “Tl mobbing in ltalia™ H.
iEge, Ed Pitagora, Bo. 1997) e ruota attorno agli avvenimenti familiarl, :
1l quarto chiettivo, conseguente al taggungimento dei primi, consiste nel rafforzamento delle condiziond che%
favoriscono 'esercizio det diritti alla panta.

METODOLOGIA DELLA RICERCA

Premessa

L’indagine che propomamo si colloca nell'ambito della ricerca di sfonde: costitwsee quindi un prmo
tentztivo di delimitare H campo dello stress psicofisico in ambito Javorative neHa citta di Roma con
particolare riferimento alle dotne lavoratrici, alla ricaduta sulle famiglie delle vitime ¢ alla possibilita <i;
prevenzione dell’emareinazione socig-professionale e del rischio di esclusione sociale che deriva da tale!
fenomeno.

Tale indagine costituisce quindi 1a necessara premessa alla wealizmzione di due obiettivi generaly:
_ realizzazione di successive indagini di profonditi mirate su alcuni specifici contesti lavorativi, aspetti
tipologier det soggetts implicatt ece, relatw allo stress,
- sviluppo di metodologie idonee a prevenire lo stress psicofisico in ambifo lavoratvo come conseguenza
slla mangcata applicazione della panta dei diritti & nello stesso tempo causa di emarginazione socio-
professionale ed esclusione soctale




- !
Ohbiettivi specifict

. rilevazionadei principali aspeti qualitativi ¢ quantitativi def fenomeno aclia citta di Roma

. rilevazione i dati ed elementi in grado di favorire una compamzione con quanto crerso da avaloghe
analisi condatte in alir paesi europet al fine o individuare sinergie analitiche e buone prassi volie a:
prevenire |'insorgere dello siress ed & contrastame le conseguenze soctall :

. creazione di una rete di sogeetti sociali in grado di monitorare lo smess € legittimat & propofre donee
iniziative volte a prevenime L'insorgere ed a contrastarne | conseguenze sociall nelia cuta di Roma

- a2 conclusione delFindagine, inserimento in una rete suropea di sogwein soctali in grado di contribuire
alla elaborazione ¢ alta diffusione di buone prassi volte afl prevenzione e alla lotta alla discriminazions
in ambite lavorative.

Artivita

- individuazione dei soggerti sociali di rifedimento ¢ loro coinvolgimento nell’analist del fenomeno e nella
delineazione delle proposte ed iniziative volte a preversre Uinsorgers dello stress ed a contrastame le
comscguenze sociali nella citta di Roma

. elaborazione dei dati ¢ comparazione con 'impostazione teorica ed i nsultat emersi in analoghe indagin
compiute in altri paest ewopel; analisi in termini di efficienza‘efficacia deHe misure eventualments poste!
in essere per prevenire |insorgere dello siress e per contrastame le conseguenze soeialr "

i Metodologia
Nell*economia della ricerca si propone di effettuare un’indagine campionaria. Si procedeta quind ad tzolare

un campione composto da 200 lavoratori e lavorairici nella pubblica amministrazione, nel parastato, neld
commercio, nelle piccole € medie imprese. i

1.3 scelta dai seftor: di attvita & stata effettuata in funzione del carattere emmentemente terziario delle
attivita lavorative presenti ncH’arca romana,

Ab campione vermd somminisitato il guestonarto “LIPT modificato, versione italiana del questionano
messo a punto da Heinz Leymann di Stoccolma, primo teorico del mobbing in Europa, amphiato da Harald
Ege. dell’ Associazione Prima di Bologna, psicologo del lavoro e ficercatore.

{Talc questionario intende rilevare gl aspetti psicosociali,, psicofisict e socio-professionali dello stress,
nonché far emergere elementi utili a confrastarne le cause ed a limitarne le conseguenze social,

1 campionc sard integrato da dieci interviste a “testimoni privilegiafi” del fenomeno, principa.}rnenm:[

esponenti del mondo sindacale e dell’ associaziomsma.

Scopo di tali interviste, evidentemente quabifative, sard quello di far emergere gli aspetti relativi alle diverse
“sensibilifd™ presenti nei soggetti collettivi di riferimento, di individuare il quadro normativi di riferimento
per il fenomeno, te pratiche sociah di prevenzione consolidate, in via di sperimentazione o possibili.

I dati rilevati con le 200 interviste, opportunaments laboraii, conflurannc in un report di ncerca completo

| di tabelte e di grafici. 1 repost finale sard integrato dai dati emersi dalle interviste ai testimont privilggiat.

L intero materfale sard oggetto di un conveeno finale &l quale parteciperanno futh 1 Mﬂﬁsmb%q el

nazionali e alti invitati e verra in seguito diffuso tramite pagine Web, in collegamento con aliry sigiira cu

universita italiane ed estere, associazioni € autorevoli siti di riferimento. RG-Sl 145
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A postro avviso 1) progetio, costruito come un coptinuum che va dailo studio ¢ dafl’analisi dg1 contesh del;
fenomeng_fing alla elaborwione di ipotesi formative ¢ costruttive da inserirg ¢ confrontare sia con @ partner
iche com altre otoanizzazioni europee, dovrebbe contribuire in misura determinante al conseguimento degll
obiettivi del programma di azione.

In particolars, per quanto riguards 1a realizzazone degli obiettivi previsti, riteniamo che il disegpo di ricerca
presentato consenta I’approfondimento della conoscenza del fenomeno dello stress psicofisico in un contesto
lavorativo  particolare come quello romano e lo sviluppo di adatie metodeloge di ntervento, I qUanto
Pindagine stessa si svilupperd in ambit lavorativi divers, coprendo la quas totalith delle situaziond
Tavorative presenti, o quanto meno di quelle pilt rappresentate e significative della nostra regaone. ?

H paccheto formative che intendiamo propotre ai soggett individuatt in talt ambiu e ritenutt in grado di
costituire 1 gruppi di azione [ocale, interni al diversi contestl lavorativl, puirehbe vafare da contesto a
contesto, a ssconda delle esigenze e delle problematiche che si manifestersnno el corso della ricerca, |
mantenendo witavia Ja linea di azione generale, cioé la costituzione di una sora di task foree in grado di
collaborare a} mantenimento o al rafforzamento detle condizioni per esercizio dei diritl alia parita.
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3.2 I contesto defl’azione

Fspurre brevemente if contesto delfa nascita del progetio, la sua ragion o essere ¢ dascrivere ['Vambite” in cul 5F inserisce
feitna=ione ottwale, exigenze i miglioramento, aliri motivi). Descrivere come if progetfo sig connessa afle attivitd della
metters In opera prograrmi speciticy dHlo sE0p0 AT Tiservare alje aonne speCIct vantags.

Peg il governo norvegese, ad esempic, “non ¢ possibile reabizzare I'uguaglianzra di stanro sociale fra vomo <

necessario, nel breve o nel lungo termine, fornire & un solo sesso vantaggl in alcumi campl. Una legge
; sull’ ugtagtianza fra uome & donna che profbisse queste misure destinate 2 mighorare la condinone della
donna finirebbe per negars lo sue proprie finalitd” ( Ministero Norvegese Affar Esteri “Equal Status betwen
men and woren”, Oslo, marzo 1983, pag, 72

raporesentanza defle minoranze nel posti di lavoro in tutie le posizoDi prganizzative ¢ di carmera, & fondato
sul principio seconde il quale “un’azione positiva, ben ung dal compromettere il principio dell uguaglianza
& una parte essenziale del programma pianificato per realizzare questo principie™,

delle domne”, adottata dall’ Assemblea Generale delle Nazioni Unite nel dicembre del 1979, “I"adozione da
parte degli Stati di misure speciali temporanee miranti ad accelerare I instaurarions di una nguaghanya d

che praticano discriminazioni nei confroni delle donne ¢ mnpons direttive precise per assicurare la

Seconde Varicolo 4 della “Convensione sulla eliminazione di tutie le forme < discriminazione net confronti |

donna seltanto proibendo 1 trattaments discriminator, Se¢ si vuole cotresgere lo searto che esiste opgl, €

Neghi Stati Uniti il Decreto Legee del 1968 che vieta fa concessione di contratti federati ai daton di lavoro

Hatto fra gli vomini e le donne non pud essere considerato un atto discriminatonio” nef confront degl

Nell'ambito del diritto positive della Comumita Economica Europea, 'articolo 2.4 delia fondamentale
Direttiva 76/207 precisa che “la presente direttiva non fa ostacolo a misure che mirine g promuovers
Uuguaglianza di opportunitd in particolars per porre rimedio alle ineguaghianze di fatto che colpiscono le
donne”. Vale a dire: le sisure promorionali dirette a correggere precsistenti e persisicnt torme di;
ineguaglianza e discriminazione non sono incompatibili con il principio di uguaglianza,

Mei pacsi che sono membri deBa Comunité Economica Europed e in queli che, come "italia, hanno
ratificato la convenzione di New York, le azioni pesitive non possono non essere considerate pienamente
tegittime  anche in  assenza di una apposita normativa Interna’("Un programma di azione
 positiva” Commissione Mazionale per fa realizzazione della parita tra uomo e dorma Presidenza del:
Consiglio del Ministrt. 1986 Roma). !

Dai primi decreti legge ¢ datle prire direttive in merito molti passi avanti sono stati fath, tuttavia il concetto
di “azione positiva” , iveluzionaro in quanto rivoluziona tutte le idee ricevite ed in particolars la cultura
emancipazionista a o sono saldamente ancorati denne € uomini che si credono progressisti e per © quali’
Tuguaglianza fra vome = donna garamita da Costituziont e leggl ¢ di per s¢ sufficiente ad assicurare
I'uguaglianza delle opportunita, inconira ancora ostacoli alla sua piena accettazione.

Ad esempio, dopo una prima e molto pubblicizzata apertura atle donne it un ambito lavorativo prettaments
maschile come 1'impiego in polida con ncanchi anche nelle seorte alte alte cariche deilo Stato, { song del
1988 le prime agent sulle volant), si & tornati al numero chiuso. ’Efﬁi -
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B’ di grande attalitd la legge che permctie alie donne 1'ingresso nelle Forze Armate Haliane e persine
nell’ Arma dei Carabinier, la pin chiusa per eccellenza, tuttavie I"applicazione delle pan opportunita in tali
armbitl @ ancogg tutta da verificare, poiché, mentre it decreto legstattvo, intende “assicurare la realizzazione
det pn’ncipiu' deile pan opportumid nel reclutamento, nell’accesso at diversi gradi, qualifiche,|
specializzazioni ed incanchi™, il disegno di legge prevede che la percentuale delia presenza femminile Nl

quadri delle Forze Armate non suped i 10% del totale complessivo delfla forza, a somiglianza di quanto:
applicato neglh altst paesi del mondo eccidentale

“Che le relazioni sul lavoro signo da sempre dannose (non semypre, ma spessol lo sl sa © s1 tende 2
tnasconderlo. Che le persone siano trattate. un tempo fsicamente € ogel tecnicamente (non sernpre, ma
spesso) in termini disurnani, lo si sa e si tende a scordarlo. Lo si vede molto bene neila lunga serie di
relazioni evidenxiate nel monde del lavorg. Relazioni wmane, lavorative, industriall, pubbliche, socualf,
interne, csterne efc.; segno questo che e cose non vamo troppo bene nel mondo del lavoro. Oggi stanno
diventando scarsissime, soprattutto perché siamo entrati nella societd dell’abbondanza e la scamta ds
relazioni diventa sempre pit dolorosa, sine ad assumere Paspetto del terrore. :
Come s1 puo configurare il terrore sud lavoro?

Fare in modo che gli alii stiano male, tanto male al punto da dover andare via. Andare via sigmnfica AVETE |
pitt spazio per la propria cardera. Mors tua, vita mea Quindi un gioce al massacro: tuthi contro furth, E
evidente il damno che ne deriva per le stesse finalitd dell’szienda ¢ dell’ organizzazione, che sono entita
relazionali complesse & sensibilissime quindi alle rivalith delle relaziors. B evidente che il danno a livello
{individuale & crescente, perché basato sull’escalation della guerra di tutl contro tusi, che pora
all’eliminazione dei pitl deboli, stno a ¢asi di suicidio e di esclusione dall’attivita lavorauva”

{ E.Spaltro. Introduzione a “T numeri del mobhing™ FL Ege. Ed Pitagora. 1998 BO ).

Questa funga citarione per iHustrare un altro degli aspetti della discriminazione ¢ della mancata applicazions
della pariti dei diritti, quello pilt sottilmente crudele, quelio che coinvolge Je refariond interpersonali, quello
che produce Pemarginazione e I'isolamento pitt dolorast & che conduce a volte a gestt clamorosi. :
Moite donne lo conoscono bene, perché comprende anche "aspetio delle molestie sessuali, spesso taciutr::,;f
perché 1 pregiudizi sone durl a maorire ¢ spessa denunciare signiffea non essere credute, rischiare il lavoro, iag
credibihta, i

Da quando il professore Heinz Levimann, tedesco emigrato in Svezia ha proposto la presenza ¢ fa dannositd
del “terrore™ lavorativo, la presenza di questo fenomeno ¢ stata avanzata anche fuori defla Germanta, con
nisultati impressionanti, In Ttalia questa modalita assurda di gestire Ja risorsa umana € recents,

L attenzionc per questa condizione di malessere viene infatti da quelle societd nordiche che, prima che da
noi in [talia, sono approdate al rispetto collettivo del benessere lavorativo ed ali’utilita della sostituzione del
“terrore” con la speranza. “ Occorre conoscere Pinutilitd del terrore, la sua assoluta inefficienza, la sua
assoluta incapacita di ottenere gli effetti in nome det quali viene praticato. Ormai il benessere lavorativo
ottiene piti del malessere.” ( E. Spaitro. Inroduzione a * [f mobbing in Italia™ H. Ege. Ed. Pitagora, 1957,
BO)

Diffondere Vinformazione su quelli che sono @ vantaggi di wm’azione positiva diventa quindi Estremarnﬁntﬂf
§1'.11'1pa;:tr'fzu:ttr::, per fare piazza pulita delle nliime perplessitiy, anche w» campo aziendale, per metters inli
condizione aziende grandi e piccole di meglio comprendere il concetto e la praticabilita di un programma di;
azione positiva per eliminare le Wltime forme di scgregazione femminile, se non in deferminate mangioni, ini
determinati livelli senza sviluppa di camiera o nell’ mpossibilitd di conciliare lavoro ¢ famighia o
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fe attivita della nostra organizzazione, orentate allo stucho dei contesti ambientahl ed economici, alia
Tcerca, all’analisi dei dati, alle possibilita di intervento, ed infine alla formazione, bene 51 conciliang, al
f0stro avviso, o 1l progetio che intendiamo portars avanii, in quatto tale progetto comprende una fase di:
anatisi e di approfondimento delle condizioni attuaii di applicazione delle pari opportunitd e dell'eventuals
stress psicotisico che la mancanza di tale applicazione puo provocare in coloro che la subiscono, mnolre
prevede Uindividuazions, nel vari contesti lavorativi esaminati, di figure, istituzionall & non, in grado
| costitwire, dopo adeguata formazione, wna softa di task force interna alle strutiure, capace di prevemre,
jm@njmrarc ed intervenire nei casi di conclamata mancata applicazione delta parita dei dumen. :

Tl nostro progetto, sulla hase dei presupposti indicati, intende approfondire la conoscenza di un contesto
lavorativo parficolare come quello romane, costituito n massima parte da situazioni che st riferiscone
prevalentemente al lavoro in ambite amministrativo { uffici, mimsten, commercio, piccola ¢ media impresa,
lavoro domestico ), non essendo presenti le grandi aziende e le industrie det nord :
Partendo da uma ricerca sul campo che comprenderd interviste ad un campione signilicativo formato da
soggetti provenienti dai diversi ambiti lavorativi gid citati ¢ composto in paril wguall da persone di sgsso
maschile ¢ femininile per verificare il diverso impatto del problema swi due sessi, intendiamo puntaze al
conseguimento degli obiettivi generali gid indicati ¢ che sono legati alla realizzazione degli obietttvi specifict
ciettarnente connessi alla neerca

. i mm e
P e P A
P i ot i

Peliiiond
Cwaalind ook, WRE-

- i
I

Vi
[
L

15



3.3 I risultad atresi
Precisare | risuitati previsii per gruppn obieltive, [ndgicare alfresi queerli saranao | rseltad pratict del progette fad es., rivisia,

T

semineario, strumenti, ecc.j ¢ gii indicatori che saromnn niilizzan per misurare fali riswltati, 1 rwaltadl devono essere

o oo
risuraili ¢ quonifical.

[ riguitati che of attendiame dal nostro lavero sono;

I inchicatornl dei fisubtaty saranto:

il munero di nuove proposte d¢i intervento che pervertanno dalla rete def partner a hvello nazjonate ed|

far si che le donte ottengana maggiori opportunita di conciliare la vita familtare con quetla lavorativa,
una migliore assistenza ail’interno dei van contesti favorauvi per mitti 1 favoratori, in particolare donne,;
costretti a subire condizion discriminatorne; |
miglioramento delle condizioni favorative dovute afla consapevolezza di poter contare sull asststenza di;
“tatar” debitamente formati & preparati ad affrontare con competenza i casi a loro sottoposty;
miglioramento del cluma di Tavoro;

una migliore gestione delle nsorse wmnane;

la mobilitarione i tutti gli attor sociceconomici {Javoratori, datori di lavoro, sindacatl ece.) per
realizzare le pari opportunitd per le donne ¢ gh yornin,

la produzione ¢i adeguat strumenti didatrici regolati suile esigenze det destinatag,

produzione di dispense e di un manuale intemo,

produzione di un sito Web per la diffusione in rete dei nisultati e defla metodologia del progetio;
cdizione di un volume che non divuighi soltanto i risultati, ma anche la metodologia ad uso & quant|
sono iiteressati a riprodurre, in condiziont analoghe, I"intervenio.

la partecipazione dei lavoratori e di tut gli altn atton socioeconomici all’mdagine {numero dei
guestionart coropletati ; !
I'aceettazione da parte dei partecipanti agli incomri di formazione del materiale loro proposta,

la numerosita dei partecipanti agh incontri di formazione previsti nella secenda parte del progetro;
il aurnero di gruppt di azione interna agli ambit] lavorativi studiati che entreranne in funzione,

la Rumerosita dei partecipanti al convegno conclusivo

il umero di copie del manuale imterno che vermanno distribuite :
il numero di copis della pubblicazione finale che verranno distribuite o vendute; i
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3.4  Valore aggiunto £ innovaziong

It valore aighao dell azione sord valinato, da un lato, QHFEVErso | risulicti del partenariato framsmazienale ¢, &'altro lato,
sufla bose della swo appartenenze of programma comunitaric. Indicare il mode in cui Dazione progetiata produce guesta
“plisvalenza” aTivelly europeo ¢ quali soro gii efemeni inpovativi del progetio.

3

Dal confronto con le esperienze & le proposte di cotlaborazione dei vari partners e dal nsultato di questi
contatti intendiamo trarre conferma delia vatidita delie nostrs proposte € al contermpo costruire nuGve potesi
di collaborazione. I1 valore aggiunto dei nostro progetto consist, a nosteo avviso, nel particolare contesio!
lavorativo della nostea regione e di ana citth come Roma dove le grandi industrie scarseggane, dove un
argomento come lo smess i ambito Javorative, ceramente gid noto ¢ studfato a livelio ewropeo, ma non
abbastanza nel nostro paese, produce effett] che rimangone sommersi, dove riuscire a coinvelgere lavoratori,
datod di lavoro e operatori del seftors i un'azione positiva comune, allo scopo di promuovers,
Pinformazione, aumentare le conoscenze ¢ le strategie intese a migliorare la formazione in relamone afla pari !
opportunita tra gli womini e le donne, & ancora difficile, perché & diffuse {1 convincimento che bastmo le
ilegat a garantire la parita der dinitti.

Ed ¢ appunto sulla formazione che intendiamo puntare per rendare pill innovative il nostro progetto, una
formarione che accomuni possibilmente 1 vari attori del settore, una formazione che dia come nisultato fa
creazione dei gruppi di azione interni ai vari settort lavorativi, che costitufscanc un punto di riferimento per 1i
lavorator & be lavoratrict in parbicolare, qualcosa di diverso dal sindacato, un sostegno per 1 lavoraton che i ]
in grado di contribuire a far st ¢he anche i datorl 31 lavoro stano messi in condizione di prendere coscienza d
mtte quelle problematiche sommerse che softostanno alla punta dell’iceberg costituita dallo scarso
rendimento, dal ripetuto assenteismo, da tutto €16 che appesantisce Ul “clima di lavorg”™.

1 ,

35  Lavalutarzione

Descrivere il tipo di vatutuzione previste nel progeo (auiovatutazione, valutazions externd, ecc.). Indivare affresi cha, nel
progetiy, o fa responsabilitt di coordinare quesio compito e orgamizzare la raccofta dei deti. Oualorg s1 prevedn o
assumerd W valutatore/irice esternoda, formire il nome della persona e/o dell orgemizzazione. Frecisare ghi indicatori che
saranne utilizsati per misurare i successo dell azione {ofr. domanida 3.3).

E’ prevista Ja costituzione di un’équipe per il monitoraggio e la valutadone dell mtero intervento che sara
formata da docent] universitari. Si tratterd quindi di una valutazione esterna, coordinata dal prof. Francesco
Avallone, ordinario di Psicologia del Lavoro dell'Universita “La Sapienza” di Roma.

' L’ intera équipe 1 baserd per il suo tavoro di valutazione sul:

- grado di partecipazione da parte degli attor dei contest lavorativi presi in ssame at pacehetto formativo
proposto; ST J-

- numero d nuove proposte di intervento che perverranno dal partners a livello ﬁazi@pal%lee}_gmnpeu;

- numero dei gruppi di azione interwd ai vari ambiti lavorativi che entreranno i funzitng, .

- numnerg delle muniens, i'f** | § = ;f: :

- numero defle persone presenti al convegna, u\é{ R

- relazioni, gli articoli ¢ Ja quantita di informazioni presenti in Internet, Q

- quantitd di manuali interni distribuits; Judpa

- numero di pubblicazioni finali che verranno distribuite o vendute. I A
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3.6 Organizzazione del progetto/Calendario delle attivitd :
Fornire un programma di lavore dettaglisie che includa un colendarto (defle attivilé effetiuate, dei prodotti pianificatt, delle
rinnioni_fra permer ¢ df qualsiast altra ATVt OFEERzIOa). Se RECESEAT IO, GgHRgere wn paging.

]
Organi del progetto somo Fequipe di neerea, 1l Comitato Scientifico ¢ Vequipe & valutazmone.
Dellequipe di ricerca fanno parte il coordinatore, ta ssgreteria o 1 ricercatorl.
Pel Comitato Scientifico fanno parte i quatiro consulent esperti nella problematica in esame. Svolge
attivith di supervisione scientifica & tecnica, di orientaroento ¢ di consulenza generale nonche di
accreditamento prasse | principali interfocuton 1shtuzionalt
Dell’equipe di valutazione §a parte il prof. Avallone, unitamente ai collaboratori ¢he egli vorra indnaduare
per la realizzazione del proprio compito. Svolge attivita di monitoraggio complessivo delia ricerca, nonche
di valutazione degli obienivi raggiunti durante i} percorso di neerca.

: Luglio 20040,

Insediamento detl’equipe. Insediamento del Comitato Scientifico = dellequipe di valutazione. Contziti
prefiminar con | partner transpazional. Predisposizione degli strumenti di indagine. Incontro con Pequipe 4

valutazione, '

Agosto-settembre 20060

Riumione del Comitato Scientifico. Primo incontro di programmazione complessiva delie attiviid con 1
parner transnazicnali. Predisposizione del campione, Definizione dei rapport con le Tmprese & con i partner
i nazionall.

H

Otohre-Dicembre 2001,
Predisposizions del sito web, Rilevazione sul campo. Visite presso t partner transnazionali,

Gennaio 2044,
Elahorazione dei dati rmecolti. Incontro con il Comitato Scientifico.

Febbraio 20061,
Elaborazione delte proposte operative e del percorso formativo per orsamizzatori di gruppi di azione locale|
interni agli ambiti lavorativi studiati, Incontro con I'equipe di vahtazione :

Marzo-aprile 2001
Realizzazione defle ativitd formative (120 ore).

Maggie 2001,
Predisposizione del report finale.

Givgno 2001.

Crganizzazione del convegno conclusivo & presentazione pubblica dei risultati della deerca,. Incontro con
Pequipe di vahitazione Incontro con it partner transpazionall € Jr}'aziona}i, Rendicontazone delle aiivita
svolte. .
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3.7 La diffusione dei risultati def progetto
Descrivere come si prevede lo diffusione dei risufiol oll'esterno del partenariaro: tipe i pubblico, mezzi wtifizzat,
crderrdario.

r
ia diffusione det nsultad delia ricerca avverra seguendo tre canali,

Sin dall’avvio dell attivita di flevazione verra preposto un sito “internet” che consentira non soltanto di far
conoscere ' iniziativa che & in atto, ma anche di raccogljere iestimonianze € parert Sulla metodologia segllta
Ee informazioni su eventuali altre iniziative tn corso con e qualt raccordarsi.

Il secondo canale ¢i divulpazione che si intende attivare & costituito dal corse di formazione che verrd
realizzato nel secondo semestre dei progetto. Con questa iniziattva si intende promuovers fra gl operatori
del settore & i responsabili presenti presso le aziende e le amministraziom pubbliche un’attemizione speciica
per la problematica in oggetto, nonche Ja realizzazione & esperienze pilota di monitoraggio e di vigilanza,

Il terzo canale, infine, & rappresentato dal convegno conclusivo. Si iratta di un’miziativa a caraltere
nazionale, ma che vedrs anche la partscipazione dei partner transnazionali e di guelle realta org2nizzale pio |
significative con cul s @ venuti in contatto durante lc visite presso | partner. Al coovegno sara data [a
massima amplificazione possibile attraverso un ufficio stampa € soprattulto alraverso il coinvolgmento
diretto delle associazioni, dei sindacati & delle organizzazioni che hanno sviluppato conerete espenenze di

intervento.
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3.8 L'organizzazione def partenarialo
Precisare coime ¢ nato i partenariato; indicare i qual modo saré organizzafo e gestito il partenaricte del progeis e come
mrverrenne § contatit con § parner. Disinguere fra partner nazionall ¢ {rasnasi i

*

i Partner transnazionali.

IRSEA sta gia lavorando, tn partenariato con il COM di Gandia (Spagna} nellambito del progetto MACT-
| Bastlicata {YOUTHSTARTY, i cw 1 5000 pia fornite le informazions identificative. SI tratta, quindi, di un
| partner sperimentato di cul gia si conosce 'affidabilitd ¢ I*espenenza.

L Universita di Nizza “Sophia Antipolis?, per il tramite det prof. Jean Plemre Lozato-Gioart ha in molte
secasiont collabotato con TRSEA per progetti di formazione professionale e per I’ greanizzaizons < seminan ¢
e di convermi. In patticolare IRSEA ha organizzato il seminario annuale dell’™™Associazions francess dei
Geograli”™ di cui & segretanie it prof. Lozato-Giotart

 Nell'ambito de] presente progetto si ¢ (iSCUSS0 071 1 Parmer per via informale, anche se € gid il programma

un incontro per il mese & aprile prossimo ventaro, i ocoasione deila conclusione del progetio “Youthstant™,

per definire specificamerts Vaccordo di collaborazione. Lintesa sinora raggiunta prevede che 1 pariner

transnazionale & occupino di:

. fomirc informazioni & materiale documentaric in materia 4i prevenzione e contrelio delle
discriminazion: sui lnoghi di favoro;

- individuare esperienze pilota nell’ambito delle imprese che insistono sitla loro regione;

- orgapizzare un seminario di scambio presso di loro in occasione delfa visita del’equpe di dcerca;

- partecipare al convegno conclusivo che si svolgera a Roma nel giugno del 2001,

Yartoer nazionali.

[RSEA svolge attivitd formativa per confo della Regione Laxio, in particolare nell’ambito del progetto "
formativa det GAL “Colli Tuscolani”, In passato ha svolto attivith di ricerca per conto dell’ Assessorato al
Tursmo. Nel corso del 1997 I°Assessorato alla Quality della Vi della Regione Lazio ha partecipato
direttamente alla realizzazione del progette “ECCT”, finanziato dafla DG XXIV delia Cornmissione Europea |

Per quanto mguarda 1'Istiruto di Medicina del Lavoro dell Universita Cattolica del Sacro Cuers, nel
curfculum della coowlinatrice dottsea Ganfranca Pochettino sono dettagliatamente indicate ke attivitd che
hanno messo in contatte [RSEA con questa importante realta accademnica.

Com la ditta “Barzocchini Claudio™ non vi sono state in passato occasioni di collaborazione, Cl & stata
segnalata dall’ Amministrazione Provinciale di Roma, nonche dail’ Associazione Costruttori Romani, come
una ditta particolarmente sensibile alla preblematica in oggetto. La disponibilita manifestata in questa
occasione, otteruta dopo numsrosissimi rifiuti, da parte di altre imprese a COOPErare N progeth nsi_f
| impegnativo ¢i ha consentito di operare una pma verifica sulla praticabilita degli obiettivi i ricefga ﬁ_ﬂ%@i\
Slamo Proposn, e

L'accordi di collaborazione che stiame cercando di definire preveds @ seguenti punti,
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lL’ts:[tum di Medicina del Lavero deil'Universita Cattokica del Sacro Cuore si impegna a forure la
disponibilita del prof. Franceseo Vinci per la partecipazione al Comitate Scientifico del progetto, nonche di
atcuni componenti dell’equipe di nicerea.

s
! a ditta “Barzocching Claudio” si impegna a favorire fa realizzazione deila ricerca presso i propri dipendents,
'adl accreditare Pequipe della ricerca presso alre imprese, nonché a forure un finanziamento m termal |
monetar.

3.9 Responsabiliti ¢ contribuil dei partner
Inchicare mella thella che segne le responsabilisr ¢ il contribute @i clascuno d2i parfer del progetio, B compresa if
coordimatare. Se necessario, aggiungere una pagivg datlo slesso formate.

N. | Mome dell*organizrazione Rugln | Compiti
Coordinatore del progetto Coordinamento generale. Rapporti con i partner nazionali
RSEA ¢ transnazignall.
i Segreteria tecnica e
amminisiratva. -
i
i

Partner transnazinnali

COM GANDILA Partner Individuazione di esperienze e di
Spagna metodologe di intervento :
significative 1n Spagna.

EIniversita Sophia Antipolis de iPartner i Individvazione di asperienze e di
2 | Nice metodologie & intervento '
Francia significative in Francia.

(L)

Bartrer oazioaalirepionalilocali

1

Individuazione di matdriale

Regione Lazic Partner documentario ¢ informazioni
U | Assessorato allz Qualita istituzionali. Partecipazione

della Vita finanziana

_ Orientamento scientifico del
) Tstituto di Medicing del Lavoro, | Parmer progeito
i Universita Cattolica del Sacro Partecipazions all’equipe di
Cuore FiCerca. %
’ B ‘ 5 Disponibaliti alla reahzzazione

. | Barzocchim Claudio S.p.a. Partmer della ricerca. Partecipazione
y finanziana,
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3.10 Ripartizione indicativa def bilancio fra i partner
Dare wrtidea della ripartizions del bilancia fra f pariner del progetio. Tale rpartizione é indicathaa ¢ non vincolante el
punta di viser del contraita. Essa deve essere coerente con i progrommad Gf lgvars. Aggfungers Und paging dedln stasso

Formaie qualora i rumero df parteer Lo richieda,
L

N. “Nome del partner Spese qﬁpp;.nrh-tu
| Coordinatore del Brogetto
ESEA 28 000
S .
| Partner transnaciongh ;
£ i j
! ! -
1 COM GANDILA & .00 3.000
Y iSpagna
Universiamﬁ-:)phia Antipolis T ;
, |deNice £.000) : 3.000
| © | Franciz
[ -
{
3
Par‘tﬂe:r nazionali/regtonalitocali
Regione Lazio
Assessorato atla Qualita 35.000
1 | della Vita !
;
:
! |
Istituto di Medicma def Lavoro, i
2 | Universita Cattolica del Sacro
Ciore
Barzocchmi Claudio S.p.a. 5.000
3 |
!
[
§

e




STIMA DI BILANCEO

Prima di compilare lz stima di bilancio, si raccomanda di leggere con attenziong ie istruzioni
fornite nella guida pratica per i candidati, in particolare la sezione suila gestione amministrativa e

finanzizria.

A. Costo stimato del progetto {(durata fino a 12 mesi)

1i candidato certifica che i costi indicati di seguito sono necessari all’

guali si richiede il contributo

esecuzione delle aitivita perle

Voce di llancie

Eura

CONTRIBUTI IN NATURA (K}

i equivalente deile voci

Stima del valore

in matura

Gezione 1 - Stima gei contributi in natura {specificare in dettagho
la base i calcolu)

Punto 1. Terren ‘e henl immobili
Punto 2. Beni durevoll, atrezzature
Punto 3. Materie prime

Punto 4. Personale distaccato

Punta 5. Altro

9.000

TOTALE PARZIALE defla Sezione 1 - Contribudi in natars

0.000 |

COSTI AMMISSIBILI (D + )

COSTI DIRETTE AMMISSIBILE (B = D1 + D2)

Costi diretti ammissibili di spesa con esclusione detie spese
impreviste (D1}

Sezione 2 - Spese per il personale; retribuzioni ¢ contributi sociali
- Escluse spese per conferenze

{Git esperti rientrano nella sezione 4 - Servizi)

(Specificare Ia base di calcolo: numero di persone X Fomi X
retribuzione umnitaria; qualifica delle persone)

FPumito 63, Gestione del progetto
Coordinaments
Equipe di ricerca

Punto £b. Segretenia

Punto &c. Contabilita

18.600
43.000

G000

3,000

rd




Sezione 2 - Spese per il personale di conferenza, se pertinenti:
retribuzioni e contributi sociali (git esperti rientrano nella
sezione 4 - Servizi)

{Specificare 1a bage di calcola: numero di persone X glomi X
retribuzione uniraria; qualifica detls persone}

Punto &d. Gestione del progettoiconjerence
Punto 6. Segretenalconference

Punto 6f Contabilitdlconjerenze

3.000

4000

1.000

TOTALE PARZIALE Sezione 2 - Personale

Sezione 3 - Viaggi ¢ sussistenza {per motivi diversi da conferenze,
specificare) - Escluse spese per conferenze

Punto 7a. Vitto e alloggio (specificare numero di persone, nurmers di
giomi, GOSto per persona, <C¢. )
(70 Furo X 4 persone X 10 giomni)

Punto 7b. Spese di viaggio (specificare numero di persone, tumero
di viagei, tariffe per persona, ecc )
(400 Euro X 2 viaggl X 4 persone)

2,300

Sezione 3 - Viagoi e sussistenza (per confercnze, se pertinente,
specificare)

Punte 7¢. Vitto e alloggio (specificars numero di persone, numero di
giorni, costo per persona, ecc. fconjerenze
(70 Eura X 4 persone X 10 giorni}

Punito 7d. Spese di viaggio (specificare numere di persons, numero
‘ di viagem, tarifie per perscna, ecc. feonferenze
(400 Euro X 1 viageio X 8 persone)

2 800

3.200

TOTALE PARZIALE Sezione 3 - Viaggi

6.000 |




Sezione 4 - Servizi (specificare in dettaglio) - Esclusi servizi per
conferenze

5

Spese per fa divulgazione detle informazioni - Punto 8

Puntg %a. Pubblicarioni & materiale stampato {aumero di pagine,
lingue, tipo & formato detla carta, nureto di copie, gee.) _
(100 pagine, italiano, 4.000 copie) 5.000

Punto 8b. Materiali audiovisivi
Sito “intermet” 4000
{abbonament! ¢ personale per agMOTNANRERIO Ficorrenie) ;

Punto 9a. Tradurioni (costo per pagina, numero di pagine, numero ¢
lingue) ‘
(160 pagine X 2 lingue X 30 Euro) 6000

Punite 10a. Subappalti - ricerche’
(raccolta materiale documentano europeo) : 3.000

Funtoe 10b. Aliri subappaltil {specificars: consulenti, formataori,
coordinator, ecc., costo/persena/gioma)

(4 consnlenti X 20 giomi X 100 Euro} §.006
(2 formatori X 1{ gorm X 70 Earo) 1.400
Punts 1la Costi & valutazione 4,000

Punto 12a. Al servizi correlati a costt amemissibili (specificare)
{Comrtato Screntifico) 16.000

Sezione 4 - Spese per i servizi di conferenze, s¢ pertinent:
(specificare in dettaglio}

Spese per la divulgazione delle informazioni - Punto 5

Punto &c. Pubblicazioni e materiale stampato (pumere di pagine,
lingue, tipo e formato della carta, numero di copie, ece. eonferanse
{Locandine, 500 copie X formato 7(x30)

(Programma, 1000 copie X tre facciate X tre color}

(Box 8 moduli su stampa nazicnale)

Punto &d. Materiali audiovisiviiconferenze

3

2

=
[
-;
1
|

| Punto 9b. Traduzion {costo per pagina, numero di pagine, numero di
lneuelconferenze
{Traduzione simultanea 3 lingue) 4 000

Punto 10c. Subappalti - ricercheYeonferenze

| &i devono fornire { nomi, i dati e i costi unitari o le offerte per ogni singolo subappaltatore praposto.

Tl e



Punto 10d. Altri subappalti' {specificare: consulenti, formatori,
coordinator, ecc., costo/personalgiorno i conferenze

Reiator] esterni all’zquipe di noerca

(8§ relatori X Aglomate X 250 Euro)

Punto I1b, Costi di valutazione/conference

Punto 126, Alln servizi correlati 4 costi ammissiDili
{speciflcareYconferanze

4 000

TOTALE PARZIALE Sezione 4 - Servizi




Sezione 5 - Amministraziene - Conferenze esciuse

Punts 13a. Atrerrature {noleggio, affitto o deprezzamenio;
specificars)
Computer 4,000

Punto 14a. Locali (noleggie, affitto o deprezzamento; specificare)
Anle per la formazione 2.000

Punto 16a. Servizi finanzian {commission bancane, assicurazioni,
scc.) Assicurazioni per lo staff ¢ per U'insieme delle anrszzature : 5.000

Punto }7a, Certificat ¢ depositi (specitficare)

Sezione 5 - Spese amministrative per conferenze

Punto 13b. Attrezzature (noleggio, affitto o deprezzamento,
spacificareWeonferenze

e

Punto 14b. Locali {noleggio, affitto o deprezzamento, ! 4 000
specificase)conferenze

Punte 16b. Servizi finanziari (commmisstoni bancarie, assicurazioni,
ece. Yeonferanze 1.000

Punto 17b. Certificati & depositi {specificareYeonferenze

TOTALFE PARZIALE Seziore 5 — Amministrazicne

TOTALE PARZIALE Costi diretti ammissibili con esciusione |
deile spese impreviste {D1}
Spese impreviste (DY)

Sezione 6 - Riserva per imprevisti (ACCantonamento per spese
impreviste, fino a un massimo del 5% dei costi diretn ammissibili

D1)
Punto 19, Rigerva per imprevisti Afjffl':‘//ﬁ 10,000
TOTALE PARZIALE Sezione 6 - Riserva per imprevisti (D2)  {o 7=/ 5,

!Ill'. Lo S0 ]
TOTALE COSTI DIRETTI STIMATI (I = D1 + D2} oA




COSTI INDIRETFT AMMISSIBILI () (cfr. note nella sunda}

Sezione 7 - Spese generali (accantonamento per costl di gestong,
fino a un massimo dei 7% dei summenzionati costi direttr )

Punto 20. Spese generall

14,000

TOTALE PARZIALE Sezione 7 - Spese generali (I}

TOTALE COSTI PROGETTO (1=K +D + i}
{Stima delia spesa complessiva in euro)




B. Stima deile entrate per il finapziamento del progetto

Fonie di entrata

Importo in enrn

CONTRIBUTI IN NATURA (K)

Stima del valore
equivalente delle voci in
paturs

Stima dei contributi in natura (ripetere qui la sezione 1 deila parte
A}
- Temreni ¢ beni immaobili

- Beni durevoli, atezzature

- Materie prime

- Personale distaccato 5.000
- sldtro
TOTALYE PARZIALE Contributi in natura del beneficiario (K) 2.000
CONTRIBUTI IN DENARO (C)
- Cofinanziammento in denaro da altre fonti (specificare da quale

organizzazions, austoritd locale o nazionale € completare la

sezione "Altre fonti di finanziamento” pella pagina seguente}
Regione Lazio
Barzocchim Claudio S.pa. ‘}gggg
Partner transnazionali 6.000
- Apporo proprio in denaro del candidato 28.000
REDDITE GENERATI DAL PROGETTO (R)
- Redditi generati dal progetto (guote di iserizione, vendite)’ 6,000
TOTALE PARZIALE Redditi generzti dal progetto (R) &, 000
- Partecipazione finanziaria richiesta alla Commissione curopea (8) 120.000
Totale stima delie entrate per un periodo fino a 12 mesi in guro {1
=K+R+C+5)
Se ta stima delle spese e delle entrate risultano da una conversione ?{JD_GG{}
{ovvern se 7l bilancio di previsione era dapprima stato calcolato in
valuta nazionale}, imdicare la valuta ¢ il tasso di scambio adotiato.
Tasso di scambig:

. /’"

? Riferito a risorse dirertamente connesse alle attivitd del progento (quali quote di partecipazone 2

conferenze, contributo al costo di un CD ROM, ecc.). Dato che all'inizio del progetto & pessibile solo

hna stima approssimativa di tali voci, esse non vanno sopravvalutate
eyl




Altre fonti di finanzismente (esclusa gualsiasi sovvenzione comunitaria}
(dev essers compifato da clascuna imprssa‘associazions/organtzzazions finanziatrics)
Per ciascuna crganizzazione finanziatrics indicare:

Nome commerciale (denominazions giuridica completa)y:

Indirizzo:

Persona responsabile nell’organizzazione (cognome, nome, titolo o posizione, telefono, fax, e-
mail)

Importo del finanziamento che I organizzazione mtende erogare a favore delle attivitd in
fuest:one:

EURG 35.000

Comumenti, qualora la decisione di cofinanziamento non siz ancota definitiva:

Data, timbro e forma

EX




WoHle  h-2- 2009
/,f o AT R
x:*”:;w s e P ,,// /&?4 7 "
W,M . %/” (i
//jw bl ol 12 T

o Lo ek,
/Z, Lo ﬂa/wf
W ‘

Nl 06 FZ2ob$7F,
C . 0348 Fo534{oo .

f

131 Vi Euncia. 14 - 00182 Foma LTl & Fax +30.6.77204037
operativa: Yia ipp a Muova, 206 - 00133 Roma BI 33758581001



